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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la

6n del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe p

al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido
en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

corr

ia al mes 6), el p f

que queda p

por ejecutar P!

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: 05006642025

Cupos: 707

Servicio que presta: Modalidad Institucional 8 horas - CDI - Centros de Desarrollo Infantil, Educacién Inicial Campesina Propia e

Intercultural.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 3 de marzo del 2025 (Acta de Inicio)

Periodo reportado: Del 01 de mayo al 30 de mayo del 2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Municipio Valdivia y Bricefio

N° de unidades de
servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DE LA COSTA PACIFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinilla Florez

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Meseta

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Maria Deicy Restrepo Espinal

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 5% DE AVANCE EN EL
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos
de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus | g realizaron los certificados de cobertura del mes de | No se cuenta con novedades o situaciones que ; .

21 anexos, asi como las demas orientaciones tecm?gs y admlnlstravtlvas expedlda§ por el ICBF que se mayo con base a la revision de los RAM de cada una de |dificulten el cumplimiento de la obligacion 1. Reg!slru de Asistencia Mensnfal 39.9%
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se ) 2. Registro de coberturas atendidas ’
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen las modalidades. contractual.
parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada "1.CERT_COBERT_
relacionada con la ejecucion del contrato de apgrte, Fﬁe acuerdo con las esgeci’icaciones dadgs en | Se realizaron los certificados de cobertura del mes de No se cuenta con novedades o situaciones que 2. Cert?f@cado de pago de parafiscales B

22 el presenle_conlralo‘ en el Manua\ de Contratacion V|gente,‘en el Manual Tecmco‘de la Modahdad mayo con base a la revision de los RAM de cada uno de  |dificulten el cumplimiento de la obligacion 3. Certificado pago de p(oveedores y certificado de la EAS 39.9%
correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la L tractual 4. Soporte pago de nomina _ >
infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas los municipios. contractual. 5. Formato de Informe técnico de actividades mensuales
normatividad que le aplique, modifique o sustituya. F8.MO12.PP"

El talento humano de cada una de las UDS se encuentra
cualificado y tienen claridad de los protocolos de seguridad
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al ademas del diligenciamiento constante del formato de ingreso
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del personas externas, (terceros) este se diligencia en el caso de  |No se cuenta con novedades o situaciones que

23 servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora [los proveedores que descargan alimentacion, coordinador dificulten el cumplimiento de la obligacion 1. Formato de ingreso a terceros 39,9%
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o general o personas que realizan actividades con los contractual.
derogue. beneficiarios (Redes). Dado el caso de las articulaciones

interinstitucionales se realizara la debida notificacion al centro
zonal mediante el debido oficio.




Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o

La Entidad Administradora informa a las Unidades de Servicio
de los municipios de Valdivia y Bricefio, la prohibicién de
cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar, distribuir lo

No se cuenta con novedades o situaciones que

1. Reglamento interno de trabajo

24 distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o que son anuncios, afiches alusivos a candidatos, partidos dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Acta de Induccién 39,9%
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. politicos, procesos electorales o actividades similares.Todo contractual. .
esto se encuentra debidamente diligenciado en los contratos
de cada uno de los colaboradores de las unidades de servicio.
. o - . i - La EAS Consejo comunitario General los Delfines, realiza
Garantizar la aplicacion de los criterios de , para la ider 3 y " . - "
L . . P it : proceso de focalizacién dando prioridad a los participantes de " "
seleccion de los usuarios, segn lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los - " No se cuenta con novedades o situaciones que " .
s . ion i . i continuidad, y obedeciendo al proceso descrito en la guia de o o P, 1. base de datos de participantes lista de espera. o
25 servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del NI " dificulten el cumplimiento de la obligacion . 39,9%
Y s " S focalizacion del ICBF, para las diferentes modalidades del 2. Carpetas de los usuarios.
contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio " L. ! contractual.
- . . e contrato, Centros de Desarrollo Infantil, Educacién Inicial
de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. . s
Campesina Propia e Intercultural.
. P L . i La Entidad Admistradora se encuentra en toda la disposicién
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o - s
. N y ) " de contribuir en el desarrollo pleno de las actividades de y .
interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda o . . No se cuenta con novedades o situaciones que L
N i . : i : y supervision de ICBF o de los orgamismos de control que asilo | ... . P 1. Actas de supervision a UDS y EAS o,
26 la informacién y documentacion relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el . . dificulten el cumplimiento de la obligacién o . " 39,9%
e . requieran. Documentando las acciones de cada una de las 2. Requerimientos y respuestas a los mismos cuando aplique
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean . . . . contractual.
. y gestiones y garantizando el acceso a la informacién requerida
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. . S
frente a la prestacion del servicio.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de [La Entidad Administradora del servicio Consejo comunitario
la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la General los Delfines, se encuentra en toda la disposicion en la No se cuenta con novedades o situaciones que 1. Soporte de la participacion del talento humano a
entidad sobre los respectivos procesos. participacion de su talento humano en todos los procesos » e laciones q cursos o capacitaciones. o,
27 A . I " " L .- dificulten el cumplimiento de la obligacion - 39,9%
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la |formativos, de cualificacién y fortalecimiento de saberes por contractual 2. Base de datos del talento humano que participa de las
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya parte del ICBF y de las entidades municipales para el : capacitaciones
destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y desarrollo integral de las nifias y los nifios.
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose Delfines cuenta con su sede Administrativa ubicada en la " .
i . y P . " P . N i No se cuenta con novedades o situaciones que
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) ciudad de Medellin, en donde reposa toda la informacion . . P o
238 N " L2 ; N o - P - N . P " el cumplimiento de la obligacion Rep_EAS 39,9%
asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento  [técnica, administrativa, y juridica ala contractual -
que el supervisor los requiera. ejecucion del contrato, para el momento en que se requiera :
asistir para proceso de verificacion.
‘i - " L : : " - : - 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato La Entidad Administradora Consejo comunitario General los L ) y
. ! . o . ) L vulneracion o inobservancia de derechos ver carpeta
infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de Delfines, cuenta con planes de formacion a familia y talento 3 "
- . " I . y . " " 2. Plan de formacion a las familias y talento humano con
acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley [humano de acuerdo a las necesidades de las familias, nifios y |No se cuenta con novedades o situaciones que L y e
f ) e . - . - " o e o P, inclusion lineamiento para la prevencion de las violencias de o
29 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la territorio los cuales garantizan temas como “Protocolo de dificulten el cumplimiento de la obligacién o . . : 39,9%
. . .. i ; " los nifios y nifias de la primera infancia, alertas de amenaza,
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o contractual. L ) :
H : " i : » " i il i vulneracion o inobservancia de derechos.
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la : i
e ) : : " 3. Actas de formacion a familias y talento humano con
documento que lo modifique o sustituya. Primera Infancia del ICBF”. y
desarrollo de estas tematicas (mensual)
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los
Delfines, esta dispuesta a recibir todas las visitas de
P . supervision y los entes de control e implementar plan de accién " :
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos o y . No se cuenta con novedades o situaciones que . "
- y i 7 para dar cumplimiento oportuno a la ejecucion del contratoy a | ... .. T 1. Requermientos con sus respectivas respuestas (cuando o,
210 de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las A . N . " dificulten el cumplimiento de la obligacion . 39,9%
- ) su vez se realizara la entrega del informe final de ejecucion aplique)
recc 1eS y Prc s cuando sean . N contractual.
con todos los soportes del cumplimiento de las obligaciones
contractuales terminado el contrato, al momento de recibir las
visitas respectivas.
La Entidad Administradora cuenta en cada una de las UDS con
las rutas de atencion y protocolos los cuales permitan
garantizar la articulacion respectiva con las autoridades en el
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediatay ~ |momento que de lugar. " :
N . o : i : No se cuenta con novedades o situaciones que
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del Para el mes de mayo la EAS informa al centro zonal un hecho | .. s e o " ; . o
2.1 L " N " L . A L . : dificulten el cumplimiento de la obligacién Certificado situacion atipica 39,9%
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las ocurrido en el municipio de Valdivia, de orden publico , sin contractual
entidades competentes, cuando haya lugar. mebargo se dio cumplimiento a la prestacion del servicios, )
puesto que los encuentros comunitarios fueron reporgramados
para la ultima semana sel mes devido a temas de orden
publico.
- . : . La Entidad Administradora esta al tanto y cuenta con las
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera dimi I bl
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o rutas, procedimientos y protocol ‘?s ante posi e‘S (fasos
la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , que amenacen que pongan en riesgo el cumplimiento 1. Protocolos de activacion de rutas
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion conlas  [del objeto contractual, en articulacion con las entidades  |No se cuenta con novedades o situaciones que |2. Soportes de activacion de rutas
212 entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias ~ |competentes, cuando haya lugar. dificulten el cumplimiento de la obligacién 3.f8.912.pp_formato_certificacion_de_la_no_ocurrencia_de_pr 39,9%

contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos
por el ICBF.

De manera mensual se reportaran las situaciones
presentadas con las nifias y nifios atendidas en el
contrato donde se ponga en riesgo su vida y se activan
las rutas respectivas.

contractual.

esuntos_hechos_de_violencia_lesiones_y_fallecimientos_de_|
0s_usuarios




2,13

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion

El Enfoque diferencial se encuentra inmerso y es contamplado
en el proyecto pedagdgico anual de Cada municipio , teniendo
presente el enfoque desde diferentes ambitos, Por otro lado
desde las planeaciones pedagdgicas se tienen en cuenta los
N y

en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto C iano de
Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

N conr especiales y situacion diferencial con la
idea que participen con los demas NN de la UDS, asi mismo se
regula el mismo aplicando la caracterizacion de NN con alertas
en el desarrollo o diagnostico realizando ajustes razonables.

No se cuenta con novedades o situaciones que
dificulten el cumplimiento de la obligacion
contractual.

1. Protocolo de atencién a nifios y nifias con
discapacidad.

2. Fichas de Caracterizacion Pedagdgica para la
Atencion a Nifios y Nifias con Discapacidad o Alertas en
el Desarrollo.

3. Planeacion pedagogica

39,9%

214

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio,
para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios y, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

La Entidad Administradora participa activamente de las
Mesas y Submesas de trabajo de los Concejos de
Politica Social, respetando las dinamicas de los mismos,
ademas de generar alianzas interinstitucionales que
beneficien las nifias, nifios y familias.

No se cuenta con novedades o situaciones que
dificulten el cumplimiento de la obligacién
contractual.

1. Cartas de articulacion a los entes territoriales.
2. Plan de articulacion Interinstitucional
3. Evidencia de la ejecucion Plan (seguimiento)

39,9%

215

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del
contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los
participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de los servicios de
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del
contrato la no o ia de violencias, y imi )

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el
“Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya

Se garantiza la notificacién inmediata y formal al
supervisor del contrato ante cualquier presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento, asi como el
diligenciamiento y envio mensual del formato
correspondiente o el reporte de no ocurrencia, segin lo
establecido en la normativa vigente.

Para el mes de mayo no se presentaron situaciones de
riesgo para los beneficiarios, razon por la cual al centro
zonal no se reportan presuntos Hechos, en este sentido,
se allega certificacion de no ocurrencias de hechos.

No se cuenta con novedades o situaciones que
dificulten el cumplimiento de la obligacién
contractual.

1. F30.MO12.PP Formato de reporte de presuntos
hechos de violencia, accidentes y fallecimientos d elos
usuarios de los servicios de primera infancia.

2. Formato No ocurrencia

39,9%

2.16

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo
de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituyan.

En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacion y
las rutas definidas para la actuaciéon inmediata, ademas
con los canales de comunicacién a la entidades
competentes para activacion de rutas, contantemente al
TH se refuerzan las rutas, se orienta sobre el quehacer y
el acompafiamiento ante alguna situacion.

Para el mes de mayo no se cuenta con activaciones de
ruta ni interna ni externas.

No se cuenta con novedades o situaciones que
dificulten el cumplimiento de la obligacién
contractual.

1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia del ICBF O

Activacion de ruta (cuando aplique)

39,9%

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Se ha realizado las vinculaciones al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
al TH de los CDI adscritas al contrato.

No se cuenta con novedades o situaciones que
dificulten el cumplimiento de la obligacién
contractual.

1. Planillas de pago de némina

2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores

39,9%

218

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y
técnicos que vincule a la operacion del servicio.

Duante la prestacion del servicio se hace el pago
oportunamente a los proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio
y se cargan los soportes desde el area financiera.

No se cuenta con novedades o situaciones que
dificulten el cumplimiento de la obligacion
contractual.

1. Planilla de nomina. 2. Certificacién de paz y salvo de
pago a proveedores. (emitidos por el proveedor y la EAS)

39,9%

219

Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segun la
Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo
modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral
del presente contrato.

En el marco de la ejecucion del convenio, se realizo la
primera jornada de socializacion de servicios en el mes
de abril, dando cumplimiento asi a lo establecido en la
guia de participacion ciudadana para los servicios de
primera infancia, para lo cuel en el mes de mayo no
aplica.

Se presenta ante el centro zonal informe de la
socializacién de los servicios, asi mismo se recibe
asitencia tecnica.

No se cuenta con novedades o situaciones que
dificulten el cumplimiento de la obligacién
contractual.

1. Acta de socializacion de los servicios (control social)

39,9%




Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a
través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento

Se cuenta con un plan de gestion de calidad, el cual
contempla los cuatro ejes de calidad y aplica estrategias
que buscan fortalecer la prestacion del servicio, entre
ellas la aplicacén de encuestas de satisfaccion a las

No se cuenta con novedades o situaciones que

1. Actas de supervision

2.20 de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de [familias, aplicacion de autoevaluacion a los servicios, dificulten el cumplimiento de la obligacion 2 Oficios de respuesta y soportes de subsanacién 39,9%
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del aplicacion de evaluacion de desempefio al talento contractual. : P ¥ Sopf -
Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio humano, aplicandose en las fechas establecidas.
correspondiente.
Se cuenta con poliza de aseguramiento del contrato de
aportes, asi mismo se notifica a la supervision del
contrato en el primer comité tecnico operativo,
adicionalemnte se cuenta con poliza estudiantil que
ampare las situaciones que ocurren con los nifios y las
nifias.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de cumplimiento del No se cuenta con novedades o situaciones que 1. Protocolo de casos fortuitos y situaciones atipicas. 2
221 contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la [Para el mes de Mayo no se conté con visitas de dificulten el cumplimiento de la obligacion Pf;liza del contrato ) ) 39,9%
fecha en que se conocio6 o se debié conocer la ocurrencia del siniestro. seguimiento a la ejecucion por parte del ICBF, por tanto | contractual.
no se cuenta con Actas de visita, ni planes de
mejoramiento o soportes que den lugar a la subsanacion
de un presunto incumplimiento contractual.
Por tanto se carga oficio aclaratorio en el que se justifica
que para el periodo el contrato no fue supervisada.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter
obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a
ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento
realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto Lo . " .
222 en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en En las (.)bllga.clones contractuales nien los estudios previos se N/A 1.Presupuesto inicial aprobado N/A
ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales estupulio obligacion de contrapartida por parte de la EAS.
del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor
de contrapartida y su cuantificacion individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del Para el presente contrato se cuenta con una UDS en calidad
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien |sin Arriendo, que corresponde al CDI del municipio de Bricefio
2.23 inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de |y para el Servicio de Educacion Inicial Campesina las UDS son N/A 1. Contrato de arrendamiento N/A
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo en calidad de prestamo dado que corresponde a Casetas
donde se acredite dicha condicién segun corresponda). comunales, escuelas, y espcios comunitarios.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales y
224 Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion  [estandares de calidad y se cuenta con los soportes de N/A N/A N/A
del objeto contratado. cumpliento en cada UDS y en la EAS.
De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los servicios publicos, de los inmuebles
propios del ICBF debe de ser asumido por el operador durante la vigencia del contrato de aporte,
225 al igual que debera asumir los gastos relacionados con sobretasas ambientales y bomberiles y No Aplica para el presente reporte N/A N/A N/A
demas impuestos generados en los inmuebles, tales como: valorizacién, mega obras y demas
obligaciones tributarias que se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se
encuentre el inmueble dado en comodato.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O o% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo

Para el mes de Mayo no se cuenta con criterios de
alistamiento, pues el contrato se encuentra en fase de

No se cuenta con novedades o situaciones que

1. Concertacién con comunidades, cuando aplique.
2. Conformacién e induccién del talento humano.
3. Gestion y articulacion interinstitucional.

4. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

5. Formalizacion de la poblacién a atender.

3.1 establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el implementacion de los servicios, razon por la cual no se |dificulten el cumplimiento de la obligacién 6. Elaboracion y presentacin del presupuesto, cuando 100,00%
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. adjuntan soportes, el cumplimiento se encuentra en contractual. alplique yP P! P! '
100%. - )
% 7. Seleccion de proveedores de alimentos.
8. Plan para la ejecucion de la contrapartida, cuando
aplique.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.210 conlap de los servicios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s)
(segvun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No se cuenta con novedades o situaciones que |1. RAM
3.2141 Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo 2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al [dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Registro de coberturas atendidas 39,9%
= dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién segln corresponda, en ; ) P P 9 - Reg o
" . . " . . mes de mayo contractual.
cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
" i . L, L 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No se cuenta con novedades o situaciones que |1. RAM
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios " o . . . P . " o
3.21.2 . ) - i 2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al |dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Registro de coberturas atendidas 39,9%
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
mes de mayo contractual.
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI-
que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion
1740 de 2010 o normativa que la suslnuy_a 9 moquue)'. PARAGRAFO: Los p_adres, madrg§, i » _ _ Certificado firmado por el representante legal en que se
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo Se garantiza en todo momento la prestacion de los No se cuenta con novedades o situaciones que compromete a Garantizar la gratuidad de los servicios
3.21.3 dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicios de manera gratuita a la primera infnacia, tal y [dificulten el cumplimiento de la obligacion Est p bligacion también Vg ificara a traveés de visit N 39,9%
servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucién 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios | como lo disponen la politicas publicas, los lineamientos. |contractual. sta o .ga.c on ta _e se. N erificara a traves de visitas
que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no de seguimiento a la ejecucion.
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o
retirarlo de este.
1. Se adjunta compromiso por parte del representante legal " . "
donde asume el compromiso de movilizar acciones en el 1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e
marco de la permanencia de las familias, que permita al T.H. o implementacion de acciones que garanticen los derechos de
. i X brindar atenciones de calidad, para el perido reportado y de | NO se cuenta con novedades o situaciones que |nifios y nifias. X i . i .
3.21.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. acuerdo con el reporte de calidad las UDS se conservan dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Registro con calidad en el sistema de informacién definido 39,9%
estables, sin embargo se cuenta con cupos de baja cobertura, [contractual. por el ICBF, donde se evidencie el seguimiento al
pero no superan entre o 16 5 cumplimiento de los derechos de nifias y nifios.
La Entidad Administradora C.C.D. se compromete a la
prestacion de los servicios de acuerdo con los lienamientos, las!
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la g"remnfesFy dl's\'posmoneslfue e:nneb?I Insmur‘t:o ?Olomlbmo e No se cuenta con novedades o situaciones que 1. Soportes de la gestion y articulacion con las entidades
3.215 prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la d'lfeer::ztaers ei?eln'l\aa’r' :;ndeem ae:tr'?:l') :c'nl')nle':fzi(? e enios dificulten el cumplimiento de la obligacién ‘ cérreg ondi(-)ntesg g 39,9%
e Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la ! ! participacion | il contractual P! 9 P wre
pertinencia en la atencion. -
3.2.20 del C de Familia, C i y Redes i B
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O o% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION °

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecldas

En el marco del componente de Familia, Comunidad y Redes,
se ha dado cumplimiento a cada una de las orientaciones
establecidas en la Guia Operativa de la Modalidad CDI Y EIC .
e izando la tacion de i que promuevan el
fortalecimiento de los vinculos familiares, la participacion
comunitaria y el trabajo articulado con las redes institucionales,
tal y como lo definen las lienas estrategicas del manual

No se cuenta con novedades o sl(uaclones que

3.2.21 en el Manual Operativo de la Modalidad segn corresponda el servicio, y las demas tecnico, se han atendido y aplicado las dificulten el cumplimiento de la obli ! 1. Doct relacionada con el contrato. 39,9%
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. orientaciones y recomendaciones emitidas por el ICBF, con el |contractual.
fin de asegurar una intervencion integral y coherente con los
lineamientos definidos en la Guia Operativa del servicio.
Ademas, desde las diferentes obligaciones contractuales se
realiza seguimiento y se garantiza por parte del componente
de manera efectiva y los soportes son cargados en el
itnsin dnln EAG . o1 ICDE
Con el propdsito de contribuir a la prevencion de las violencias
que afectan a nifias, nifios, se han incorporado en los planes
de formacién y acompafiamiento a familias, acciones
orientadas a la sensibilizacién de madres, padres y cuidadores.
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, ES‘?? acclones '?a" al.)f)rdado la ;_)ro_tecclon de los de.reCho.S de
nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a la nifiez, la |dent_|fmac|on de las distintas formas ‘?e violencia y No se cuenta con novedades o situaciones que |, ) "
3.2.2.2 familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del sus consecuencias, ESpeC‘a!meme aquellas que 'mpac‘f" la dificulten el cumplimiento de la obligacion 1. F‘Ian?s de formacion a familias. 39,9%
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las salud mental y el desarrollo integral de, as nifias y os nifios. De contractual. 2. Actas
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo. esta mangra, se fortalece el compromiso de las fa_mmas_en la
construccion de entornos protectores y libres de violencia.
Mese a mes de realzian acciones en territorio desde la
Mico y la macrc social.
Se realzia la entrega del plan de cualificacion y formacion a las
familias en el que se incluye la tematica de proteccion de los
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las derechos de los Nifios y las Nifas; los p]angs_ son c_ontrui_c!cs ". F‘Ian_de cualificacic?r) al talento humano (donNde se gyidencie
" ) N -~ o de acuerdo con el procesos de caracterizacion sociofamiliar. " " la tematica de proteccion de los derechos de nifias y nifios, las
capacnavqones. talleres o_ demas actlvwd_ades gue desde el ICBF se sena\x_ep, en rglamon cqn la N_q se cuenta con _no_vedades o mlu_acpr_\es que formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
3.2.23 prevencion de posibles snuacmnesvde wo\gnmg 'sexual en contra de \_os nifios y nifias, segin las Para el mes reportado y alineado con el plan, se adjunta las dificulten el cumplimiento de la obligacion mental y su desarrollo) 39,9%
!ndlcacu:ne: qlue ptarat el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o evidencias de la realizacion tanto con el TH como con las contractual. 2. Actas de formacion al talento humano
interventor del contrato. familias.
3.230 del C de Salud y ici6
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad del componente de Salud y Nutricién entre las
que se resaltan el disefio e implementacion del plan de
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas Zgiiar?;r;;onﬁ:gz!aﬂf;;a; g:j;&ﬁ;z?ﬁiﬁaﬁzs No se cuenta con novedades o situaciones que |Certificado firmado por el representante legal en que
3.231 en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas | sist de informacion *  |dificulten el cumplimiento de la obligacion afirme compromiso de cumplimiento de condiciones de 39,9%
iones y/o recc iones idas por el ICBF. cargue _de datos en © sistema de Informacion, contractual. calidad del componente salud y nutricion.
seguimiento a la calidad en el registro de las demas
atenciones priorizadas en salud, procesos de gestion y
articulacion interinstitucional y entrega de alimentos de
acuerdo con las cantidades y calidad establecidas.
Durante el periodo no se realizé canalizacion al servicio
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en los de salud o entidad territorial en salud de participantes con
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia |desnutricién aguda moderada ya que no se presentaron |No se cuenta con novedades o situaciones que Cartas de articulacion y de gestion para la atencion en
3.23.2 del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operatlvo vigente |casos nuevos. Se procedié conforme a lo establecido en [dificulten el cumplimiento de la obligacion os servicios de salud 39,9%
de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomer i técnicas y admini la guia operativa en cuanto al proceso de seguimiento contractual.
expedidas por el ICBF. nutricional para los participantes previamente
diagnosticados.
Cada unidad de servicio cuenta con el documento de
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento plan de saneamiento basico y manual de BPM ajustados
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, y actualizados segun las particularidades de la
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de [modalidad, necesidades del servicio, la normatividad No se cuenta con novedades o situaciones que |4 pia1 de saneamiento bésico.
3.233 manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion |vigente y la guia técnica del componente. Se aplicaron  |dificulten el cumplimiento de la obligacion 2 Manual de buenas ra'cticas' de manufactura 39,9%
y distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad los procedimientos segun la periodicidad y responsables [contractual. . p .
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y definidos en cada uno de los documentos y se
proyectos misionales del ICBF. diligenciaron los correspondientes formatos de
seguimiento y control.
" ‘ - 1.Aportar correos de notificacién de cambios de
NO!IfIC}aI’ al supervisor del contjato dentrq de los cinco dias slgyrlentes aque lengan Iug;r. las . i o No se cuenta con novedades o situaciones que |proveedor
3234 actt 1es de los pro de alimentos y la informacién complementaria relacionada con |Durante el periodo no se presenté actualizacion de dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Formato listado de proveedores F9.MO12.PP 39.9%

registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o
cambie algun proveedor.

proveedores ni a la documentacion sanitaria de estos.

contractual.

3. Actas de inspeccién sanitaria
4. Documentos técnicos




Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo
de menu elaborado y aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las

Se realizo la entrega de raciones preparadas y para
preparar cumpliendo con el menu propuesto por la
entidad, haciendo uso de materias primas conforme con
las fichas técnicas de alimentos, normatividad de

No se cuenta con novedades o situaciones que

T. S€ da CUmpIMIEnto & 1a racion serviaa segun er
gramaije establecido en la minuta patrén descrita por el
ICBF.

2. Se ofrece en el ciclo de menu diario alimentos que

3.235 N . ot - o dificulten el cumplimiento de la obligacién cumplen con las especificaciones de las fichas técnicas 39,9%
fichas técnicas de dando 1to a las buenas de rotulado nutricional y dando cumplimiento a los procesos contractual P 9 d r t P °
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y medidas preventivas descritas en el manual de BPM y ) € alimen O,S' .
y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. planes de saneamiento basico para garantizar la 3. Se evalua la entrega de alimentos por parte del
: idad de | e inistrad proveedor aprobado para supervisar el cumplimento a las
Ingcuida e la racién suministrada. DDA diiranta ln antrann an anda 11INQ 1
Se implementaron los ciclos de menu para el servicio
Disefar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de mends de CDI que fueron aprobados por la supervision del Centr  |No se cuenta con novedades o situaciones que
3.2.3.6 conformidad con la minuta patron vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la |Zonal. Para las raciones para preparar se cumplié con la |dificulten el cumplimiento de la obligacion 1. Ciclos de menu 2, Correo de aprobacién de la minuta 39,9%
atencion efectiva a los usuarios del servicio. propuesta presentada y aprobada por el Centro Zonal en |contractual.
comité técnico operativo.
El talento humano que lidera el componente participa,
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el gestiona y acomparia procesos, facilitando el desarrollo S
. . L e L . . " . . . No se cuenta con novedades o situaciones que ‘.
marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad de las acciones de educacion alimentaria y nutricional. . L L 1, Plan de Formacion TH 2, actas y lastados de o
3.23.7 . ) . PRSP L L : . N dificulten el cumplimiento de la obligacion . N 39,9%
alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para el periodo de reporte se implementaron estrategias | ., +actual asistencia
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF" con los nifios y nifias enfocadas en la prevencién de ’
enferr prevalentes a través del lavado de manos
Acta de socializacion al talento humano de la “GUIA
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion Para  |Para el disefio de la complementacion alimentaria y No s cuenta con novedades o situaciones que TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y
Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, |manuales propios del area se tienen en cuenta la » e laciones q NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS o
3.238 . . . y . - . PR dificulten el cumplimiento de la obligacion " 39,9%
requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan  |inidcaciones de la Guia Técnica del Componente de contractual MISIONALES DEL ICBF”.
de saneamiento Basico. Alimentacion y Nutricion. ’ 2.Manual de buenas practicas de manufactura.
3.Plan de saneamiento Basico
Durante el periodo no se realizd canalizacion al servicio o s P
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado de salud o entidad territorial en salud de participantes con 1. Acta socializacion al talento humano de Guia técnica
ici i 6 i i G i s operativa sistema de seguimiento nutricional.
nutrl.clpna\ de cada usuano,nen 'aterqun alo sena!ado‘en el Manual Operativo segun apvlvlque el desnutricion aguda moderada ya que no se presentaron  [No se cuenta con novedades o situaciones que p g ! ) .
3239 servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el casos nuevos. Se procedio conforme a lo establecido en |dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Formato de Captura de medidas antropometrica segin 39.9%
£e3 PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y @SOS NUEVOS. Se proce! © a o establecido e P P! 9 n la periodicidad establecida en los manuales operativos D%
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo la guia operativa en cuz?n.to al proceso de seguimiento : o linamientos del ICBF.
de la toma. nutricional para los participantes previamente : e .
. N 3 3. Cargue de la informacion al sistema cuentame.
diagnosticados.
En el periodo de reporte se planearon experiencias : : L
per porie se p n experien 1.Plan de acciones colectivas e individuales de
pedagdégicas de educacion alimentaria y nutricional IR N .
Disefiar y dil . 1 ! | 1CBF di , et individusles |dirigidas @ los nifios y nifias y enfocadas en la prevencién educacion alimentaria y nutricional de acuerdo con los
isefiar y diligenciar en el documento que el isponga, las acciones colectivas e individuales . resultados de la clasificacion antropométrica de los
de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién de enfermedades prevalentes a través del lavado de No se cuenta con novedades o situaciones que ) P .
3.2.3.10 " N 2 o P s N o dificulten el cumplimiento de la obligacion usuarios. 39,9%
antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la manos y practicas para el mejoramiento nutricional. contractual
Modalidad segun el servicio que corresponda. Dichas experiencias se plasmaron en la planeacion ’ s .
. P . 2. Soporte de activacion de ruta con las enitdades
pedagdgica o cuadernos de acompafiamiento segun lo
= . N competentes.
sefialado en la guia operativa.
El talento humano que lidera el componente participa,
gestiona y acompafia procesos, facilitando el desarrollo
. " . o al . cional ' o E de las acciones de educacion alimentaria y nutricional. 1. Acta de socializacién en temas de educacion
anear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia | p, 5 o periodo de reporte se implementaron estrategias |No se cuenta con novedades o situaciones que |alimentaria
3.2.3.11 de Informacién, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para con los nifios y nifias enfocadas en la prevencion de dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Presentaciones realizadas (en digital) 39,9%
i el fomento de préacticas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del P f i " contractual : Li N . \ ali 4 ’
componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. en grm.edades preval e.ntes a traves d.e. lavado (.je.manos - 3. Istz?do de asls!e.ncla a la socializacion
y practicas para el mejoramiento nutricional. Asimismo, 4. Registro fotografico de la socializacion
se desarrollaron actividades en el marco de las
estrategias de EIC dirigidas a familias y talento humano.
1. Registro y control de peso y talla, segun la periodicidad
establecida en los lineamientos o Manuales operativos
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los . . . . del ICBF. . i X
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia |Durante el periodo no se realizaron activaciones de ruta |No se cuenta con novedades o situaciones que | 2. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
3.2.3.12 del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la para participantes con diagndstico de desnutricion aguda |dificulten el cumplimiento de la obligacién 3. Plan de Formacién a Familias en temas relacionados 39,9%
Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas  |moderada dado que no se presentd dicha clasificacién. |contractual. con salud y nutricién.
por el ICBF. 4. Soporte de acompariamiento y formacion a familias de
nifias y nifios que se encuentren en malnutricién. (Actas
de reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
Coordinar | tacion del talento h de las EAS | Instituto Nacional de Salud Durante el periodo no se recibié orientacion por parte de 1. Acta de reunién con las evidneicas fotograficas
oordinar fa capaciiacion cel talento humano de las tAS con € Instiluto Naclonal de Salud & la supervision del contrato o profesionales en nutricion de . . Y
3.2.3.13 través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los NA listado d easusitenc. NA

contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS.

ICBF frente a las acciones necesarias para dar
cumplimiento con esta obligacién

2. Cronograma del plan de articulacién interinstitucional.




Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto

Durante el periodo no se recibié solicitud por parte del
Centro Zonal para recopilar o comunicar informacién en

No se cuenta con novedades o situaciones que

1.Justiifcacion y soporte que sustente la situacion de la
NO realizacién de la toma de medidas antropometricas.

3.2.3.14 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. el regorte SIVIGILA. No gb_s';tante, se en\_/larpn los gg:::;:;z:ll cumplimiento de la obligacion 39,9%
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los seguimientos de desnutricion en la matriz dispuesta por 3 2.Cargu9 del reporte SIVIGILA en los formatos
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion |€l Centro Zonal. establecidos por el ICBF.
y soporte que sustente dicha situacion.
Durante el periodo de reporte no se presentaron
) ! ) enfermedades _transmltldas por _allmentos y por lo tanto, 1. Se cuenta con protocolo de ETAS y la ruta para el
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos |no fue necesario el reporte de dicho evento a la ;
3.2.3.15 - " . L . NA correcto reporte a la secretaria de salud en el caso de ser NA
— ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. supervision del contrato. La Entidad cuenta con un . !
N 3 D, necesario y al supervisor del contrato.
protocolo establecido para la identificacion y reporte de
casos de ETA.
3.2.4 Obligacit con la 6 i b oy de los de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el Para el municipio en que opera el servicio el punto de
i ira i ici ici icacio A L . 1.Matriz con la informacién de la totalidad puntos
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, entrega primario es la bodega municipal, razon por la No se cuenta con novedades o situaciones que | = P
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, L . o L " L primarios. o
3.2441 . o N N cual el suministro de los datos y los cambios en los dificulten el cumplimiento de la obligacion ) . " . 100%
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los | " 3 contractual 2. Matriz con la informacién de la totalidad de puntos
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias mismos es asumido por los responsables de tales puntos ) secundarios.
calendario del mes. de entrega.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del  [parg el tiempo reportado en el presente informe se 1. Se realiza control a traves del inventario diario del
ini i6 if if i I o N . Alimento de Alto Valor Nutricional.
presente ;ontrato, y surmmstro dela al_\men_tacwq a Ias_mnas y nifios usuarios p_ar_a la Modalidad recibié AAVN para consumo en el ciclo de menus de los |No se cuenta con novedades o situaciones que C al B )
3.242 de atencion, de conformidad con las directrices, normas y pr itos CDIy para entrega a participantes de todos los servicios. |dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Se realiza entrega mensual a las familias y quedara 39.90%
o establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar yP 9 p p: N N : contractual P 9 registardo en el formato. ek
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma Ise Buggta con !0§ ‘reglstrlos de |nvev|11ar|o del producto en ) 3. Se realizara arqueo del nimero de bolsas utilizadas
diferente a la autorizada por el ICBF. as y municiplos en fas que aplica. segun la cobertura de cupos y el consumo diario.
ibi i i i i . " ituaci 1. Acta de recibo de AAVN
Reclblr.e.\ Alimento (?e Alto Valor Nutricional y alm.acenar!o cumpliendo con lo establecido en la E| almacenamiento de los AAVN se realiza en N.q se cuenta con .no.vedades o sllu.aclqr'\es que ¢ ; .e .
3.243 normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de dici ot ti " dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. registro fotografico del lugar de almacenamiento de 39,90%
garantizar su conservacion, condiciones 6ptimas que garantizan su conservacion. contractual. 'AAVN
Ipr:'feosrg::;:;::e?\l:efzggz:‘riIrIT;eg:S(Z?vnl?omalzi;ﬂé) ee| ;fi:czesndlz z:i?dn;ZS) :glbcri:léa;ed:gz‘m?rzzi(os No se cuenta con novedades o situaciones que 1:Reporte de saldos en caso de ser necesario a la
icloy u 1 y I Il n ; U Ve ituaci Ui Py .
3.244 de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para En ell peArl):ii/?\‘no se presentaron novedades relacionadas dificulten el cumplimiento de la obligacién n.utrlclonltsta. de‘; centro thmall para el de§cuer;to de estcaj 39,90%
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones con los . contractual. siempre teniendo presente los cupos asignados en cada
correspondientes. ups.
1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las
" L UDS. ( Acta de recibido de las cantidades y lotes)
. - . . Se recibio el producto por parte de los responsables de  [No se cuenta con novedades o situaciones que . i i
3245 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de cada municipio y se cuenta con los correspondientes dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. inventario diario. 39.90%
e servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 3 pioy P P 9 2. Formato de entrega AAVN Bienestarina a familias e
registros de entrega. contractual. L
beneficiarias.
3. Evidencias fotograficas.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Los dif p dos |
i i i i imi i os diferentes servicios tienen documentados los R
ejecutoras o de servicio o usuarios, QOnde se regls_tre el movimiento de los alimentos, los ;aldos y dire ! No se cuenta con novedades o situaciones que | 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios
las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de  |movimientos de AAVN y cuentan con los registros de . o N 3 | o,
3.2.4.6 - - " L . N dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras. 39,90%
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento entrega a beneficiarios, entrega a unidades ejecutoras y contractual F | de i 108 AAVN
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, controles de inventarios. : 3. Formato de control de inventarios
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en El transporte de los AAVN hacia las UDS se realiza en N.O. se cuenta con ."o.ve‘jades ° 5"”.66'0.',‘% A€ | certificado firmado por representante legal en el que se o
3.24.7 o : . - L N ! dificulten el cumplimiento de la obligacion - 39,90%
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. condiciones dptimas que garantizan su consrevacion. contractual indique el adecuado transporte del AAVN
Solicitar v aceptar 6l apoyo v Ia asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al maneio. recencién Durante el pediodo reportardo no se recibieron asesorias [No se cuenta con novedades o situaciones que
3.24.38 y P poyo y 1o, P " |técnicas del ICBF en lo concerniente al manejo, dificulten el cumplimiento de la obligacion Soporte de la solicitud o Actas de reunién 39,90%

custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

recepcion, custodia y distribucion de los AAVN.

contractual.




Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las

En el tiempo relacionado en el presente reporte no se

No se cuenta con novedades o situaciones que

1. Actas de promocion de control social frente al uso del
AAVN.

3.249 ¥ e e o o realizaron actividades de control social frente al dificulten el cumplimiento de la obligacion I, 39,90%
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las contractual 2. Soporte de participacion a eventos convocados por
cuales se le convoque por parte del ICBF. adecuado uso de AAVN. ) ICBF y soporte de convocatoria.
imi i Durante el periodo no se recibieron requerimientos por ituaci .- . :
Atender opgnunamenle los requerimientos que el ICBF realice, espec\alm.e.n(e para dar respuesta p ) q P N.o‘ se cuenta con .no.vedades o slll{acl().r)es que oficios, correos electronicos, entre otros. que atienda .
3.24.10 a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la parte de ICBF o los organismos de control del Estado en |dificulten el cumplimiento de la obligacion t te el irmient 39,90%
Interventoria y/o el ICBF. lo corcerniente al manejo de los AAVN contractual. oportunamente el requeirmiento
Cangel_ar al ICBF el valor de I,OS Alimentos de Alto Vglor Nu(rlc_loqal cg?ndo se presenten En el periodo reportado no se realizaron pagos a de No se cuenta con novedades o situaciones que |1. Soporte de gestion realizada responsable de la averia
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o . P . . . P L o
3.24.11 - ) . AAVN a ICBF por motivo de vencimientos, averias, dificulten el cumplimiento de la obligacién o vencimiento. 39,90%
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso S P contractual 5 . .
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. redistribucion, hurto o pérdida del producto. 3 2. Copia de consignaciones ante el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta  |Durante el periodo no se recibieron visitas por parte de  |No se cuenta con novedades o situaciones que
3.24.12 de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las ICBF o la interventoria del contrato de produccion y dificulten el cumplimiento de la obligacién Actas de visita y respuesta a acciones de mejora. 39,90%
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas distribuciéon de AAVN. contractual.
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a
3.24.13 otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de [NA Ninguna Reporte de saldos de AAVN NA
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
3.250 del C yP Dotacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se emite certificado firmado por el representante legal donde
sume su compromiso para dar cumplimiento a cada una de las
obligaciones deribadas en dicho componente de atencion de
D: li t d de | t lacionad: | te establecid; aouerdo alo proyectado en el manual operativo. No se cuenta con novedades o situaciones Certficado firmado por el representante legal en que
ar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas | Por otro lado se adjuntan soportes que dan lugar al > C eda afirme compromiso de cumplimiento de condiciones de 5
3.25.1 en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas cumplimiento de los estandares del componente que dificulten el cumplimiento de la calidad del componente de Ambientes educativos 39,90%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. correspondiente al mes de reporte, es de aclara que para el |obligacion contractual. toct P y
perido reportado se cuentan algunos procesos en ejecucion o protectores.
costrucién de la informacion de acuerdo a las UDS
Se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccién de riesgos y acyelﬁdo con las caracle_nsn‘c'as, pamcqlandades d(_"‘ cada UDS, 1. plan de gestion de riesgos de accidentes, acorde a la
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de asi mismo con la identificacion de los riesgos propios; dentro : : y p : 9 9 i e e
- o N A . del plan de riesgos se incluyen acciones de como actuar en No se cuenta con novedades o situaciones [Guia orientadora para la gestion de los riesgos en la
3.25.2 las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad d t ituaci de ri ue dificulten el cumplimiento de la rimera infancia o el documento que lo modifique o 39,90%
o que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera caso de presentarse situaciones de riesgo. q y L P p ) q q ’ °
Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o . P i obligacion contractual. sustituya. . -
rece es técnicas y inistrati das por el ICBF. Se adjuntan las actas de socialziacién con las familias y el TH. 2. Acta de socializacion al talento humano y familias el
plan de gestion de riesgos.
Se cuenta con los respectivos inventarios actualizados,
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con |organizados de acuerdo a las indicaciones del manual No se cuenta con novedades o situaciones
3.25.3 lo ido en los i ientos técnico- inistrativos vigentes que rijan para el servicio, en los oper_atlvo, en caga CID-UCA donde se prestan los servicios a | que dificulten el cumplimiento de la Formato Inventario de Dotacion. 39,90%
casos que aplique. la primera Infancia. obligacién contractual.
No se han presentado siniestros durante la prestacion del
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco | Servicio No se cuenta con novedades o situaciones
3.254 (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, que dificulten el cumplimiento de la soporte de notificacion al supervisor 39,90%
los elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las Unidades de Servicio UDS. obligacion contractual.
. . . No se han presentado traslado de las UDS adscritas al
Gargnhzar que, en caso de traslago o cierre de la UDS, los glementos de dotacidn que sean Qe presente contrato, los i_nventarios de bienes se cons_ervan en No se cuenta con novedades o situaciones . . . .,
3255 propleqad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de_emrega, en presencia del |cada UDS en las condiciones adecuadas y par los fines que dificulten el cumplimiento de la acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” de 39.90%
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion especificos la cual radica para el goce y el disfrute de los Nifios| | - .« tractual los bienes de ICBF (cuando aplique) ’
Regional cuando aplique. y Las nifias. obligacion contractual.
i N o . e Para el periodo de alistamiento y periodo de atencion se t-oua VHiSTiiauvia pard ia Vuiipta
(_‘-:.aranpzar.como minimo el cumplimiento de las fichas te.cr.lfcas de \o§ }elgmenlos,.conforme alas | enta con los respectivos inventarios actualziados, las MQdalldades de Educacion Inicial en el Marco de una
d|rec(r|ce§ impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicién por prlmer.a vez. Para organizados de acuerdo a las indicaciones del manual Atencion Integral.
la sejle.cc\on de los elemen.tos a comprar, debera Ievantar. las necesidades de cada unidad dev operativo, ademas estos se encuntran a disposicion y el 2. Formato de Identificacion de Necesidades de
Zle;\gfv:li)té a“:c"r:‘:c"g";‘;‘; i‘\’/ge“‘amcig;]e;t?::cp;i'jaec'i:r::gze'm‘r’:\;‘:es'o'rggF;Z’sﬁs}"‘;'nelgg'l‘::"dad" disfrute cotidiano de los nifios y las nifias para las No se cuenta con novedades o situaciones |Dotacion.
3.2.5.6 P Y P N P mediaciones que se deriban en los momentos pedagogicos.  [que dificulten el cumplimiento de la 3.Cotizaciones de proveedores. 39,90%

especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
las correspondientes facturas.

A la fecha no se cuenta con actas de baja o solicitud de baja
por elementos en deshuso.

obligacién contractual.

4.Presupuesto para la compra de elementos.
5. Acta de entrega y facturas de los bienes adquiridos.
6. Formato Inventario de Dotacion.

7. Informe financiero diligenciado de acuerdo a los




Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato

Se carga certificado y oficio de compormiso firmado por el
representante legal donde asume de manera responsable la
garantia de uso de los elementos de la menera adecuada y

No se cuenta con novedades o situaciones

Compromiso firmado por el representante legal en el que
indique que los elementos de dotacion seran

¢ " o S o
kil exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. para I_O,S fines pertinentes de acuerdo a la moda\_ld\ad de qug dlfl.c'ulten el cumplimiento de la exclusivamente para efectos del cumplimiento de las 39.90%
atencion y que estos sean devultos en las condiciones obligacién contractual. o
"~ obligaciones contractuales
recibidas.
Para el mes reportado, desde cada UDS se entrega registro
i i ibili ipacio fotografico de los espacios fisicos las UDS donde se brinda los . .
R.enallzar Igs ajustes. razonaples en la UDS para ggrgr}tllzar la gcceslbllldad y pamclpaclo.n de las 9 € 0 _P ! - No se cuenta con novedades o situaciones
3258 nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los  |servicios , se visualiza espacios accesibles y dentro de las ue dificulten el cumplimiento de la Registro fotografico e informe (cuando aplique) 39.90%
e Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacién registrada en la ficha de proyeciones pedagdgicas se describen los ajustes razonables U ATl . P 9 9 pliq Dk
caracterizacion pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. para la inclusion, asi mismo se visualiza la disposicion del obligacion contractual.
material didactico para los nifios y las nifias.
Adauiri terial didacti - " al tizar | Hiciacion de las nifi Para el periodo reportado no se ha adquirido dicho material 1.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para
\quirir material didactico accesible y mullisensorial para garantizar a participacion de 1as ninas y | par jas UDS No se cuenta con novedades o situaciones (las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
3259 nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las ue dificulten el cumplimiento de la At i6n Int | 39,90%
e condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este material deben estar aprobadas en el marco q _ L P encion Integral. . L. . ’ °
del Comité Técnico Operativo. obligacion contractual. 2. Formato de Identificacion de Necesidades de
Datacion
Para el periodo reportado en atencion se cuenta con los 1. Inventario de los elementos a devolver durante la
respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a N dad ejecucion del contrato. Este inventario como minimo
ifi i i i io i indicacié i o se cuenta con novedades o situaciones S H— " .
Verificar y recepcionar el |(1\{entar|o entregado por el IC‘I?F de los bienes de do‘laclon necesarios las indicaciénes del r_narjual operag"vo, adema_s~ estos se & e debe incluir: producto, unidad de medida, cantidades, o,
3.2.5.10 para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso  |encuentran a disposicién de los nifios y las nifias para las que dificulten el cumplimiento de la L S N 39,90%
L . y . costos unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos
de estos. mediaciones que se deriban en los encuentros educativos, se |obligacion contractual. - aul ina. bod fici
adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se (e au. as, coclnai _° ega, 0 |g|na)
cuentan con actas de baia 2. Registro fotogréfico de los bienes muebles a devolver.
. - N ) Para el Iperlgdo reportado en a‘lenclon se cgenta con los . , Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a |No se cuenta con novedades o situaciones o . .
= . " : . s " L o especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en o,
3.2.5.11 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo |las indicaciénes del manual operativo, ademas estos se que dificulten el cumplimiento de la Sat rtad UDS de transit d 39,90%
anterior deberé realizarse previo a la terminacién del contrato. encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las obligacién contractual. comodato y aportados por e transito. (cuando
mediaciones que se deriban en los momentos pedagogicos, se aplique)
Para el periodo reportado en atencién se cuenta con los . .,
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a 1.Formato Inventario de Dotacion.
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra |las indicaciénes del manual operativo, ademas estos se No se cuenta con novedades o situaciones
3.2.5.12 de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,  [encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las que dificulten el cumplimiento de la 2.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para 39,90%
en su ultima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral [mediaciones que se deriban en los momentos pedagogicos, se obligacion contractual. las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
a la supervision del contrato. adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se Atencion Integral.
cuentan con actas de baia.
" “ . " e Para el periodo reportado en atencion se cuenta con los
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el . . . .
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a
ou uta onl par P! Dotacion pz ! =ducact las indicaciénes del manual operativo, ademas estos se No se cuenta con novedades o situaciones ) ) » _
3.2.5.13 Inicial en el Marco de una Atencién Integral, en su lltima versién cada vez que se realice encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las que dificulten el cumplimiento de la Formato inventario de dotacion cada vez que se realice 39,90%
o reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo mediaciones que se deriban en los momentos pedagogicos, se A reposicion o se reciban bienes de dotacion !
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en . S d . P pedagog| . obligacioén contractual.
f o adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se
cada una de las etapas de ejecucién del contrato. .
cuentan con actas de baja.
Para el periodo reportado en atencién se cuenta con los o w"' o l| ‘“}“‘ iy 't“'l"'“v T‘ f'm:j' “'5 ‘{" o T
respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a "'gef‘,e y,e ormato ‘nven ario de Do aCIOH'e,S en su
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de |Ias indicaciones del manual operativo, ademas estos se " ; version vigente actualizado cuando se adquiridas a
L “ N " s N ) ) No se cuenta con novedades o situaciones . .
32.5.14 Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las ue dificulten el cumplimiento de la través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP- 39.90%
o andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar | mediaciones que se deriban en los momentos pedagogicos, se gb” acion Comracmaﬁ 2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia e
los bienes de dotacion a adquirir. adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se 9 . y Educacion. (cuando aplique)
cuentan con actas de baja.
Para el periodo reportado no se cuenta con dicha solicitud que . .
M N . . 1.soporte de solicitudes de traslados de unidades de
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF.  |implique el traslado de UDS/UCA, por tanto no aplica el No se cuenta con novedades o situaciones servi‘::io
3.2.5.15 Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada traslado de inventarios o la transferencia a otra UDS/UCA, por | que dificulten el cumplimiento de la 2 R . ta otorgada a la solicitud 39,90%
previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF tanto, al P?V'Od}’ reportado se cuenta con las mismas ) obligacion contractual. . Respuesta otorgada a la solicitud.
UDS/UCA incluidas en la minuta contractual lo que indica que
Se cuenta con una UDS en calidad de comodato, pero, este no
ha sido legalziado con la administracién, pues, desde el 2024
- . . . . a EAS ha venido real;uandg las gestiones pemnente.st PEro S& N6 se cuenta con novedades o situaciones . N
3.2.5.16 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, |requiere de adecuacion o ajuste por parte del municipio, para ue dificulten el cumplimiento de la 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes 39.90%
e olas i iones r ias, paralar ion de ir cuando aplique. poder que se realice el mismo. a o P 2. Acta de recepcion del inmueble. i
obligacién contractual.
Se cuenta con una UDS/UCA en calidad de comodato, pero,
este no ha sido legalziado con la administracion, pues, desde
el 2024 la EAS ha venido realziando las gestiones pertinentes, No se cuenta con novedades o situaciones
32517 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) |Pero se requiere de adecuacion o ajuste por parte del dificulten el cumplimiento de | Aportar certificado que indique que no tiene a cargo 39,00%
o ylo interventor del contrato, cuando aplique. municipio, para poder que se realice el mismo. que diticulten el cumplimiento de la comodato de ICBF. Badl)
obligacién contractual.
Para el periodo reportado en atencion se cuenta con los
respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a
las indicaciénes del manual operativo, ademas estos se . X Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las No se cuenta con novedades o situaciones - . o
- 3 . . . L " i o especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en o
3.2.5.18 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo [mediaciones que se deriban en los encuentros educativos, se  |que dificulten el cumplimiento de la 39,90%

anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato.

adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se
cuentan con actas de baja.

obligacién contractual.

comodato y aportados por UDS de transito. (cuando
aplique)




Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, al inicio de la

Para el periodo reportado en atencion se cuenta con los
respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a
las indicaciénes del manual operativo, ademas estos se
encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las

No se cuenta con novedades o situaciones

Acta y Formato inventario de dotacién de los bienes

3.2.5.19 ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, mediaciones que se deriban en los encuentros educativos, se  [que dificulten el cumplimiento de la dispuestos por la EAS. 39,90%
puestos a disposicion de las UDS. adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se obligacion contractual.
cuentan con actas de baja.
Para el periodo de alistamiento y perido de atencién se cuenta
con los respectivos inventarios actualziados, organizados de
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Souerdo alas |nd.\ca0|on.?s o manHal operat\v?. adomas estos 1.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacidn para
c P o : - o P, se epcgntrad a disposicion de los nifios y las ninas para las las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
ompra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién mediaciones que se deriban en los encuentros educativos. )
Integral”, en su ltima versién, frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el A la fecha no se cuenta con actas de baja. Atencion Integral. o .
marco de contratos de aporte. 2. Formato de Identificacion de Necesidades de
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles No se cuenta con novedades o situaciones |Dotacion.
3.2.5.20 devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere que dificulten el cumplimiento de la 3.Cotizaciones de proveedores. 39,90%
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, obligacion contractual. 4.Presupuesto para la compra de elementos.
haya preferido sal\{ar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del 5. Acta de entrega y facturas de los bienes adquiridos.
caso »fprtu\to. PARAGR_I'\FO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muea_l?les dev_olul_lvos” 6. Formato Inventario de Dotacion.
adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucidn a la finalizacién N . o .
del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 7. Informe financiero diligenciado de acuerdo a los
) P P s p N yp . .
avances de la ejecucion del contrato
3.2.6 O del C Proceso P
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O o% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se ha desde el p 6 la
prestacién de los servicios basado en experiencias que parten
de las necesidades identificadas, las voces de los nifios y las
nifias, a traves de procesos integradores y de acuerdo con los
lineamientos de educacion inicial, las guias y referentes
tecnicos para la primera infnacia; teniendo en cuenta los
ambientes provocadores e iniciativas intencionadas; proyectos
pedagogicos estan alineados con esta manera de concebir las
experiencias pedagégicas con los nifios y nifias.
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas | *Planeacion semanal para cada uno de los ciclos vitales No se cuenta con novedades o situaciones |Certificado firmado por el representante legal en que
3.2.6.1 en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones |acorde a sus necesiddades, gustos e intereses. que dificulten el cumplimiento de la afirme compromiso de cumplimiento de condiciones de 39,90%
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. *Ambientacion de los espacios de la UDS obligacion contractual. calidad del componente de proceso pedagégico.
*Seguimiento al desarrollo a cada uno de los NN a través del
cuaderno observador, aplicacion de la escala y devolucion a
las familias.
*Para el periodo reportado y tal como lo define la guia
operativa se entrega en proyecto pedagégico anual por UDS
en el que se definen todas las estrategias a desarrollar durante
la prestacion de los servicios.
Desde la variable de transito armonico se realzia experiencias
en el marco del transito pedagogico, desde el juego, el disfrute
de experiencias pedagogicas en cada sala de desarrollo, las
cuales estan propuestas desde las necesidades e intereses de L. " L. .
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién los nifios y las nifias, ademas vinculando a las familias. 1. Sopones. de la gestion y.anlculaclon. con las entidades
formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia y lo correspondientes para realizar el transito al grado
establecido en la “Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de | Desde la caracterizacion, se hace entrega de base de datos de [NO se cuenta con novedades o situaciones |transicion. (asignacion de cupo)
3.26.2 atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal”, o el documento que la  |los nifios y las nifias a transitar con los que se cuenta a la que dificulten el cumplimiento de la 2. Soportes de proceso de sensibilizacién a las familias 39,90%
modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz |fecha. obligacion contractual. sobre el transito al grado transicion.
de lo establecido en el Manual . . ‘ " - 3. acta de socializacién al talento humano de la guia
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio. Por otro lado se inicia la articulacion interinstitucional con orientadora transito arménico.
relacion al transito armonico desde la coordinacién de la mesa
de transito.
3.2.7 Obligaciones del Componente Talento Humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O o% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
i 1. Relacion del talento humano
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas ::;:alrzgzs :a";aa{tzusr:: Tﬁ#fgﬁg ;OSS; Ii‘t’:rrsxozzr::facion ala No se cuenta con novedades o situaciones | 2. Contratos.
3.2.71 en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el servicio y las demas P P H que dificulten el cumplimiento de la 3 hojas de vida del talento humano con los soportes 39,90%

1es y/o re iones por el ICBF.

contratacion del talento humano adscrito a esta modalidad,
Base de datos del talento humano completa

obligacién contractual.

solicitados en la clausula contractual. Evidencias
cargadas en la carpeta de alistamiento.




Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo

Se expide certificado emitido por el representante legal donde

No se cuenta con novedades o situaciones

3.2.7.2 respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que |se birnda cumplimiento a la contiuidad de las madres que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento |comunitarias obligacion contractual. . -
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente 9 1. cgr?lflcado emitido por_el_ representantg Iegal donde
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. manifieste que da cumplimiento a la continuidad de la
madres comunitarias
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el Se envian hojas de vida para aprobacién en el comité y se No se cuenta con novedades o situaciones
3.2.7.3 acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple, que vincula el personal de acuerdo a la asignacién en la canasta que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participaciéon en |dando cumplimiento a los tiempos de atencién. obligacién contractual.
el desarrollo de las experiencias pedagégicas.
NINGUNA
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de 1. Certificado emitido por el represente dando
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, cumplimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
de atencion. " : . A )
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y Se emite certificado que garantiza el cumplimiento del decreto No se. guenta con novgdz.ades o situaciones | Servicio -EAS contratglpa.ra la ejecucion del contrato de
3274 I, : . : " que dificulten el cumplimiento de la aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a 39,90%
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a 1860 de 2021 _ L o ! ) )
los grupos poblacionales iados en la presente obligacion. obligacién contractual. victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de familia, adultos mayores, personas en condicion de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
los soportes que acrediten la i y formacion émica del personal seleccionado (que Rrom o gitanas
no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con
lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
3.2.8 0 del Ci y de Gestion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O o% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Para el mes de mayo se cumple con la formalizacion de
matriculas de los usuarios que continuan ingresando al
. . servicio, la autorizacion de imagenes, compromiso para . "
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas | '\ - . . i Certificado firmado por el representante legal en el que
. " . . i ; a vinculacion al servicio, criterios de focalizacion a los . i .
3.2.81 en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio y las demas orientaciones - e . Ninguna se de cuenta del cumplimiento de las condiciones de 39,90%
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. ninos y ninas que se vmculan.a los CDIy EIC. a Ia. fecha calidad del componente administrativo y de gestion.
se cuenta con proceso de la fichas de caracterizacion,
con las familias y el talento humano se reforzo el uso del
buzén,
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del . Anexar totalidad de requerimientos realizados con
3.28.2 contrato en el plazo indicado por este. No Aplica para el presente reporte N/A respectiva respuesta. N/A
3.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O o% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION




3,291

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes
las compras locales de alimentos, dando cumplimiento a lo
establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los
alimentos comprados en el mes reportado.

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacion contractual.

1. Formato compras locales con sus respectivos soportes.

39,90%

3,2.9.2

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos
a los pequerfios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de
ahorros, cuentas corrientes o ias a través de bi digitales, depésitos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las
compras locales mediante transferencia bancaria y se reporta
ante la supervision del contracto mensualmente en los
formatos establecidos por ICBF para revision, validacion y
aprobacion; y se garantiza que esta cumple con la
normatividad sanitaria vigente.

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1. Formato compras locales con sus respectivos soportes.

39,90%

3.2.10 Ol i6n de i

del registro y

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

3.2.101

Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion
relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la
politica publica de primera infancia de la Educacidn Inicial en el marco de la atencion Integral, los
procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con
las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
de la informacion soportando lo anterior se hace entrega
de los insumos que reponden a cada clausula:

1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al
sistema de informacion Cuéntame.
2. Se adjunta reporte de atenciones priorizadas

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1. reporte del 100% de beneficiarios atendidos (sistema
cuéntame).

2. Reporte de atenciones priorizadas de beneficiarios.

39,90%

3.210.2

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacién de
la informacién en las plataformas y/o herramientas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de:
Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto
de la sede principal).

Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la
informacién de la EAS donde se relaciona los datos del
representante legal,direccion de la sede administrativa y
la informacion del contrato.

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

Reporte de los datos de la Entidad Administradora del
Servicio, tales como: Razén Social, Representante Legal,
datos de contacto segun recibos de servicios publicos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

39,90%

3.2.10.3

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la
informacion de la EAS donde se relaciona los datos del
representante legal,direccion de la sede administrativa y
la informacién del contrato.

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1.Soporte de ingreso de informacion al sistema de
informacion cuentame

2. Reporte con calidad del 100% de La UDS generado
por sistema de informacion.

39,90%

3.2.10.4

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el
ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion
de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos

Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la
informacién de las UDS vinculadas al contrato

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

Reporte del 100% de unidades de servicio activas
(sistema cuéntame)

39,90%




Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se

Para el mes presente no se presentaron participantes

No se cuenta con novedades o situaciones

Reporte del 100% de los nifios y nifias recién nacidos

3.210.5 tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los N d que dificulten el cumplimiento de la dentro de los 30 di lendari st st 39,90%
servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer recien nacidos obligacion contractual. entro de los fas calendario. (sistema cuéntame)
lactante.
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices | para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
gerICBF, I‘1a(i|enldc IaI vl.ncul.a'cu;n a‘ la UE;S con la fecha Lelal del |mc‘|(t> df, Ia‘ale‘n(;lon& aara lo cual de la informacién soportando lo anterior se hace entrega No se cuenta con novedades o situaciones
€oe recolectar 'a autorizacion de los padres 0 responsables para €l iratamiento de datos de los insumos que reponden a cada clausula: L s Reporte del 100% beneficiarios atendidos con las o,
3.2.10.6 personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a que dificulten el cumplimiento de la ficidades de | te obligacié tractual 39,90%
los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geogréaficas con Latitud y . L . obligacién contractual. especificidades de la presente obligacion contractual.
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del 1 Se adjunta report_e de beneficiarios vinculados al
beneficiario. sistema de informacion Cuéntame
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que |Para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segun el de la informacion soportando lo anterior se hace entrega [No se cuenta con novedades o situaciones |Reporte del 100% de talento humano vinculado a los
3.210.7 Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la de los insumos que reponden a cada clausula: que dificulten el cumplimiento de la servicios con las especificidades de la presente 39,90%
informacién correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente obligacion contractual. obligacion contractual.
contrato. 1. Se adjunta reporte de talento humano vinculado al
sistema de informacion Cuéntame
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
human:_)'de forma op_orluna (fecha real) y cuando la atencién asi \»o requiera o una vez finalice la de la informacion soportando lo anterior se hace entrega |No se cuenta con novedades o situaciones .
32108 prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del de los insumos que reponden a cada clausula: ue dificulten el cumplimiento de | 1. Reporte de talento humano desvinculado 39.90%
S beneficiario, la EAS tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias € los Ins S q ep! acada cla a: q _ L en e P a 2. Reporte beneficiarios desvinculados. ’ °
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del . L . obligacion contractual.
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 1. Se adjunta reporte de beneficiarios desvinculados
2. Se adjunta reporte de talento humano desvinculado
Reportgr ala admmls(raclon.del Sistema de Informacion Cuentam.e regional, y/o sistema o No se cuenta con novedades o situaciones ) , » -
32109 herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el No Alic ra el presente reporte ue dificulten el cumplimiento de | Pantallazos que evidencien marcacién de fallecimientos 39.90%
S fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, plica para el prese P q o en e P a en el servicio (sistema cuéntame) e
para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. obligacion contractual.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los | hegqe |5 entidad contamos con las personas autorizadas |No se cuenta con novedades o situaciones - - o
3.2.10.10 usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o ara el registro de informacion en el sistema cuéntame ue dificulten el cumplimiento de la Soportes de solicitudes de creacion, activacion o 39 90%
e sistemas integrados para lo cual la EAS debera ¢ izar la i i itacion y gestion del p g " o q - P inactivacion de usuarios del sistema Cuéntame. ek
conocimiento del talento humano usuario del sistema. por ello en el presente mes no se realiza esta solicitud obligacién contractual.
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los atendidos durante el periodo . . -
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas 1. Se adjunta reporte RAM fisico de manera digital y
6 i i i reporte generado por el sistema No se cuenta con novedades o situaciones . . .
?ecnol_og\vcas que e‘l ‘ICBF_defvma,en los casos_ qonde el supervlsor de contrato delerml_ne la P Q P .  C 2da 1. Reporte de RAM digital (sistema cuéntame) .
3.2.10.11 imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del 2.Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al [que dificulten el cumplimiento de la 2. Certifcado d bert 39,90%
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, [mes de mayo obligacion contractual. - Lertifcado de cobertura
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los beneficiarios.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las No se cuenta con novedades o situaciones
3.2.10.12 UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de No Aplica para el presente reporte que dificulten el cumplimiento de la Solicitud de ingreso de inventarios (cuando aplique) 39,90%

educacioén inicial en el marco de la atencién integral segun las directrices del ICBF.

obligacién contractual.




Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacidn, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
familias segtin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del
Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera

Se especifica que la entidad Consejo comunitario general
los Delfines, se compromete a no divulgar ni compartir la

No se cuenta con novedades o situaciones

Formato de Compromiso de confidencialidad y no

3.2.10.13 validada por el supervisor del contrato del ICBF. informacién persgnal y sensible de los beneficiarios sin la que difi_c'ulten el cumplimiento de la divulgacién de la informacion, version vigente, firmado 39,90%
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y deplc_!a autorizacién o fuera del contexto de las obligacién contractual. por el enlace cuentame de la EAS.
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el |actividades establecidas.
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual
sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
3.2.11. Ol conla i 6n de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los Saea
L ) y . Se presento en el primer comité técnico operativo ante la
servicios contratados, en los formatos financieros s por el ICBF, los supervision del contrato de aportes el presupuesto inicial de . X
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. |>UPeTVision de P presupuesto inicial No se cuenta con novedades o situaciones o
3.21141 Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su operacién de ingresos y gastos en los formatos establecidos que dificulten el cumplimiento de la 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los formatos 39,90%
S s ” " L . A por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de emision C establecidos por ICBF. ’
revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo de los gastos: cabe aclarar que no se estipulo ejecucion por obligacion contractual.
establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién 9 ! qu ipulo ejecucion p
N . concepto de contrapartida.
de primera infancia.
Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de cofinanciaciény  [Se presento en el primer comité técnico operativo ante la
cuando aplique el aporte_de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los concept'os supervi_s'iﬁn de_l contrato de aportes el presupuesto imcia! de No se cuenta con novedades o situaciones o
32112 de gasto de la contrapamdf_a sg haY'an cumplido, y queden recur_sps por_elecutar, If_a EAS debera operacion de mgrgsos y gastos en los formatos estab\emdqs” que dificulten el cumplimiento de la 1. F‘resupuesto inicial de ingresos y gastos en los formatos 39.90%
presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de emision y L establecidos por ICBF. ’
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera de los gastos; cabe aclarar que no se estipulo ejecucion por obligacioén contractual.
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico concepto de contrapartida.
Operativo para revisién y aprobacion. ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la
reinversion aprobada.
Mantener un control y financiero il ite para la ejecucion, administracion y Se cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y : :
manejo de los recurs:)s asignados en virtud del presente contrato y de los dem;éls recursos que control de los recursos definidos para la prestacion del servicio |NO se cuenta con novedades o situaciones 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
3.211.3 en referencia al contrato de aporte celebrado entre ICBF y la  [que dificulten el cumplimiento de la N ! 39,90%

reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,
inis ivos y financieros radit mensualmente.

entidad; por lo que mensualmente se entregan los informes de
ejecucion al supervisor del contrato para verificacion de estos.

obligacién contractual.

avance de ejecucion del contrato.




3.211.4

Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituird en una cuenta maestra, con la cual se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco
de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus
veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones
legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214
de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020,
modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944
del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decisién sera debidamente notificada por el
ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura
de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

La entidad dispone de una cuenta bancaria de ahorros, donde
se lleva el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato.

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1,Certificado Cuenta Bancaria

39,90%

3.211.4

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con
ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con
ocasion del presente contrato, sean utilizados unica y

exclusi te para el fir iamiento de las acf

previstas en el presente contrato de aportes.

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1.Certificacion por parte del representante legal.

39,90%

3.211.5

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de
los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente salvo lo establecido
en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

La entidad garantiza el no cobro a los usuarios por los servicios
prestados en el marco de la ejecucion del presente contrato de
aportes.

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1. Extracto bancario 2. Informe Financiero

39,90%

3.211.6

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Desde la entidad se garantiza la provision mensual de las
prestaciones sociales y/o remuneraciones al talento humano
contratado en el marco de la ejecucion del contrato de aportes
y asi garantizar el cumplimiento de las obligaciones con los
terceros, lo cual se evidencia en los informes mensuales de
ejecucion financiera que se reporta ante el supervisor del

contrato de aportes,

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1.Nomina del mes reportado.

39,90%




Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando
aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las

Se realiza de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del

No se cuenta con novedades o situaciones

1.Pago de salarios (Evidencia de la transferencia)

3.211.7 s P Y, personal vinculado al presente contrato de aportes para la que dificulten el cumplimiento de la 2.Planilla aportes a seguridad social y parafiscales del 39,90%
condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la i . e 5 y A .
y . . atencion del servicio a los beneficiarios a través de obligacion contractual. personal vinculado.
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la . .
. . " i : " . transferencias bancarias.
EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.
Realizar de manera oportuna Io§ pagos a prove:edores pr.efen.l?lemente por transferencia bancaria. |Se rgallza de manera oportuna el pago a los proveedores No se cuenta con novedades o situaciones .
Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero asociados al presente contrato de aportes, de acuerdo los e . 1. Paz y salvo de proveedores (El que expide el representante o,
3.211.8 . B s 3 " que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se  [compromisos de pagos establecidos con cada uno a través de _ L legal y los proveedores)
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. transferencias bancarias. obligacion contractual.
1.Informe de ejecucion financiera.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles : : .
. . " Mensualmente se presenta ante el supervisor del contrato de 2.Soportes de ejecucion del mes reportado.
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y . . e 3
e . N N . . aportes el informe de ejecucion financiera de acuerdo los
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales tiempos establecidos y se anexa los soportes de ejecucion 3.Paz y salvo de proveedores (El que expide el representante
y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, 1POS €s y port lecu ’ No se cuenta con novedades o situaciones - Y p q P P
B . . . 2 certificacién de pago a proveedores, salarios, prestaciones o . legal y los proveedores).
3.211.9 asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de : : 5 que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
. . - o . ) L " sociales, aportes al sistema de seguridad social, copia de _ L
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o . . obligacion contractual.
. o L L extracto bancario y demas documentos que se generan de 4.Pago al talento humano.
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos N " 3 . L
. . " N . indole financiero en el marco de la ejecucién del presente
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el . .
\CBF contrato. 5.Pago seguridad social y parafiscales.
A Eviractn hancarin ahlinanion
Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los 1.Consignacion rendimientos financieros.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes  |rendimientos financieros de los aportes de ICBF, que se No se cuenta con novedades o situaciones | 9 " o "
" i . . . . . " L o . (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones relacionadas
3.2.11.10 del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la generaron en trimestre, en el mes inmediatamente siguiente y que dificulten el cumplimiento de la con la Administracion de Recursos.//Sub- 39,90%
consignacién bancaria al supervisor del contrato. se remite copia de la consignacion a la supervision del contrato | obligacion contractual. . i .
7.Consign_rendim_finan)
de aportes.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente . " No se cuenta con novedades o situaciones
" . - . . . N En el servicio contratado no aplica el concepto de tasas e - . .
3.2.11.11 destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el compensatorias. que dificulten el cumplimiento de la 1. Informe Financiero 39,90%
servicio Hogares Infantiles. P : obligacion contractual.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes No se cuenta con novedades o situaciones |1. Formato compras locales con sus respectivos soportes.
3.211.12 desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada as compras locales de alimentos, dando cumplimiento a lo que dificulten el cumplimiento de la (Soportes en la obligacion 2.11. Obli e 39,90%
o eriodo. ' establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los i i0 relacionadas con la Administracion de ﬁeéursos ) '
P : alimentos comprados en el mes reportado. obligacioén contractual. e
Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes los
informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera en . .
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera |los tiempos establecidos con todos los soportes para analisis, |No se cuenta con novedades o situaciones
3.2.11.13 requeridos para los desembolsos los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes eji ] ificacion y vali on del centro zonal; con el fin de que que dificulten el cumplimiento de la 1.Informe de ejecucion financiera. 39,90%
ylo de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. certifique el cumplimiento y se tramite el respectivo obligacion contractual.
desembolso de acuerdo la programacion del contrato de
aportes.
Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y | Se garantiza la compra de la péliza de seguros a todos los
mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacién al Sistema de Informacion nifias, nifios desde el primer dia de atencién y se adelantan No se cuenta con novedades o situaciones
3.211.14 Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo |gestiones para la vinculacion al sistema de informacion que dificulten el cumplimiento de la 1.Poliza_beneficiarios 39,90%
de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el [cuéntame; ya que este no se habilito desde ICBF desde el obligacion contractual.
respectivo soporte de pago inicio de la ejecucion del contrato.
- — . . Se garantiza que los recursos destinados para la ejecucién del |No se cuenta con novedades o situaciones
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en " : e . I o,
3.2.11.15 ’ . contrato de aportes sean destinados exclusivamente para las |que dificulten el cumplimiento de la 1.Certificacion por parte del representante legal. 39,90%
el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. " . _ A
actividades previstas en el presente contrato. obligacién contractual.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos |En el presente mes no se solicito por parte de la supervision
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni reintegros a ICBF por conceptos de a) No prestacion del
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) |servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento
3.2.11.16 No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) N/A N/A N/A
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
autorizacion del Comité Técnico Operativo trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
Durante la ejecucion del contrato de aportes con corte al
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida |presente mes no se han presentado perdidas por ningiin
3.211.17 . . N/A N/A N/A
por cualquier causa atribuible a la EAS. concepto de los recursos aportados por ICBF para la
prestacion del servicio
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion
3.2.11.18 contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices a ) N/A N/A N/A

impartidas por la supervision del contrato.

no aplica la clausula contractual, anteriormente descrita




Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los
términos establecidos.

Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion

3.2.11.19 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no . ] . - N/A N/A N/A
o . N " R no aplica la clausula contractual, anteriormente descrita
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1 Eje de calidad
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 5% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
ézzg::gg‘;fo f;‘zﬁr:g;ir::q::ﬁ: d‘;?ir: ‘:‘rz;:;?i‘;’;:;;Z‘;Vi%?n::;’g: (cci’:s‘i"sp:;igi‘;}cos dola |Para el mes de reportado se asegura el personal No se cuenta con novedades o situaciones |1. Matriz con la Relacion del talento humano
. ! ! . i i inici i i ifi imi 2. Contratos del talento humano. %
EH actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para requerido para d?( |n|cv|0 ala atenclon, teplendo en qug dlfl.c'ulten el cumplimiento de la 3. Hoias de vida del talento humano con los soportes 39,90%
garantizar la 6ptima prestacion del servicio. cuenta las especificaciones de la obligacion contractual. |obligacion contractual. - 7o) P
solicitados en la clausula contractual.
Dicha obligacion se dio cumplimiento en la fase de L, L . .
preparatoria, sin mebargo se ajunta cronograma de jornada de 1 Acta d? soclallzaclgn de M'S'O'”j Vision, Normatlwdad
- . . -, § induccion de acuerdo a la tematicas que plantea el manual interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la operativo, asi mismo los soportes como acta, listas de asitencia - Sistema Integrado de Gestién SIGE con el talento
informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, : " No se cuenta con novedades o situaciones
i - ; y registro fotografico. i fy humano. o
41.2 Z’Qlltlca§ ytS\si(?me? Integrado dle GestlondSIGE)‘as\ como (fjar a ionocir Ios| d\f)srenles dpcumentlos Adicionla se adjunta el reglamento interno, mision y vision de la q;le dificulten el Cumplllmlento dela 39,90%
ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la . o obligacion contractual. . . o
operacién de los servicios. E:ﬁ],;iccé:g:amblen fue socializado con el TH en los procesos g 2. Presentaciones realizadas (en digital)
. 3. Listado de asistencia.
4. Registro fotografico.
No aplica para este periodo, este esta proyectado para el mes 1. Relacién de quejas o sugerencias presentadas y
Julio la primera dado la fecha de inicio y la segunda a respuesta dada a las mismas (para ello se debe
413 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien |finalizacién del afio , dando cumplimiento a la guia operativa N/A establecer el mecanismo de recoleccion de esta 39,00%
o adquirido. en la que refiere, se debe realziar minimamente 2 al afio. informacion y debe ser socializado en el Comité Técnico e
Operativo).
Se han identificado y gestionado acciones de mejora
orientadas al fortalecimiento de la prestacion del servicio,
mediante procesos de seguimiento, evaluacion y ) . . )
retroalimentacion continua. Estas acciones han permitido No se cuenta con novedades o situaciones Matriz de acciones de mejora por entidad.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de  |ajustar estrategias, optimizar recursos y fortalecer la e s El plan debe contener los items del formato F2.G7.ABS o,
414 e " o " : que dificulten el cumplimiento de la " i . ! - . 39,90%
servicio. articulacion entre los diferentes actores del servicio, bl . tractual (situacion evidenciada, accion de mejora propuesta,
garantizando asi una atencion oportuna, pertinente y con obligacion contractual. fecha, la evidencia y la verificacion)
enfoque de calidad, en coherencia con los lineamientos
establecidos en la Guia Operativa.
Se cuenta con informacioén documentada y actualizada para la
adecuada recepcion, tratamiento y respuesta a las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), conforme a los
procedimientos establecidos en el marco de la ejecucion del No se cuenta con novedades o situaciones
415 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, |objeto contractual. Esta documentacién permite garantizar la L6 dificulten el cumplimiento de la Protocolo de PQRS con seguimiento y respuesta a cada 39.90%
o quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. trazabilidad de cada caso, la atencion oportuna a los usuarios 9 - P una de ellas, por entidad administradora del servicio. Dk
y la mejora continua del servicio, en articulacién con los obligacion contractual.
lineamientos institucionales y los mecanismos de participacion
definidos por el ICBF.
Para el periodo reportado se carga las certificaciones de
calibracion de los equipos antropometricos con los que se ) . e " . .
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto cuenta. No se cuenta con novedades o situaciones |Certificado firmado por la profesional de nutricion que de
4.1.6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones que dificulten el cumplimiento de la cuenta de la calibracion de equipos de medicion y 39,90%
intermedias. obligacién contractual. verificaciones intermedias.
Para la modalidad se cuenta con los formatos establecidos
tanto por la EAS como aquellos implementados por el ICBF
. . o respetando la conformacién actualizadion y demas, se cuentan |No se cuenta con novedades o situaciones .
417 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de  |con dichos formatos por componete de atencién de acuerdo a que dificulten el cumplimiento de la 1.Documentos establecidos por el ICBF. 39.90%
o ser necesario, el control de los cambios realizados. i o 2. Documentos propios de la EAS. ek
la modalidad y servicios. obligacién contractual. prop!
4.2 Eje de seguridad de la informacién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O o% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION °

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de

La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de

No se cuenta con novedades o situaciones

Certificacion de cumplimiento firmada por la entidad con base

421 la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del  |gestion documental, el cual sera socializado con el que dificulten el cumplimiento de la ol Formato F4.G7.ABS 39,90%
objeto del contrato. equipo interdisciplinarios de cada una de las obligacion contractual. o
Modalidades, para asi llevarlo a cabo de manera
pertinente, cumpliendo con la normatividad.
La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de
gestion documental y el respectivo formato de No se cuenta con novedades o situaciones
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al confidencialidad de la informacién firmado por el o . Formato F7.P2.ABS. Compromiso de Confidencialidad de la o,
422 supervisor del contrato una vez se firme el contrato . asi mi que dificulten el cumplimiento de la informacién, firmado por el Representante Legal 39.90%
»re}presentante Iegal_. asi mismo el talento Humano al obligacién contractual. 4 -
inicio del contrato firma dentro de los documentos a su
ingreso el compromiso de confidencialidad de la
informacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un La Enti(?lad Ad.ministrador’c? aseguray cuenta con un plan |No se cuenta con novedades o situaciones |Formato reporte de incidentes de seguridad de la informacién
423 riesgo de seguridad de la i ion que afecten la di ibilidad, integridad y/o confidencialidad [de contingencia que permitira salvaguardar la que dificulten el cumplimiento de la F6.G7.ABS o certificado de no ocurrencia suscrito por la 39,90%
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. informacion en caso de un posible evento que puedan obligacion contractual. entidad contratada.
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
Para el presente reporte no se presentaron incidentes
que afecten la seguridad de la informacion.
La Entidad Administradora asegura y cuenta con un plan N t dad it : Certificado que indique que la entidad cumple con el plan de
i i itira [o} cuenta con novedades o situacion
424 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan F’e contln.genma que permitira salvag“ardar la ues(?ificjt i el cumi ﬁmie:to del es recuperacion y contingencia, de acuerdo con el formato plan 39.90%
& afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. informacién en caso de un posible evento que puedan  |que dificulte P a de recuperacion y contingencia. 907
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. obligacion contractual. F25.G7.ABS
Para el presente reporte no se presentaron incidentes
que afecten la seguridad de la informacién.
4.3. Eje de seguridad y salud de trabajo
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CnUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T.Hoja de vida del talento humano.
2.Contrato del profesional de SST.
» . . CCG LOS DELFINES certifica que cuenta con el 3. Cronograma de actividades para apoyar la
Cen.mca' que _cuenta con un representante de seguridad y salud en el |_rabalo, que cumpla con el representante del SGSST para el contrato, que cumple  |No se cuenta con novedades o situaciones |implementacion de las acciones necesarias y promover
431 perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y con el perfil seguin la normatividad vigente. Se anexa ue dificulten el cumplimiento de la I lud ridad en el trabaj; 39,90%
o garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion ., p . g ) " ) 9 y N q - L P a sal u ) y segurica .e el L abajo. ’ °
del contrato o convenio y la normatividad vigente. Hoja de Vida del Profesional, licencia en SST vigentey |obligacion contractual. 4.Cert_|f|cado de designacion d_el Representante de
Curso de 50 horas. Seguridad y Salud en el Trabajo. Formato F26.G7.ABS
. . e . 1. Acta, listado de asistenciay registro fotografrico de la
Se cuenta con la matriz de identificacion y valoracion de T, o
X . . socializacién al talento humano y padres de familia el
riesgos en materia de SST, esta herramienta nos ayuda a e . n .
I " . X N " . i ;g . . . Plan de prevencion de Gestion de Riesgo de accidentes.
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, identificar y reconocer los distintos peligros a los que No se cuenta con novedades o situaciones
4.3.2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del estan expuestos los trabajadores en su entorno laboral, |que dificulten el cumplimiento de la . . I, . ) 39,90%
- P S PR o 2. Matriz de identificacién de peligros, valoracion de
contrato o convenio. ya sean fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, obligacién contractual. N L
. . : riesgos y determinacion de controles.
psicosociales, entre otros. Se anexa Matriz y su
. . e . Formato F27.G7.ABS
procedimiento de identificacion de peligros.
1. Plan de induccién del talento humano
. : . N nt: N NOV ituacion 2. List: istencia al pre in ion
433 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o Se anexa certificado de NO ocurrencia de accidentes de Sessif?;jtei chumo ﬁgnai::;(:j: I:ac ones formicaigis de asistencia al proceso de induccion y 39.90%
- convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. trabajo durante el mes de Mayo y constancia de ARL. que difict P o - . " ek
obligacion contractual. 3. Registro fotogréafico del proceso de induccion y
formacion.
. . . - . . . . No se cuenta con novedades o situaciones "
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos |En el mes de Junio se estara realizando la entrega de o o Actas de entrega de elementos de proteccion personal y o
434 " ! o o L o que dificulten el cumplimiento de la . 39,90%
de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. Chalecos al equipo interdisciplinario. o dotaciones al talento humano
obligacién contractual.
En cumplimiento de la resolucion 2346 de 2007 se
permite certificar que a la totalidad de la poblacion . .
- . . . R . No se cuenta con novedades o situaciones - - .
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la trabajadora del Contrato, se le realizaron exdmenes e - Certificado del concepto médico ocupacional favorable o,
435 que dificulten el cumplimiento de la 39,90%

ejecucion del contrato o convenio.

ocupacionales de ingreso, dichos examenes son
realizados por médico especialista en SST con licencia
vigente.

obligacién contractual.

del talento humano.




Se anexa Procedimiento Operativo Normalizado que
establecen procedimientos y acciones especificas a
seguir en situaciones operativas predefinidas. Son

No se cuenta con novedades o situaciones

1.Acta, listado de asistencia y registro fotografico de la
socializacion al talento humano del plan de prevencion,
preparacion y respuestas ante emergencias con el talento

4.36 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. disefiados para actuar en casos de emergencia, como que dificulten el cumplimiento de la humano 39,90%
incendios forestales, desastres naturales, accidentes, obligacién contractual. )
entre otros. 2. Cronograma de simulacro.
4.4 Eje ambiental.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 5% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se han adoptado medidas orientadas al ahorro y uso eficiente
de recursos como agua, energia y papel, asi como al manejo . . L
adecuado de los residuos generados durante la ejecucion del 1B EVldegcl’a.tF33.§7.gBSt Flormato CumgllmleTt? de las
iti T uenas Practicas Ambientales con soportes o Informe
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo | contrato, en concordancia con la politica ambiental del ICBF.  INo se cuenta con novedades o situaciones donde se describan las buenas récticpas ambientales
4.4.1 de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental Estgs acciones incluyen prggncas C_Ie sens|b|||zag|on con el que dificulten el cumplimiento de la . . . p - 39,90%
equipo de trabajo y las familias, la implementacion de A implementadas junto con registro fotografico.
de la Entidad. N . obligacion contractual.
estrategias para el consumo responsable, la reutilizacion de
materiales y la disposicion adecuada de los residuos, 2. Politica Ambiental propia de la EAS
contribuyendo asi al cuidado del entorno y al cumplimiento de
lne romnramiene amhiantalae inctitiicinnalac
Se anexa carpeta PROGRAMA - PLANES: Alli encontraremos El contratista u operador debe presentar copia de los
lan de gestion ambiental del CONSEJO COMUNITARIO LOS
pDELFINgS y plan de manejo de residuos. y compartimos actos administrativos mediante los cuales se otorgaron
formato de cumplimiento de buenas practicas ambientales. las autorizaciones y permisos ambientales requeridos
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del No se cuenta con novedades o situaciones |P2"2 la prestacion del servicio, tales como: permiso o
I Y/ utorizaci It Vi uerl 1 . . . P ig
442 servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos que dificulten el cumplimiento de la reg.ls.tro sanltgno, vemr.nl.entos, conce§l9n de aguas, 39,90%
s emision de ruido, y emisiones atmosféricas, generador y
documentos. obligacion contractual. . 7= N N
acopiador de aceite industrial, generador de aceite de
cocina usado, intervencion silvicultural
(tala, poda, reubicacion de individuos arbdreos), entre
otros.(en caso que aplique)
Se han implementado procedimientos y politicas internas que 1. Certificado del representante legal que de cuenta que
cumplen con las normativas y rggulaciones p.erlinemes No se cuenta con novedades o situaciones la entidad adopta las medidas necesarias para
443 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos refacl con el alm to y manejo de productos Le dificulten el cumplimiento de | almacenamiento y manejo adecuado de los productos 39.90%
e quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos, con el objetivo de garantizar la seguridad de- que diricutien e P a quimicos, de conformidad con el formato F35.G7.ABS. e
nuestros colaboradores, beneficiarios y del medio ambiente. obligacion contractual.
2.Plan de Saneamiento Basico
Se cuenta con el plan de saneamiento Basico de cada 1.Certificado del representante legal que de cuenta que
municipio y unidad de servicios y los soportes debida a la la entidad adopta las medidas necesarias para el manejo
plan de fo“r:;g;:easésm’f;‘as talen:JdLm?::rlw:ee?eeldse‘g"'z:teel No se cuenta con novedades o situaciones | disposicién final de residuos, de conformidad con el
. . . . " . : il It y u Iguil : .
Adoptar | | [ final de I - " H " e o - Formato F37.G7.ABS.cuando aplique de lo contrario,
444 e:oepciaar\eass %ed;?iafonszzesjgassepaer::re:‘zzre;?‘;dlzcengggi’é: Sleslp::r‘xf::;‘o inal de los residuos mes en ejecucion se realizara procesos de cualificacion. que dificulten el cumplimiento de la bast | certificad . d'p q li ! | 39,90%
P ylo pelig a 9 ) : Se adjunta certificado que no aplica para el manejo de obligacién contractual. as'a c‘?f‘ el cel ' ica olque “r‘ ique que no aplica para la
residuos peligorsos. realizacién en primera infancia.
2.Plan de Saneamiento Basico
"Se cuenta con el plan de saneamiento Basico de cada
municipio y unidad de servicios y los soportes debida a la
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza Ir:'\plemefntaclor) de sfus PFOQfamTS, adlhclonalmente Ide‘""io del INo se cuenta con novedades o situaciones Plan de saneamiento basico
445 y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua plan de ormacion a amll 1as y talento humano f'n e §|gu|nete que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. mes en ejecucion se realizara procesos de cualificacion. obligacién contractual.
"La EAS utiliza en territorio empaques que son amigables con
el medio ambiente, entre ellos jabon liquido antibacterial para
manos, limpiador desinfectante, sus empaques son de plastico
con tapa y dispensador, es amigable para el medio ambiente,
en determinadas condiciones de temperatura y humedad, es 1.certificado de uso de productos , empaques y
cor idos por los microo ismos e incian proceso de No se cuenta con novedades o situaciones |materiales amigables con el medio ambiente
446 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. oxidacion, contiene sello verde; en cuanto a las toallas de que dificulten el cumplimiento de la F34.G7.ABS. 39,90%
mano, papel higienico estos son elaborados en fibras 100% obligacién contractual
recicladas. - 2.Plan de Saneamiento Basico
En dicho Items, se da cumplimiento en concordancia con el
Plan de saneamiento Basico. "
Las UDS donde se presta los servicios no cumplen con dicho
criterio, debido que son infresatructuras ajustadas a los El Formato F38.G7.ABS. Debe ser firmado por el
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas | Servicios y no fueron disefias con dicha intencionalidad, por lo responsable de cada UDS, en caso que cuenten con
447 residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos tanto no aplica dicho intems. N/A trampa de grasas. 39.90%
4. ,90%

generados.

El documento convenido como entregable sera un
certificado que de cuenta del cumplimiento de las
obligaciones del eje ambiental.




Observaciones:

Juan Edilberto Pinilla Florez

/5/24%2‘,{/&

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




