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MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 2B de abril de 2025 HORA: De 8:00 a.m. 11:00 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

I Realizar comité de seguimiento cierre 2024 e instalacién 2025, convenios interadministrativos y operacitn
de los programas de |a Direccion de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social y el Municipio de
SANTA MARIA — BOYACA; con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en el marco del

convenio y asi garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1 [Instalacion del evento Comité de seguimiento. Director Regional Boyaca
2 | Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyaca
3 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca
4 | Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Director Regional Boyaca
5§ | Contextualizacion convenios administrativos. Coordinador Regional Renta
& | Presentacién plan operativo anual 2025. Coordinador Regional Renta
Recomendaciones generales parala operacion de los ’ . )
7 programas. Coordinador Regional Renta
9 Conclusiones Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO

Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de ;

1 diciembre de 2024, Cumplida

Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento ;
2 adecuado de las actividades del POA y |as obligaciones del Cumpiida por paria de
Prosperidad Social
convenic
3 Reportar la informacion scirc[tadg por el programa con calidad y Cumplida
oportunidad.

4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumplido

frente a las obligacionas de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:30 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permisc de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y [as coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunién y
danda lectura de |la agenda a desarrollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social — Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

El sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prosperidad Social en Boyacd, inicié su
intervencion con un cordial saludo en nombre de la entidad, agradeciendo la presencia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municipios del departamento, asi como a los coordinaderes municipales de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devolucion del IVA y Colombia Mayor,

Extendid también su saludo al eguipo regional de Prosperidad Social que opera las estrategias de
transferencias monetarias. '

Durante su participacion, &l Gerente Regional reiterd la importancia del compromiso por parie de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimiento de |2 agenda institucional para el afio 2025,
especialmente en lo relacionado con los programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas. Sefialé que esie tipo de espacios permiten hacer seguimiento y forialecer el trabajo
articulado entre el nivel nacional y territorial.

Avila Rodriguez destacé que el convenio interadministrativo vigente contempla clausulas que obligan a la
asistencia y participacion activa en los comités de coordinacion y seguimiento convocados por Prosperidad
Social. Recordd que estos espacios seran liderados por &l en su calidad de supervisor del convenio, con el
fin de resolver inquietudes, realizar observaciones puntuales y orientar a implementacién.

Asimismo, enfatizd |a relevancia de los recursos gue llegan desde el Ministerio de Hacienda directamente
a |la poblacién beneficiaria, lo cuzl representa una inversion significativa que impulsa la economia local,
Enfatizo que se debe garantizar su correcta destinacion y ejecucion, recalcando que estos fondos deben
liegar efectivamente a quienes los necesitan.

Finalmente, resaltd el trabajo conjunto entre los entes territoriales y la Gerencia Regional de Prosperidad
Social, sefalando que, a pesar de los dessfios presupuestales y operativos del contexto actual, se
continuaré brindando apoyo técnico y acompafiamiento institucional. Concluyé su intervencion declarando
oficialmente instalado el Comité d2 Seguimiento de Cierre 2024 e |nstalacién 2025 de los programas de
transferencias monetarias en el departamento de Boyaca.

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doctor manifiesta gue Prosperidad Social es |a entidad del Gobierno Nacional y lider del sector de

Inclusion Social y Reconciliacion responsable de la formulacion, coordinacion, implementacion y evaluacion
de politicas publicas gue contribuyen a la justicia social, econdémica y ambiental para la construccion de la
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Paz Total, mediante la atencion con enfoque diferencial a la poblacidn en situacién de pobreza y de
vulnerabilidad v los cambios sufridas en la entidad por parte de la reorganizacion administrativa.

Hace |a presentacion del objetivo y la misionalidad de la entidad.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité "analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los cbjetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recurscs que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2024, ascienden &

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024

RENTA CIUDADANA s can Ligueien 80680

| E;r:w : § 78553304350
| COMPENSACION DEL [VA  Moges conLigadscién dgaEa
| Mler e Ligmiissidn 431053400 000
COLOMBIA MAYOR Bdiobein s B O AL [ENE]

: Valor bpdnasdn $8.415 305,000
| RENTA JOVEN dovetion Progremados 17.025
Walor lguidmde $21M6L.350.000

| Tuta| MM & Departamenta de Boysca
| SR ———— Hens
Nigdewbguinas 232108, 158.950

PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 65 de |a ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direccién y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidaric .

Durante su intervencion, el profesional explicéd que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempenan funciones de coordinacion y asesoria a los municipios.
Asimismo, recalcd que en cada municipio existe, al menos, un coordinador para los programas, aungue en
algunos cases una sola persona asume multiples ceordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mientras gue en municipios mas grandes se requiere un coordinador por cada
programa, tal como lo establece el convenio interadministrative firmade por los alcaldes.
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Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacion nimero B
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacién, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoye econémico a
las familias mas vuinerables dal pals. E| programa tiena como objetivo mejorar |la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir |a pobreza y promover la inclusian social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias gue no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacian y salud.

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucion
079 de 2024. Su implementacion se realizara de manera gradual y progresiva, y se desarroliara a traves
de las siguientes lineas de intervencion:

1. Linea de Valoracién del Cuidado.

2. Linea Colombiz sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4. Atencién a Emergencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendra un procesc de convocatoria & inscripeion, En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacién, seleccién y vinculacion de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con la informacién del hogar registrada en fuentes oficiales de informacién
para el proceso de focalizacién. De esta manera, la Entidad determinaré si un hogar puede ser beneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con las condiciones de permanencia para ser participes
permanentes del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracion del
Cuidado (Resolucién 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucion 1972 del 08 de agosto de 2024) y el Primer
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucion 1973 del 09 de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Cludadana.

Datos Municipio de SANTA MARIA vigencia 2024,

_ Iz e - Hogares beneficiarios Personas Inversion 2024 en
PRGGRAMA SOCIAL [ E&l’lﬁﬂﬂlﬂﬂas 'jﬁﬂhﬁﬁfgﬁa‘ pesos
RENTA CIUDADANA 244 755 $257383450

Hasta el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron la Linea Colombia sin Hambre y Valoracién del Cuidado. A partir
del ciclo 6 de 2024 y durante la vigencia 2025, no se gjecutara la Linea Colombia sin Hambre. con
fundamento en la "Reduccién de Apropiaciones del Presupuesto General de la Nacidn®.

Con la expedicidn del Decreto 1522 del 18 de diciembre de 2024 "Por el cual se reducen unas apropiaciones

en el Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal 2024 y se dictan otras disposiciones”, se redujo
el presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor cercano a 1,8 billones de pesos,
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Esta reduccién tuvo efectos en la liquidacién de la linea de intervencién “Colombia sin hambre" del
programa Renta Ciudadana para el ciclo 6 de 2024.

Adicional a lo anterior, el Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital v el presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 20257, redujo la asignacion presupuestal de Prosperidad Social para |a vigencia
2025, en comparacion al presupuesto asignado en 2024, En tal sentido, dada |a disponibilidad presupuestal
de la vigencia 2025, Prosperidad Social no realizara la liquidacion y entrega de transferencias monetarias
de los hogares registrados en la linea de intervencién “Colombia Sin Hambre",

Sobre esta situacidn particular la Ley 229;4 de 2024 en el articulo 66 del programa Renta Ciudadana indica
gue: "Los recursos para la ejecucion de este programa deberan estar de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo'.

Frente a las actividades del ciclo 6perat|'vc, en la vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:

1. Focalizacion y registro. Se expidieron tres rescluciones de focalizacion en febrero y agosto de 2024
para |la Linea Valoracion del Cuidado y una resolucion en el mes de agosto para la linea Colombia
sin Hambre

2. Novedades. Se aplican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacion.

En cuanto a novedades individuales que se realizan en SIITM, son posibles las novedades de retiro
¥ novedades de actualizacion de datos de contacto.

3. Verificacion de Condiciones de Permanencia y Salida. Se aplicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de informacion de las que trata el articulo 1.4.1 de la resolucién 1132 de 2024, No se
expidieron actos administrativos de suspension.

4. Verificacion de Corresponsabilidades. Durante la vigencia 2024, se verificd Unicamente
aseguramiento en salud para la linea valoracion del cuidado. En los ciclos, 3y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentacion de los resultados del CSC los cuales se presenta a traves de las tres lineas de
accion las cuzles son;

1.linea de expansion de Capacidades
2.Trabajo Comunitario y Tejido Social
3.Ampliacién de Oportunidades

Dentro de la linea de accion de trabajo comunitario se logrd |a ejecucion de 769 encuentros comunitarios
ocupando el segundo puesto & nivel nacionzl se resalta el compromiso de los municipios en la gjecucion
de los encuentros comunitarios y la obtencién de este segundo lugar.

Se expone los resultados de la linea de accion de ampliacion de oportunidades por semestre como se
detalla en |z tabla anterior encontrando un 99% de ejecucién en el primer semeastre en mesas de inclusién
y en articulacion y gestion de oferta social con 91% reportando 6286 ofertas

En actividades de mercades locales y feria de servicios para el segundo semestre con 98% y 94%

respectivamente, Sin embargo, se recalca la importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcentajes optimos ya que para el primer semestre del afic 2024 los porcentajes fueron bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Se presenta el cronograma de actividades a realizar en el primer semestre las cuales se detallan en la
siguiente grafica
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Se resalta que las actividades para el 2025 deben mantener un apoyo permanente de las alcaldias
municipales con el objetivo que se obtengan excelentes resuitados al terminar el afo 2025 en donde se
expone gue se realizaran las siguientes actividades por lineas de accidn:

Ampliacién de Oportunidades
1.Ferias de servicios

2 Mercados Locales

3.Gestion de Oferta Institucional
4.Primer Mesa de inclusion Municipal
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida

2.Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3.Planes Comunitarios

4 Autoformacion de Liderazgos

5.Directorio de Lideres

Expansion de Capacidades
1, Talleres Capacidades Socipemocionales
2.Cepacitacion Capacidades Socicemocionales

Para concluir se les informa que se realizara la transferencia metodologica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente social comunitario, espacios donde se abordara la teméatica
paso a paso Y se brindara toda |a asistencia técnica para la obtencion de éptimos resultadoes en el primer
samestre del 2025.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene como objetive aumentar la proteccién a los adultos mayores,
especialmente 2 los mas desamparados que no cuentan con una pensién o viven en condiciones de
pobreza extrema.

Los requisitos para ingreso son: ser colombianeo; haber residido durante los Gltimos 10 afios en el pals,
tener minimo 3 afios menos de la edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, |a edad que deben tener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres, perienecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas o Ingresos para subsistir.

Elvalor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de $80.000
mensuales y de $225.000 mensuales si son personas mayores de B0 afios, actualmente solo dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermoso,

El Programa tiene dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través de un operador de pago y una maodalidad Indirecta la que se otorga =n servicios
sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccidén Social al Adulto
Mayor.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a travées de la Resolucion 00184-2023
Prosperidad Social, mediante la cual al departamentc de Boyaca le comresponden 70.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 69.837 Cupos Municipales y 29 Cupos — Indigenas correspondientes
a la modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

Asi las cosas, es de resaltar que como les cupos sen por municipio, ne existe el traslade del subsidio de
un municipio a otro, por lo cual existe la causal de retiro por traslado de municipio.

Para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes territoriales;
posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasaré a un listado de priorizacién y una
vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario. Es imporiante gue el alcalde y el lider
del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas establecidas el proceso de
pricrizacion y asignacién de cupos.

Durante la vigencia 2024, se realizaron pages para 12 ciclos con un total de 73.733 beneficiarios
programados, § 88.415.305.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 84% en promedio.
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En lo que va del 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70.384 beneficiarios
proegramados, $ 27.870.745.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 96% en promedio,

Se espera continuar con el pago de Iz transferencia monetaria mes & mes para este 2025, recordando la
imporiancia del seguimientc gue se debe hacer en territorio tanto en los cobros como en |a presentacian
oportuna de novedades, retiros, reactivacion e ingreses y verificacién permanente del cumplimiento de los
requisitos y condiciones de permanencia en gl programa para asl evitar posibles pagos indebidos.

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pilar Solidario creado & partir de Iz reforma
pensional con la ley 2381 de 2024 y que se espera inicie 2n julio de 2025,

Por ahora se tiene definido que los criterios de focalizacion seran: Ser ciudadano(a) colombiano(a); Tener
minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta (60) afios mujeres o ser hombre mayor de
(55) afios con discapacidad o mujer mayor de (50) afios y poseer una pérdida de capacidad laboral igualo
superior al 50%; Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, conforme a focalizacion
que establezca el Gobierno Nacional; Acreditar residencia en el territorio colombiano minime de diez (10)
afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de |a solicitud para acceder a la Renta Basica
Sclidaria y No tener pension.

El valor de la transferencia sera determinado por |2 linea de pobreza extrema + aumento de IPC: 230.000
Es de resaltar que per ahora lo detalles de la operatividad de este programa se encuentran en proceso de
elaboracion de acuerdo con los lineamientos que del gobierno nacional al respecio vy se aclara gue
Colombia Mayor se mantendra junto al Pilar Salidarie.

Datos Municipio de SANTA MARIA vigencia 2024,

s i : Hogares Inversion 2024 en millones de:
PROGRAMA SOCIAL beneficiarios pesos

COLOMBIA MAYOR a7z 3 509880000

COMPEN DE IVA

El programa Compensacion del IVA, también conecido come Devolucién del IVA, establecido en el articulo
21delaley 2010 de 2019, consiste en |a entrega de una transferencia monetaria a los hogares en situacion
de pobreza y pobreza extrema, con el fin de mitigar el impacio del cobro del impuesto sobre las ventas
y generar mayor equidad del sistema tributario.

A partir de |a expedicién de Decreto Legislativo 812 del 4 de junio de 2020, la administracion, operatividad
y ejecucion del Programa Compensacion de IVA gueda a cargo de Prosperidad Social quien; por
disposicién de la misma norma, toma al hogar como la unidad de intervencidn, para las transferencias
menetarias.

Tiene como objetivos especificos:
e Reducir el impacto que tiene el impuesto al valor agregado VA en el consuma de bienes y servicios

de la poblacion pobre extrema y pobre beneficiaria.
e Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre las ventas ([VA)
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s Proveer recursos monetarios a los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrera y reducir
las brechas de pobreza y desigualdad.

Para la vigencia 2024, segin la Resolucidn 0552 son beneficiarios, los hogares en pobreza extrema de
acuerdo con su clasificacion en el Sisbén y/o el Registro Social de Hogares en el siguiente orden; AO1,
AD2, AD3, AD4, A0S y los hogares indigenas y los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden:
BO1, B02, BO3, B04. Es importante recordar que el pregrama NO maneja inscripciones y que el cupo de
gtencion del programa es de dos (2) millones de hogares a nivel nacional,

El monto de la compensacicn se actualiza cada afio de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida mediante resolucion expedida por la Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales — DIAN v se
transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa. Para el afic 2024
correspandid a cien mil pesos (§ 100.000) por bimestre. Para el afio 2025, |a transferencia sera el resultado
del valor de la UVT para la presente vigencia ($49.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
por la Mesa de Equidad a partir del segundo semestre de 2023, o que equivale a $106.000, aplicando la
regla de aproximacion establecida en el Estatuto Tributario Nacional.

Datos Municipio de SANTA MARIA vigencia 2024 a |a fecha.

ot ; Hogares beneficiarics Inversién 2024 en
COMPENSACION DE IVA 149 $92600000

A continuacion, se presentan la inversion de los programas sociales en el municipio para la vigencia 2024.

e e e e st Hogaras Personas | Inversion 2024 en millones
FROBRANAS SOCIALES S beneficiarios Beneficiarios |depesos
Total, Programas en el Municiplos

2024

RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca integrante del grupo interno de trabajo Renta joven manifiesta que el
programa Renta Joven es la evolucién de Jévenes en Accidn y surge con el animo de contribuir a la
inclusién social y econdmica de las juventudes, fomentando el acceso, permanencia y graduacion de la
educacion superiory formacidn complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias
condicionadas.

Dentro de lzs estrategias de Renta Joven gue se realizaron para la vigencia 2024 se encuentra la entrega
de fransferencias monetarias condicionadas para la educacion superior y complementaria en donde  se
realizd una liquidacion por valor de $23.528.200.000 a 16.874 jovenes.

Ademas, se reslizaron actividades de promocién social y bienestar integral, que incluyeron acciones
voluntarias por parte de los beneficiarios del programa. Estas acciones se enfocaron en la sensibilizacion
sobre el cuidado del medio ambiente. en linea con los objetivos de la COP16. A través de estos
voluntariados, se busco fomentar la conciencia y la participacion de los jovenes en la proteccion del entorno
nzaturzl. En la vigencia 2025 se seguira implementando estrategias en pro de los bensficiarios de
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Renta joven en donde se garantice |a entrega de las Transferencias monetarias condicionadas y el
desarrollo de proyectos que permitan el acompafiamiento integral enfocado en el fortalecimiento de
capacidades de las juventudes propendiendo por la consolidacion de una trayectoria de vida desde el
bienestar v la generacion de opartunidades para la movilidad social.

Datos Departamento de Boyacd vigencia 2024 a la fecha.

Tl - Hogares Inversién 2024 en millones
RENTA JOVEN 16.874 $23.528.200.000 [

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
intaradministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, la infraestructura
necesaria y &l plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones sstablecidas en el marco del convenio interadministrative
suscrito, recalca gue la operacion del programa es responsabilidad dirscta de las alcaldias, quienss
ademas de garantizar la ejecucién del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinader Municipal) ¥ humanos requeridos para un efective y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacién participante del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspecios
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisico, tecnolégico y presupuestal necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para la operacidn de los programas, descritas en los respectivos
manuales y guias operativas.

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para los Programas de la Direccion de Transferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, corresponsabilidades segin el caso y con los objetives de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desamollar la correcta ejecucion de los ciclos operatives ds los
programas en fodas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccién con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto han desarrollado los
programas 2 traves de las guias que harédn parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al
funcicnamiente de los Programas y proponer acciones cormectivas que se estimen convenientss.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar todas las herramientas paedagdgicas y
de difusidn, asi como los espacios establecidos por los programas, para que los participantes puedan
acceder de manera preferente 2 la oferta complementaria del municipio, del departamente y de la Nacién,
a fin de fortalecer |as capacidades ciudadanas, el control social y el mejoramiento de la calidad de vida y
de su entorno.
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5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacion, de
validacion de la informacidn reportada al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a
través del convenio interadministrativo. Presentar |los soportes e informes que le sean regueridos por el
programa o el supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del convenio.

6. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

Se explica los pormenores de la herramienta POA 2024 explicando a los asistentes tanto el instrumento
como cada una de las actividades previstas para su desarrollo durante la presente vigencia.

Se destaco y felicito el esfuerzo de los equipos municipales por los excelentes resultados alcanzados. Se
reconocid su compromiso, dedicacion y la gestidn realizada en el desarrollo de las actividades del Plan
Operativo Anual, lo cual se reflejd en més de 4.800 actividades cumplidas. Este desempefio evidencia |a
responsabilidad v entrega de los coordinadores v sus equipos, quienes, a pesar de las dificultades técnicas,
presupuestales y logisticas, han lograde mantener el cumplimiento y seguimiento de los programas sociales
en sus territerios, aportando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durante la reunién, se presentd un balance sobre el cumplimiento de actividades en los municipios,
destacando que varios presentan actividades no cumplidas o parciaimente cumplidas, lo cual genera un
riesgo frente a la ejecucicon de los programas sociales.

Estas deficiencias, ya sean por falta de ejecucion o por no cargar evidencias a la plataforma, podrian derivar
en sanciones o suspensiones de recursos por parte de los entes de control,

-
(L) ¥ Lo
| ke e
Tty bioea | 1 L . 1y
B5 M Ay

Ante esta situacion, se planted iniciar mesas de trabajo con alcaldes y coordinadores para evaluar si las
fallas se deben a limitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o si responden & un incumplimiento
directe. La importancia de cargar la informacion en las plataformas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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esta informacién es clave para los seguimientos de la Contraloria y pusde afectar directamenie la
continuidad de los recursos asignados.

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

Se presentd el Plan Operativo Anual (POA) 2025, que conservara la estructura del afio anterior, con algunos
ajustes. Se enfatizé la necesidad de tener personal contratado permanentemente, recursos técnicos
suficientes vy oficinas accesibles para poblacién vulnerable. Vargas insistid en que las alcaldias deben
asumir mayor compromiso presupuestal can el componente social y comunitario, y que los coordinaderes
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tiempo y conocer los lingamientos técnicos del
programa. La coordinacion efectiva entre alcaldias y coordinadores seré clave para mejorar los resultados
en |a préxima vigencia.

Plan operativo anual 2025
ke Ll
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7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante la sesion del comité se recordd a los coordinadores municipales que es su responsabilidad seguir
de forma estricta los lineamientos emitidos desde la Gerencia Regional de Prosperidad Social, atendiendo
oportunamente las capacitaciones y comunicaciones enviadas por correo electrénico. Asimismo, deben
diligenciar correctamente cada una de |as actividades programadas y cargar sus respectivas evidencias en
las carpetas virtuales asignadas.

En el marco del encuentro, la administracién municipal propuso elevar una solicitud conjunta ante el nivel
nacicnal del Departamento para la Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de ampliar la cobertura de los
programas sociales en el departamento y mejorar los criterios de focalizacion, buscando que los beneficios
lleguen efectivamente a las familias en condiciones mas vulnerables.

Posteriormente, se realizo la presentacion del Plan Operative Anual (POA), considerado una herramienta
fundamental para la planeacion, seguimiento y evaluacién de los convenios interadministrativos enire
Prosperidad Social y las alcaldias.

Este instrumento permite alinear estrategias, articular esfuerzos institucionales y asegurar gl cumplimiento

de las metas propuestas, optimizando el usc de recursos. El POA incluye un desglose detallado de temas,
actividades, fuentes de verificacion y criterios de cumplimiente, permitiendc evaluar la ejecucion de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municipio, contribuyendo a la mitigacién de riesgos en
su implementacian.

RECOMENDACIONES GENERALES

« Dar cumplimiento a cada uno de los lineamientos emitidos del equipo regional.

¢ De existir cambio de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
se blogueen los usuarios.

« Enfaliza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez que ello permite una apropiacion y desarrello adecuado de las actividades en &l
marco del ciclo operative del programa y del componente de Componente social y Comunitario.
Con ello, igualmente se evitan retrocesos administrativos y operativos,

« Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal de
certificacion.

Dar cumplimiento a los cronogramas establecidos en los procescs Operativos.
Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones & instruccicnes gue se brinden por parte del
eguipo de la regional Boyaca respecto de la implementacion del Programa en el territorio

= Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e
igualmente para que se tengan las herramientas tecnoldgicas en dptimas condiciones.

= Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Compenente social y Comunitario.

= Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e igualmente
para que se tengan las herramientas tecnologicas en dptimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante |a jornada de diglogo, varios municipios expresaron sus inquietudes y solicitudes relacionadas con
l2 operacién de los programas sociales, las cuales fueron atendidas por el equipo de la gerencia Regional,

El municipio de Gameza consultd sobre |z validez de |las autorizaciones de pago vigentes con el cambio
de operador, mientras que Aquitania solicitd acompafiamiento en la transicidén y pidié mantener el apoyo
logistico en zonas rurales. Duitama manifestd su preocupacion per la demcra en la contratacion de lideres
de programa vy pidio acceso a las plataformas para evitar interrupciones. Paipa pidié mayor coordinacién
en el envio de mensajes para evitar confusiones enire los adulios mayores. Belén solicitd material
informativo y claridad sobre la continuidad del operador JER. Sogamoso preguntd por la reliquidacién de
pagos pendientes del convenio CEPESAM. Coper insistio en garantizar condiciones de seguridad si se
cambia el operador de page. Ventaguemada preguntd por la actualizacién de listados y aumento de cupos
en Colombia Mayor. Angela Buitrago consultd sobre |a duracion de los pagos de Renta Joven y Mirafiores
sugirié que los pagos se habiliten también en dias festivos para mayor acceso de los beneficiarios.

Se dio cumplimienio a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacion, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos vy de
anexos tecnicos.
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE SANTA MARIA

Total,
Actividades

. T1
Nofocalizado| Mo focalizade | Mo focalizado | No focglizado

QObservacion:

Se requiere que la administracion municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver que
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento interno con el fin de evitar el inicio de ruta da acompanamiento desde el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcalde —
1 Agistir al comité de %eguimlentc del convenio cﬂiﬁiﬂ?ﬁ? 01 enero 31 septiembre
para el mes de septiembre de 2025. Prosperidad 2025 de 2025
Social
Brindar la asistencia técnica a los municipios 01 enero 31 agosio de
5 |parael cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025
actividades del POA y las obligaciones del Social
convenio
3 Reportar la informacién salicitada por el Coordinador 01 enero 31 agosto de
programa con calidad y oportunidad. Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 enero 31 agosto de
4 | el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
los convenios interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X NO ___ PARCIALMENTE ___
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamento Administrativa
para la Prosperidad Sccial - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE SANTA MARIA del departamento de

Boyaca.

o’ —

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Cerente Regional Boyacé
Prosperidad Social

Y

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

% A,
-—- S,

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional compensacion de Iva

ook

CLAUDUA YANETH RONDON PERILLA
Coordinador Municipal Compensacion de lva

Ii ' |

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

I
CLALIDfL YANETH RONDON PERILLA
Coordinador Renta Joven

|
i ""'!i'”

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Regional de Colombia Mayor

o M
CLAUDIA YANETH RONDON PERILLA
Lider Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territorizles para la operacién del programa Renta Ciudedana en cada uno de los
municipios, y cuyo cbjeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
gjecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SANTA MARIA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestién por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Compaonentes, de acuerdo con &l Manual Operativo y
lzs Gulas Operativas.

Asi mismo, se define como aobligacion del convenia "Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, gue se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

ESUMEN DEL S EGUND TRE 2024
| CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Acﬂﬂﬁgdgqﬁqa | | ST 19 h J

Convenio Interadministrativo 1345-DPS-2024
ALCALDE: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: CLAUDIA YANETH RONDON PERILLA

1. Garantizar la vinculacion de un
trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

2, Responder per el buen usec de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias
manetarias que tenga a su cargo, - Actividades cumplidas a cabalidad

3. Sequir los lineamientos da operacian del programa

Renta Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. At al
Usuario ' , Actividades cumplidas a cabalidad

4, Disponer de un espacio fisico adecuado y sin
barreras de acceso pars la atencion oportuna y de

ralidad de las persenas v fos hogares participantes del .
programa. Actividades cumplidas a cabalidad
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EFarti:lpar en ras r.:apam—c:cmnes que Prn-grame
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
proplos ‘en relacion con las directrices por parte dej

| Prosperidad Social.

Actividades cumplidas a cabalidad

6 Disponer de los recursos acunémlms necesarios
para |z operacidn del Programa Renta Cludadana, asi
cormo actlvidades del Componente Social ¥
Comunitario,

Actividades cumplidas a cabalidad

7. Realizar Mesas de Inciusion Municipales de
canfarmidad con los lineamientos del Componente
Social y comunitario para a vigencia.

Actividades cumplidas a cabalidad

B. Desarrollar las acclones de oferta social en
articulacion con actores publicos vy privades, de
acuerdo con lineamientos del Componente Soclal y
Comunitario para |a vigencia.

Actividad parcialmente cumplida,; No
se cuenta can los listados de
asistencia como principal fuente de
verificacidn para la mayoria de ofertas
sociales ejecutadas registradas en RIT.

o, Articular mercados locales y ferias de servicios:

Actividad parcialmente cumplida.;
Solo se reallzo un & feria de servicios

16, Articular con los actores publicos y privados |3
movilizacion de estrategias de inclusion productiva y
social, I .

- Reallzar las actividades relaclonadas con
fortalecimiento  de  capaddades, competencias
ciudadanas, entre btras,

Esta actividad no aplia para el periodo
de seguimiento

i1. Proceso de registo, el cusl se  realiza
posteriormente a la focalizacion y en el cual s& aplica
una vez verificadas las condiciones de entrada al
programa Renta Cludadana,

Actividades cumplidas a cabalidad

9

T “Compromizos ¥
abllidades.

Actividades cumplidas a cabalidad

Rﬂaﬂzar elhdLsa‘tg implementacian :le una
plbiica de df\rur;aclﬁm ‘fa::ﬁrtai‘ldn los
-:tnrsvialo-;: ca,

Actividades cumplidas a cabalidad

14, Gamnﬁzara!,_trﬁmm de las rruvedades presentadas
de farmaﬂapatwpa e el‘s-ls‘l:ema de Informacion del
ngrama .

Actividades cumplidas a cabalidad

-fdebldn proceso gdmiﬂlﬁ;ﬁ:l'{o de

nuniciplos/3reas no.
munrcqzallzgdﬂagﬂg,aﬁ rientaciones

supensiones pre

Esta actividad no aplica para el
periodo de seguimianto

1ﬁ=ﬁ5§glgyg 'eggnbﬂeﬂﬁaﬁmdadgmque :_@a.s
para llevar a nﬂahg .',l : _,m:esu,s'r entrega de

Actividades cumplidas a cabalidad

pequeﬂﬂa : 1
hmnientaie:stahkedd&

Attiwidades cumplidas a cabalidad

18. Realizar el Tevantamiento de upn directorio de
aliadns y expertas,qua apoyaran la implementacion de
lie ] es. socio-emocionales,

Actividades cumplidas a cabalidad

19. E{aallzarius anr.uﬂ'l;ms comunitarios | de hienmwa
conforme con fos lineamientos del’ ‘Componente Social
v Comunitario para la vigencia,

actividades cumplidas a cabalida




ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL

ymmmﬁﬁn para la ugenda S N e

ofl Renta
ﬂ'mudadana

FUSLPFEEEAD SOCIAL

Actividades cumplidas & cabalidad

Pagina 3

21, Desarollar actualizacion del directorio  de
Autoridades indigenas para la vigencia.

Esta actividad no aplica para el

periodo de seguimlento

22, Panjmparen el Comite de Instalacion del POA 2024
en el marco del: t:orweniu Interadministrativo

Actividades cumplidas a cabalidad

23, Asistir y participar en las instanclas de coordinadion

:pnvenin

¥ segulmlenm que convogue . PI‘D‘SP\!HHEH Sq:%al yen
pardcuiar, en el mml’cg de seguimlenta de! pres:anta-'

Actividades cumplidas a cabalidad

adelantar la debida cién y seguimiento  def
convenio.

24. Presentar los sopories € int'unmes que le-sean
requeridos par los programias o el ‘supervisar para

Actividades cumplidas a cabalidad

Revisidn realizada por |la Gerencia Regional: para el periodo comprendido entre ano

2024,

Observacion seguimiento POA:

Se invita & ::nnrlnuar con huenc's resultadﬂs.

e
>

el

——

2

HECTOR OSBALDOC AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

s

v

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Ciudadana

%

:

i\

RUBEN DAIIIx GONZALEZ GARCIA CLALI—IH YANETH

a3

RONDON PERILLA

Coordinador Henﬂ Ciudadana SANTA

Alcalde Municipal SANTA MARIA

MARIA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

P ra lombia Mavor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social v las  entidades
Termitoriales para la operacion del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipic SANTA MARIA"
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarmoliar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1345-DP5-2024
ALCALDE: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: CLAUDIA YANETH RONDON PERILLA

1. Garantizar |2 vinculacién de un (1) lider de Colombia Mayor.

Actividad cumplida

2. Responder por el buen use de los sistemas de informacion de

los programas de transferencias monsterizs que tenga a su
Cargo. Actividad cumplida

3. Seguir los lincamientos de operacién del programa Colombia
Mayor, en especial, |o establecldo en los Manuales y Guias
Operativas gue expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con fa
ENTIDAD TERRITORIAL- : Actividad cumplida

4. Dispoper da un espaclo fisico adecuado v sin barreras de
acceso pare Is stencidn oportuna v de calidad de las personas
los hogares participantes del programa. actividad cumplida
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S. Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad

Social de acuerdo con los lineamientos proples en relacién con
las directrices por  parte de Prosperidad  Social.
REGISTRO AUTOMATICO _ Registro Automitico

| Actividad cumplida

la | Esta actividad no aplica para
Colombia Mayar

8. Desarraliar las acciones de oferta social en articulacién con !
actores publicos y privados, de acuerdo con lineamientos del | Esta actividad no aplica para
Componente Sacial y Comunitario para |2 vigencia, Colembia Mayar

al | Esta actividad no aplica para
| Colombla Mayor

Esta actividad no aplica para
Colembla Mayor

s | Esta actividad no aplica para
| Colombia Mayor

Esta actividad no aplica para
Colombla Mayor

| Esta actividad no aplica para
| colombia Mayor

'y | Esta actividad no aplica para
| Colombia Mayor
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20. Eapmpdee}enmlﬁn de | ermntrm wmun. | )
con los lineamisntas el Componenta Saclal y E-gmun[j;gﬁg‘ m Esta actividad no aplica para
lavigencia. Colombia Mayar

21. Desarreflar actualizaclén del directorio de Autoridades
indizenas para: la vigencia.
Seguimiento Asambieas en las comunidades indigenas para
socializacion  del programz. y la fima del aca de | Esta actividad no aplica para
corrmsponsabilidad Colombia Mayor

| Actividad cumplida

23, Asistir y participar en las instanciss de coordinacion y
sepuimiento gue convoque Prosperidad Social yen particular, en
el comité de seguimiento del presente convenio, gue se Feunird
de manera periddica v sera convocade por el supervisor de
PROSPERIDAD SCCIAL Actividad cumplida

24| Presentar [os soportes @ informes que [e sean requeridos por
ios programas o el supenvisor para adalantar [a debida ejecucion
¥ mgulmFemn del mﬂvm}u. Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio
2024,

Observacién seguimiento POA:

Sa reallzaron a8 8

n n buengs res
--“"'.-.- v 3 ] e
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor
peridad Social

RUBEN méo GONZALEZ GARCIA A .
Lider de Colombia Mayor SANTA

ALCALDE MUNICIPAL SANTA MARIA MARTA
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ANEXQO 3

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

-

Programa C n ion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SANTA MARIA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestién por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

RESUMEN DEL SEGUIMIE EGUNDO SEME 24
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1345-DPS-2024

ALCALDE: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: CLAUDIA YANETH RONDON PERILLA
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1, Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de
trabajo

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferenclas )
monetarias que tenga a su cargo. Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa
Renta Ciudadana. Relacién PQRSDF y Pol. At. al Usuario | Actividad cumplida

4, Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras
de acceso para |a atencion oportuna y de calldad de las
personas y |os hogares participantes del programa. Actividad cumplida

5. Particlpar en las capacitaciones que Programe REGISTRO AUTOMATICO, actividad
Prosperidad Soclal de acuerdo con |os lineamientos

propios en relacion con las directrices por parte de
Prosperidad Social. seguimineto

que no se evalua en el presente

6, Disponer de los recursos econdmices necesarios para
la operacion del Programa Renta Cludadana, asi coma .
actividades del Compenente Social y Comunitario, Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusion Municipales de widad i
conformidad con los lineamientos del Componente Social | ESta activi E'_ no apiica para
¥ comunitario para la vigencia. Compensacion VA

8. Desarrollar las acclones de oferta social en articulacién
con actores publicos v privados, de acuerdo con

lineamientos dal Componente Sacial y Comunitario para| =5t8 actividad no aplica para
| Iz vigencia. Compensacian IVA

Esta actividad no aplica para

9, Articu ' ocales y ferias de servicios .
calaEMErcados localesy ferlas Compensacion IVA

10. Articular con los actores publicos y privados la
maovilizacion de estrategias de inclusién productiva vy
social.

- Realizar las actividades relacionadas con - ”
fortalecimiento. de  capacidades, - competencias Esta actividad no aplica para
ciudadanas, entre otras. Compensacion IVA

11, Proceso l:h_a registro, 8] cual se rgal]za po_stgriumente REGISTRO AUTOMATICO, actividad
a |a focalizacién v en el cual se aplica una vez verificadas | | 4
las condiciones de entrada al programa Renta| 9ue NO seevaluaen el presente
Ciudadana. seguimineto

miento de Acta de

sabilicad e

L e e i 5 s JIR=y

A | Esta actividad no aplica para
Campramisos ¥| Compensacién IVA Actividad
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Actividad cumplida

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no se evalua en el presente
seguimineto

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

: . | Esta actividad no aplica para
con ' ¢ cial v | Compensacién IVA Actividades
L : | cumplidas a cabalidad

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

Esta actividad no aplica para
Compensacidn IVA

- | Actividad cumplida

e L

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Revisién realizada por la Gerencia Reglonal; para el periodo comprendido entre afio
2024,
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Observacidon seguimiento POA:

ron | ividades propuestas en

Se invita a continuar con bu |

o

-

Lo Devolucién
IVA
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n e |la vigencla 20

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional Compensacion de Iva

4

RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
ALCALDE MUNICIPAL SANTA MARIA

R i 1
CLAUD& YANETH RONDON PERILLA
ENLACE MUNICIPAL SANTA MARIA




