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MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 9:00 a.m, 11:00 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité de seguimiento clerre 2024 e instalacién 2025, convenios interadministrativos y operacion
de los programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social y el Municipio de
SANTA ROSA DE VITERBO - BOYACA; con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en
el marco del convenio y asl garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1_|Instalacion del evento Comité de seguimiento. Director Regional Boyaca
2 | Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyaca
3 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca
4 | Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Director Regional Boyaca
5 | Contextualizacion convenios administrativos. Coordinador Regional Renta
6 _| Presentacion plan operativo anual 2025, Coordinador Regional Renta
B Recomendaciones generales para la operacion de los Coordinador Regional Renta
programas.
9 Conclusiones Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de y
; diciembre de 2024. Cumpiida
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento 4
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del C‘F’,‘:'o':‘d’dd"; paute o
convenio oo
Reportar la informacién solicitada por el programa con calidad y
3 oportunidad. Cumplida
4 Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumplido
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:30 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunion virtual y se Inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de la agenda a desarroliar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyacd, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

El sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prosperidad Social en Boyaca, inici6 su
intervencion con un cordial saludo en nombre de la entidad, agradeciendo la presencia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municipios del departamento, asi como a los coordinadores municipales de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devolucién del IVA y Colombia Mayor.

Extendid también su saludo al equipo regional de Prosperidad Social que opera las estrategias de
transferencias monetarias.

Durante su participacion, el Gerente Regional reitero la importancia del compromiso por parte de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimiento de la agenda institucional para el afio 2025,
especialmente en lo relacionado con los programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas. Sefalé que este tipo de espacios permiten hacer seguimiento y fortalecer el trabajo
articulado entre el nivel nacional y termritorial.

Avila Rodriguez destacs que el convenic interadministrativo vigente contempla clausulas que obligan a la
asistencia y participacion activa en los comités de coordinacion y seguimiento convocados por Prosperidad
Social. Recordd que estos espacios seran liderados por él en su calidad de supervisor del convenio, con el
fin de resolver inquietudes, realizar observaciones puntuales y orientar la Implementacion.

Asimismo, enfatizé la relevancia de los recursos que llegan desde el Ministerio de Hacienda directamente
a la poblacién beneficiaria, lo cual representa una inversion significativa que impulsa la economia local.
Enfatizo que se debe garantizar su correcta destinacion y ejecucion, recalcando que estos fondos deben
llegar efectivamente a quienes los necesitan.

Finalmente, resaltd el trabajo conjunte entre los entes territoriales y la Gerencia Regional de Prosperidad
Social, sefialando que, a pesar de los desafios presupuestales y operativos del contexto actual, se
continuara brindando apoyo técnico y acompariamiento institucional. Concluy6 su intervencion declarando
oficialmente instalado el Comité de Seguimiento de Cierre 2024 e Instalacién 2025 de los programas de
transferencias monetarias en el departamento de Boyaca,

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doctor manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Gobierno Nacional y lider del sector de

Inclusion Social y Reconciliacion responsable de la formulacion, coordinacion, implementacion y evaluacion
de politicas publicas que contribuyen a la justicla social, economica y ambiental para la construccion de la
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Paz Total, mediante la atencion con enfoque diferencial a la poblacién en situacion de pobreza y de
vulnerabilidad y los cambios sufridos en la entidad por parte de la reorganizacion administrativa.

Hace |a presentacion del objetivo y la misionalidad de la entidad.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetive del presents comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesarlo generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenlo. El convenio va ancaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vuinerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el goblemo nacional; recursos que para el
Departamenta de Boyaca en lo que va cormido del 2024, ascienden a

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
COMPENSACION DEL 'vA T ::"
o
e g e
N e . FUTRTTRTT

PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 65 de Ia ley 2284 de 2023 del Plan nacional de dasamollo Colombia potancia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direccidn y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social corna el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales comresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jévenes en Paz y Pilar Solidario .

Durante su intervencién, el profesional explicd que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempenian funciones de coordinacion y asesoria a los munigipios.
Asimismo, recalct que en cada municipio exisie, al menos, un coordinador para los programas, aunque en
algunos casos una sola persona asume multiples coordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mientras que en municipios mas grandes se requiere un coordinador por cada
programa, tal como lo establece el convenio interadministrativo firmado por los alcaldes.
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Se hizo enfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacién nimero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con fa participacion de los alcaides, el direclor
regional, y los equipos técnicos de cada programa,

A continuacién, se presentan los resultados 2024 1o que se viene 2025 de cada programa.
RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del goblemo colombiano que busca brindar apoyo econoémico a
las familias mas vuinerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover a inclusion social: se enfoca en proporcionar un ingreso bésico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacion y safud.

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por ta Resolucién
079 de 2024. Su implemantacion se realizard de manera gradual y progresiva, y se desarrollara a traves
de las siguientes lineas de intervencidn.

1. Linea de Valoracién del Cuidado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirlgldo a hogares en pobreza moderada.
4. Atencidén a Emergencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendrd un proceso de convocatoria e Inscripcion. En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con la informacion del hogar registrada en fuentes oficiales de informacién
para el proceso de focalizacion. De esta manera, la Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con las condiciones de permanencia para ser parlicipes
permanentes del programa,

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracion del
Cuidado (Resolucién 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucién 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucién 1973 del 09 de agosto de
2024), danda inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO vigencia 2024,

Hogares beneficiarios : Inversién 2024 en
PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios miliones de pesos
RENTA CIUDADANA 507 1453 $512384400

Hasta el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron la Linea Colombia sin Hambre y Valoracién del Cuidado. A partir
del ciclo 6 de 2024 y durante la vigencia 2025, no se ejecutara la Linea Colombia sin Hambre, con
fundamento en la "Reduccion de Apropiaciones del Presupuesto General de Ia Nacion”,

Con la expedicién del Decreto 1522 del 18 de diciembre de 2024 “Por el cual se reducen unas apropiaciones
en el Presupuesto General de la Nacidn de la vigencia fiscal 2024 y se dictan otras disposiciones”, se redujo
el presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prospendad Social por valor cercano a 1,8 billones de pesos.
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Esta reduccion tuvo efectos en la liquidacién de la linea de intervencién “Colombia sin hambre” del
programa Renta Ciudadana para el ciclo 6 de 2024.

Adicional a lo anterior, ei Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 "Por medio del cual se decreta al
presupuesto de rentas y recursos de capital y el presupuesto de gestos para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2025°, redujo la asignacion presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia
2025, en comparacion al presupuesto asignado en 2024, En tal sentido, dada la disponibilidad presupuestal
de la vigencia 2025, Prosperidad Social no realizara la liquidacion y entrega de transferencias monetarias
de los hogares registrados en la linea dea Intervencién “Colombia Sin Hambre®.

Sobre esta situacion particular la Ley 2284 de 2024 en el articulo 66 del programa Renta Ciudadana indica
que: “Los recursos para la ejecucion de este programa deberan estar de acuerdo con las disponibllidades
presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo",

Frente a las actividades del ciclo operativo, en la vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:;

1. Focalizacién y registro, Se expidieron tres resoluciones de focalizacion en febrero y agosto de 2024
para la Linea Valoracion del Culdado y una resolucién en el mes de agosto para la linea Colombia
sin Hambre

2. Novedades. Se aplican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacion.

En cuanto a novedades individuales que se realizan en SIITM, son posibles las novedades de retiro
y novedades de actualizacion de datos de contacto.

3. Verificacion de Condiciones de Permanencia y Salida. Se aplicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de informacién de las que trata el articulo 1.4.1 de la resolucién 1132 de 2024, No se
expidieron actos administrativos de suspension.

4, Verificacion de Correaponsabilidades. Durante la vigencia 2024, se verificd Unicamente
aseguramiento en salud para I3 linea valoracion del cuidado, En los ciclos, 3y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentacion de los resultados del CSC los cuales se presenta a través de las tres lineas de
accién las cuales son:

1.linea de expansion de Capacidades
2.Trabajo Comunitario y Tejido Social
3.Ampliacién de Oportunidades

Dentro de la linea de accion de trabajo comunitario se logrd la ejecucion de 769 encuentros comunitarios
ocupando el segundo puesto a nivel nacional se resalta el compromiso de los municipios en la ejecucion
de los encuentros comunitarios y la obtancién de este segundo lugar.

Se expone los resultados de la linea de accion de ampliacion de oportunidades por semestre como se
detalla en la tabla anterior encontrando un 98% de ejecucidn en el primer semesire en mesas de inclusion
y en articulacion y gestién de oferta social con 91% reportando 626 ofertas

En actividades de mercados locales y feria de servicios para el segundo semestre con 88% y 94%
respectivamente, Sin embargo, se recalca la importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcentales optimos ya que para el primer semestre del afo 2024 los porcentajes fueron bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Se presenta el cronograma de actividades a realizar en el primer semestre las cuales se delalian en la
siguiente grafica

T Cronograma primer semestre

e —— -

A . — &
a4 =

Se resalta que las actividades para el 2025 deben mantener un apoyc permanente de las alcaldias
municipales con el objetivo que se oblengan excelentes resultados al terminar el afio 2025 en donde se
expone que se realizaran las sigulentes actividades por lineas de accin:

Ampliacién de Oportunidades
1.Ferias de servicios

2.Mercados Locales

3.Gestion de Oferta Institucional

4 Primer Mesa de inclusion Municipal
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida

2 Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3.Planes Comunitanos

4 Autoformacion de Liderazgos

5.Directorio de Lideres

Expansién de Capaclidades
1.Talleres Capacidades Socioemocionales
2.Capacitacion Capacidades Socioemocionales

Para concluir se les informa que se realizara la transferencia metodologica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del components soclal comunitario, espacios donde se abordara la tematica
paso a paso y se brindara toda la asistencia lécnica para la obtencién de dptimos resultados en el primer
semestra del 2025.

RAMA C MAY:

El Programa Colombia Mayor liene como objetivo sumenlar la proteccion & los adullos mayores,
especialmente a los mas desamparados que no cuentan con una pension o viven en condiciones de
pobreza extrema.

Los requisitos para Ingreso son: ser colombiano; haber residido duranie los Gltimos 10 afios en el pals,
tener minimo 3 afios menos de la edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, la edad que deben tener es 54 aflos para mujeres y 58 para hombres: pertenecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas o ingresos para subsistir.

El valor de la ransferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de $80.000
mensuales y de $225.000 mensuales si son personas mayores de 80 afios, acluaimente solo dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermoso,

El Programa tiene dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario @ través de un operador de pago y uns modalidad Indirecta la que se oforga en servicios
sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccién Social al Adulto
Mayor

Los cupos son asignados por municipio y estdn definidos a travas de la Resolucion 00184-2023
Prosperidad Soclal, mediante la cual al deparlamento de Boyaca le corresponden 70.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 68.837 Cupos Municipales y 28 Cupos - Indigenas correspondiantes
a la modalidad directa y 336 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

As! las cosas, es de resaltar que como los cupcs son por municipio, no existe el trasiado del subsidio de
un municipio a otro, por lo cual existe la causal de retiro por traslado de municipio.

Para ingresar al programa las personas mayores primero deben Inscribirse en los entes territoriales;
posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasard a un listado de priorizacién y una
vez le corresponda el tumo y exista un cupo, podra ser beneficiario. Es importante que el alcalde y el lider
del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas establecidas el proceso de
priorizacion y asignacion de cupos. )

Durante la vigencia 2024, se realizaron pagos para 12 ciclos con un total de 73.733 beneficiarios
programados, $ 98.415.305.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 94% en promedio.
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En lo que va del 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70.384 beneficiarios
programados, § 27.870.745.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 96% en promedio,

Se espera continuar con 8l pago de la transferencia monetana mes a mes para este 2025, recordando la
importancia dei seguimiento que se debe hacer en territorio tanto en los cobros como en ls presentacion
oportuna de novedades, reliros, reactivacion e ingresos y verificacion permanente del cumplimiento de los
requisitos y condiciones de permanencia en el programa para asf evitar posibles pagos indabidos.

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pllar Solidario creado a partir de ls reforma
pensional con la ley 2381 de 2024 y que se sapera inicie en julio de 2025.

Por ahora se tiene definido que los criterios de focalizacion serén: Ser ciudadano(a) colomblano(a); Tener
minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta (60) aflos mujeres o ser hombrs mayor de
(55) afos con discapacidad o mujer mayor de (50) afios y poseer una pérdida de capacidad laboral igualo
superior al 50%; Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vuinerabilidad, conforme a focalizacién
que establezca el Gobieno Nacional; Acreditar residencia en el territorio colombiano minimo de diez (10)
afios iInmediatamente anteriores a la facha de prasentacian de la solicitud para acceder a la Renta Basica
Solidaria y No tener pensién.

El valor de la trensferencia sera determinado por la lines de pobreza extrema + aumento de IPC: 230.000
Es de resaltar que por ahora lo detalles de la operatividad de este programa se encuantran en proceso de
elaboracion de acuerdo con los lineamientos que del goblemo nacional &l respecto y se aclara que
Colombia Mayor se mantendra junto al Pilar Solidario.

Datos Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO vigencia 2024.

PROGRAMASOCIAL (100l | inversién 2024 en milones de
COLOMBIA MAYOR 661 § 918540000
COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del IVA, también conocido como Devolucion del IVA, establecido en el articulo
21 de la Ley 2010 de 2018, consiste en la entrega de una transferencia monetaria a los hogares en situacion
de pobreza y pobreza extrema, con el fin de mitigar el Impacto del cobro del Impuesto sobre las ventas
y generar mayor equidad del sistema tributario.

A partir de la expedicidn de Decreto Legislativo 812 del 4 de junio de 2020, la administracién, operatividad

y ejecucion del Programa Compensacién de IVA queda a cargo de Prosperidad Social quien, por
disposicion de la misma norma, toma al hogar como la unidad de intervencién, para las transferencias

monetarias.
Tiene como objetivos especificos:

» Reducir el impacto que tiene el impuesto al valor agregado IVA en el consumo de bienes y servicios
de la poblacion pobre extremea y pobre beneficiaria, -
» Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)
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* Proveer recursos monetarios a los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema y reducir
las brechas de pobreza y desigualdad.

Para la vigencia 2024, segun la Resolucion 05652 son beneficiarios, los hogares en pobreza extrema de
acuerdo con su clasificacién en el Sisbén y/o el Reglstro Soclal de Hogares en el siguiente orden: AO1,
A02, AD3, A04, AD5 y los hogares indigenas y los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden:
BO1, B0Z, BO3, B04. Es importante recordar que el programa NO maneja inscripciones y que el cupo de
alencin del programa es de dos (2) millones de hogerss & nivel nacional,

El monto de la compensacion se aclualiza cada afo de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida mediante resolucion expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y se
transfiere un mismo valor para lodos fos hogares que hagan parte del programa. Para al afio 2024
comrespondid a cien mil pesos ($ 100.000) por bimestre. Para el ano 2025, la transferencia sers el resultado
del valor de la UVT para la presente vigencia ($49.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
por la Mesa de Equidad a partir del segundo semestre de 2023, lo que equivale a $108.000, aplicando la
regla de aproximacion establacida en 2l Estatuto Tributario Nacional,

Datos Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO vigencia 2024 a la fecha.

| Hogares bensficiarios Inversion 2024 en
COMPENSACION DE IVA 291 $176800000

A continuacion, se presentan la Inversion de los programas sociales en el municiplo para la vigenicia 2024,

PROGRAMASSOCIALES |ooiiiiloicy | Benoliciarios |depests oo
;::‘l.w.nﬂm

RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca Integrante del grupo intemo de trabajo Renta joven manifiesta que el
programa Renta Joven es la evolucion de Javenes en Accion y surge con el animo de contribuir a la
Inclusion soclal y econémica de las juventudes, fomentando el acceso, permanencia y graduacion de la
educacion superior y formacion complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias
condicionadas. ’

Dentro de las estrategias de Renta Joven que se realizaron para la vigencia 2024 se encuentra la entrega
de transferencias monetarias condicionadas para la educacion superior y complementaria en donde se
realizé una liquidacion por valor de $23.528.200.000 a 16.874 jévenes.

Ademas, se realizaron actividades de promocion social y bienestar integral, que incluyeron acciones
voluntarias por parte de los beneficiarios del programa. Estas acciones se enfocaron en la sensibilizacion
sobre el cuidado del medio ambiente, en linea con los ‘objetivos de la COP16, A través de estos
voluntariados, se busco fomentar la conclencia y a participacién de los jovenes en la proteccién del entomo
natural. En la vigencia 2025 se seguird implementando estrategias en pro de los beneficiarios de
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Renta joven en donde se garantice la entrega de las Transferencias monetarias condicionadas y el
desarrollo de proyeclos que permitan el acompafiamiento integral enfocado en el fortalecimiento de
capacidades de las juventudes propendiendo por la consolidacion de una trayectoria de vids desde el
blenestar y la generacion de oportunidades para la movilided social.

Datos Departamento de Boyacd vigencia 2024 a la fecha.

Hogares Inversion 2024 en miliones

RENTA JOVEN 16.874 $23.528.200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume |a palabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martinez quien manifiesta que los conveniocs
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Temilorial lienen como objetivo principal sunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y €jecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la Informacian, la infraestructura
necesaria y 2l plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsablilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asigner los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos raqueridos pars un efectivo y aficienta funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por |a imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante dal Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfaliza en algunos aspectos
relevantes, asl:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisico, tecnolgico y presupuestal necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para ls operacién de los programas, descritas en los respectivos
manuales y guias operativas.

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para los Programas de la Direccién de Transferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, corresponsabilidades segun el caso y con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la correcta ejecucion de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccion con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto han desarrollado los
programas a través de las gulas que hardn parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al
funcionamiento de los Programas y proponer acciones correctivas que se estimen convenlentes,

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar todas las herramientas pedagogicas y
de difusién, asi como los espacios establecidos por los programas, para que los participantes puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nacién,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el control socigl y el mejoramiento de la calidad de vida y
de su entomo, .
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S-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacién, de
validacién de la informacion reportada al programa y del seguimiento 2 las responsabllidades asumidas a
través del convenio interadministrativo. Presentar los soportes e informes que le sean requernidos por el
programa o el supervisor para sdelantar la debida ejecucion y seguimiento del convenio.

S, PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

Se explica los pormenores de la herramienta POA 2024 explicando a los asistentes tanto el instrumento
como cada una de las actividades previstas para su desarrollo durante la presente vigencia.

Se destaco y felicité el esfuarzo de los equipos municipales por los excelentes resultados alcanzados, Se
reconocic su compromiso, dedicacion y la gestion realizada en al desarrolio de las actividades del Plan
Operativo Anual, lo cual se reflejd en mas de 4.800 actividades cumplidas. Este desempefio evidencia la
responsabilidad y entrega de los coordinadores y sus equipos, quienes, a pesar de las dificultades técnicas,
presupuestales y logisticas, han logrado mantener i cumplimiento y seguimiento de los programas sociales
en sus territorios, aportando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durante la reunibn, se presentd un balance sobre el cumplimiento de actividades en los municipios,
destacando que varios presentan actividades no cumplidas o parciaimente cumplidas, lo cual genera un
nesgo frente a la ejecucion de los programas sociales.

Estas deficiencias, ya sean por falta de sjecucién o por no cargar evidencias a la plataforma, podrian derivar
en sanciones o suspensiones de recursos por parte de los entes de control.

@

Ante esla situacion, se planted iniciar mesas de trabajo con aicaldes y coordinadores para evaluar sl las
fallas se deben a limitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o si respondan a un incumplimiento
directo. La importancia de cargar la informacién en las plataformas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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esta informacién es clave para los seguimientos de la Contraloria y puede afectar directamente la
continuidad de los recursos asignados.

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Se presentd el Plan Operativo Anual (POA) 2025, que conservard la estructura del afio anterior, con algunos
ajustes. Se enfatizd la necesidad de tener personal contratado permanentemente, recursos técnicos
suficlentes y oficinas accesibles para poblacién vulnerabie. Vargas insistido en que las alcaldias deben
asumir mayor compromiso presupuestal con 8l componente social y comunitario, y que los coordinadoras
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tiempo y conocer los lineamientos técnicos del
programa. La coordinacitn afectiva entre alcaldias y coordinadores sera clave para mejorar los resultados
en la proxima vigencia.

Plan operativo anual 2025

: Moduto POA
s Setoe By Swtait ¢ syrosupmmm e
LT .
| e — ——
I ——— -
— LADR
- e —
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7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante la sesién del comité se recordd a los coordinadores municipales que es su responsabifidad seguir
de forma estricta los lineamientos emitidos desde la Gerencia Regional de Prosperidad Social, atendiando
oportunamente las capacitaciones y comunicaciones enviadas por correo electronico. Asimismo, deben
diligenciar correctamente cada una de las actividades programadas y cargar sus respectivas evidencias en
las carpetas virtuales asignadas.

En el marco del encuentro, la administracién municipal propuso elevar una solicitud conjunta ante el nivel
nacional del Departamento para la Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de ampliar Iz cobertura de los
programas sociales en el departamento y mejorar los criterios de focalizacién, buscando que los beneficios
lleguen efectivamente a las familias en condiciones mas vulnerables.

Puosteriormente, se realizo la presentacion del Plan Operativo Anual (POA). considerado una herramienta
fundamental para la planeacion, seguimiento y evaluacion de los convenios Interadministrativos entre
Prosperidad Social y las alcaldias.

Este instrumento permite alinear estrategias, articular esfuerzos institucionales y asegurar el cumplimiento
de las metas propuestas, optimizando el uso de recursos. El POA Incluye un desglose detaliado de temas,
aclividades, fuentes de verificacidn y criterios de cumplimiento, peqnlﬂendo evaluar la ejecucién de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municipio, contribuyando a la mitigacion de riesgos en
su implementacién.

RECOMENDACIONES GENERALES

* Dar cumplimiento a cada uno de los lineamientos emitidos del equipo regional.

» De existir camblio de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
se bloqueen los usuarios,

= Enfatiza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores Y sus squipos de
apoyo, loda vez que ello permite una apropiacion y desarrolio adecuado de las actividades en el
marco del ciclo operativo del programa y del componente de Componente social y Comunitario,
Con ello, igualmente se evitan retrocesos administrativos y operativos.

« Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal de
certificacion.
Dar cumplimiento a los cronogramas establacidos en los procesos Operativas,
Dar cumplimiento a cada una de las recomandaciones & Instrucciones que se brinden por parts del
aquipo de la regional Boyaca respecto de la implementacion del Programa en el territorio

* Se destinen los recursos necesarios para el desarrolio de cada una de las actividades e
igualmente para que se tengan las herramientas tecnoldgicas en éptimas condiciones.

» Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructives POA y del Components de
Componente social y Comunitario

» Se destinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e igualmente
para que se lengan las herramientas tecnolgicas en optimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante ia jomada de dialogo, varios municipios expresaron sus inquietudes y solicitudes relacionadas con
Ia operacién de los programas sociales, las cuales fucron atendidas por el equipo de |a gerencia Regional,

El municipio de Gameza consultd sobre la validez de las autorizaclones de pago vigentes con el cambio
de operador, mientras que Aquitania solicité acompafamiento en la transicion y pidié mantener el apoyo
logistico en zonas rurales. Duitama manifestd su preocupacién por la demora en I8 contratacién de lideres
de programa y pidi6 acceso a las plataformas para evilar interrupciones, Paipa pidié mayor coordinacitn
en el envio de mensajes para evitar confusiones entre los adultos mayores. Belén solicté material
informativo y claridad sobre la continuidad del operador JER. Sogamoso pregunto por la reliquidacién de
pagos pendientes del convenio CEPESAM. Coper insistié en garantizar condiciones de seguridad si se
cambia el operador de pago. Ventaguemada preguntd por la aclualizacién de listados y aumento de cupos
en Colombla Mayor. Angela Buitrago consulté sobre la duracion de los pagos de Renta Joven y Miraflores
sugirié que los pagos se habiliten también en dias festivos para mayor acceso de los beneficiarios.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municiplo realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos.
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO

> \‘:-l '.-r.‘ d T
p LRSS Actividades
g 20 1 3 0 24
) v
‘ 8] 0 3 0 20
7 8| 0 11 1 20
_No focalizado | No focalizado | No focalizade | No focalizado

Observacion:

Se requiere que la administracién municipal de acuerdo con los resultados del municiplo y de ver que
existen mas de 2 actividades parciaimente cumplidas o actividades no cumplidas reallcen planes de
WMonnﬁMhmﬂlmamdcmmmMﬂDmh
Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcalde -~
1 Asistir al comité de segulmiento del convenio CM'J nund:;:gf' 01 enero 31 septiembrea
para el mes de septiembre de 2025. Prosperidad 2025 de 2025
o Sacial p
Brindar la asistencia técnica a los municipios 01 engro 31 agosto de
o |para ¢l cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025
actividades del POA y ias obligaciones del Sotial
convenio
3 Reportar ia informacion solicitada por el Coordinador 01 enero 31 agosto de
programa con calidad y oportunidad. Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 enero 31 agosto de
4 | el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
los convenios interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X__NO ___ PARCIALMENTE
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COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INST
para la Prosperidad Social - R
departamento de Boyaca.
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ALACION DEL 2025; Departamento Administrativo

eglonal Boyacd y el MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO de|

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

2 [ A
B;;/’-‘J" /

P
JUAN ALEXIS MARTINEZ FAJARDO
Alcalde Municipal SANTA ROSA DE VITERBO

/

\ Neney %'_\-CN:\ \aties, 2.

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

ROSA ELENA TORRES ZABALA
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

— Gia \
(-f, M nb.‘ Py --_\' o
S\ \".__-_,;\ ?\:\\c\ Newes 2
LUZ ESTELA CARO GOMEZ ROSA ELENA TORRES ZABALA

Profesional compensacién de lva

Lk,

Coordinador Municipal Compensacion de lva

-

i \< OO\ T \( gy Voftey 2.
YAMILE DAZA SALAMANCA ROSA ELENA TORRES ZABALA
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven

Gt

qp—

oy, \ena | o\tes

2.

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

ROSA ELENA TORRES ZABALA
Lider Colombia Mayor

Anexos. seguimiento por cada programa RC, CI, CM, RJ

Omar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO

PROGRAMA RENTA CIUDADANA
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto s Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SANTA ROSA
DE VITERBO", establecan obligaciones generaies y especificas para la comunicacion,
articulacion, y gestion por parte de los entes territonales y Prospendad Social, con el fin de
desarrollar satisfactoriamente cada una de las Componantas, de acuerdo con el Manual
Operativo y las Gulas Operativas,

Asi mismo, se define coma obligacion del convenio “Dar cumplimiento sl Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1306-DPS-2024
ALCALDE: JUAN ALEXIS MARTINEZ FAJARDO
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: ROSA ELENA TORRES ZABALA

1. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de
trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferenclas
monetarias que tenga a su cargo. Actividades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa
Renta Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. At al
Usuario Actividades cumplidas a cabalidad

3. Disponer de Un espacio fisiko adecuado y sin
barmeras de acceso para la atencldn oportuna y de

calldad de las personas y los hogares participantes del
programa. Actividades cumplidas a cabalidad
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Actividades cumplidas a cabalidsd

Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumplidas a cabalidad

Actividad parciaimenme cumplida. No
se cuenta con los listados de
aslstencla como principal fuente de
verificacidn para la mayoria de ofertas
soclales ejecutadas registradas en RIT.

9. Articular mercados locales y ferias de sarvicios

Actividades cumplidas a cabalidad

10. Articudar con los actores publicos y privados s
movliizacion de estrateglas de Inclusion productiva y

Esta actividad no aplia para el periodo
de seguimiento

11, Proceso de nrmegistro, el cual se realiza
posteriormente @ la focalizacion y en ¢l cual se aplica
ung vez verificadas las condiciones de entrada al
prograima Renta Ciudadatia.

Actividades cumplidas a cabalidad

12. Seguimiento de Acta de Compromisos y
Corresponsabllidades.

Actividades cumplidas a cabalidad

13. Realizar el diseno e implementacion de una
estrategla pablica de divulgacion, faciltando los
espacios y la logistica.

Actividad no cumplida No se logrd
evidenciar fuente de verificacion

14, Garantizar el tramite de ias novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacion del
Programa.

Actividades cumplidas a cabalidad

15. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones prevantivas en los municiplos/éreas no
Wumaum

Esta actividad no aplica para el
periodo de seguimiento

16. Asegurar e desarrolio de las actividades requaridas
para lievar a cabo los procesos entrega de
” s ol St

Actividades cumplidas a cabalidad

17, Realizar levantamiento de 13 informacion municipal
mwthmwmwummh
mmw

Actividades cumplidas a cabalidad

18. Realizar el levantamiento de un directorio de
nﬂnduymhmapmr‘uhmwu

Actividades cumplidas a cabalidad

—_—

19. Reallzar los sncuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamiantos dal Compaonente Social
y Comunitario para la vigencia.

Actividades cumplidas a cabalida
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conforme con los lineamientos del Componente Social

' Renta
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y Comunitario para la vigencia. Actividades cumplidas a cabalidad
21. Desarrollar  actualizacién del  directorio  de | Esta actividad no aplica para el
Autoridades Indigenas para la vigencia. periodo de seguimiento

22. Participar en o] Comite de Instalacion del POA 20

en el marco del convenio Interadministrativo Actividades cumplidas a cabalidad

[23. Myw«mmum«mw

convenio Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumplidas a cabalidad

Revision realizada por la Gerencia Regional, para el periodo comprendido entre afo
2024,

Observaciéon seguimiento POA:
Se realizaron las actividades propuestas en el Plan Opertativo anual de la vigencia 2024,
Se invita 3 continuar con buenos resultados.
e L ’
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Gerentq Reglonal Boyaca Coordinador Reglonal Renta Cludadana
Pros

o E\epa TONe) 2.

NEZ FAJARDO ROSA ELENA TORRES ZABALA
Alcalde Municipal SANTA ROSA DE Coordinador Renta Cludadana SANTA
VITERBO ROSA DE VITERBO
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO

P rama Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Sodlal y las  entidades
Territorlales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programes de Transferencias Monelarias en el Municipio SANTA ROSA
DE VITERBO", establecen obligaciones genersles y especificas para la comunicacion,
articulacion, y gestidn por parte de los entes lerrftoriales y Prosperidad Sccial, con el fin de
desarrollar satisfactoriamente el programa,

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1306-DPS-2024
ALCALDE: JUAN ALEXIS MARTINEZ FAJARDO
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ROSA ELENA TORRES ZABALA

1. Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Colombia Mayor. Actividad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de Informacian de
los programas de transferencias monetarias que tenga 3 w
cargo. Actividad cumplida

3, Seguir los lineamientos de operacion del programa Colombia
Mayor, en especial, lo establecido »n los Manuales vy Gulas
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumplida

4. Disponer de un espaclo fisleo adecuado y sin barreras de
acceso para 12 atencidn oportuna y de calidad de las personas v
las hogares pacticipantes del programa. Actividad cumplida
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Social de acuerdo con los lineamientos propios en refacion con
las  directrices por parte de Prosperidad  Social.
REGISTRO AUTOMATICO
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Colombia
Mayor
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Registro Automatico

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para
operacién del Programa Colombia Mayor, asl como actividades
del Componente Sacial y Comunitario,

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusan Municipaies de conformidad con
los Iinnamtantas del Componente Social y comunitane pars 1a
vigencia,

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

8. Desarrollar las acciones de oferta soclal en arvicutacién con
actorns pdblicos y privados, de acusrdo con |insamientos del
Componente Social y Comunitanio para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

8. Articular maorcados locales y ferias de serviclox en lo posible
woincidentes con las jormadas de pago de las transferenclas
manetarlas de acuerdo con lineamientas del Componente Soctal
y Camunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombla Mayor

10. Articular con los setores pablicos y privados W movilizacion
de estrategiss de inclusion productiva y soclal

Esty uctividad no aplica para
Calombia Mayor

focalizacion y en ol cual se aplica una vez verificades les
condiciones de entrada al programa.

uwumdmammud
Sistema de Informacion con calidad y de manera oportuna.
REGISTRG AUTOMATICO

11. Proceso de registro, ol cual se realiza posteriormente @ 1a |

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

Registro Autornitico

13, Realizar el disefio @ implomentacian de una estratagis publica
de divulgacion, facilitanda los espacios y 1a loglstica

Actividad no cumpﬁcj_aﬁo se'iagré
evidenciar fuente de verificacion

14, Garantizar el trimite de las novedades presentadas de forma
oportuna en el sistema de Informacion del Programa
REGISTRD AUTOIMATICO

ﬁMdemhw

Registro Automatico

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

SOCIAL para 13 respectiva  osignacidn  de  cupos.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automdtico

17. Realwar levantamiento de la informucion municipal requenda
para la Lectura Territorial y Poblacional en s herramienta
establecida, conforme con los lineamientos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

|18 Resiizar of levantamiento de un directorio de allados y
experios que apoyardn fa implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, conforme con s Nneamientos
del Componente Soclal y Comunitarie para la vigenda.

Esta actividad no aplica para
Colombiz Mayor

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencla.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor
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20. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios conforme
on los lineamientos del Componente Sockl y Comunitario pars | Esta actividad no aplica para

Ia vigencia. Colombia Mayor

11, Desarrollar actuaizacién del directorio de Autoridades
indigenas para Ia vigencia.
Seguimnisnto Asambleas on las comunidades Indigenss pers
socislizocion del programa y I3 finma del gets  de | Esta actividad no aplica para

corresponsabilidad Colombia Mayor

22, Participar &n el Comité de Instalacion dol POA 2024 en of
marco del convenlo Interadministiativo suscrits con la OTM y en
las reuniones de seguimienta al convenio, de conformidad con
los lineamientas de los Programas de Transferencias Monetarlas | Actividad cumplida

23, Asistic y participar en Jas instancias de conrdinacién y

seguimienta que convoque Prosperidad Social y en particular, en
&l comité de seguimiento dal presente canvanio, gue se reunird
de manera periddica y serd convocodo por ¢l supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL Actividad cumplida
24, Presentar los saportes & informes que e sesn requeridos por
lox programas o el supervisor para adolantar la debida ejecucion
¥ seguimiento del canvenie. Actividad cumplida |

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio
2024,

Observacion seguimiento POA:

reali P Vo an vigen 4,

Se Invita a continuar con buenos resultados,

= (/ ‘:’“dlul)" ‘
| - Sae J
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
G - c Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

SagI 00

-
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JUAN dmk FAJARDO ROSA ELENA TORRES ZABALA

AL MUNICIPAL SANTA ROSA Lider de Colombia Mayor SANTA ROSA
VITERBO DE VITERBO
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SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Termritoriales para la operacion del programa Compensacion de lva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SANTA ROSA
DE VITERBO" establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion,
articulacion, y gestion por parte de los entes temitoriales y Prosperidad Social, con el fin de
desarrollar satisfactoriamente el programa.

Convenio Interadministrativo 1306-DPS-2024
ALCALDE: JUAN ALEXIS MARTINEZ FAJARDO

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ROSA ELENA TORRES ZABALA
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1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de Actividad cumplida
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IVA
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2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

Actividad cumplida

3. Segquir los lineamientos de operacion del programa
Renta Ciudadana. Relacidén PQRSDF y Pol. AL, al Usuario

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fsico adecuado y sin barreras
de acceso para la atencidn oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acusrdo con los lineamientos
propios en relacién con las directrices por parte de

Prosperidad Social.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para
la operacién del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social v Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Incusion Municipales de
conformidad con los lineamientos del Componente Social
y comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

8. Desarroliar las acciones de oferta social en articulacién
con actores publicos y privados, de acuerdo con
lineamientos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de estrategias de inclusién productiva y
social,

Realizar las actividades relacionadas con
fortalecimiento  de  capacidades, competencias
cludadanas, entre otras.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

11. Proceso de registro, el cual se realiza posteriormante
a la focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas
las condiciones de entrada al programa Renta
Ciudadana.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

12. Seguimiento de
Corresponsabilidades.

Acta de Compromisos vy

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividad
cumplida,
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Actividad cumplida

14. Garantizar el tramite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacién del
Programa.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

15. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dreas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

16. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias
en el territorlo.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

17. Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para |a Lectura Territorial y Poblacional en la
herramienta establecida

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

18. Realizar el levantamiento de un directorio de aliados

y oqnms que apoyardn la implementacién de los
talleres de capacidades socio-emocionales, conforme

mmmumm

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividades
cumplidas a cabalidad

20. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios
conforme con los lineamientos del Componente Social y

Esta actividad no aplica para

Comunitario para la vigencia. Compensacion IVA
21. Desarrollar actuslizacion del directorio de| Esta actividad no aplica para
Autoridades Indigenas para la vigencia. Compensacion IVA

22. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024
en &l marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplida

23. Asistir y participar en las instancias de coordinacion
y seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividad cumplida

24. Presentar los soportes e Informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

Actividad cumplida

Revisién realizada por la Gerencia Regional; para
2024,

el periodo comprendido entre afio
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Observacion seguimiento POA:

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ LUZ ESTELA CARO GOMEZ

Profesional Compensacion de lva
Gerente Regional Boyaca
peridad Social
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JUAN ALE MARTIJEZ FAJARDO ROSA ELENA TORRES ZABALA

ALCALDE MUNICIPAL SANTA ROSA ENLACE MUNICIPAL SANTA ROSA DE
DE VITERBO VITERBO
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