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MUNICIPIO DE SATIVASUR

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYAGA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de sbnl de 2025

LUGAR: Platalorma Teams de manara Virual

HORA: Fa 8-00 a4 11:00 am

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realiiar comité de seguimients tarre 2024 & instalacian 2025, convenios Interadministrativos ¥ operacian |
idn de Trasfarencias Monetarias de Prosperidad Social y el Municiplo de
- eon el fin de onentar y planear las actividades a desarrdllar en el marco del

de los programas de la P
SATIWASUR - BOYA

canvenic y asi garantizar fa ejecucion y el funcionamiento de los programas an al municipeo,

ASISTEMTES: Lista de Asistencia adjunta. pErsnnas
ORDEN DEL DiA: i :
TEMA _ DEPENDENCILA
t |Instalacién del evento Comité de seguimianto. Direclor Regional Boyach
2 | Contexto de Prosperidad Social Derector Regionsl Boyaci
" 3_|Presentacitn del avance 2024 encifras | Director Regional Boyacd
| 4 | Presentaciin ejecutiva programas socisles. DTM. Director Regional Boyacs
| & | Contextualizacidn convenios adminstrativos, | Coordmador Regional Renta
& | Presentacion pian operativa anual 2025 | Coordinagor Regional Renta |
o m:ﬁmmganmlﬁmlaupﬁmmmm icmrd.h-lmnrﬂ — |
" Concusiones Prosperiéad Social, alcaides y |
Coordinadores . |
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADO
Aaiatir af comité de seguimiento ded comvenio para el mes da
k dicismbre de 2024, Cumplida
| Brindar la agistancia téonica 8 los municipios para el cuemplimiento
ki : Cumpéd d
2 | adecuado de los actividades. dal POA y kas ohligaciones del mﬂ;a ms &
| consanko
Reportar I8 informacidn solicilada por &l programa con calidad y
B — —
4 | Dar cumpiimieno a fas instrucciones dadas por el quipo regional Cumplico
frante & las obligaciones de los convenios interadministratives. =
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES:

Siendo |as B:30 de fa mafiana se inicla con la aperiura de fa reunion virlugl y se inicla a dar parmiso de
Ingraso a parbcipantes

SALUDD ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Denirs del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los v las coondinadoras
municipales de los diferantes programas en log municipios pregentando el contexio genaral de Ia reunian y
dando leciura de la agenda a desarrolar

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervancién del Garente Regional de Prosperided Sacial — Boyscd, Héctor Osbaldo Avila Rodriguaz

El sefior Héclor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerenta Regional de Prospendad Social en Boyaca, inicié su
imtervancidn con un cordial salvdo &n nombre de ls entidad, agradeciendo la presancia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municipios del departamento, &si como a los coordinadores municipales da los
programas Renta Cludadana, Renta Joven, Davolucikdn del IVA v Colombila Mayor

Extendio lambién su saludo ol eguipo regional de Prosperddad Social que opera las esirateglas de
franeforsncias monelanias.

Durante su participacion, &l Gerente Regional reiterd la importancia del compromiso por parie de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimienio de la agenda institucional para el afo 2025,
especialments en bo relaconado con los programas de ransferencias monetaras condiconadas y no
condiclonsdas. Safiald que sale bpo do ocspscos pormilen hecer seguimients vy loralscer o lrabalo
arliculado entre &l nivel nacional ¥ temtanal,

Avita Rodriguez destacd gue &l convenio interadministrativo vigente contempila clausulas que obligan a la
Baisiencha y participacion activa en los comilés de coondinacedn v seguimienlo comvocadas par Prospendad
Social. Recordd que estos espacios seran liderados por & en su calidad de supervisor del corrvenio, con el
fin de resolver inauieludes, realizar observaciones puntuales v orentar la implementacidn

Asimismo, enfatizd Is relevancia de 105 recursos gue llegan desde el Minisierio de Hacienda direciamenie
& la poblacién beneficiana, o cusl representa una inversion sgnificative que impulsa 12 economia local,
Enfatizd que s& debe garaniizar su cormecla destinacidn v ajecucidn, recaicando gue estos fondos deben
llegar sfectivamente a quienes los necesitan,

Finatmenis, resalid e rabajo conjunio ente 08 éntes termonales v 1a Gerencia Reglonal de Prosperidad
Social, sefietando que, n pesar de ks desafios presupussiaies v operalives del contexto actual, se
cominuard brindando apoyo 1écnico v acompaf@amienio institucional, Conduyd su Infenencidn deciarando
clicialmente mstalado & Comité da Seguimienta de Cierrs 2024 & Instakacidn 2025 de los programas de
trarezferencias momnetanas en el depariamanto de Boyach,

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doctor manifiesta que Prosperdad Social es la entidad del Gobiemo Nacsonal y lider del sector de

Inclusidn Social y Reconciliacion responsable de la formulacidn, coordinacitn, implementacion y evaluacian
de politicas publicas que coninbuyen a e justica social. econdmica ¥ ambdental para la construccidn de la
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Paz Total, mediante la alencion con enfoque diferencial a la poblacion on &ltuacson de pobreza y do
yvulnerabifidad y los cambios sufridos en |a entidad por pare de la reorganaacion sdminisirativa.

Hace la pressniacidn ded objelivo y la mizsonalidad do s antidad
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El direcior regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comilé “analizar el
avince de los programas v 08 Ser Necesand generar acckones de mejora les cuales nos permilan Cumpls
con |os objetivos del convenle, El convenio va encaminado a mejorar by calidad da vida de |os hogares mis
wulnarablies v contribuir & sahvaguardar los recursos que desting sl goblémo nacional; recursos gue para ol
Departarmento de Boyacs en lo gua va comdo del 2024, asciendan &

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
e ...
COMPENSACION DEL VA -::::-_—-— RN o
COLOMBIA MAYOR St e A
wmae Rl s R O e
T L-—r Wl g 1::.-

Tt i dm p it pas s = fgs s
L. e == 4y LALY Bl

T i L T P R

PRESEMTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MOMNETARIAS.

El articubo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desamollo Colombia potencia mundial de ia Vida
orea el sistema de Transferancias bajo la direccién y coordinacion del Departamanto Administrative para [a
Prosperidad Social como & conjunto de politicas, programas, planes, proyecios y Sclores, orerados a fa
enlrega de ransferenclias monetarias y ransferenciss en espacie.

El equipo regional de Prosperdad Social en Boyacs presantt un panorama general de los programas de
tfransferencias monetaras actiualments vigentes en el departamenio, los cuales comesponden a. Renta
Caudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacidn del IVA, Mvenes-en Paz y Par Solidaric

Durante su mtervencién, e profesional explicd que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nival regional, quienes desempefian funciones de coordinacion y asesoria & los municipios.
Asimismo, recalcd que &n cada municipio exisle, al menos, un coordinador pasa l0s Programas, aungue en
algunos casos una sola persona asume miltiples coordinaciones debido a ta baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mienlras que en mumcpios més grandes se requiere un coordinader por cada
programa, tal coma lo establece el comeenlo interadministrativo femado por los alcaldes,
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Se hizo énfasis en la importancia ded Comité da Seguimiento, en cumplimients de la obligacion nimero B
del convenio, destacando gue esia inslancia debe conlar con la participacidn de los aicaldes. el direclor
regonal, y los equipos técnicos de cada programa.

A confinuacidn, se presentan los resultados 2024 lo gue s8 viene 2025 do caga programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana s un programa social del gobesemna colombiano que busca brindar apoyo scondmico 8
las familias mas vubnerables ded pals. El programa Yiene como objetivo mejarar fa calidad de vida de los
benefciarios, reducir i pobreza y promover la inclusion soclal, s enfoca en proporcionar un Ingreso basico
a las tamilias gue no tenen acceso a una fuente da ingresos estable, permitiendoles cubrir nocesidades
basicas como alimentaciin, educaciin y saled.

El Programa Renta Cludadana fue creado medlante la Ley 2284 de 2023 y reglamentado por ia Resolucian
078 de 2024, Su Implementacian se reafizara de manera gradual y progreshva, ¥ se desamrollara a iraviés
di 138 sigulentas lineas G- intarvencion.

1. Linea ¢ Valorackan ded Cuidado.

2. Linsa Colombia sin Hambee: Dirigida a hogares en pobreza extrema

3, Fortelecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobweza moderada.
4, pescion @ Emergencias

Es impartants destacar que Renta Ciudadana no tendrd un proceso de convocalona e inscrpcidn. En su
lugar, Prosperidad Socal ndelantara la identificacion, seleccidn y vinculacion de potenciales beneficiasios,
utilizando criferios de entrada con ka informacion dol hogar registrada en fuentes oficiales de informacion
para =i proceso de focalizacon. De esta manera, la Entidad determinara sl un hagar puede ser beneficiario
ded programa, Los baneficiarios deben eumglir con las condiciones de parmanancia para ser participes

permancnies del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoraciin del
Cuidado {Resalucian 428 del 8 de marzo de 2024 y Reschicion 1972 del 09 de agosto de 2024 y el Primer
Estado de hogares polenciales de la Linea Colombila sin Hambra (Resolucion 1973 del 09 de agosio e
2024}, dando nicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municipia de SATIVASUR vigencia 2024

‘.

Hogares beneficiarios Personas Invarsion 2024 an
PROGRAMA SOCIAL Beneficlarios miliones de pasos |
| RENTA CIUDADANA 115 295 $101304650 |

Hasta of ciclo 5 de 2024, s¢ ejecutaron I3 Linea Colombia sin Hambre y Valoracidn ded Cuidada. A partir
del ciclo B de 2024 y durante |a vigencia 2025, no se ejecutard la Linea Colombia sin Hambre, con
fundamenta an la "Reduction de Apropiaciones del Presupuesto General de la Nacon™.

Con la expediciin del Decrato 1522 del 18 de diclembre de 2024 “Por el cual $e reducen unas aproplaciones

wn ol Presupuesio General de la Macion de la vigencia fiacal 2024 y se dictan ofras disposiciones”, se redujo
ol presupuesio asignada de la vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor carcana a 1.8 bilones de pesos.
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Esta reduccion uvo efectos en la liqguidackdn de k& linea de inlervencidn "Colombia gin hambre” dod
programa Ranla Cludedana para el ciclo G de 2024,

Adicional & lo anferior, el Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 "Por medio del cual s decrels el
presupuesto de renfas y recursos de capilal y el presupuesio de gastos para la vigendcia fiscal del 1° de
anero al 31 de diclembre die 20257, redujo la asignacidn presupuestal de Prosparidad Sochal para la vigencia
2025, mn comparacian sl presupusesio asighnado an 2024, En tal sentido, dads la disponibilided presupusstsl
de la vigencia 2025, Prosperidad Social no realizard la liquidacidn y enfrega de ransferencias monetanas
de los hogares registrados en k& linea de ntervencion “Calombia Sin Hambre®,

Bobra asla situacion pariculsr la Ley 2294 ga 2024 en el articulo 66 del programa Renta Cludadana indica
que. "Los recursos para |a ajecucidn de esie programa deberan estar de acuerdo con las disponibiidades
presupuestales, sl Marco Fiscal de Mediano Plazo v &l Mareo de Gasto de Mediano Plazo®

Frante a las actividades del ciclo operativa, enla vigencia 2024, s= dastacaron los sigulentes procesos

1. Focalizacion y registro. Se expldieron tres resoluciones de focalizacion en febrero y agosio de 2024
para la Linea Vatoracidn del Cuidado y una resalucidn en el rmea da agosto para la linea Colombia
sin Hamire

7 Movegaces. Se gplican novedades masivas producio del cruce con SISBEEN 1V, cuando hay
proceso de foralzacidn,

En cusanto a novedades individisales que se reafizan en SITM, son posibles las novedades de retirg
¥ novedades de actualizacion de datos de contacto.

3. Verficacidn de Condiciones de Permanencia y Sakda, Se aplicaron en 2024, las venficaciones y
validaciones de infarmacion de las que frala el articulo 1 4.1 de la resolucion 1132 de 2024. Mo se
axpldiaran actor adminksirativos de suspension.

4. Varficacion de Coresponsabildades. Dwanie la wigencia 2024, se verficd Unicamente
aseguramianto en saked para la linea valoracidn del cuidado, En los ciclos, 3 y 8.

COMPONENTE SOCIAL ¥ COMUNITARIO

Sa inicia la presentacin de fos resultados del CSC log cuales se présenta a traves de las res ineas de
accion lns cualas son

1.linga de expansion de Capacidadas
2. Trabajo Comunifanio y Tejida Social
A Ampliacion de Oporunidades

Denira de ls lines de sccidn de rabkajo comunitars se ogro |8 ejpoucion do TEE encuanbios comunitamnos
ocupando el sequndo puesto a nivel nacional 58 resalta o compromiso de los municipios en la ejecucion
de los encuentros comunitarios v la oblencidn de este sequnda lugar.

S& sxpong los resultados de la linea de sccidn de ampliacion de oparunidades por semesire Como &8
detalta en la tabla anterior encontrando un 39% de ejecucitn en el primer semesire en mesas de inclusidn
y &n articulacidn y gestidn da oferta social con 91% reportando 626 oferlas

En aclividades de mercados locales v ferda de servicios para el segundo semesire con 93% y B4%

respeclivaments, Sin embargo, se recalca la importancss del apoyo de |as alcaldias municipales para
alzanzar porcentajes dplimaos ya que para o primer samesire del afo 2024 los porcentajes fueron bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

S0 presenta el cronograma de actividades a realizar en al primar semestre las cuales sa delallan en la
siguients grafica

B e = Cronograma primer semestre
m“m
—* | —m———
o i b i L 3
=== »
. R ————
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Se resalla que las actvidades para el 2025 deben manienar un apoyo parmanante de kas alcaldiss
minicipatiss con el obdetivo gue 5= obtengan excelentes resultados al terminar &l afo 225 en donde se
expone gue sa realizaran 1as siguientes actividades por lineas de accion

Ampliacién de Oportunidades

1 Fenas de servioios

2 Mercados Locales

3 Gestion de Cierta Instiiucional

4 Primer Mesa de nclusidn Municipal
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Tejido Social y Trabajo Comunitario

1. Encuentios de Bienvenida

2 Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3 Planes Comunitanos

4 Autofarmacion de Liderazgos

& Dhractofie de Lideras

Expansion de Capacidades
1 Taberes Capacidades Socioemocionales
2. Capacitacion Capacidades Socioemocionales

Para caoncluir s les informa gue se reafizara |a ransferancia meatodoldgica da cada actividad de leima
detallada por 145 profesionales del components social comunitanio, espacios donde se abordara ia tematica
paRo A paso v oo brindars lode s asislencia técnica para in obiencidn de dplimos resultados an 8l primes
samestre dal 2025

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Cofombia Mayor tiena como objalivo aumaemiar 8 protecoidn a los adullos mayores,
sspacialments a Ips mas desamparados que no cuentan con una pansién o viven en condicanes de
pobresa axirema.

Low requisitos para Ingreso son, ser eolombiana; haber rasididn durante los dltimos 10 afios en el pals,
lefas minimo 3 afos mencs de |a pdad requerida para pensionarse por vejez, ©s decir, de acuerdo con ia
normatividad vigents, la edad que deben lener ss 54 aflos para mujeras y &8 para hombras, perienscer 8
ks grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas o Ingresos para subsistir.

El valor de la transferencia monataria o el subsidio que reciben los beneficianas ded programa es de $&0.000
menauales y de $225.000 mensuales =i son personas mayores de B0 afos, aclualmente solo dos
municipios enen pago cada dos MEses que 500 Paya y Campolarmosa,

El Programa tiens dos modabdades una Direcla medlants la cual el subsidio es girado direciaments al
benaficiario & raves de un operador de pago y una modadidad Indrecta la que 5 olofga &n BENACIOS
aocinles basicoa y complementarios a travéa de un convenio con Cenlroa de Proteccion Social al Adulio
Mayor.

Los cupos son asignados por municipio y estin definidos a traves de la Resolucion 00184-2023
Prosperidad Social, mediante la cual al deparlamento de Boyaca le coresponden TO.262 Cupos.
distribuidos par modalidad, se tienen 63.837 Cupos Municipales y 23 Cupos - Indigenas corespondientes
5 15 modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM,

Asi las cosas, es de resaltar que coma los CUPOS Ban por MUnICipo, No axizte gl iraslado del subsidio de
\h municipio & otro, por o cual existe & causal de retiro por traslado de municipio.

Para imgresar 8l programa las personas mayores prmero deban inscribiree B los entes territonales,
pastararmenta v luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasard a un lisiado de prionzacdn y una
YEZ b8 COMBsponda el Iumo y exista un cupd, podra ser beneficlaric. Es imporents gue ef dicalde y el iider
del programa Colombia mayor en los municipios realicen an las fachas estsblecidas el procaso de
priorzacidn ¥ asignaciin de cupos.

Duranta la vigencia 2024, se realizaron pagos para 12 ciclos can un lotal de 72,733 bensficianos
programados, $ 98.415.305.000 liguidados y un porcentaje de cobro dal B4% an promadio,
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En lo gue va del 2025 se han reslizado 103 pagos de ires oicdos con un total de 70324 beneficiarios
programades, § 27 870.745.000 liquidadas i un porcentaje de cobro del 36% en promedio.

S@ espera continuar con @l pago ge i3 transferencia monetara mes a mes para esta 2025, recondando la
imporizncia del seguimianie gua se debe hacer en tarrilorio tanto en [0S cobfos Como an la preseriacian
oporiuna de novedades, retiros, reactivacion 8 Ingresos y verificaciin permanente dei cumplimiento de los
requisitos y condlcipnes da permanencia an al programa para ssl evitar posibles pagos indebidos

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pilar Solidarlo creada a partir de |a reforma
pensional con la ley 2381 de 2024 y que sa aspera indcie @n julio de 2025,

Par shora se liane definide que los criterics. de focalizacion seran: Ser ciudadanola) colomblanaja); Tenes
minimo sesama y cinco (85) afos de edad hombres y sasenta (B0) afos mujeres o sar hombre mayor de
{55) afios con ducapacidad o mujer mayor de (50) afios y paseer una pérdida de capacidad laboral igualo
suparor al 50%: Integrar al grupo de pobreza axtrama, pobreza y vulnerabllidad, conforme a focalzacion
qui eslabinzea el Goblarmo Maclonal, Acrediar residentia en el terronio colomiiano minimo de diez (10)
Sfice inmadialémente antericres a la fecha de presentacion de |g soliciiud para accedar a la Renla Basica
Solidaria v Mo tener pensidn

E1 valor de la transferencia serd deierminado por ks linea de pobreza extrama + aumenic de IPC 230,000
Es de resaltar que par ahora o detalles de la operatividad de B5la pregrama $e encuentran en procesos de
slaboracion de acuerdo con los lineamantos que del gobiemo naclonal al respacto y &8 aclara gue
Colombla Mayor se mantendrd junto ol Pilar Solidaric.

Datos Municipio de SATIVASUR vigencia 2024.

Hegares InversiGn 2024 en milicnes de
mm baneficiarios pesos
COLOMBIA MAYOR 158 § 234975000
| - |
COMPENSACION DE IVA

El programa Cempansacion ded VA, tamblén conocido Como Devolucian del 1¥4, establecido en el aticuo
21 da ka Ley 2010 de 2019, consiste en |a entrega de una transferencia monetaria a los hogares en situackon
de pobreza y pobraza extrema, con &l fin da mitigar al impacio del cobro dal impuesio sobre las ventas
¥ generar mayor equidad del sistema fributaric,

A partir de ln expedicién de Decrele Legisiative 812 dal 4 de junio de 2020, la adminisiraciarn, operairvidad
y ojpcucicn dal Pragrama Compencacidn da VA gueda a cargo do Prosporidad Soocial quean, por
disposicion de la miama nomma, toma al hogar como la unidad de intervencian, para las iransferencias
manslanas.

Tiena coma abjetivos especificos:

«  FReducr e impacie gue liene el impuesto &l valor agregade IVA en el consuma de bienes ¥ sarvicios
dé la poblacitn pobre exirema y pobre beneficiaria
« Generar mayar equidad en el sislema del impussto sobre las ventas (I\VA)
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» Provesr recursns monataros a los hogares en siluacion de pobreza v pobraza extrema y reducir
l@s brachas de pobraza v desigualdad

Para ia vigencia 2024, s=gom ia Resoluchis (552 son bensficianos, los hogams en pobrera exirema de
acusrdo con sy clasificacian en el Sisbén yio el Registm Social de Hogares en el siguiente orden: ACH,
ADZ. ADE, AD4, ADS v los hogares indigenas y los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden:
BO1, BOZ, B03, BO4. Es importante recordar que el programa NO maneja inscripciones y que ol cupo de
alenciin del programa ei de dog (2) millones de hogares a nivel naconal.

£1 monto de la compensacion se aciualiza cada ano de conformidad a ka Unidad de Valor Trbutario — UMT
definida medianta resolucidn expedida por l8 Desccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y se
ransliers un mésmao valor para fodos los hogares que hagan parte del programa. Para el afo 2024
correspondia 8 cian mil pesos (§ 100.000) por bimestre. Para el aflo 2025, la fransferencia serd el resullado
del valor da la UVT para la presante vigencia (348.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto estabiscide
por fa Meza de Equidad a partir del segundo semestre de 2023, lo que equivale a 5106.000, aplicando la
ragls de aproximacian eslablecida en ol Estatuta Tributaric Macsonal,

Datos Municipio de SATIVASUR vigancia 2024 a fa fecha,

: "Hogares beneficlarios | Inversién 2024 an

_W SOCIAL i | milionses de pasos

COMPENSACION DE IVA &7 $41700000

A conbnuacian, s presentan la inversian de los programas sociales en el mynicipio para la vigentia 2064
Hogares Parsonas Inversidn 2024 an millones

PROGRAMAS SOCIALES beneficiarios | Beneficlarios | de pesos

otal, Programas en el Municipios
2024
RENTA JOVEN

Yamila Daza Sslamancs integranie del grupo intemo de trabajo Renta joven manffiests gue e
programa FAenta Joven es la evolucidn de Jivenes en Accidn y surge con el Bmimo de contribuir a ia
inclusian social ¥ econdmics o@ a8 [uveniudes, fomentando &l acceso, DErManancia y graduacian oe Ia
educacidn superory formacion complementaria mediante la antrega de fransferencias monetanas
condicionadas,

Dentro de las estrategias de Ranta Joven que se realizaron pare la vigencia 2024 se encuenira la entrega
de transferencias monelarias condicionadas para la educacidn supenor y complemenlana an donde =&
raaliad wia liguidackan par valor de $23.520,200.000 8 16574 [duenss

Ademas, se realizaron actividedes de promocidn social ¥ bienestar inlegral, que Incluyeron scciones
voluntarias por parie de los bensficiardos del programa. Estas acciones sa enfocason en la sensibiizacidn
sobre 8l cuidado del medio ambionte, en linea con los objetivos de la COP16. A fravés de esios
voluntariados, se buscd fomentar la conciendcia v 1a panicipacian da los jdvanes an |a prodecoion dal entomo
natural. En I3 vigencia 2025 =8 sequird implementando estrategias en pro de los beneficiaros de
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Renla joven en donde se garanice ia erirege de lss Translerenciss monetanas condicionadas y el
desamollo de proyeclos gue permian el acompaftamiento integral anfocado en & forlalecimienio de
capacidades de las [juventuces propendiendo por Ia consolidacion d& una trayectara de vida dasde ol
bignestar v la genaracion de pportunidades para la pricvilidad social

Datos Departamente de Boyagd vigencia 2024 3 la fecha.
k
1
kw BOCIAL !Hnﬂl- ::H‘ﬂl'l 2024 en millones
I

| RENTA JOVEN 16.E74 §23,528 200.000

4, CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.,

Asume la patabea el Ingensero Omar Emmanda Vargas Marlinez gquien manifiesta que g COMVEnios
imeradministrativos entre Prosperidad Social y 1a Entidad Terri tienen como obyetivo principal aunat
esfusrzes 8cnicos, adminisiralivos ¥ operalivos pars implementar y ajecutar con éxilo los Programas de
Transferencizs Monstarias en & municipso: las caracteristicas de |os convenios imeradministrativos,
inchryenda las obligacionas genarales y especificas, ia confitendalidad de la mformacidn, la irfrasstnuctura
nacasana ¥ @l plazo de los convanias.

£l profesional hace énfasis en las obtigaciones establecidas en el marco dal convartio interadministrativo
suscrilo, recaica que i operacion del programa es responsabilidad diracta D8 las alcaldias, quisnes
ademds de garantizer l& sjecucicn del convenso deben asignar Ios FECUTEDS econdmicos, frakcos (dar
herramentas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para wn efectivo ¥ eficiente funcionamenio
de fos programas en su municiplo, velando por i imagen corporaliva y 1a calidad de los servicios prestados
a la poblacidn participante del Programa Renta Cisdadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspecins
ralevanias, a5

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSO0S: Contar con el recurst humana, fisico, tacnoldgico y presupuestsl necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para 1a aneracion de los programas, descrilss on los respechvos
manuales y guias operativas.

2. OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para l0s Programas de la Dweccidn de Transierenclas
Manslanas la oferia institucional requerida para que los participantes peedan cumplir con 108 compromisos
adquirides, comesponsabilidades gegin el caso y con los objetivos de e510s programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar ¥ desarroliar la corecta ejecucion de bos cicios operatvos de los
programas en todas sus fases y proceses, an gl territorio donds ejerce jurisdsccion con cakdad y de manera
oporiuna, de acuerde con las melodologias v lineamientos gque para ol sfecio han desarrollado fos
programas & través de les guias qua haran pare del comvenio, Apayar y realizar seguimiento al
funcanamianio de los Programas y proponer accnes correctivas qua s8 estiman convenientas

4 COMPOMNENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promaover y tacilidar todas tas herramientas pedagdigicas ¥
de difusiin, asi como los espacios pstablecidos por los programas, para que los participantes puedan
acceder de manera preferente a la oferta complermentana del municiplo, del depariamento y de ka Nackn,
a fin do forlaiece! ias capscidades cludadanas, al control sorlal y sl mejoramisnto de la calidad da Wida v
de su sRiomo
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5-INSTANCIAS DE COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacion, de
validacion de I informacidn reportada al programa y del seguimiento a las msponsabilidades asumidas &
fravés del convenio imteradministrativo. Preseniar los soportes e informes gue le sean requarndos por &l
programs o o supervisor pars adeianiar la debida ejecicdn ¥ seguimisnio desl convenio,

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

Se explica los pormenaores de ka heramienta POA 2024 axplicando a los asistenies tanto el instrumento
como cada una de las actividades previstas para su desamolio durante la presente \Vigencia.

Se destactd y felichd el esfuerza de los equipos municipales por los excelentes resultados alcanzados. Se
reconocio sU compromisa, dedicacian y la gestion realizada en el desarrolio de las actividades dal Plan
Operativo Anual, lo cual se reflejd &n mas de 4,800 actividades cumplidas, Este desempafio evidencia fa
responsabilidad y entrega de los coordinadores y sus equipos, quienas, a pesar de as dificultades técnicas,
presupuesiales y logisticas, han logrado mantener &l cumplimiento y seguimiento de los programas sociales
@n sus temionios, aportando significativamente al blenestar de las comunidades.

Disranie la reunsn, g8 presentd un balance soive of cumpdimieno de acividades en los municiplos,
daslacando que varos prasentan actividades no cumplidas o parcialments cumplidas, 1o cual genara un
resgo frante a la ajecucidn de los programas sociales

Estas deficlencias, ya sean por falla de ejecucidn o por no cargar evidencias a la plataforma, podrian derivar
B sANCioNes 0 suspensiones de recursos por parte de los entes de control,

-r-
A _ e —

Ryl L] L L] L L5

Ante esla situacion, se& planted iniciar mesas de imbajo con alcaldes y coordinadores para évaluar sl las
Tallas s& deben a limitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o 5i responden & un ingumplimisnto
dirgci. La importancia de cargarka informacion en las plataformas de forma oporiuna fue reiterada, va gua
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esta informackin es clave para los seguimsentos de la Goniraloria y puede afectar directaments 2
continuidad de los recUrsos asignados,

8. PRESENTACION PLAN OPERATIVD ANUAL 20265

Se prasentd &l Pian Operativo Anual (POA] 2025, que corservara la estructura del afio antenar, con algunos
Alusies. S8 enfatizd la necesidad de tener personal confratado permaneniements, recursos techicos
suficientes y oficinas accesibles para poblacidn vulnerable. Vargas insislid &n que las slcaldias deben
ASUMIr mayor compromiso presupuestal con el componente social y comunitario, y que los coordmadores
deben cumplir con cronogramas, reglstrar acthidades a tlempo y conocer los lineamientos cnicos cel
programa. La coordinacion efectiva enire alcaldias y coordinadoses serd clave para mejarar s resultados
an la proxima vigencia.

Plan operativo anual 2025

Mddule POA

7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Dlurate In ssgidn del comité s& recordd o los coordinadores muniapales gue es su responsabilidad seguir
die forma esincta los lineamientos emitidos desde la Gerencia Regional de Prosperidad Sociad, atendiendo
oporunamants las capaciiaciones y comunicaciones enviadas por coreo sleclronico. Agimismo, deban
anigenciar corectaments catda una e las actividades programanas y cargar sus fespecivas evidencias an
las carpetas virueles asignadas,

En sl marco dal encuantro, |a admindstrscson municipal propuso elevar una solicitud conjunta ante el nived
nacional del Departamento para la Prospendad Social {DPS), con el objetvo de ampliar fa cobertura de los
programas sociales en el departamento y mejorar los critenos de focalizacion, buscando gue los beeeradicios
leguen alecivamantes & las familias an condicionss mas vuinarables.

Postaromments, s& reslizd | presentacion dal Plan Operative Anual (FOA), considerada una herramienta
fundamentsl para la planeacion, seguimiento y evaluacion de los convenios interadminisirativos entre
Prospendad Social y ias Blcakdias

Este instrumenta permite alinear estralegias, aficular esfuerzos institucionales y asegurar el cumplimisnic
de las metas propuesias, oplimizande al uso de recursos. E1 POA incluye un desglose detaBado de lemas,
actividades, luentes de verificacion y criterios de cumplimiento, permitiendo evaluar 1a ajecucion de los
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programas de Transferancias Monetarias an cada municipio, contribuyendo a la mitigacion de nesgos &n
su implemantacidn

RECOMENDACIONES GENERALES

« [ar cumplimienta 8 cada une de los ineamientos emitidos dil aquipa regonal.

s = sxistir cambio ds Coordinadares yo vacaconas informar pportunamente a la Regonal para que
ge blogueen Ios UsUanos.

«  Enfallza #n Ia necesidad de contar con la continuidad de las Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez que ello parmite una aproplacian y desarrolle adecuada de las aclividades on &l
maroo del ciclo operativa del programa y del comporenta the Compaonante social y Comunitana.
Con ello, igualmente sa evitan refrocesos adminsiratvos y operalivos

s Efgctugr una adecusda custodia da lag daves do usuanos SIFA asignados &l comilé municips! da
certifcacion,

« Dar cumglimisnto @ los cronegramas establecidos en oS procesos Cperakivos

e [Dar cumglimlents a cada una de las recomendacionss & instruscciones que $é brinden por pare dal
aguipo de t regional Boyaca respecto de |a implementacian dol Programa &n & termitario

. Sa destinen los recursos necesarios para el desamcfio de cada una de las aclividades e
\gualmente para que se tengan |as hemamianias lecnologicas #n dplimas condiciones.

« Efeciuar yna lectura concienzuda respecto de los instructives POA y del Componenta de
Componente social y Comunitario.

s Sedestinen log recursos necasarios para gl dasamollo de cada una de ias actividades @ igualmeants
para gue se lengan las heramiantas tecnologicas en dptimas condicianes.

COMCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Durante la jomada de didlogo, varkos MUNIGRICS expresaran sUs Inquietudes y solicitudes retacionadas con
ls operacidn de los programas sociales, las cuales fuaron atendidas por el equipo de ka gerencia Regional.

£l municipic de Gémeza consultd sobre ka validez de las aulorizaciones da pago vigentes con & cambeo
de operadat. mientras que Aguitania solicitd acompanamiento en la transigidn y pidio mantener el apoyo
logisticn an zoras rurales. Dultama manifasto su preccupacion por fa demora en fa contratacion de lideres
do programa y pidkd pecoac o lsa plataformas pars ovilar interupoionosd. Paipa pidid mayor coordinscson
an o snvio de mensajes para eviiar confusiones entre los adultos mayores Belén solicitd material
nformative v clandad scbre la confinuidad del operador JER. Sogamoso preguntd por la refiquidacion de
pagos pendientes del convenio CEPESAM, Coper insistio en garantizar condiclones de segundad si se
cambia el operador de pago. Ventaguemada pregurto por 1a actuaiizacidn de listados y aumeito de cUpOs
n Colombia Mayor. Angela Buitrago consultd sobre |8 dufacitn de fos pagas de Ranta Joven y Mirafiores
sugifid que los pagos s habiliben también an dias festives para mayor acceso de los banaficianos.

Sa dio cumplimiento @ las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
nstalackin, dando a conotar & los presentes de responsabiiidades del comité, las genaralidades de |
convenios Interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monatanas.

=@ recomienda en caga municiplo reallzar 18 leciura detaltada de |0s convenios Interadminisiratves i de
aras teonicos.
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE SATIVASUR

Responsable de la|  Actividad e Total,

_ revisign | cumplida mo aplict para Actividades

“Renia Clugsdans I 3 3 0 7
‘Compansacidn

—g A 8] 0 B I | I '}

__Colombia Mayor 9, ] 11 0 20

____Renta Joven Mo focalizado | Mo focaliwads | Mo focalizado | No focalizado | = —
Obsorvacion:

Se requiere gue la administracion municipal de acuerdo con los resultados del municipic y de ver que
existen mas de 2 actividades parcialmente complidas o actividades no cumplidas realicen planes da
mejoram|ento interno con el fin de evitar el iniclo de ruta de acompafamianto desde @l Deparfameanta

Administrative para la Prosperidad Social,

COMPROMISOS (5i los hay):
COMPROMISO | RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcalde -
. | Asistir al comité de seguimiento dal convenio E,Tum::f" 01 snero | 31 sapliembre
para al mes de septambre de 2025 o \ad 2025 oo 2025
- | Social
Brindar lg asislencia 18cnica a los municipios | 01 enerq 31 agosio de
P b gl cumplindentt adecunsdo de s Progpendan 025 2025
pciividades del POA y las obligaciores del Social
| joonvenlo =
3 Reportar [a informacidn solicitada por el Coordinador 01 enero 31 agosto-de
programa con calidad y oporunidad. { Municipal 2025 2025
Dar cumplimianto a las msinucciones dadas par | Alcaldia 01 enero 31 agosto da
4 | &l aguipa regions! frente & las obligaoionas da Municipal 2035 | 2026

|los convenios interadministratives.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVD: 51 X NO __ PARCIALMENTE
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FIRMA DE ACTA
COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025: Depa ta Admglistrative
para la Prospedidad Social - Regional Boyscs y = MUNICIPIO DE SATIVASUR gel depo nio de

Boyacd

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ MARCO AURELIO LOPEZ GOMEZ
Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal SATIVASUR
Prosperidad Social il
o L s
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINET ANGIELEON IIJIQ‘)IUELBIJ GOMEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Cludadana
'F..- id .'..:I'.il:- b
LUZ ESTELA CARD GOMEZ LE LA #HDW’ELEH GOMEZ
Profeslonal compensacion de Iva ipal Compensacion de lva
YAMILE DAZA SALAMANCA ANGIE L VELS0 GOMEZ
Gestlor Renta Joven Coordinador Renta Joven
Jiig i -
GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ AMNGIE LEQL VELSO GOMEZ

Lider Colomibia Mayor
Coordinador Reglonal de Colombla Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Cmar 'y,
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SATIVASUR
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVD ANUAL 2024

Las Comenrios Intoradminiatrativas finstos erifie Prosperidad Social g las  snidades
Tarritoriales para la operacién del pograma Renta Chadadana en cada wuno de los
municipiog, ¥ cuyo objets es Aunar esfuenios leonicos, administralivos vy operalivos enlre
PROSPERIDAD S0CIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implamantacion y
BjEcucdn de e Programas de Transfemncias Monstanas en o Municplo SATIVASLIR®
eslaldooen obbjaaonss gerssales y especllicas para B comunseasidn, aniciladdn, y
gestitan por pare de los ented terionales y Prospendad Social, eon el fin de desarmollar
satisfactonamente cade una de iss Componentes, da acuerdo con & Mancal Operstivo §
|5 Garles Opersiivas

Agd mismo, o define comn obligacitn del comvanic “Dar cumplimesnto af Plan Operaben
Aniial, fun so construya para cada vigenda

COMVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

| Actividades cumplidas —r 18

Convenlo Interadministrative 1243-DP5-2024
ALCALDE: MARCD AURELIO LOPEZ GOMEZ

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: ANGIE LEONELA MENDIVELSO GOMEZ

Ii Garsntizar (a virgulpcide de un equipd minimo da
trabajo Acthidedes cumplitss a cablidzs

| 7 Responder por ol buen uso d= los distemas de
Infprmpcidn d= o programas de  rorsferendas
moAetariss gue tenga B &0 CAngo, Actrvidades cumplidas b cabalidad

| 3 ==guir los lineamientas de operacion del programa
fentn Cludagara, Refackin PORSDE v Fol, AL, ol
Lisiaris Actnsdadss complitas 3 cabuslidsd

| e P A S—
| 4. Disporer de o espacio Bico adecusds y sn
| barreres de scomso parm la stencdn apartupa v de
colldnd de las personas v (os hoganes partucpantes ded
PROGARME Acthedades cumplidas a cabalidad
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e ) glie Programe
Proaperidsd Social de souerdo con ios Bneamientos

progios en relaciin con lap direcinices por parts oe
Procpeerdad Sackal,

B B LR &

Pigina

Actividades cumplidas & ceEdalidad

2

6 Digponer da los fecursos Sconomecos hecesirios |
para ln oparacdn del Programa Renta Dodadana, asi|

comdg  actividades ol Companente  Souial v

Chimian o, Hthuisages cumrplidas & cabalidad i
| Acthidad parcialments cumplida.; Al |

7. Realizor Mesas ce Inchesion Municipsles de. .00 in revision e ercuentra sake

conformidsd con o5 lineamientes del Compenante
Sockal ¥ comnitiie pard la vigenda,

|_ur|=||.1:u:|.uh| mesas de inclirs iom

cargada in ol FOA

H. Deszrollar fax sccones do oferts wocal en
articulaeidn  con  aclores  pubBcos v privados, de
aruerdp con lineamientos del Componente Sodal
Comunitarie para & vigardia.

Actividad parclalmente cumplda; o |

e cuenta con b bstadas de
asistencla como principal fuente de
werificacin para la mavaoria de aferias
sociales epecutadas reglarades en RIT
¥ OFERTA INCOMPLETA

9. Articular mercacos lpcaies v ferias de Eorvicios

Actividades :u.rnplld.ﬂ,l rabalidac

10, &rboular con fos actores publicos v privedos (=
mavilizacion de smrategias die incussdn productiva
sorial

E#nlizar | activdades  reiscionadss con
fortaleciméentc @4 capocidades,  compoteodcias
ciydadanng, #vire siras.

0 TR R BT R R
posterionmente @ i focakemacidn ¥ en el cual se aplca
upR wor verificadas 18 condiclones &= entrada al
programa Remta Cledodans,

17 Seguimisnts de Acta 08 Compromisos ¥
Cormaspansablicdaces.

Exta actividad no apila para el peripdo
the LmpurrmieEnin

Actividades cumplidas a cabalidad

AcChidades cumplicias o caballidfed

13- Reslizar »l disefie = implementacon oe Lna
esfratigld  pltllce de divulgaciin, focilttando  fos
espacins ¥ la ipgistica.

Actividades cumplicas 3 cabalidad

14, Gararizar &l trAMITE 0¢ (&% Nveladns presentanss
e Torma oporuna &n &l sisteme de Informicitn del
Pragrama,

— =

Activadades cumplidas a cabalidad

15, Ejecutsr el cebido process sominstrative de
rmimicipatifadss de scusrdo o bss orisntacinnes

Egta acieesdad ra aplica para gt
period o de seguimisnto

16 Agagurar & desarrodo de ks sctividades reqeendas

parz llevar & bo les procesos antrega de
bransferencias e & terrioa.

Aorividadng oumplidas 3 cabadidasd

17, Meaizar [ovantamientn de 18 sfarmaciih municaal
regueriia para |3 Lectura TerriEorasl v Pablaconsl =n s
hemrarmients sstablecida

Acthvadades cumplidas a cabalidad

18, Reslzar o levantamiento de un cireclono de
ollados ¥ expesios que BpoYRTEn R implemigniaddn de
ing  talleres o8 oapocidades  soclo-emocionses,
condorre con los fnedamientos del Componente Soris

Actividades cumplidas 3 cabhalkdad
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1%, Reafizes ios munitanios de ey grida Actividades cumplidas a |
m ﬂmm rabalidadActividades cumplidas a
vmmhm palalilid |

Hl. Reparty de sjrcucdén de encuentros comunitanos
confonma can 165 insamientos del Componentes Social
v Comunitaric parn ks vigengia. Actnidades cumplidas 3 cabalidad |

T T —]

3. Dessrollse  metusliseeidn  dal dimetaris  de | F513 actsadad o aplica para o
Auoridades indigenas par i vigenda. pefiodo de seguimiento

2. Paamicipae MHMHMHH I FL
&n sl marco dsl convenip Intpradminigirativg Actradades cumplidas a cataiidad

I3, Awistir y particpar en lns instnmoas dir coondinscln
¥ freente que comvoque Prosperided Soclal v £

L en el mﬂﬂ de seguimierin del presente
CRITYEmIa Aovierdaces cumpidas 3 cobalidas

24, mnm:mﬂumtm

EervEA. k Actisidades cumplitas 3 cabalidad

Reyiglidn replizeda por |l Gerencia Reghonal, para el perodo comprendida entre aflo

2024
Observacion seguimiants POA:
t " > S

i

OMAR FERNANDD VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Cludadana

ANGIE ELA HENDIVELSO GOMEZ
Coordi or dadana
de Municipal SATIVASUR S ASLIR

GAURELLD drﬁuz GoME2
Alca
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE SATIVASUR
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios IMeradmessiratives frmados entre Prosperided Social y Bsa enbdades
Termionales para b operacion del programa Colomisla Mayor  en cada ung de los
mumsipios, ¥ cuyo obisln &5 Aunar esfusrzes 1Benicos, sdminislratvoe ¥ operativos enfre
PROSPERIDAD SOCIAL v |a ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr |z implemantacion y
epecucion de lon Programas de Transferancias Monatarias en al Munigipio BATIVABLUR"
eglablecan obiigaciones generales ¢ espocificas para la comamicacion, afioulacedn,
gestidn por pare da los entes temtoriales y Prospoedidad Social, can el fin d& desarroliz
salisfactonamants ol prograrma

MUNICIPIO DE SATIVASUR

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

A-:t-w:lu des cu rnplln.tas 2

Convanlo Interadministrativo 1243-0P5-2024
ALEALDE: MARCO AURELIO LOPET GOGMET

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ANGLE LEONELA MENDIVELSO GOMEZ

L Gargetinar b vineulacifn de un (1] Voer de Colomis My | hctivida cumpiea
1

1 Responder por gl buer uvo de oy slilemas de micrmacde s {
fot preggramas de travsferendas monstaris gue fengn & s |
ET :Ar.'llﬂdud cumphda

L S=yuir loa lineamientos de operatidn def programa Colommbtia |
Mbayor, e especial, lo establecido en los Masuses y Gula |
Ciperwivin cise eds v soclalcs PAOSPERIDAD SOCIAL ton fa i
EMTEMD TEERITORIAL - I.lll:lmdad cumpdida
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5. Fartciper &0 In @pactacionas que Programe Prospsseidad
Scrial de poweria von loi reamiertns. propios en relacidn con
lm  dirscivices por  parte de  Prosperidsd Sodal
REGIETRD AL TOMATRCD Registra Automdtio

& DEponer o loi recsnes doosdmicos nEceAros pare la
aperareey del Brogeamm Colombda Bayor, asi sems sriividedey
e Componante Soris ¢ Comumitanio. Actiwdod cumplida

Tlﬂfﬂ.’"‘lﬂlﬂ ncluidm Municipales de conformided com
s Erwarsienind del Cormponente Sotisl § comunitario pare ja | [1t2 actividod no aplica para
slgencia, Colemida B myer

B Dasarraliar e scclines de sfertn social en stinibicln con
Attesey puiblicns v péivadng, de ansevds on lsssmisston del | B33 acfividad no aphca peea
Componene Sacial y Cormunitaris para la vigencia. Colomdia Mayor

!.Amulrrrﬂudulnnlurflﬂuduunummhpmu
eingdenies tom bk perades de pagn de les Dranslereecion
munetsrias de scuerdo con fineamienios del Componente Social | E813 adiividad no aplica para
¥ Cormunitario pard |l vigecia, Coloitshia Mayor

10 Avticular com s setaras poblicos y privados t movitgecide | Esta sctividad na aplica gacs
o il ralegieg e mcfoiadn productve v aocisl _l..‘nlnl'nnla. Mayor

II. Pr-;uT.u e ragern, 8l cual se resiza posterkommeels o e
foeallaasinn ¥ er sl eusl b= apliea una wes weeificadas lay | Eita sctividod na aplics para
condicones de enirada al progama, Coloereing Mayor

u.mm;ummpnnpwmumum“uj
Sistea Op Informacn Con CHSgad ¥ OF ManeTd SpOMmanE

BEGETRD ALTOMATICD Aegistro Avtomadtico
18 Reéaliar & Hisefe & implemertacdn de o eibategio ﬂlh]
*M-WHWIhm AdTimdang cumplitda

B4 GRrEnTizar of IAmiEs 21 [ nawidsies preeviadas de forms
spartems an @l slptema de nlonmacidn del Progreea
BGETRG AUTOMATHD | Registrs Autamiitico

1E Heeutar el debido procesa sdministramivg dn supeniioess |
prewsniym en lox mussoplosisess no munidpalitsde u‘it-rh agtiaidod no aplira para
arusdo 3 ks oneraaciones de Prosperidad Socal Calgmbin Mayos

rlilﬂwmnmwlmmFPm
CAOCIAL  para M Fesgentve ASIgneEGn Be Gl
REGEETIE AUTOMATICD Registro Aufomdtion

1. numhmm&humwm

pars |a Lacturs Turdlprisd y Peblicdord en lo heramisnis |

milatitecids, conforme con fou Eneamientos. del im‘l.l: Esta actividad no aplea pars
Social v Comunitario para la dgenda. | Colomiia Mayes

1H. Hewlizar o beaantarmsseda d0 un direpions de WEados y
EigElila que Apuyanibn |8 implementackin de 0 tllere de
capacidades poti-emacionales, confarme oon lou [inesmileerios | EXID Stividad Ao aseds narm
dal Coppununts Soclsl y Comunitaria parm b wgencs, Lolombla Mayor

L0 hesiia los encuerires comupitarios de hlemverida
conforme tom fou lineamientos del Components Socml y | Esta actividad no apfica para
b-mwmhm Cotarmbia Nayor
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con los ineamipntos del Components Socisl ¥ Comunttario pars | B389 actividad nn aphica pars

a vigeneta. Colombia Mayor
2L ODesanolar aoualmendn sl drecona de Agtondedes
Inciginps pars in vigereis,

Segeireisedo Adenbiess en s comunidodes indigenas pam
socislliaciin  del peogrema v s s del wia  de | Eila aclividad o aplca para
omeponsabbdad Cotombia Mayor

11 Farncipar en ol Comag de instalackm del POA 04 en of
e el poraTie | armsminiAITa e el con la TTRA y 0
las reurdicees g soguimiento ol comeenio, de confoemidad con
s linpaemiestin de log Programis de Tranibnrensis Monetarda | Actividod cumphds

13 Aumile ¢ parteipe en fas Estances de coordinetian ¢
w*mwufﬂwﬂiﬁ.ﬂ
el comite de seguimmien|o o pressrde coméeria, e 4o micd
de ranern peidedica y 1erd mnvacado por ol seperviser de
PROSPERINAD SOCIAL Aetividad eumnpda

!HMHMIH:H““EHTWH

s programas o s wmendsor pera sdelntar b debids securide
y et del cospenle Aetividad cumplida
L

Epvisdn repfizpds por la Gerenca Segional, para el perpde comprendido entre afio
J0724

Observacidn seguimiento PO

Elawigantia L0249,

GILMA YOLANDA QUNTERD LOPEZ
Coordinador Reglonal de Codombia Mayor

ANGIE ] !LAIHﬁHDIUIlIﬂJHﬁHIE
Licler de Colambia Mayor SATIVASUR
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE SATIVASUR

Program i0

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social v las  entidades
Territoriales para la operacldn del programa Compensacion de |va en cada uno da los
municipios, y cuyo objato as: Aunar esfuerzos técnicos, administrativas y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implamentacion y
giecucitdn de os Programas de Transferencias Monetaras &n al Municipio SATIVASUR",
gstablecen obligaciones genarales y especificas para ia comunicacidn, arlicutacion, y
gestion por parte de los antes teritonales v Prosperidad Sodial, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente al programa.

MUNICIPIO DE SATIVASUR

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024
[ CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA _|

Actividades cumplidas 9 |

Convenio Interadministrative 1243-DP5-2024
ALCALDE: MARCO AURBLIO LOPEZ GOMEZ

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ANGIE LEONELA MENDIVELSO GOMEZ
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1. Garantizar la vinoulackdn de un eguipo mipimo de

trabajo

 Actividad cumplida

.1. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion - de  lgs  programas  de  transferencias
monEtanas gue [engs & su cargo.

| Activicdad cumplida

3. Geguir los lineamientos de operacidn del programa
Renta Cludadana. Refacién PQRSDF v Pol. At & Usuario

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado ¥ sin barreras
de access para la atencidn oporbuna v de calidad de las
personas v los hogares participantes del programa,

Actividad cumplida

5. Participar en las capacitaciones gue Programs
Prosperidad Soclal de acuerds con los lineamientos
propios en refacién con [es directrices por parte de
Prosperidad Social.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no s& evalua en el presente
seguiminelo

6. Disponer de I0s recursos CoNSMICOS NECESarios pars
Ia operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social v Comunitario,

Actividad cumplida

7. Heahzar Messs de Indusion  Municipales de
conformidad con las lineamientas del Componente Saclal
¥ comunitario para la vigencia,

Esta actividad no aplica para
Compensacion V&

8. Desarrollar las acclones de oferts soclal en articulacion
con actores poblicos vy privados, de acuverdo con
lireamientos del Componente Social y Comunitario para
ia vigencia,

Esta actvidad no aplics para
Compensacion IVA

9. Articular mercados locales y ferias de serviclas

Esta actividad na aplica para
Compensacidn (VA

10, Articular con los actores publicos ¥ privados la
maoyilizacion de estrategias de inclusidn productiva v
social,

Rzalizar las
fortalecimiento de
cludadanas, entre obras.

actividades  relacionadas  con
capacidades, competencias

Esta actividad no aplica para
| Cosrmpensacidn IV

11, Proceso de registra, el cual se realiza posteriormente
& la focalizacion y an gl cual se aplica una var verficadas
las condiclones de entreda al programa  Renta
Cludadena,

i

| REGISTRO AUTOMATICO, actividad
| que no se evalua en el presente

- seguimineto

12, Seguimienta de Acta de Compromisos
Corresponsabilidades.

¥

| Esta actividad no aplica para
| Compensacian VA Actividad

cumplida,
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13, Realizar el disefio e im
estrategia publica de dividgacidn, fadlitando los espacios
v 1a logistica,

Devolucion
IVA
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Actividad cumplida

14, Garzntizar al tramite de las novedades presentadas
‘d: forma oportuna en o sisterma de Informacion del

| Frograma,

REGISTRO AUTOMATICO, actividad

qui no s& evalua en o presenti

segulmineto

15. Ejecutar of debido process administrabve de

supensiones preventivas en los municipiosfdneas no
munkcipalizadas de acuerdo a las origntaciones

Esta actividad no aplica para
Compentacion IVA

16. Asegurar el desarrollo de las ectividades requenidas
para levar a cabo log procesos enkréga de transferencias
en el terrtorho,

17, Realizar levantamiento de la informacion municpal
reguerda para la Lectra Territorial v Poblacional en la
herramienta establecida

REGISTRO AUTOMATICO, actividad

que no se evalua en el presente
seguimineto

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

' 18. Realizar el levantamiento de un directorio de alisdos |
|y expsrtos gue apoyaran la implementacion de I'-nr5
|talleres de capacidades socio-smocionales, conforme
con los Heeamientos del Componente Soda

| Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

19. Realizar los encuentros comunitarios de blenvenida
conforme con los ineamientos del Componente Sockal y
mmnnmnhﬂmdu.

Esta actividad no aplica para
Compensacidn VA Actnidades
cumplidas a cabalidad

20, Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios
conforme con los fineamientas del Companente Social y
Comunitario para 12 vigencdia.

Esta actividad no aplica para
Compensacian WV

21. Desarrollar actualizacion del directorio  de
Autoridades indigenas para ia vigencia,

Esta actividad no aplica para

| Compensacion IVA

E.mmmmm&'deimumm
mdmnﬁmﬁ'ﬁmﬂﬂhm

Actividad cumplida

'E'J.imrvparﬂdp#unhhﬂmﬂudtwmdﬁn
¥ segulmients gue convogue Prosperidad Socal y en
particutar, en el comité de seguimiento del presente
conveEnio

Actividad cumplida

(24, Presentar los soportes # informes gue fe sean
requertdos por los programas o el supervisor para
asdelantar |2 debida ejecucidn v seguimianto ﬂ:l
COfVERD,

dctividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional;
20.24.

para

el periodo comprendido entre afio
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Observacion seguimiento PDA:
Se realizargn I as en £l Plan v anual de la vigencia 2025,
Eec invil Xi I Lo
.: -‘ r f::ll: bt
— I Y
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ LUZ ESTELA CARD GOMEZ

Gerente Regional Boyaca
rosperidad Social

7

.3

Profesional Compensacién de va

—_— ¥ e
LIO LOPEZ GOMEZ

Aﬁﬁ:u AU
CALDE MUNICIPAL SATIVASUR

AHEIIE-“LgélELA ENDIVELSD GOMEZ
EM MUNICIPAL SATIVASUR
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