CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 08-02:2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRAT\STAl ROCIO DEL PILAR BECERRA FARIETA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 53.165.749 ‘CONTRATO No. 842-2025
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2025 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)l BOGOTA- (GT BOGOTA) ‘
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion tica de 6n - 6
Tertitorial para el acompafiamiento de la poblaci6n sujeto de atencion que se encuenire adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion \ntegra\ memame la
formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de conforme con las o la del Grupo

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supenvision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en
Ia formulaci6n, seguimiento y evaluacion de los planes individuales
de los enfoques di

En el periodo informado_se realizG alencion mediante acompanamientos presenciales y (elefonicos a Ias personas en proceso de reincorporacion \mmememandu Tos|
enfoques diferenciales y desde el acompariamiento frente a la formulacion de sus planes de elaboracion ientes. Se
cdetantaron acciones eapeciicas en relation con las necesidades a abordar con cada una de las PER y realzando actdades oieniadas a a enicacon de suq
necesidades para la seleccion de las acciones. Al corte del mes en mencion conté con la siguiente poblacion asignada:

T v Ausnie | Reincorpora [Reincorporal Investigacion | PR Limitante | L roncin Sin o
i cién | ciéniargo | porprivacion | temporal Sl contacte
temprana | pimso | deram
7 P 3 o P ° o o A - 5 [renitedeseiancas

De s 47 personas asignadas para ser atendidas, res e reportan como ausentes desde vatios meses alrés. En el perodo nformado 43 e las 4 personas aciias
el programa asignadas recibieron atencion, la Gnica excepcién corresponde a alguien que pese a los intentos por convocarla para recibir atencién no pudol
isponer el lempo para hacero.

'Se anexa cuadro con descripcion de la poblacién:

CATEGORIA NUMERO PR
Hombres 30
Mujeres 17
indigenas o
[16venes T EL PLAN PENDENTE POR CARGAR
[Adultos mayores 3 CEL NES OE MARZO QUEDARA
Personas con disc 0 42) 4] 2 2| 0JSUBSANADO ANTES DEL 31 DE MARZD)
Personas Camine
Diferencial °
2

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Teritorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de  Reincorporacion
adelantados en elmarco del Programa de  Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

No se requirio para este periodo:duarante el periodo informado no se contd con la asignacion de formulacion, evaluacion /o seguimientos de
Planes Colectivos de Reincorporacion ,y a este momento no se ha recibido linea técnica para realizarlos.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o

Durante las atenciones a la poblacion atendida se socializan las ofertas, convenios y convocatorias de las distintas lineas estrategicas|
(politica, itaria, social y econ se gestan dialogos y buscan opciones para la poblacion de acuerdo con sus|

otros sectores parala garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes territoriales de

reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

e intereses y laborales Se brinda atencion en servicios de acceso a salud, acceso a la justicia,
formacién académica, y opciones laborales.
Se compartieron con la poblacion de firmantes que acompafio, de manera telefénica y en algunos casos via whatsapp las siguientes|
convocatorias:

PER VINCULADAS A LA
OFERTAS! CONVOCATORIAS OFERTA
Poz Total: Avances,logros y Perspectivos o
Mess Local de )
1ornada de Aseguramienta en salud-SDS Capital Salud 2
Abierta 70 Iniciativas para la Paz o
impulso Local 1
Distri Divas o
Mujeres y Libres de Violencias 0
Ruta de Exigibilidad de Derechos 1
urgente y Popular o
idn SAE 0
|Autonomia Economica para todas 0
Presentacién Piblica del Proyecto 1166-24 Kennedy o
con Paz, Memoria y
Seminario Virtual Construccién de Paz Territorial con o
enfoque de Género
Laboral: Operario de 7 3

En el periodo de tiempo informado no se realizé una socializacion formal sobre la actividad * A067_SOC", sin embargo, cuando surgian
intereses sobre los prob+ramas especiales, al momento de Seleccionar las acciones, si se socializ6 lo relativo al programa de Auto Sar.

4. Acompanar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
y acciones de
de Ias lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social,
it en el marco del

Durante el perfodo informado se hizo el acompafiamiento a los firmantes durante su proceso de seleccion de acciones en el marco de las 4|
lineas estratégicas de las cuales, Ios ejes tematicos de mayor interés por parte de los y las firmantes son:

Reincorporacion Social: Educacion y habitat.

y
Programa de Reincorporacion Integral.

de los procesos productivos y empleabilidad € inclusion laboral digna y sostenible

C roceso: de 6n de paz. y didlogo para la reconciliacion y constuccion de
paz territorial

Reincorporacion politica: Participacion ciudadana

Por otra parte, se ha orientado a los firmantes sobre los procesos de portabilidad de sus servicios de salud y demés tramites relacionados,
especialmente alas PER que vienen de traslado de otras regiones (se recibieron varias personas), a la poblacion con discapacidad y a uno de
los firmantes de ciclo inicial.

5. Redlizar el seguimiento periodico a 1o proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de

reincorporacion asignadas por la supenvision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

De acuerdo con la base de seguimiento a proyectos compartida el dia 14 de marzo se me asignan 3 proyectos productivos para seguimiento|
los cuales estan en estado retrasado y dos de los cuales no funcionan en Bogotd . Se gestionard lo pertinente para actualizar esa informacion
el préximo mes.

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en

el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision.

la|

Se realiz6 el cargue oportuno de las asistencias e los participantes al sistema gracias a que desde este mes se soluciond el problema del
dispositivo biométrico y también se realiz6 la entrega oportuna de las planillas de asistencia a la persona encargada del cargue de los registros|

de asistencia. Las asistencias fueron reportadas oportunamente y constatadas en la plataforma SIRR sobre las PER asignadas
CANTIOADOE
PLANILLAS
PLANILLAS | PLANILLAS oBSERVACIONES
VIRTIIAI FS. FisicAs LEARADA
N s . +planitla digial
i 3 planiltes en fiico
Cédulas
e eaiRs | AeTuAL

a7
Certificados MNA- Seguimiento FA-FPT

CERTIFICADO
A e

SEGUIMIENTO
EnCiasEA Y
6

A

[
Frente a actas de bienes no se realizé ningan tramite:

1spP1 |

ENSIRR ENSIRR » |

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STAl ROCIO DEL PILAR BECERRA FARIETA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 53.165.749 ‘CONTRATO No. 025
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2025 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)l BOGOTA- (GT BOGOTA) ‘
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion tica de -
Tertitorial para el acompafiamiento de la poblaci6n sujeto de atencion que se encuenire adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion \ntegra\ memame la
formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de conforme con las o la 6n del Grupo

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.
7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Durante el periodo informado se utiizaron distintas herramientas relaciondas con los métodos operalivos como apoyo.Por_ejemplo los
desarrollo de las acciones relacionadas con manuales operativos y procedimentales establecidos, y, a su vez, se han tomado en cuenta los plazos establecidos en Ia resolucin 2319 parg|
el Programa de Reincorporacion Integral, utiizando los|esta etapa de Daas las y de la pluralidad de la poblacion se han implementado y revisado los manuales|
mecanismos de control establecidos, para IR-M-08, IR-F-178, IR-1-29 y IR-P-45. Ademés, se realiza un seguimiento para asegurar la fidelidad de la informacion mediante el tablero de|
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el| control
cumplimiento de los objetivos, y proponer

planes de mejora para optimizar los procesos.

8. Realizar la 6n de los Durante el periodo informado se realiz6 la verificacion de la base de desembolsos y os resultados fueron los siguientes:
econ6micos recibidos por los participantes asignados, conforme
a cronograma de Ia ARN, y gestionar los tramites en REINCORPORACION EGONOMICA- BENEF IC10S ECONOMICOS
caso de detectar alguna irregularidad PER AFECTACION PERRECIBEN | PER AFECTACION | PER QUE RECIBER
ASIGNACION MENSUAL | ASIGNACIONMENSUAL! | SUMINISTRO |  SUMINISTRO VALORES OBSERVACIONES
IRENTA BASICA RENTA BASICA AUMENTOS ADICIONALE:
{4) Personas Mayor |3 personas regisiran alectacon

lde SAE por 18C >3 SMLY y
(10) Menres e 12 |una de asignacion mensual por
|afes 18C > 5 SMILV. Tres personas

#) Discapacidad

43| 4 4 3[(0) Gestaries

9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités|Durante el periodo informado se participa de las siguientes reuniones:
presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones

contractuales.
REUNION /O
FECHA TEMAS TRATADOS
ACTIVIDAD
3/03/2025|Reunion Presencial|Reunion de equipo GT Bogota
10/03/2025|Reunién Virtual Cierre sede Antenio Narifio
11/03/2025|Reunion Virtual | Atencion virtual al PER Mario Viega, para formulacion PRI
I 6 i Py i da
25/03/2025 | Capacitacion Auto Sar
25/03/2025|Reunion Vil [Reunién 5r POT
26/03/2025|Reunién Virtual Comité nivel centrs | sobre casos especizies- Oscar Castrillon
10. Tramitar los documentos generados conforme a los|  Durante el periodo informado se procede a entregar la 6n pertinente al de los ‘como el reporte de sus

procedimientos y plazos definidos en las directrices asistencias, solicitudes de trémites de salud, revision de bases de desembolsos entre otros.

de gestion > por la ARN, asi|
una adecuada de

Cumplimiento de las abngacmnes genereues y demés contenidas|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
en el contrato.

. . Firmado Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Rocio del Pilar digitalmente por Claudia Patricia Firmado digitalmente por
Becerra Farieta Rocio del Pilar Rojas Prieto Claudia Patricia Rojas Prieto

Becerra Farieta NOMBRE(S) CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

ROCIO DEL PILAR BECERRA FARIETA

Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/fwww.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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