Cdd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision

y/o Interventoria Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Versiéon 16

Contrato No. 4600104144 de 2025
Periodo de verificacion: del 01 al 31 de mayo de 2025
Informe Nro. 03 de Supervision
FECHA: 06 de junio de 2025

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de

CONTRATANTE: Medellin — Secretaria de Educacion
CONTRATISTA: CESDE S.AS
NIT: 890913319-1
REPRESENTANTE LEGAL: Juan Manuel Restrepo Cadavid
CEDULA REP. LEGAL: 1.017.157.777
OBJETO: Prestar el servicio para ofrecer formacion por competencias
) laborales en programas de emprendimiento y administracién de
empresas.
. Cuatrocientos doce millones tres cientos noventa y nueve mil
VALOR INICIAL: ciento veintisiete pesos M.L. ($412.399.127), excluido de IVA.
ADICIONES: NA

Cuatrocientos doce millones tres cientos noventa y nueve mil

VALOR MAS ADICIONES: ciento veintisiete pesos M.L. ($412.399.127), excluido de IVA.

FECHA INICIO: Veinte (20) dias del mes de febrero de 2025.
DURACION INICIAL: Doscientos cincuenta y siete (257) dias calendario.
FECHA DE TERMINACION: Tres (03) dias del mes de noviembre de 2025
AMPLIACIONES NA

SUSPENSIONES NA
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato 4600101189 de 2024,
se presenta el Informe parcial de Supervisién y/o Interventoria del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_0080_1993.htm, Ley 1150 de 16 de
julio de 2007, https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1150_2007.htm, Ley
1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1474_2011.htm, Decreto 1082 de

26 de

mayo

de

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082_2015.ht
Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

e Poblaciéon Beneficiaria.

INFORME TECNICO DEL CONTRATO

A ) Tabla: Instituciones y grupos por grado

2015,
m, Decreto

Institucion Programa Técnico G10° G11° Total

ALEONSO LOPEZ PUMAREJO Auxiliar en_Recursos Humanos y 1 2 3
Riesgo Laboral

AMERICA Auxiliar en_Recursos Humanos y 1 y 2
Riesgo Laboral

CAMILO MORA CARRASQUILLA Asistente en Mercadeo 0 1 1

JESUS MARIA VALLE Auxiliar en.Recursos Humanos y 0 y 1
Riesgo Laboral

JOSE ROBERTO VASQUEZ Auxiliar en.Recursos Humanos y 1 y 2
Riesgo Laboral

LUIS LOPEZ DE MESA Auxiliar en.Recursos Humanos y 1 y 2
Riesgo Laboral

MAESTRO FERNANDO BOTERO Asistente en Mercadeo 1 1 2

MANUEL JOSE CAYZEDO Auxiliar en.Recursos Humanos y 1 y 2
Riesgo Laboral

MARISCAL ROBLEDO Asistente en Mercadeo 1 1 2

MATER DEI Asistente en Mercadeo 1 1 2

SAN JOSE OBRERO Auxiliar en_Recursos Humanos y 1 y 2
Riesgo Laboral

SANTA TERESA Auxiliar en_Recursos Humanos y 1 y 2
Riesgo Laboral

Total 10 13 23
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Comentarios alusivos a la tabla de instituciones y grupos por grado

En los Estudios Previos se habian proyectado doce (12) grupos del grado 10°, y trece (13) del
grado 11°, pero en Grado 10° hubo dos grupos que no se abrieron, por decision de las mismas
instituciones, dado que la matricula estudiantil fue muy baja.

GRUPOS NO ABIERTOS EN GRADO 10°

Institucion Educativa Programa Grupos gﬁoabiertos

ALFONSO LOPEZ PUMAREJO ;I'(Ecigiscgol?_t;%r:rlaclzomo Auxiliar en Recursos Humanos 1

JESUS MARIA VALLE ;/I'eécir;iscgol?_t;%rc.)arlaﬁomo Auxiliar en Recursos Humanos 1

TOTALES 2

B) Tabla: Estudiantes por instituciéon
G10° G11°
INSTITUCION F | m | Subtotal F M Subtotal In:gtﬁlc?f')n
Grado Grado

.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 1 | 14 25 19 22 41 66
I.E. AMERICA 21 | 14 35 17 5 22 57
I.E. CAMILO MORA CARRASQUILLA 0 14 12 26 26
I.E. JESUS MARIA VALLE 0 11 8 19 19
|.E. JOSE ROBERTO VASQUEZ 28 | 5 33 16 7 23 56
IE. LUIS LOPEZ DE MESA 20| 6 26 21 8 29 55
.E. MAESTRO FERNANDO BOTERO "] 12 23 17 6 23 46
LE. MANUEL JOSE CAYZEDO 20 | 22 42 14 14 28 70
LE. MARISCAL ROBLEDO 22 | 10 32 15 12 27 59
I.E. MATER DEI 12 | 25 37 21 19 40 77
LE. SAN JOSE OBRERO 14 5 19 19 4 23 42
I.E. SANTA TERESA 31 6 37 22 5 27 64
TOTALES 190 | 119 309 206 122 328 637

Comentarios alusivos a la tabla de estudiantes por institucion
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Entre el informe N° 2 y el Informe N° 3, se presentd el retiro de 5 estudiantes.

C) Estudiantes por programa:

PROGRAMA G10° G11° Tota x programa
Asistente en Mercadeo 92 14,44% 116 18,21% 208
Recursos Humanos y Riesgo 217 34.07% 212 33.28% 429
Laboral
TOTALES 309 48,51% 328 51,49% 637
Estudiantes por programa
700 120,0%
600 ® 100,0% 100,0%
500
80,0%
400 ® 67,3%
60,0%
300
40,0%
200 ® 32,7%
100 20,0%
208 429 637
0 0,0%
Asistente en Mercadeo Recursos Humanos y Riesgo Laboral TOTALES

Subtotal @ %

Cronograma de ejecucion de horas modulares por programa:
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a) Programa de Mercadeo

SEMANAS CALENDARIO ACADEMICO 2025
_Q_thhhhh'-'-'->‘>‘>’>‘ clele|(l—|=|=|=l0]|Q]| 5|2 glalalae(RIRB(R|>(212]2
CRADOTOIZISIBIE|E|E|5|5| B (B[F|EIEIEIE|SIEIRI2I2 1213132 21515 28182 8| 8 5(5(3( 5| 8|8| 8|8  rem

SR E N A L e A e R M NP R R A N R R R R B EAP IR B R I EA LRI B R N
Campamento de Producto | | g1g1g|glg|g|8g 8ls|s|s|s|s|s|s 8ls|s|s|s|s|s|4 180
y Precio (180)
Herramientas Ofimaticas slalsls!s slsla 60
(60)
Total horas por semana 8(8(8(8|8|8|8 8(8(8|8|8|8|8](8 8(8|(8|8|8|8(8(4|8|8|8|8(8 8|8|4|0|0|0|0| 240
Avance horas 8 32 32 32 16 32 28 40 20 0 240
Avance en porcentaje 3% 13% 13% 13% 7% 13% 12% 17% 8% 0% 100%

SEMANAS CALENDARIO ACADEMICO 2025
alolelslslsoo | D DD clelel_|=|=|= ol=|o0o Q_Q_Q_HHHH>>>>
I L N e e R R R AR R R
SEIRIE S RN EAEIR C B I R S R b A B R B EA R EA A R RS I ET I B M
sema
na re
Promocion (156) 818(818(8|8|8|gantal8(8(|8|8(8[8|8]|8 8|18|8|8]|4 e 156
receso so

Plaza y Punto (84) escolar 8|8(8|8(8|8|8|8|sg[8]|8 84
Total horas por semana 8/8|8|8(8|8|8 8|/8|8|8|8|8(8(8 8888488888888(::8840000240
Avance horas 8 32 32 32 16 32 28 40 20 0 240
Avance en porcentaje 3% 13% 13% 13% 7% 13% 12% 17% 8% 0% 100%
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SEMANAS CALENDARIO ACADEMICO 2025
alalcl= 5[50, L2122 clelelol=l=l=lol0]5]0 alalal o[=[=[=ls(2]2]2

GO0 fele\3IRIEIEIaEN  RIBEIE R E|S|S[a I3 3 3 (3R (8 8 2|¢ 315 53| Flola[s|2|2|2|E|Ten

SRR R I [sema8 R[S 21818 P IR P [N N[ 2[R 1& ] 2[R [R] SR [R[N|P 2[5 [§ [hores

Talento Humano | (116) ha 8(8[8]|8(8]8]|8[8|8]|8[8]8|™ 8|84 116
semana 50

SST (124) 38]8s]s]s]s]"[s]s]s]s[ss]s]s 124
santa esco

Total horas por Semana 818]8(8]8|8|8 818]8(8[8]8)8|8 4181818(8(8/8)8]8]8(8[8[8| ar [8[8[4] 0] 0] 0] 0] 240

Avance total por mes 8 32 32 32 16 28 32 40 2 0 240

Avance en % por mes S| 13% 13% 13% 1% 12% 13% 17% 8% 0% | 100%

SEMANAS CALENDARIO ACADEMICO 2025
alalal=[=[510 ], L2122 clelelol=l=l=lol0]x]0 alalal o[=[=[=s(2]2]2

GRAON - felelfEEIEEE)  1RRIEIENEE SIS B ABRI2I0118 |56 61 18| B |¢|8 2122 Tou

CRPBERERF R RER R R P RRE FRREERRIBENG] SRREDE[RR s

Talento Humano Il (96) 818(8(8(8[8(8f na |8[8[8[8(8 rece 96
semana 50

Legislacion Laboral (144) S JEE s{s|s|s[s|s|s|e|s|s|e|s|8] " 8|8 144
santa esco

Total horas por Semana 8(8]8/8(8]8]8 8(818|8(8(8]8]8 8188(8(8/8(8(8]8]|8(8(8]|8]lar|8]|8] 0 O O] 0O 0f 240

Avance total por mes 8 32 32 32 16 32 32 40 16 0 240

Avance en % por mes Ihl  13% 13% 13% 1% 13% 13% 17% 7% 0% [100%
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o Porcentaje de avances acumulativo del proceso

Grado 10° Grado 11° Total
Institucion Educativa
Grupo Horas | Horas | % de Grupo Horas | Horas | % de | Horas | Horas % ejec
P contr. | Ejec. | ejec. contr. | Ejec. | ejec. | contr. | ejec. ’
ALFONSO LOPEZ 0 G1 240 84 35% .
PUMAREJO G1 240 104 43% G2 240 88 37% 720 276 38%
AMERICA G1 240 104 43% G1 240 88 37% 480 192 40%
CAMILO MORA 0 )
CARRASQUILLA N/A N/A N/A N/A G1 240 104 43% 240 104 43%
JESUS MARIA VALLE N/A N/A N/A N/A G1 240 80 33% 240 80 33%
JOSE ROBERTO o o
VASQUEZ G1 240 104 43% G1 240 104 43% 480 208 43%
LUIS LOPEZ DE MESA G1 240 104 43% G1 240 76 32% 480 180 38%

MAESTRO FERNANDO Gl | 240 | 104 | 43% | &1 | 240 | 104 | 43% | 480 | 208 | 43%

BOTERO

E/IQL\IEJEEI;OJOSE G1 240 104 43% G1 240 104 43% 480 208 43%
MARISCAL ROBLEDO G1 240 104 43% G1 240 104 43% 480 208 43%
MATER DEI G1 240 104 43% G1 240 104 43% 480 208 43%
SAN JOSE OBRERO G1 240 104 43% G1 240 104 43% 480 208 43%
SANTA TERESA G1 240 104 43% G1 240 104 43% 480 208 43%
TOTALES 10 2400 1040 | 43% 13 3120 1248 | 40% | 5520 2288 | 41,45%

Por tanto, a la fecha de corte de ejecucion académica del 31 de mayo de 2025 el avance en porcentaje
de horas ejecutadas acumulativas es del 41.45%.

o Médulos y Competencias para los programas de formacion

MERCADEO

Modulos 10° Modulos 11°

Campamento Producto y Precio
Fundamentos del Pensamiento estratégico en | Campamento Promocién
el Mercadeo

Valoracion de Productos y Servicios Gestiéon de

Ventas Mercadeo Digital Tendencias y Comportamiento del

Habilidades Comunicativas Consumidor Inteligencia de Mercados

Comunicacién Integrada del Mercadeo (Promocion y

Campamento Herramientas Ofimaticas Publicidad)
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Herramientas Ofimaticas Analitica Comercial

Campamento Plaza y Punto de Venta Gestién de
Productos y Servicios Canales de Comercializacion

TALENTO HUMANO Y RIESGO LABORAL
Médulos 10° Médulos 11°

Campamento Talento Humano | Campamento Talento Humano Il

Fundamentos de Gestion Humana Provision del Talento
Humano

Campamento Seguridad y Salud en el Trabajo Desarrollo del Talento Humano
Fundamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Campamento Laboral Legislacion Laboral

Primer Respondiente y Tareas de Alto Riesgo Seguridad Social

e Cronograma de Visitas de acompafamiento a instituciones educativas

SEMANAS CALENDARIO ACADEMICO 2025
Instituciones |, |q|_|=|=|= P P N N N S =lele ol=lo alalal |ehebeldls>]>
i = [ —===(0 o
Educativas B[99 2 F 2ERRRE SR EISS0SRRERSRRRS2BBBEIEESLLE  Tota
CRPRERFFERRISNPRRPERBNFRRF TR YR OC]K B2 | reuniones

Alfonso Lopez [ ] [ ] 4
Pumarejo
Ameérica [ ] [ ] 4
Camilo Mora [ ] [] 4
Carrasquilla
Jesis Maria [ ] [] !
Valle
José Roberto [ ] ® [ ] [ | 4
\Vasquez
Luis Lopez De [ ] [ j j 4
Mesa

aestro @ [] 4
Fernando Botero

anuel José [ ] [ ] [ ] [ | 4
Cayzedo

ariscal Robledo| [@ [] @ [ ]| 4

ater Dei @ [ ] [ ]| [] 4
San José Obrero | |® [] [] (| 4
Santa Teresa [ ] [ ] ﬂ ﬂ !
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¢ Cronograma de actividades vocacionales

SEMANAS CALENDARIO ACADEMICO 2025

Instituciones
Educativas

17-feb
24-feb
3-mar
10-mar
17-mar
24-mar
1-abr
7-abr

14-abr
21-abr
28-abr
5-may

12-may
26-may
2-jun
16-jun

23-jun

c
2,
]
2]

30-jun

7-jul

o
o)
¢

<

27-jul
28-jul
T1-ago
18-abr
25-ago
T-sep
T5-sep
22-sep
29-sep
6-oct
T3-oct
20-oct
Zr-oct
3-nov

T0-nov
T/7-nov
Z24-nov

Total

reuniones

Alfonso Lopez
Pumarejo

-[8-sep

3

America

@ @/19-may

@ @14-ul

amilo Viora
arrasquilla

Jesus Maria Valle

José Roberto
Vasquez

Luis Lopez De
Mesa

aesiro Fernando
Botero

anuel Jose
Cayzedo

ariscal Robledo

ater Del

San Jose Obrero

WWWW O 6w W Wy

Sania Teresa

¢ Reuniones desarrolladas en el periodo: se llevaron a cabo 16 reuniones en el mes de

mayo

Institucion Educativa TEeEE  fEn Objetivo de la reunion
MANUEL JOSE CAYZEDO 06/05/2025 Reunién de Padres de Familia
MARISCAL ROBLEDO 06/05/2025 Taller de Bienestar.
SAN JOSE OBRERO 07/05/2025 Taller de Bienestar.
MATER DEI 13/05/2025 Reunién de Padres de Familia
MATER DEI 14/05/2025 Reunién de Padres de Familia
MATER DEI 20/05/2025 Clase Espejo grupo de 10°
IAMERICA 21/05/2025 Clase Espejo grupo de 10°
MATER DEI 22/05/2025 Clase Espejo grupo de 11°
MARISCAL ROBLEDO 23/05/2025 Reunion de seguimiento
JOSE ROBERTO VASQUEZ 23/05/2025 Reunion de seguimiento
MANUEL JOSE CAYZEDO 26/05/2025 Reunién de seguimiento
LUIS LOPEZ DE MESA 26/05/2025 Reunion de seguimiento
AMERICA 26/05/2025 Reunién de seguimiento
AMERICA 27/05/2025 Clase espejo grupo de 11°
MAESTRO FERNANDO BOTERO 29/05/2025 Reunién de seguimiento
MARISCAL ROBLEDO 28/05/2025 Clase espejo grupo de 11°
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o Promedios de asistencia de los grupos

Institucion Educativa Grupo Pr_o medl_o Fecha de corte
asistencia

10° 84% 27-may

Alfonso Lopez Pumarejo 11°G3 77% 26-may
11°G4 1% 22-may

10° 90% 20-may
San José Obrero

11° 93% 21-may

10° 95% 21-may
Manuel José Cayzedo

11° 95% 21-may
Jesus Maria Valle 11° 81% 22-may

10° 94% 22-may
América

11° 98% 26-may

10° 89% 26-may
José Roberto Vasquez

11° 88% 23-may

10° 96% 26-may
Santa Teresa

11° 97% 20-may

10° 92% 27-may
Luis Lopez de Mesa

11° 80% 15-may

10° 98% 22-may
Maestro Fernando Botero

11° 98% 27-may

10° 94% 27-may
Mater Dei

11° 97% 22-may

10° 95% 21-may
Mariscal Robledo

11° 98% 22-may
Camilo Mora Carrasquilla 11° 86% 21-may

e Certificacion de informacion asociada al Sistema general de SeguridadSocial y
Salud en el trabajo SG-SST

El contratista entregd documento en PDF de 11 paginas, emitido por la

aseguradora SURA vy firmado el dia 31 de diciembre de 2024, mediante el cual se
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certifica el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST acorde a la

normatividad colombiana.

¢ Informacion sobre impuestos y contribuciones aplicables al respectivo
contrato.
Descripcion Indicador Valor Retencion
Estampilla bienestar Adulto Mayor
Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5%
Estampilla Universidad de Antioquia $1.154.718
Industria y comercio
RF Honorarios 11%
Ret.impto.renta compra bienes Gener 2.5
Retencién ICA 2*1000 art 54 Acuer 64/12
Retencién IVA 15% Ley. 1607 de 2012
Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3% $1.501.133
Estampilla para la justicia familiar 2% $ 2.309.436
Estampilla Pro-innovacion 1% $1.154.718
Total general $6.120.005
2. INFORME ADMINISTRATIVO
o Verificacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Fechas de cobertura de la certificacion delpago realizado al Relacién de los datos
Fecha del . . . L e
D Sistema de Seguridad Social Integral de quien firma el
ocumento
documento
Los registros contables, no auditados, por el periodo entre el 1 de agosto de 2024 y el
31 de enero de 2025, de las subcuentas 237005 denominada "Aportes a entidades :
promotoras de salud E.P.S.", 237006 denominada "Aportes a administradoras dehaura’ dJlmena Restrepo
riesgos profesionales”, 237010 denominada "Aportes parafiscales" y 238030 ernandez.
12/02/2024 denominada "Fondos de cesantias y/o pensiones”, incluyen la causacién de los . .
laportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, y aportes a las cajas de|Revisor Fiscal
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio NacionalTarjeta Profesional
de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacion evidencian el pago de dichos221370-T
aportes por los periodos antes mencionados.
Los registros contables, no auditados, por el periodo entre el 1 de septiembre de
2053 )(/jel 28 de fetbrero dg 2025i c(ije I?Es;usb'(':ueg?;oggmgS den_om(ijnadap’\'Aprctthes dlLaura Jimena Restrepo
entidades promotoras de salu P.S.", enominada portes a .
14/03/2025 ladministradoras de riesgos profesionales”, 237010 denominada "Aportes parafiscales“HemandeZ'
ly 238030 denominada "Fondos de cesantias y/o pensiones”, incluyen la causacion de| . .
los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, y aportes a las/R€Visor Fiscal
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio| I arjeta Profesional
Nacional de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacién evidencian el pago del221370-T
dichos aportes por los periodos antes mencionados.
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noviembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2024 y los registros contables, no
lauditados, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 30 de abril de|
2025

de las subcuentas 237005 denominada "Aportes a entidades promotoras de salud
E.P.S.", 237006 denominada "Aportes a administradoras de riesgos profesionales",
237010 denominada "Aportes parafiscales" y 238030 denominada "Fondos de
cesantias y/o pensiones”, incluyen la causacién de los aportes a los sistemas de|
salud, riesgos laborales, pensiones, y aportes a las cajas de compensacion familiar,

09/04/2025 Los registros contables, no auditados, por el periodo entre el 1 de enero de 2025y elLaura Jimena Restrepo
31 de marzo de 2025, de las subcuentas 237005 denominada "Aportes a entidades|Hernandez.
promotoras de salud E.P.S.", 237006 denominada "Aportes a administradoras de
riesgos profesionales”, 237010 denominada "Aportes parafiscales" y 238030 Revisor Fiscal
denominada "Fondos de cesantias y/o pensiones”, incluyen la causacion de IOSTar'eta Profesional
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, y aportes a las cajas de J
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacionall221370-T
de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacion evidencian el pago de dichos
laportes por los periodos antes mencionados.
08/05/2025 Los registros contables, auditados, por el periodo comprendido entre el 1 de

Laura Jimena
Hernandez.

Restrepo

Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional
221370-T

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Las|
planillas integradas de liquidacién evidencian el pago de dichos aportes por los

periodos antes mencionados.

Tanto las certificaciones de paz y Salvo como las planillas pagadas en los respectivos periodos
fueron debidamente publicados por la Supervisién en el SECOP Il.

Informe de verificacion del cumplimiento de las responsabilidades delcontratista frente

a la subcontratacion autorizada por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin (No aplica)

el contrato y que son objeto de marcacién (No aplica)

Informe de las modificaciones realizadas al contrato (NA)

supervision.

Informe de la gestidn realizada para el registro y marcacion de los bienes adquiridos en

Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de

CARGO NOMBRES NRO. DOCUMENTO | DESDE FECHA HASTA FECHA
Supervisor Titular Elkin Osvaldo Tapias Sanchez 70.136.709 14/02/2025 Hasta liquidar
Supervisor Suplente | Sandra Lucia Rodriguez 52.082.911 14/02/2025 Hasta liquidar

Agudelo

Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion (No aplica)
Informe de la gestion realizada de contratos de comodato (No aplica)
Evaluacion al contratista, adjuntando la imagen tomada del sistema SAP
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I% Calificacion Total

| 97.46 |

I% Total Calificacion acumulado | 97,94 |

Componentes Criterios Mo Peso ICalificacion [%Pond De Calif
especifico

ADMINISTRATIVO  [CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y| 4 5,00 4,00
SALUD EN EL TRABAJO

ADMINISTRATIVO  [CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTIGN DEL CONTRATO 4 5,00 4,00
PACTADO ENTRE LA SUPERVISION Y EL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO ~ [CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS DE SALARIOS, HONORARIOS, 4 5,00 4,00
PRESTACIONES SOCIALES ¥ SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRATIVO  |JOPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CON LAS | 4 4,80 3,84
PLATAFORMAS ELECTRONICAS OFICIALES (SECOP, TIENDA
\VIERTUAL, BOLSA MERCANTIL)

ADMINISTRATIVO  JOPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES Y/0O 4 4,80 3,84
DOCUMENTOS

FINANCIERO Y GESTIC}N FINANCIERA Y PRESUPUESTAL (EVALUE TAMBIEN LA | 12 5,00 12,00

CONTABLE GESTION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION, RENDIMEENTOS FINANCIEROS Y ANTICIPOS)

FINANCIERO Y OPORTUNIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS 8 4,80 7,68

CONTABLE LEGALES Y TECNICOS EN LA FACTURACION

UURIDICO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO 5,00 7,00

UURIDICO CUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LAS 450 2,70
GARANTIAS

TECNICO CALIDAD ¥ CANTIDAD EN LOS BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS | 40 480 3840
(ADEMAS EAVALUE EL RECURS0 HUMANO Y A LOGISTICA)

TECNICO CUMLIMIENTO EN LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS ¥ A 10 5,00 10,00
LAS ACCIONES DE MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVISION
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Componente % Ponderacion Po Calificacion % Calificacion Acumulada

ADMINISTRATIVO 20 19,68 19,84

FINANCIERO Y CONTABLE 20 19,68 19,20

UURIDICOD 10 9,70 9,70

TECNICO 50 48 40 4920

La evaluacion ponderada es del 97,94%, dado que el contratista presenta buenos indicadores
de cumplimiento en cada uno de los items.

¢ Informe relacionado con procesos de auditoria de los organismos de control(No

aplica)
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¢ Relacién de la Imputacion del gasto
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Di ito de

———}— Distitade —————
Ciencia,[Tecnologia e Innovacién

Centro Posicion Solicitud Registro

Fondos Gestor Presupuestal Proyecto CDP de Pedido Presupuestal
(Pospre) (Solpedido) (Pedido)

110090125 71100000 2320202009 240066 4000120217 50101208 4900038985

¢ Relacion de los pagos realizados (No aplica todavia en este informe)

. Fecha de No. Recibo a Valor 7=

VIr Pedido No. Factura Contab. Satisfaccién Facturado Saldo % Ejec.

412.399.127 EM1836 10/04/2025 5000758095 65.940.384 346.458.743 16.00%
o EM1858 12/05/2025 5000760290 49.531.372 296.927.371 28,00%
¢ Informe de ejecucion financiera del contrato por proyectos (sap zumpur1sg)
Valor
Registro Grupo de Denom. Nombre Valor Facturado Saldo por
Contrato P g p Grupo de Proyecto proyecto por proyecto del
resupuestal compras c Proyecto . .
ompras por pedido | proyecto del pedido
pedido
FORTALEC-
EDUCACION
4600104144 | 4900038985 207 Educacion 240066 MEEDCI:grEIOCY 412.399.127 | 115.471.756 296.927.371
DIGITAL

¢ Resumen de la ejecucién de los recursos

Valor del Contrato

$412.399.127

Porcentaje de ejecucion financiera

Adiciones NA
Total valor del contrato mas adiciones $412.399.127
Pagos Realizados (acumulado al 31 de mayo de 2025) 115.471.756
Pago autorizado del mes de abril $49.531.372
28%

o Relaciéon de la ejecucion de los recursos por compontes, acorde a la propuesta

presentada por el contratista. (No aplica todavia para este informe)
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Componente Valor del Valor ejecutado . Porc':entaje de
componente mayo 2025 ejecucion mayo 2025
Direccion y apoyo administrativo $68.746.903 $20.499.009 30%
Misional académico $336.949.380 $94.972.747 28%
Apoyo operativo $6.702.844 $0 0%
Total $412.399.127 $115.471.756 28%

Relacion de la ejecucion de los recursos entregados para administracion (No aplica)

Relacion de los pagos de honorarios causados contra ejecucion de los recursos
entregados para administracion (No aplica)

Relacion de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de inversion de
anticipos y facturacion (No aplica)

Relacion de los pagos anticipados (No aplica

Relacion de los informes de ejecucion de recursos para contratos interadministrativosy
de Mandato (No aplica)

Relacion de los informes de reintegros financieros (No aplica)
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4. INFORME JURIDICO
e El debido proceso sancionatorio, derecho de contradicciéon (No aplica)
¢ Relacion del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracion de lacaducidad o
incumplimiento (No aplica)
o Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones

Las polizas fueron debidamente ajustadas conforme a la fecha de inicio programada en el SECOP Il por
parte de la supervision

Nombre - Tipo de Cobertura de la Péliza FEREICD Valor
Aseguradora L Lt L Amparo Aprobacwr! eElE Amparado
Desde Hasta Garantia
Calidad 20/02/2025 5/04/2025 20/02/2025 40.940.529
Cumplimiento 20/02/2025 5/04/2025 20/02/2025 40.940.529
Seguros CVA-
Mundial | 100008371 | gado.d®
P > Y 20/02/2025 6/12/2027 20/02/2025 20.470.265
restaciones
Sociales, otros

Por tanto, acorde a la informacion presentada con corte al 31 de mayo de 2025, y segun el avance
porcentual de producto alcanzado, se autoriza el 3° pago parcial del contrato por valor total de
$55.467.682.00.

Atentamente,

oyt

Elkin Osvaldo J'apias Sanchez
Supervisor
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