PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucion Delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

. GERENTE DEL

PROYECTO

TC. MURCIA LEON CLAUDIA PATRICIA

C.C No. 46'679.387 expedida en Chiquinquira

Cargo: DIRECTOR FINANCIERO DEL EJERCITO NACIONAL y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 000613 de fecha 08-01-2025

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MY DARVIS MARTINEZ GALVIS
CC.1.032.380522 -

Cargo OFICIAL DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTQ (Y/Q QUIEN HAGA SUS
VECES)

Resolucion de Nombramiento No. 000613 de
fecha 09-01-2025

1 | PS T JEISSY ALVAREZ HINCAPIE

Supervisor No, 1

COMITE
ESTRUCTURADOR

$5. ROMERO SOTELO WILLIAM HUMBERTO

C.C No. 13'762.428 expedida en Suaita {Santander) :
Cargo: SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO y/o quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramiento No. 000613 de fecha 09-01-2025

COMITE EVALUADOR

SV. PINEDA GONZALEZ RAMIRG

C.C No. 80'743.655 expedida en Bogota (Cundinamarca)

Cargo: SUBOFICIAL LIQUHDACIONES y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 000613 de fecha 09-01-2025

CcDP

No. 8825 :

Fecha expedicién: 17 enero 2025

Unidad/ Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 (SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y ASISTENCIALES)

Fuente NACION

Recurso; 10

Valor § 202.415.927,00

DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

COMANDO FINANCIERC Y PRESUPUESTAL

8. TIPQ DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Direccidn de Convenios de Colaboracion del Ejército Nacional en aras de contribuir a ia implementacion
de las directrices y lineamientos del comandante del Ejército v el Segundo Comandante del Ejército,
observando el marco nomativo sobre los convenios de colaboracion, orientados a impulsar una éptima
ejecucion presupuestal, gue coadyuva al cumplimiento de la misién Institucional y fortalecer las iniciativas de
mejoramiento continuo, en vista que la Direccién no cuenta con personal de planta profesional e idoneo que
se desempefien como asesores econdémicos con respecto a los convenios de colaboracion suscritos entre el
MDN - Ejército Nacional y las Empresas del Sector Minero Energético, gue cumplan con los estandares
exigidos para el buen desempefio en las Direcciones que integran el Comando. El promedio anualmente de
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los convenios de colaboracién intersectoriales es de un aproximando 50, motivo por el cual es de suma
importancia contar con personal idéneo en las areas econdmicas.

DIRECTOR
CONVERIOS
01000 00
AYUDANTIA ASTSOR
CONVENIDS
00010001 SUB DIRECTOR DICCO 00 00 0002
m-oqooo
ARCHIVG CONVENKDS DE ESTRUCTURACICIN SEGUIMIENTD EIECUCION LIQUIDACION CONVENIOS
COLABORACION CONVENITS CONVENIOS DE COLABORACION DF COLABORACION
00-01 0001 01010004 01.04 00 04 01-02 00 63

Teniendo en cuenta que es menester de la Unidad reafizar la estructuracién, seguimiento, verificacion de
los convenios de colaboracion intersectoriales que suscribe el Ministerio de Defensa Nacional-Ejército
Nacional con las empresas del sector de hidrocarburos, biocombustibles, energético, construccion de la
infraestructura y minaro det pals; es imperativa contar con personal profesional que se desempene desde el
area econdmica a fin de garantizar el seguimiento durante fas diferentes etapas de dichos convenios
{suscripcidén-ejecucién- recepcion y liquidacién)

En este sentido, es indispensable contratar bajo la partida presupuestal A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS el siguiente perfil:

+« Un (01) profesional en administracion de empresas y areas afines con el propésito que se
desempefie como asesor econémico a fin de gue realicen la estructuracién y seguimiento
permanents y oportuno de los convenios de colaboracion minerg energéticos y de esta manera
coadyuvar al cumplimiento de la misién asignada a la Unidad.

b. PERFIL DEL o PROFESIONAL |
PROFESIONAL ADMINISTRADORA
1 | PROFESIONAL H DE EMPRESAS Y | OMESES 212 N/A
AREAS AFINES
e O CONTR. AL
c. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
" CONTRACTUAL 1 EMPRESAS Y AREAS ECONOMICOS EN LA DIRECCION DE CONVENIOS

AFINES DE COLABORACION

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ESPECIFICAS:

1. Realizar el seguimiento permanente y oportuno a los convenics de colaboracién
minero energéticos que le sean asignados por el Jefe de la Seccion, garantizando que
se reciban o ejecuten los bienes y/o servicics acordados en los mismos, como minimo

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166

Bogota D.C.

cofip@buzonejercito.mil co — www.ejercito.mil.co

150 00t

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

en un 97%, realizando los informes a que haya lugar para garantizar e} cumplimiento
de la presente funcién.

2. Verificar que los documentos soportes (facturas, acta de recibo a satisfaccion,
entrada y/o contabilizacion y salidas) citados en los informes de supervision convenios
de colaboracion y formatos F-28 remitidos por los supervisores especificos de forma
mensual, correspondan a los validados y aprobados previamente, generando informes
bimensuales a los supervisores especificos donde se les indique el estado de avance
y cumplimiento del cronograma de entrega de aportes de los convenios y/o acuerdos
vigentes que le sean asignados.

3. Elaborar trimestralmente el formato F-29 de los convenios vencidos y vigentes,
garantizando que fa informacion relacionada en el mismo, corresponda a la informacion
consolidada y validada de los formatos F-28 remitidos de forma mensual por los
seffores supervisores especificos, remitiendo mencionados formatos al Comando
General de las Fuerzas Militares, a més tardar dentro de los cinco dias siguientes al
término del trimestre inmediatamente anterior.

4. Elaborar semestralmente el formate F-29 garantizando que la informacion
relacionada en el mismo, corresponda a la informacion consolidada y validada de los
formatos F-29 remitidos de forma mensual por los sefiores supervisores especificos de
cada uno de los convenios y/o acuerdos vigentes, remitiendo mencionados formatos al
Ministerio de Defensa Nacional de acuerdo a la Circular RS2025502 13028602 de fecha
13 de febrerc de 2025 o aquella que 1a reemplace o modifique, @ més tardar dentro de
los cinco dfas siguientes al término def semestre inmediatamente anterior.

5. Entregar trimestralmente los formatos F-29 de los convenios vencidos y vigentes, en
medio magnético y debidamente firmados al funcicnario encargado de la elaboracion
del formato F-30, como documentos soportes del mismo.

6. Entregar trimestralmente los formatos F-29 en medio magnético y debidamente
firmados al funcionario encargado de la elaboracién del anexo 5 ‘Informe de
Supervision — Trimestral / Final” para que sirva como documento soportes del mismo.
7. Verificar y validar con su firma en calidad de revisor, la informacion consignada en el
anexo 5 “Informe de Supervision — Trimestral / Final”,

8. Entregar al 4rea de liquidaciones de la DICCO, la totalidad de los documentos
sopories que den cuenta de la ejecucion de los convenios y/o acuerdos una vez vencido
el plazo de ejecucién mismo, dentro del mes siguiente al vencimiento del mismo.

9. Elaborar el cuadro econdmico y balance de ejecucion a presentar en los comités de
coordinacion de los convenios y/o acuerdos vigentes que le sean asignados.

10. Mantener actualizada la base de datos de ejecucién de los convenios vigentes que
le sean asignados, con el fin de contar con informacion confiable, en el momento que
se requiera.

11. Realizar capacitaciones cuando asi se requiera respecto de la ejecucion y
seguimiento de los convenios de colaboracion minero — energéticos.

12. Dar cumplimiento a los procesos de gestion documental establecidos en el Ejército
Naciona!l conforme a la normativa vigente, garantizando que la totalidad de los
documentos realizados y recibidos dentro del &mbito de sus funciones, reposen en ia
carpeta maestra magnetica de cada convenio y/c acuerdo que es custodiada por la
seccidn de archivo de la Direccidn de Convenios de Colaboracion.

13. Desarrollar el objeto del contrato con calidad y eficiencia, cumpliendo las
responsabilidades legales derivadas de los contratos estatales; dando buen uso a los
bienes y elementos entregados para el cumplimiento de sus obligaciones.
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14. Cuidar y hacerse responsable de los bienes proporcionados para el desemperio del
servicio, lo que implica no permitir que personas ajenas a la DICCO utilicen los puestos
de trabajo y herramientas informaticas a su disposicién para el cumplimiento de sus
obligaciones.

16. Cumplir con las demas actividades gue se deriven del presente contrato de acuerdo
a lo designadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ Observar durante el tiempo da ejecucién dei contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que ta aphcac:én permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento “durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparendia y lucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantener ta debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecuciéon del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de auvtor que de los mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informaci6n de acuerdo con la nommatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por |2 gestion decumental de las actividades realizadas durante la
ejecucion. del Contrato, presentando en el cronagrama de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de ks documentos en fisico y el término del
almacenariento'de! Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista deébe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insim_los, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion de! servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de Ia informacién preducto
ejecucién del contrato.

. ¥ El contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los ex&menes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obfigaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERQO: Independencia dei Contratista. El Contratista es independiente del

‘Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo”

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesge, asi:

Clase |, de Riesge Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y
financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.
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JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién puablica
(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contraio de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada
con el area del conccimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de Ia excepcién legal DE CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar
riesgos en el incumpiimiento def objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército
Nacional,

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuars con arregio a las
modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abraviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientas reglas:

()

4. Contratacin directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

{..}

h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que sdio puedan encomendarse a determinadas personas nalurales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos da prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ¢jecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contralo, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacioneda con ¢! drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion comesponden a aquelfos de naturaleza infelectual
diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
comao las refacionados con acrr'vr'dades/gperaﬁvas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrglacion de trabajos artisticos que solamenle puedan encomendarse a
daterminadas personas naturaleg debe justificar asta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

TREINTA Y UN MILLONES

TA MIL PESOS

[s3

1.

1560.000,00 CIEN CINCUEN

i. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00041925 DEL 31 diciembre 2024
“Anexo A Titulo IV, los honorarics planeados cancelar en el presente estudio, se
enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de
Ptaneacién y Politicas.

j- FORMA DE PAGO

iTEM No. 1
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El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara en 5 pagos parciales,
pregramados asi:

No. PAGO PARCIAL | VALOR PAGO ;
1 $ 4.450.000,00 /
$ 4.450.000,00 /

$ 4.450.000,00
$ 4.450.000,00
$ 4.450.000,00
$ 4.450.000,00
$ 4.450.000,00
Total $ 31.150.000,00

|||

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intermos relacionados con antelacién, sean
objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para 1a realizacion de cada uno.de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera entregar a los siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefialande cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por et CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con elformato establecido.

c. Copia de los soportes de pago de los sportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensitn, sobre un ingreso base de cofizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte def 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la

. matetia y de acuerdo a ia afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
- vancikdo de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por
dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).
d.~ unavez se realice el tltimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
. liguidacion so pena de debido proceso por ser una obligacion contractual.

k. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser':
Riesgos asumidos por el contratista:

(iy. El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

{i) . Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del

- . Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contfratado

{v) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y
que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa ¢ indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica)
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de ia relacién de trabajo
conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones at Sistema de Seguridad Social integral y ARL.

(vii Riesgos asumidos por la entidad contratante:
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(viii) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran
los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el que, a tituio de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(ix) Meadificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio
de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero
del contrato, circunstancia que se debe analizar ala luz de la teoria del hecho del principe.

(x) Riesgos asociados con el presupuesio de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrate de
seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. E! plazo de éste riesgo sera por el termino
de ejecucion del contrato y seis {08} meses méas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente caiidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas

Dicha poliza podré hacera efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del
contrato por hechos imputables al contratista.

OTA: LA PO DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETC DE LA GARANTIA
CORRESPONQ_E_% A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGOQ DE

MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE
AL BENEFICIO DE EXCUSI

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL Persona natural /
CONTRATISTA
n. PLAZO DE A partir de la aprobacién de la garantia Gnica {cuando apliqw y la expedicion del registro
EJECUCION resupuestal y sin pasar del dia 31 de Diciembre del 2025
En la ciudad de Bogota en la Calle 24c N°. 432-06 Quinta Paredes-Bogota, D.C., en la carrera
54 No. 26-25 en las instalaciones del Comando Financiero y Presupuestal del ejercito ubicado
en el nuevo edificio fortaleza oficina no. 166 — 168 y en Territorio a nivel Nacional.
NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje
o. LUGAR DE al interior que en cumplimiento de {as obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
EJECUCION Consecuente con lo expuesto, el Comande Financiero y Presupuestal debe efectuar las

coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi
como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente a la fecha de
ta suscripeion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA X ! NO APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar en ia seleccion del contratista,

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

PROYECTO DE NO toda vez que la misma normatividad que reguia el tema no obliga este requerimiento comao quiera
RECIBIR VARIAS que la modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
OFERTAS naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que los profesionales que se recomienda han prestado sus servicios
con otras entidades Estatales, de acuerdo eslo dltimo con la informacion indicada por los
oferentes en el Sistema de Informacién y Gestion det Empleo Publico.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evatuador
{que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No.
000613 de fecha 09 — ENERO - 2025, recomienda al competente contractual, contratar con:

iTEM NO. 1

JEISSY ALVAREZ HINCAPIE CC. 1.007.658.884
De la persona natural recomendada, se apfican las siguientes condiciones:

NOTA1: APLICA [ ] - NO APLICA B

Perlenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los apories
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia
(ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

11.RECOMENDACION | NOTA 2 APLICA [ ] NO APLICA I
DEL GERENTE DEL : L . . !
PROYECTO El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa

0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la
Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en caso de aplicar,
sefialar con X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55
afios de edad o mas, si se es hombre.

s O volR . o

2. Se encuentra pansionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualguie
fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez
hublere cesado ¢ desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)

s |;_| NO
3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl I___l NO .

Teniente Coronel. CLAUD!A PATRICIA MURCIA LEON

T
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Comité Estrutturador
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