MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOS PORUN
EJERCITO NACIONAL NUEVO PAIS

REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES No 3

INFORME DE GESTION No. 003

Fue'rte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca; 18 de Abril de 2018

1. No. DEL CONTRATO | 072-CENACTOL-2018.
2. FECHA SUSCRIPCION

| ContraTe | DE ENERO DE 2018
3. POLIZA DE SEGUROS | No. De poliza 39-46-101000663 |
- (CUANDO APLIQUE) Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.

Fecha oficio aprobacion: 26-ENERO-2018

| . : | Aprobado por: CR. VLADIMIR BEDOYA BETANCOURT

' 4.CRP CDP No. 2918 Fecha expedicién. 22-01-2018

CRP No. 12118 Fecha expedicion: 26-01-2018
Unidas/Sub-unidad  ejecutora = CENAC  REGIONAL
TOLEMAIDA - __

Dependencia CENAC REGIONAL TOLEMAIDA

Posicién catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13-10 OTROS
GASTOS PORADQUISICION DE SERVICIOS

Fuente: Nagion
Recurso 10 CSF
Valor: $ 24.480.000
5. FECHA INICIO :
EJECUCION 01 ‘DE FEBREROQ DE 2018
CONTRACTUAL .
6. CONTRATISTA Nombre completo: LEONARDO ORLANDO CHAPARRO

NINO

| Identificacién: 7.182.181 de Tunja - Boyaca

| Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Calle 2* # 8*-21

| Teléfono de contacto; 3208383440

: E-mail de contacto: leochaparro.82@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: ST. JUAN SEBASTIAN CAMARGO
MORENO Cargo: COORDINADOR REGIMIENTO DE
FUERZAS ESPECIALES No. 3

Resolucién de nombramiento: 016 del 23 de Enero de
2018. .

8. OBJETO
CONTRACTUAL CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE
UN(A) ABOGADO (A) , PARA QUE APOYE EL MDN-
EJERCITO NACIONAL-REGIMIENTO DE FUERZAS
ESPECIALES No. 3 UNIDAD CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA DE 2018.

Hénozg MULTIMISISN
NUESTRA COLOMBIA

Fe en la causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 - Tolemaida
Correo Electrénico: Regfe3@ejercito. mil.co
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PAGINA 2 DE 8 Continuacion informe de gestion N 003 correspondiente al Tercer pago del contrato de prestacion de
servicios profesionales v de apoyo a la gestion N° 072 - CENACTOL - 2018

9. OBLIGACIONES | - —
CONTRACTUALES ¢ ot

A Efectuar asesoria en asuntos juridicos como:
disciplinarios, penales, administrativos, de
Derecho Internacional Humanitario y Derechos
Humanos al Comando, miembros de la Unidad
Militar o Unidades Militares y demas que se
requieran.

B. Contribuir en la implementacién de las
estrategias planteadas por el Comando del
Ejército. la Oficina Juridica Integral encaminadas
a la salvaguarda de los Derechos Humanos de
los miembros de la Unidad o Unidades.

C. Asesorar en el impulso de
funcionario  co =‘i a las

investigacione isciplinarias, "' indagaciones

prellmmareg‘ ' rdida de
matenal que cursan en la Unidad Militar o las

‘miembros de las organlzactones al margen
la le efaduando el acompafiamiento
al Comandante de la Unidad

% idadas Militaras.

nés oficinas de la Plana y/o Estado Mayor de

nidad o Unidades.

F. Asesorar y preparar informes para el
Comandante de la Unidad Militar o las Unidades
Militares y el CEDE 11, en temas de su
conocimiento que le sean solicitados.

G. Recomendar y avalar el contenido de las fichas

técnicas y cuadro de seguimiento de muertes

ocurridas en desarrollo de operaciones militares,
habida cuenta que son un elemento de
informacién a nivel central y la informacion alli

compilada sirve de insumo al Comando Supodor .

para analisis y toma de decisiones.

H. Asesorar a Ia Unidad o Unidades
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profesionales y de apovoa la 80 N® 072~ CENACTOL - 2018 pago del contrato de prestacion de

Socializar y actualizar en temas juridicos al |
Comandante y miembros de la Unidad Militar o |
las Unidades Militares de acuerdo a las |
necesidades que el Comando de la Unidad |
estime convenientes. .
Responder por la gestion documental de las |
actividades realizadas durante la ejecucion del |
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion Y|
organizacion del archivo, actividades tales como |
foliar y la elaboracion del formato unico de |
inventario documental (FUID)

Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asunios
tratados y conocidos dentro del desarrcllo vy
ejecucion del presente contrato, reserva que se |
hara extensiva & los' derechos de autor que dé

No realiza represmtaaonss judiciales o
as | \en temas que conozca en
contrato de prestacion de |

ales y a los tratados
naiesratlﬁeadospu'cmomb:a

ar. los conocimientos inherentes al
3 | fesién y los requeridos para la

publlms colaboradores y auxiliares de la justicia,
abogados y demas personas que intervengan en
los asuntos de su profesion.

Obrar con lealtad y honradez en sus relaciones
profesionales.

Guardar el secreto profesional, incluso después
de cesar |a prestacion de sus servicios.
Colaborar leal y legalmente en la recta y
cumplida realizacion de la justicia y los fines del
Estado.

Atender con celosa diligencia sus encargos
profesionales.

Mantener en todo momento su independencia
profesional, de tal forma que las opiniones
politicas propias o ajenas, asi como las |
filosoficas o religiosas no interfieran en niny
momento en el ejercicio de la profesion, en
cual sélo debera atender a la Constitu :
ylospﬁnclmosquelam g
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Y. Abstenerse de incurrir en actuaciones temeraria
de acuerdo con a ley ’
Z. Informar con veracidad a la institucion a través
del supervisor, cuando. las relaciones de
parentesco, amistad o interés o cualquier
situacién que pueda afectar su indepenciencia o
configurar un motivo determinante para la
interrupcidn de la relacion profesional
1. Brindar asesoria juridica que requiera al TERCER
REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES, para su
correcto funcionamiento.
2. Brindar ASESORIA JURIDICA, a cada una de las
secciones del Estado N en relacion a la
competencia funcional de | dad Operativa Menor.
3. Cumplir con el objeto ¢ontratado dentro del plazo y
en las condiciones acordadas.
4. Realizar asesofias. juridicas ﬂré “el personal de
oficiales, suboficiales y soldados orgérzoe de la
Unidad Operé sus unidades subalternas

(BFER1- 5)

5. _ ac 'y dar el t nfﬁ-&pemnente a
dereghos de peticién, acciones de tutela u otros
rqg‘ﬁanmlsntos judl ales en dinacion con las

demés oficinas de la plana u/o Estado Mayor de la
. 6. orar, contestar y manejar acciones de tutela y

’ 2 'derochoﬁﬂ’ peticion en donde la unidad o cualquiera
y “integrantes  sean demandados ©

ar a las estrategias planteadas por el
Yo de! Ejército, la Coordinacién Juridica Militar
el Comando de la unidad, encaminadas

w?ﬂ' ala guarda de los derechos humanos de los
lf - miel s de la unidad.
| . Asesorar en el impulso de los procesos al

funcionario competente respecto a las
investigaciones disciplinarias que cursan en la unidad
Militar.

9 Asesorar juridicamente al funcionario competente
respecto a las investigaciones administrativas que
cursan en la unidad.

10. Brindar asesoria en todas las etapas de los
procesos disciplinarios y administrativos.

11. Apoyar a la unidad en materia de Derechos
Humanos y DIH, asi como en el direccionamiento de
la conformacién, actualizacion y alimentacion del
archivo juridico operacional de la unidad Militar
12. En coordinacion con el departamento de talent

indole juridico, DDIH.
13.  Realizar

procedimientos
Derechos
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