MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA

CM-003-2025

OBJETO: "CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE CAJICA.”
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REwIEd:

ARQ. MARTIN ABERTO BAYTISTA MORIONES
Estudios y Disefios

Secretario fe Infraestructuraly Obras Piblicas




