o
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘)

&  |a Fuente de Ll
A0 L ol

Regional Vaupés |
11
Cogigo web:

Direccién w

) CoRTT: PP =
%ﬁ%ﬁ%ﬁ Raticador e 1A ISABEL SCRTINA - puan: Wi pgom 12
'EGA
Ramitants; HELLEN KATHERINE VIAFARA TRUALLO

. ‘noy  Brups Asatencia Teor on | Vaupes) N
Ciuxf'onen  Dastne; g.:.'!#i:;:;;:vau-s Eemla o a0 Ta Comunidad bd'gann de Buar.

Asunte;  Case-sre Baranco Cdomce Pramid, Sen Javiar Banta Halana y
Caivr g

61000

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF REGIONAL VAUPES

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 2988 de 2016, por
medio de la cual se delega la ordenacién del pago de las obligaciones a cargo del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a los Directores Regionales, se ordena el
pago correspondiente a la comisién de servicios con autorizacién N. 13525 del
13/05/2025, la profesional contratista Hellen Katherine Viafara Trujillo con
CC.1.006.979.036, derivadas del contrato No. 97000662025 del 24 de febrero de
2025, conforme a la certificacién de cumplimiento del contrato, informe y demas
soportes requeridos conforme a los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacién, en el Manual de Supervision y demas requeridos, previamente
verificados y validados por el supervisor del contrato.

Para constancia se firma en la Ciudad de Mitd, a los veintiocho (28) dias del mes de
mayo de 2025.

e

NANCY PATRICIA TAVERA GOMEZ
Directora Regional Vaupés A\

www.ichf.gov.co

dichfcolombiach BICBFColombi | @icbfcolombiaoficial

Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (608) 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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L2 PROCESC GESTION FINANCIERA
()]
FORMATO RELACION GASTOS DEVIAJE y CERTIFICACION DE INFORME DE COMISION

Informacién general
Dia Mas Afio

Nimere solicitud de 13525 Fechal 13 Mayo 2025
Camision

Objeto
Apoyar la sjecucion de las unidades de pnmera infancia por parte del rol tecnice en el marco del esquema de supervision gue

ss encuentran en las comunidades Puerto casanare, Barranco colorado, Pirarmir, San javier, Santa helena, Camuti

Relacionar las madificaciones, en caso de que las haya.
Afio

Dia Mes
Mumero de Comision : Fecha LD__‘ I;M__J 'ﬂr]
& S ne
Numero de Comisidn [: Fecha [ | Al !
Dia Mes ARQ
Numero de Comisidn :j Fecha | | | ]

- Comunidad indigena de Puerto casanare, Barranco colorado,Piramiri,
Lugar comisin o desplazamiento i X
San javier, Santa hetena y Camuti.

Dia Mes Aflo Dia Mes Afio

pesce [ 12 |[ Mayo |[ 2025 | Hesta [ 23 J[ Mayo |[ 2035 |

Fecha comisidn o desplazamiento

Informacion de comisién o desplazamiento

Total viaticos ¢ gastos de viaje 559.376 /

Gastos de transporte

Gastos de terminales (aéreos o terrestres)
Otros gastos

Menos avances

Total legalizado

R R R 2 < 2

859.376 ,

Informacidn bancaria
Tipo de cuenta | Ahorros )
Banco Bancolombia

Numero de cuenta [T84978043002 | ]

Certificacion comisiopado

Cerlifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte para el pago de los viaticos y gastos aqui relacionados
son veridicos y se encuentran conformes a las peliticas y procedimientos establecidos por el lcbf

Firma 1 i - Fecha de diligenciamiento
Nombre HELLEN KATHERINE VIAFARA TRUJILLO Dia Mes ARG
Cedula 1.008.979.036 [ 28 | [ Mayo || 2025 | v
Certificacion Jefe Inmediato

En mi calidad de Jefe Inmediato dal relacionado en este documento, certifico €l cumplimiento de los objetives propuestos en la
comision por parte del comisicnado, v la aceptacidn del informe de comision presentado, asi mismo, confimo que la
liquidacién presentada y sus soportas fueron verificades y validados conformes a los procedimientos y normas establecidas

por la entidad, razdn oor la cual doy viste bueno para el pago de la misma,

\ ? zt::
Firma - Fecha de diligenciamiento
Nombre FANNY SANTACRUZ LO i Dia Mas Afio

Cédula 69.802.213 M [T28 || Mayo || 2025 ]

Cargolarea COCRDINADORA G.A.T

RESPONSABLE DEL VISADQ DEL PAC

INE VELEZ C, RGO
Nombre JAKEL! AMARG Eitme 4 i '(E-l ) Ll
Area PRIMERA INFANCIA Eecha Zg ’ O‘S - .ZEQ i
ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR EL AREA FINANCIERA |
Fecha de Recibido

Nombre de Quien Recibe

Firma

Antes de imprimir ests documento... piense eh o medio ambiente!
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’ i.).) PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | F17.P5.GTH | 23/03/2022
BIENESTAR ‘ FORMATO INFORME DE COMISION l Version 1 Pagina 1 de 5 |
[Del 19 al 23 de mayo del 2025 '
FECHA
Comunidad indigena de Puerto Casanare, Barranco colorado, Piramiri, San
LUGAR Javier, Santa helena y Camuti.
COMISIONADO (S):
Nombre Cargo Dependencia Numero Acto | Fecha del Acto
Administrativo | Administrativo
Hellen Katherine | Enlace de | Grupo de | 13525 13/05/2025 /'
Viafara Trujillo seguimiento a la | Asistencia Técnica
ejecucion técnica

OBJETIVO:

Apoyar el seguimiento a la ejecucién de las Unidades de Primera Infancia por parte del
rol técnico en el marco del esquema de supervision que se encuentran en la comunidad
de Puerto Casanare, Barranco colorado, Piramiri, San Javier, Santa helena y Camuti. »

PARTICIPANTES:
Hellen Katherine Viafara Trujillo- Enlace de seguimiento a la ejecucion rol tecnico

Darly Johana Alvarez Caldas- Administradora regional de cuéntame
ACTIVIDADES REALIZADAS:

El dia 19/05/2025 los profesionales realizan el desplazamiento fluvial a las 6:00 am hacia la
comunidad indigena de Puerto Casanare, llegada a la unidad comunitaria de atencion a las 8:30
am.

19/05/2025 Unidad comunitaria de atencion Puerto Casanare

Componente familiar, comunidad y redes sociales
Estandar 1: El siguiente participante cuenta con el documento de registro civil no legible.

W.JBR

Componente salud y nutricién
Estandar 8: los siguientes participantes no cuentan con el documento de afiliacion SGSSS:

E.AV.S, WMM.B, WJB.R.

Estandar 11: El siguiente participante cuenta con el formato de Vacunas desactualizado
E.AV.S, y el siguiente participante cuenta con el documento no legible: AL.C.E.
E

Estandar 10: los siguientes participantes cuentan con el documento de crecimiento y desarrollo
desactualizado: W.M.M.B, J.D.C.D.

Cobertura 57: El siguiente participante tiene inconsistencia con el primer apellido y el segundo
apellido en el RAM y en él cuéntame aparece bien: W.J.B.R.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia mpresa de este documenio se consdera como COPIA NO CONTRCLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 01 2012
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Cobertura 57: El siguiente participante tiene inconsistencia en el primer apellido y en el segundo
nombre en el RAM y en él cuéntame aparece bien: W.J.B.R

El 20/05/2025 Unidad comunitaria de atencion Barranco colorado

Componente familia, comunidad, y redes sociales
Estandar 1: el siguiente participante no cuenta con el documento de registro civil; C.E.S.A.

Componente salud y nutricién
Estandar 8: los siguientes participantes no cuentan con el documento de afiliacion: C.E.S.A,
CASR,DJRG, DMR.C, DMLR, DASA, JHR.P.

Estandar 10: los siguientes participantes no cuentan con el documento de crecimiento y
desarrollo: C.A.S.R, D.A.S.A y el siguiente participante cuenta con el documento no legible:
JHR.P.

Estandar 11: los siguientes participantes cuentan con el documento de vacunas desactualizad:
D.JR.G,DASA JHRP.

Componentes salud y nutricion

Estandar 15. en cuéntame no aparecen registradas las tomas de medidas antropométricas
(peso, talla) de los siguientes participantes: L.S.L.T, L AT.S, sin embargo, el agente educativo
cuenta con el formato de las tomas antropométricas de los participantes.

20/05/2025 Unidad comunitaria de atencion Piramiri

Componentes ambientes educativos y protectores

Estandar 46: en el exterior de la UCA se evidencia un aviso que no cumple con lo establecido
en el manual de imagen.

Componente familiar, comunidad y redes sociales
Estandar 4: en el cuaderno de acompafiamiento grupal no se evidencia el directorio actualizado
de las entidades y autoridades, presente en el territorio.

Componente salud y nutricion

Estandar 14: En la UCA no se evidencia la Bienestarina en la entrega del RPP de los
participantes, manifestando la agente educativa que no alcanzé la Bienestarina v solo se
priorizo las mujeres gestantes y lactantes.

Estandar 15: En &l cuéntame no aparece registradas las tomas de medidas antropométricas
{peso, talla) de ningun participante, sin embargo, la agente educativa cuenta con el formato de
las tomas antropométricas.

Estandar 15: en el sistema de informacion cuéntame no aparece la mediacién del perimetro
braquial sin, sin embargo, la agente educativa cuenta con el formato de tomas del perimetro
braquial.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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Estandar 10: los siguientes participantes cuentan con el documento de crecimiento y desarrollo
desactualizado: N.G.C, JP.G.R y el siguiente participante no cuenta con el documento
M.S.B.G.

Cobertura 57; la siguiente participante cuenta con inconsistencia en el primer nombre con el
sistema de informacion cuéntame y el RAM: V.D.H.G.

21/05/2025 Unidad comunitaria de atencién San Javier

Componente salud y nutricion

Estandar 14: En la UCA no se evidencia la Bienestarina en la entrega del RPF de los
participantes, manifestando la agente educativa que no alcanzé la Bienestarina y solo se
priorizo las mujeres gestantes y lactantes.

Estéandar 19, 20, 21, 22: durante la preparacion de la olla comunitaria no se observa
condiciones éptimas para la manipulacién de afimentos ya que no hubo uso de la tapa bocas y
sin ef cabello recogido con el gorro de proteccion.

Componentes administrativos y de gestion
Estandar 54: el registro de asistencia mensual RAM no esta diligenciado adecuadamente toda
vez que la fecha no es la correcta ya que esta con el mes de abril y deberia tener [a del mes de

mayo.

Componente talento humano
Estandar 31; Durante el encuentro grupal se observa en la UCA solamente a la agenie

educativa sin el apoyo psicosocial.

Componente salud y nutricién
Estandar 10: la siguiente participante no cuenta con los controles prenatales: M.N.M.G

Estandar:10 los siguientes participantes cuentas con el documento de crecimiento y desarrollo
desactuatizado: Y.M.L.Y y H.D.L.M.

Cobertura 57: la siguiente participante tiene inconsistencia en el sistema de informacion
cuéntame y el RAM en el segundo apellido: M.N.M.G.

22/05/2025 Unidad comunitaria de atencion Santa helena

Componente salud y nutricion

Estandar 14: En la UCA no se evidencia la Bienestarina en la entrega del RPP de los
participantes, manifestando el agente educativo que no alcanzé la Bienestarina y solo se
priorizo las mujeres gestantes y lactantes.

Componente talento humano
Estandar 31: Durante el encuentro grupal no se observa el acompafiamiento del psicosocial en

las actividades del agente educativo.

Componente salud y nutricién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cuslquier copia imprasa de este documanto sa cansidera cormo COPIA NOQ CONTROLADA
LOS DATGS PROFORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSGNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Estandar 14: no se evidencia los soportes de la construccion de los ciclos de menus de la olia
comunitaria.

El 22/05/2025 unidad comunitaria de atencién hormiguitas 2-comunidad indigena de
Camuti.

Componente ambiente educativos y protectores

En el exterior de la UCA no se evidencia el aviso que indigue la informacién en el manual de
imagen.,

No se encuentra el plan de gestion de riegos de desastres.

No se encuentra el plan de gestion de riegos de accidentes en la Primera Infancia.

Componente salud y nutricion

El gestor de alimentos de la UCA no cumple con las condiciones para la manipulacion de
alimentos, manifestando el agente educativo comunitario que no les han entregado guantes,

gorro ni tapabocas.

Componente administrativo y de gestion
En la UCA no se evidencia el registro de asistencia mensual RAM del mes de mayo

Cormponentes ambientes educativos y de gestion

No se evidencias las pdlizas de seguro de accidentes de los participantes.

No se evidencia el registro de novedatles.

Componente familia, comunidad y redes

No cuenta con los soportes de las acciones realizadas para la articulacion con los actores e
instancias responsables y corresponsables de garantizar el acceso a los servicios (atenciones
priorizadas)

Componente salud y nutricion

Los siguientes participantes no cuentan con afiliacién vigente: Y.O.C.L, MM.S.H y ios y los
siguierttes participantes no cuentan con el documento: YA CR S.EGR V.V.C.C

Los siguientes participantes cuentan el documento de crecimiento y desarrollo desactualizado:
YACR SEGR Y.QCL VV.C.Cy el siguiente participante no cuenta con el documento:
MM.S.H.

El siguiente participante no cuenta con soporte de la aplicacién del esquema nacional de
vacunas Y.A.C.R y el siguiente participante desactualizado: V.V.C.C.

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquer copia impresa ds este dacumento se considera come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DF 2012
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Cobertura 73:

Las siguientes participantes registradas en el RAM no se encuentra regisiradas en el sistema
de informacién cuéntame: S.E.G.R, M.C.R, M.F.V.G.

Observaciones de [a visita

A los participantes en el refrigerio se les dio chive de patava ya que refiere el agente educativo
comunitario que no cuentas con los alimentos.

Manifiesta el agente educativo comunitario que no cuenta con la Bienestarina para la
preparacion de los alimentos de los participantes

No se esta cumpliendo con el ciclo de menl ya que no cuentan con los alimentos

El talento humano no se encuentra registrado en el sistema de informacién cuéntame.

El dia 23/05/2025 los profesionales regresan al Municipio de Mitu a las 12:00 pm.

CONCLUSIONES:
Durante la visita de seguimiento se puede evidenciar que falta acompafiamiento por parte del
equipo interdisciplinario del grupo territorial de la Entidad administradora del servicio.

RECOMENDACIONES: se recomienda que desde la supervisidon se realice las acciones
pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha
Realizar envié de las actas al correo de la EAS y | Profesional  del
a la supervisora del contrato. equipo de
seguimiento a la EGIOSIE0ES
| ejecucion técnica.

Para constancia se firma en la ciudad de Mitu, a los veintiocho (28} dias del mes de mayo de

o i IRTVILA L0 e

ipo web;
ANA |3 TR 202605
FAMILIAR Rulnlder.a;m NAISASELCORTINA  pota: .‘3 7 9 pavex 12
Ramitante:; SELLEN KATHERINE VIAFARA TRUNw.O
Clanificacn  Desbind:  Ghupe Asistancia Tacricn [ Vaupes)
Eniragi gu infarma ce Comlish en la Cumunigad Ind'gena de Pusns
Asuntg: g::wnm Barranco Clomde, Prasid, SanJavier, Sants Halsaay
N

C.C. 1.006.979.036

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuelquier copia improsa de aste documanto se considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO o “PEDes
W FORMATC DE SOLICITLD DE COMISIGN, PRORROGA. O bl Pagma 1 do 1
BIENESTAR INTERRUPCION Clasificacién de fa informacion”
FAMILIAR
Clasificada
. e Ll
_ Solicitud Comision ‘%:i sl 13525
(17 G I WhisRschas TENE TTC THEET TN
Hombra Completo HELLEN KATHERINE VIAFARA TRUJILLO
Telétano Celular (317) 817-9861 Dependencia/Regional DIRECCION REGIONAL VAUPES
No. Cédula Ciudadania 1.006.979.036 Correo electranico hellen.viafara@icbf.gov.co
Tipe de Yinculacién Contratisia Honerarlo Mensual ] 3 880.463

Mizmers y objeto del contrate

67000562025 PRESTAR SERVICI(OS PROFESIONALES A LA DIRECCION REGIONAL, PARA ACOMPARAR Y APOYAR LAS ATIWVIDADES
DE SEGUIMIENTO A LA EJEC

5 TECKICA ¥ OPERATIVA DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE LAS MODALIDADES DE ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
| Denominacisn del carge PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado
Entidad Bancaria Bancolombiza Tipe | Ahoros Namero 84878043002
Rubro por el cual esta contratado (aplica solo N
Fecha de Nacimente 20 de jullo dei 2002 ata contoatiotas) C-4802-1500-3-704020-4602020-02
Fecha y # CDP 3 de energ 202 Comisién con Cargo al Rubro: C-4802-1500-9-T04020-4602020-02

Responsabla de IVA?

y ey [y oL - 3 s AL
; Duracion Z
Fecha de Inicio (DDIMMWAAAA) 19/05/2025  » (DDIMMIAAAA) comision [dias) 45
Fecha de Sollcitud (DDMMIAAAA} 12/05/2025 . Dias de antelacién Tipo Solicitud ~ Ordinar

Justificacién Solicitud Extraordinaria

Ciudad o municipio de inicio Mm o ; ; epnrtmento Vaupés
Ciudad o municipio de Destino 1 Mitu {Puerlo casanare) Departamento Vaupés
Ciudad o municlpi¢ de Destino 2 WG (Barranco colorado) Departamento Vaupés
Cludad o municlpic de Destine 3 Mita (Paramun i Departamento Vaupés
Ciudad o municiple de Destino 4 Mitas (San javier) Dapartamento Vaupés
Ciudad o municipis de Destino 5 Mitv { Sarta helena) Departamento Vaupés
Ciudad o municipio de Destino 6 Mitd (camuti) Departamento Vaupés

Objete de |la comisién (max. 250 caracteras)

Apoyar la sjecusn ds las Unidades de Primera Infancie por parte dsi rol tecnico en el mareo dol esguema de
supervIsIn que se encuentran en las comumdadas Puerto casanare, Barranco colorado, piramin, San |avier  santa
Helena . camut

Justificacitn da la somisidnfantecedantes

Teniendo en cuenia e Indicador PA 172 el deber que I asiste al Institute Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. de
proteger la moralicad administrabiva y tutetar la transparencia de la actividad contraclual, af ICBF, realize fa INspeccion
vigitancta, eontrol ¥ seguimiento técrice, juridico. admimstrative y financiero de los contratos de aporte susentos a
través de un suparvisor, quién debera cumplir las funcones establecidas v inearmientos 1ntarnos que se adoplen para el
segumiento de la ejecucidn contractual, desde el perfaccionamiento del canlrale Al respecta Ja Resclucion 2859 de
2013 (articulo décimo primero), sefiala correspends a las Direcciones Regionaias, en ralacién con [as delegaciones en
materia contractual qua fes han sido efectuadas, lo siguiente, 'S Designar los supervisores de los contrates y
convenios”, y “14 Asagurar el ejercscio de Ja supervisidn de los contratos a carga de fa dependencia”. con el objelivo de
realizar las visitas de seguimiento y dar cumphmiento en Ias visitas programadas para &l mes de mayo

owes gasfos

Justificacion de gastoes de transporte, terminales y

Para !legar a las comunidades indigenas Puerte casansre, Barranco colorado, Piramir .8an jawier . Santa helena Y
Camutr se requiere de transporte fluviai, motor 40

Requiere Tiquete Aérao

No

Ruta ida:

Ruta regreso
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- A, FORMATO DE SOLICITUD DE COMISION, PRORROGA, O il sgina
FAMILIAR INTERRUPCION Clasificacién de la informacién:
Clasificada
po St d Solicitud Comision omisio 13525
gend
Fecha (DD/MMAAAAY Horainlcio | Hora final Actividad Participantes
. i o : . . Hellen katherine viafara trujillo - Equipo
I} il . A
191052025 530 & m.|B:00 8. m g:i‘pu:z;m;::;?,::ZWal de! municiplo de Mitd hacia la comunidad Indigena de seguimiento a ta ejecucian del rol
i técnico
La profesional llega a la unidad comunidada de atencizon de puerto
casanare s2 prosenta con el talento humano y los padres de familia.|Hellen katherine viafara tnujifo- Equipe
19{05/2025 8:00 a2 m.[11:00a. m |explta & objefivo de la visita y aplica el instumento de seguimiento a la|de seguimiento a fa ejecucion del rol
ejecucion de la modalidad propia & intercultura con &l servicia eduGacion |técnico
inicial campesina.
Hellen katherine viafara trujilo - Equipo
1910512025 11:00 a.m 12:00 p. m |Socializacion del acta al talento humana de seguimiento a fa ejecucian def ral
técnico
. : Hellen katherine viafara trujilio- Equipo
10/05/2025 00 p.m.|3:00 p.m ?ﬁnﬂ?if!i?lggt:a:::is;:rzd:: comuiidad de puerte casanare hacia la de seguimiento a la ejecucian del rol
g técnico
La profesional llega a la unidad comunidaria de atenciaon de Barranco
colorado se presenta con el talento humano y los padres de familia, explica| Hellen katherine viafara trujilo- Equipe
20/05/2025 8:00 am 11:00 a.m  |el objetiva de la visita y aphica el instrumento de seguimienta a la ejecucion| de seguimiento a la ejecucion def rol
de la modatidad propia e intercultura con el servicko educacion inicial|tecnico
campesina.
Hellen katherine viafara trujo- Equipo
20/05/2025 11:00a.m  [11:30 a.m |Sociakizacion del acta al falento humano de seguimiento a la ejecucion del rol
técnico
Hellen katherine viafara trujio- Equipo
20/05/2025 11:30 a.m 12:30 p.m  |Desplazamianto de la comunidad Barranco colorado hacia Piramiri de seguimiento a la ejecucion del sol
técnico
La profesionzl flega a la unidad comusnidaria de atenciaon de piramiti se . " .
20/05/2025 i b0 pm |Presenta con el talento humano y los padres de famita, explica el objetivo dH:';E" :;;T::t';e;::fa.':cxgmgqﬂr
A 4P de la visita y aplica el instrumento de seguimiente a la ejecucion de % lécn;% &
modalidad propia e intercultura con el servicio educacion inicial campesina.
Hellen katherine viafara trufilo- Equipo
20/05/2025 4:00 p.m 4:30 p.m Socializacion del acta al talento humano de seguimiento a la gjecucién del rel
técnico
" 3 . A . . N Hellen katherine viafara trujiio- Equipo
b kath fara t E
21/05/2025 g00a. m(7:00am | o iento fluvial de ta de piramiri hacia ta comunidad San| ;. seguimiento a la ejecucion del rol
L cnico
La profesional llega a la unidad camunidaria de atenclaon de san javier se : . .
21/05/2025 7:00 a.m 1:00 presenta con el talento humane y los padres de famidia, explica el cbjetive :‘:Hen :;;?:;T;;:f:jr:cgudﬂé?dgﬁrﬂro
. : 00p.M 4 1 visita y aplica 1 instrumente de seguimiento a la ejecucion de la lécm
modalidad propia e intercultura con el servicio educacion inicial campesina.
Hellen katherine viafara trujifo- Equipo
21/05/2025 1:00 p.m 1:30 p.m Socializacion del acla al talento humano de seguimiento a la ejecucion del rol
técnico
_ N . . Hellen katherine viafara trufiio- Equipo
210512025 2:00 p. m.|3:00 pm P:;;;la':g:nto flyvial de la comunidad de san javier hacia la comunidad de seguimiento 4 la ejscucisn del fo)
i técnico
La profesional llega a la unidad comunitaria de santa helena se presenta) : - "
2210512025 730 a 1-00 con el talento humano, explica el objetivo de la visita y aplica el instumenta ?:Len :;:‘?::tze;::fa.r:;udgmsrﬁro
’ -m 4w p.m de segumiento a la ejecucion de la medakidad popia e intercultura técn;gn &
campesina
Hellen katherine viafara trujiic- Equipo
22/05/2025 1:00 p.m 1:30 pn Socializacion del acta al talento humano de seguimiento a la ejecucion del vol
técnico
Hellen katherine viafara trujilio- Equipo
22/0512025 3:00 p.m 4:00 p.m Despl viento de la cor santa helana hacia la comunidad camuti | de seguimiento a la ejecucian del ol
técnico
Hellen katherine viafara trujilio- Equipo
23/05/2025 7:30 a.m 8:30 am  |Reunion con é! capitan de 1a comunidad camuti de seguimiento a la gjecucion del rol
técnico
La profesional llega a Ja unidad comunidaria de atenciaon de carmuti se ) . = .
. : "~ Hellen katherine viafara trujifio- Equipo
. . presenta con el talento humano y Yos padres de familia, explica el cbfetiva 5 H
23/05/2026 8:308.m. 300 pM |40 1 yiita v aplica e! instrumento de seguimienta a la sjscucion de ;Jéec:f:%unmientoa la ejecucion del rol
modalidad prapia e intercultura con ef servicio educacion inicial campesina.
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FAMILIAR INTERRUPCION Clasificacion de la informacion:
Clasificada
-
po So d Solicitud Comision 13525
Hellen katherine viafara frufido- Equipo
23/05/2025 300 pm 4:00 p.m Socializacion del a¢ta al talento humano de seguimiento a la ejecucion del rol

técnico

. . . _ . . Hellen kathering viatara tnujilio- Equipo
rl]),iehs:‘plazamlz-;nt.o fluvial de la comunidad de camuli hacia el municipio de de seguiniento a la ejecucion del rol

23052025 4:00 p.m 5:30 p.m
técnico

'quuidacién de viaticos

E ~ Tipo de Tarifa c

Concepto Cantidad Tarifa Diaria Valor Total
Pernoctados 4 $ 146.528 $586.112
No Pemoctados 1 $ 73.264 £ 73.264
Subtotal $ 659.376

ARIFA XTA O CO =¥ AS R PO AR » A
Concepto Cantidad Tarifa Diaria Valor Total
Subtotal $ =

Subtotal redondeado al sistema SIIF 0

Liquidacion Gastes Transportes (siaplica)
Tipo Fecha (ODIMWAAAR) Gmdad(:r:r’::l':lclpiodo Ciudad o municipio de o

©

IVA (SI APLICA)

Subtotal $ -




of =
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i FORMATC DE SOLICITUR DE COMISIGN, PRORROGA, O versiond ] Pégina 14de 1
EAMILIAR INTERRUFPCION Clasificacién de la informacion:
ClasHicada
- Tipo Solicitud Solicitud Comisién Comision # 13525
P " el G Liquidacion :Ck"‘.\"“ﬂs,ﬂm'uﬁ;éﬁ-("“ i aplica)
Aeropuerto / Terminal Fecha (DD/MM/AAAA) Lugar Valor
Subtotal $ -
Total Liguidacién | $ 659.376

"CLAUSULA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO: Con la suscripcion de! presente dogumento, AUTORIZO al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a aplicar el
descuento del valor total de 1a penalizacion o del pasaje aéreo no utilizado que deba asumnir la entidad, cuando se revoque la comision por la pérdida del tiguete
aéreo y todas las deméis causas que conlleve a pagos adicionales por haber side penalizada la entidad. Lo expuesto, solo en caso de que se presenten causas
diferentes a la fuerza mayor, caso fortuito o decisiones institucionales [justificadas y documentadas].

Este monto se deducira de los honorarlos del contratista en el periodo siguiente a fa causacion de la penalizacién, mientras que al servidor publico se le descontara
el correspondiente a través de su né En ambos casos, bién s podra autorizar el descuento de los vidticos penalizades de una comision posterior.

El contratista o funcionario deberd informar a Ia Direceién de Gestibn Humana sobre la pérdida del tiquete aéreo el mismo dia del vuelo ¢ al dia siguiente™.

Valor a digitar en SIIF para liquidar con tarifa mixta o con iva conforme con la duracién de
la comision.

Nombre del Comislonado HELLEN KATHERINE VIAFARA TRIMILLO
Firma del Gomslenado 4 ‘_e l"ev‘ <L —h €Y [ne_\s Vr‘a( A l
Nombre del Supervisor NNY SANTACRUZ LOPEZ

Firma del Supervisor @Q)fpdo
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