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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 03 de junio de 2025

Sefora

Claudia Marcela Murillo Salguero

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7593047
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

SENA Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7593047 del 2025

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.563.068 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato serd por la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(542.117.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo d 2025 b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el manejo de Aplicativo de la | Se brinda orientacidn Correo
Agencia Publica de Empleo empresarial para la electrénico
orientando al sector empresarial para | publicacion de vacantes a
la publicacion de vacantes y entidades: Arkadia,
consecucion de perfiles Manpower, Ubikmegs,
Autocentro, entre otros
2 Realizar el seguimiento a las Se realiza seguimiento a
solicitudes de vacantes publicas por las empresas que han
el sector empresarial en el Aplicativo | realizado publicacién de
de la agencia publica de Empleo, las vacantes, informando | *Correo
retroalimentar los avances de sobre el tiempo de electrdnico
acuerdo con la trazabilidad del publicacién para realizar
proceso y propender por el cierre de | el respectivo reporte de
la colocacién de las vacantes en la cierre e informacién de
plataforma. colocados.
3 | Apoyar las acciones de Se realiza apoyo en la
intermediacion laboral a través de las | ejecucién de encuentros Se anexa
diferentes estrategias como: ferias, empresariales el 27 de imagen
micro ferias de empleo, ejecucion de | mayo con el CSET en
convenios, eventos de promocion y Bucaramangay el 31 de
divulgacidn, estrategias campesinas, | mayo con el CIDT en
DETE a la plaza, encuentros Sabana de Torres
empresariales con el sector rural y
urbano, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados de SENA,
con el fin de incidir en su vinculacién
laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

*Visitas empresariales en
busca de nuevas
empresas para mayor
promocion de los
egresados

*Registro
fotografico

Realizar talleres de sensibilizacion al Se realiza programacion Registro
sector empresarial para promover de talleres de orientaciéon | Fotografico
oportunidades de empleabilidad para | ocupacional para Correos
la poblacién buscadora de Empleo. empresarios y comunidad
en general — se realiza
taller con barra del AB
Elaborar informes de gestiony Socializacion bases de
atender a los demds requerimientos datos de la dieneral con el
solicitados por la coordinacién de la equipo para analisis y correos
Agencia Publica de Empleo o por el revision.
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
Presentar propuesta a la Validacién de reportes del | Power Bi
coordinadora de la agencia publica de | equipo de trabajo, para
Empleo sobre las estrategias para el revisién de avance
cumplimiento de las obligaciones semanal con base a
contractuales. reportes nacionales
Contribuir al cumplimiento de los Reporte de acciones en la | Registro

indicadores de gestidn de la agencia
publica de Empleo

plataforma APE

fotografico

Dar respuestas a quejas reclamos de
los usuarios de la agencia publica de
Empleo

Efectuar canalizacién para
atencién de solicitudes a
través de la plataforma
CRM

Registros al
dia CRM

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 32963232 - 33295943 de la planilla de Asopagos mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

J_ua ).ﬂﬁlt]wi". }11:—";. QeI D

Luz Adriana Argiiello Delgadillo
Contratista
C.C. No. 63.563.068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Claudia Marcela Murillo Salguero
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 7593047 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 21 AL 31 DE MAYO DE
2025

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7593047— LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Evidencia 1- Apoyar el manejo de Aplicativo de la APE orientando al sector empresarial para la publicacion de vacantes y

consecucion de perfiles

Publicacién Vacante RE: SOLICITUD APERTURA Y PUBLICACION DE VACANTE - ARKADIA @ Publica

Luz Adriana Arguello Delgadillo @ % Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar i - - &
@ Para: administracion@arkadia.com.co Jue 22/05/2025 13:0

@ Reenvié este mensaje el Jue 22/05/2025 17:26.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/05/2035 13:09
Muy buenas tardes Sefores ARKADIA
Cordial saludo,

La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludarle, agradeciendo su respaldo y apoyo en el mejoramiento de la
calidad de vida de los Colombianos, a través de la publicacién de sus importantes vacantes laborales.

De acuerdo con su requerimiento, atentamente informamos que ha sido publicada su solicitud de vacantes con el siguiente No. de solicitud, y
estaran llegando a su correo electronico los candidatos que se postulen, para su debido proceso.

Solicitudes de la Empresa =
Wencacitn Nornes emprass Actidad scontrics Fechainscripcidn Esado.
so95%6340 ARKADIA FAMILY CENTERSAS. [rermR——————. waraz =
@Aut Significa que debs comunicarse eon s Agencia Publica 80 (@Viorde: Signiica que uns soichud osth Ssponitle para I postulacén (@ Rcjo: Signiica qus una sofchsd estd en seguimiento, pandients por @ i sk

o parala vacaete S1Feacess da seleceen e ofssema. a sshehud ha 58 comad.

. Cargo. e Vecantes 4 mo.Postilados §  Colocados §  Departamento de Ejecucks

° o Santandar

20250522 1248 o872 Técnics dactiomacinica y redes

Agradecemos su atencion y posterior reporte de la persona seleccionada para el debido cierre del proceso; de acuerdo con la Normativa - Ley 1636 de
2013: Esta ley establece que los empleadores deben publicar las vacantes en un operador autorizade por el Ministerio de Trabajo, con el fin de
garantizar la transparencia y la igualdad de opeortunidades en el acceso al empleo.

Cordialmente,

Luz Adriana Arguelle Delgadilo @ & Responder &, Responderatodos * Reenviar | & - @8
@ Para: Kimberly Samantha Lozano Camacho <kimberlylozano@manpower.com.co> Lun 26/05/2025 17
@ Piblica

@ Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/05/2035 17:08
Muy buenas tardes Schores MANPOWER GROUP
Cordial saludo,

La Agencia Piblica de Emplea del SENA Regional Santander, se complace en saludarle, agradeciendo su respaldo y apoyo en el mejoramiento de la calidad de vida de los Colombianos, a través de la publicacidn de sus
importantes vacantes laborales.

D do consu mi ha sido publicada su solicitud el siguiente No. de solicitud, y estardn licgando a su corree electrénico los candidatos que s postulen,
para su debido proceso.

Solicitudes de la Empresa

Weniificacién Nombre empresa Actividd econdmica Focha inseripcion Estodo
290916883 MANPOWER DE COLOMBIALTDA Oblencion y suministo de parsonal 21102005 [camo

@aut Significa que debe comunicarse con la Agencia Pubica de (@) Verd: Signtica que una solictud esth disponibe para la postulacién  @IRojo: Sgnifica que una solictud st en sequiniento, pendenie por  (@Negro: Sigaica que despuds de ingresar la informacién con
Empleo del Departamento donde 38 encuentre a empresa, para valdar  de candidatos o para realizar i automd i qué ' respacto ol proceso da selecclin en ol sistema, la soliciud ha sido

s datos de una selicud cuando es publicads por primera vez

B BB & -

Fecha/Hora do Registro (saaa mm.dd hizmm) Solcit Cargo o, Vacantes o Postulados ¢ Colocados Departamento de Ejecuciin Municipio ds Ejscucion Publicad
2250526 170 321149 Regente do Farmacia L] ] 0 Santander Bananeabormafa si
20250523 1520 3919768 Auiar de drogueria y famacia & 1 [} Santander Bamancabsrmeja s
Agradecemos su atencidn y posterior reporte de la persona pora el debid del proceso; de ral la Ley 1636 de 2013: Esta ley establece que los empleadores deben publicar las
vacantes en un operador autorizado por el Ministerio de Trabajo, con el fin d i iay la igualdad d i en el acceso al empleo.
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© 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar v B ©

Luz Adriana Arguello Delgadillo
Jue 20/05/2025 9:36

L
@ Para: Gestionhumana@ubikmegps.co

° Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/05/2035 9:36

Muy buenas tardes Senores UBIKMEGPS

Cordial saludo,

La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludarle, agradeciendo su respaldo y apoyo en el mejoramiento de la
calidad de vida de los Colombianos, a través de la publicacion de sus importantes vacantes laborales.

De acuerdo con su requerimiento, atentamente informamos que ha sido publicada su solicitud de vacantes con el siguiente No. de solicitud, y
estaran llegando a su correo electronico los candidatos que se postulen, para su debido proceso.

Solicitudes de la Empresa
Actividad econéenica Fecha inscripcion Estado

Mentificacitn Nombre empresa
200724803 UBIKME GPS SAS Servicios relacionadas con las telscomunicaciones 08052015 [acons ]

@egro Significa que después de ingresar la informacién con

R ifica que una solicitud estd en iriento, pendente por
ofs e

fedpacio 8l proceso e salaccion en o sistema, 1a solicitud ha s
cerada

(@ Verde: Signfica qee una solictud esti disponible para la postulacién
dufiie qui candideto fua seleccionado pars 1s vacants

@Rzl Sigrifica que debe comunicarse con la Agencia Publica de
04 CANGIIMOL O PATE FRIKEAT PIOCASO B8 presalacEtn autermisico

Esmpis g4l Departienialo 55698 50 $OCuSNL 18 SMDIELA, DTk vaBdar
o datos e wna solicitud cuands e publicids por primera vez

Fechatlora de Registio [sasa.min.dd hhcmm)
20250520 09,31 923252 Mecieica de motos 1

Buscar

moVocantes 4 mo.Postuldos 4 Colocedos & Departamentodefjecucion & Municipio de Ejecucidn &

stado
0 0 Santander Bucaramanga i =

Agradecemos su atencidn y posterior reporte de la persona seleccionada para el debido cierre del proceso; de acuerdo con la Normativa - Ley 1636 de
2013: Esta ley establece que los empleadores deben publicar las vacantes en un operador autorizado por el Ministerio de Trabajo, con el fin de
garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Cordialmente,

PUBLICACION DE VACANTE- AUTOCENTRO SUPER CAR S.A.S. @ Publica

@ €\ Responder %\ Responderatodos % Reenviar ' i. EB. &

Luz Adriana Arguello Delgadillo
Jue 29/05/2025 9:50

® Para: reclutamiento.groupsb@gmail.com
@ Reenvio este mensaje el Jue 29/05/2025 10:24.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 27/05/2035 9:50

Muy buenas tardes Senores AUTOCENTRO SUPER CAR S.A.S.

Cordial saludo,

La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludarle, agradeciendo su respaldo y apoyo en el mejoramiento de la

calidad de vida de los Colombianos, a través de la publicacion de sus importantes vacantes laborales. Solicitud CRM No.20250522-2289276

De acuerdo con su requerimiento, atentamente informamos que ha sido publicada su solicitud de vacantes con el siguiente No. de solicitud, y
estaran llegando a su correo electrénico los candidatos que se postulen, para su debido proceso.

Solicitudes de la Empresa
Actividad sconémica Fecha inscripein Estado
30.05.201 ['Acirre

Miamenimésras ¥ reparacion da vehicuios sutomotsess

500187562 AUTOCENTRO SUPER CAR SAS

(@ Ficio: Sigriica qus una solichud ests en seguimienta. pendients por o Sigrifica que despubs de ingresar la informacidn con
e seloccion en el sissema, la sobcitud ha sido

(@ Verde: Sizifia que una solickud estd disponibis para la postulacin
dofier qué candidaso Tua seleccsonado para i vacants respect al process
cerace

@Azul Sigrifica que debe comunicarse con la Agencia Piblica de
do candidatos o pata reakzar peucesa do pressleccion aulomatica

Empiac el Departarsento donde su encusnire la smpresa, para wabdar
08 dalos G uns SoRcU CuBNd0 83 PUbBCAdE OF prE Y

FochalHosa da Registro [asas e dd hhomem) Soscitsd §

Buscar

Carge 4§  ocovacastss ¢ no.Postulados §  Colocados §  Departamentode Ejecucion §  Municipio deEjcucion §  Publicads §  Estado $
1 o ] [— Bucarsmanga si

20250529 0996 eza2a2 e facturacion

Agradecemos su atencion y posterior reporte de la persona seleccionada para el debido cierre del proceso; de acuerdo con la Normativa - Ley 1636 de
2013: Esta ley establece que los empleadores deben publicar las vacantes en un operador autorizado por el Ministerio de Trabajo, con el fin de
garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Entre otros.
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Evidencia 2- Realizar el sequimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el Aplicativo de la
APE

Luz Adrizna Arguelle Delgadillo @ 4 Responder %, Responderatodos > Reerwiar | i - 9@
@ Para: Jorge lvan Alvarado Celis <profesionalrrhh.vpi@inemec.com> Lun 26/05/2025 16:52

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/05/2035 16:52
Muy buenas tardes Dr. Jorge
Cordial Saludo,

De acuerdo con sus indicaciones, infor queyafue do el candidato indicado por ustedes. Bendecida tarde

La solicitud ha sido cerrada correctamente

Candidatos postulados

Supervisor de pruebas en electrénica LT boo shulmeec

Solicitud 3913265 ()

BB & Buscar

{aaaa.mm.dd hicrm) 4

Candidatos () Seleccionados )
1007307641 BRAYAM STEVEN RUBIANO HERNANDEZ 20260526 1649 Ver s E1 candidato es seleccionada para ocupar la vacants

et ot a1 e s 1 gt Pinwn i [[1] Sgiene ks

Candidatos Postulados

Ver Informaciin do a Solictud

De: Jorge van Alvarado Celis <profesionalrrhh vpi@inemec com>
Enviado: lunes, 26 de mayo de 2025 14:59

Para: Luz Adriana Arguello Delgadillo <laarguello@sena.edu.co>
Asunto: RE: Excepeion en la publicacion de vacantes.

Buenas tardes Luz Adriana

La persona seleccionada es el ingeniero BRAYAN STIVEN RUBIANO HERNANDEZ identificads la cedula de ciudadania numero 1007307641,

Atento a sus comentarios me despido

Cordialmente,
Luz Adriana Arguello Delgadillo © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar 5 -
® Para; ® Claudia Marcela Murillo Salguero Mar 27/05/2025 1903

(CC: @ Lissette Dayana Castro Parra

D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/05/2035 1%:03

A

@ CERTIFICADO DE PUBLICACL..
151KB

Buena tarde ingeniera

Agradezco su apoyo con certificado de registro de vacante, solicitado por la empresa EL CAMPESTRE CASINO S.A.S. identificada con NIT: 9011659104

Muchas gracias
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Evidencia 3- Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias

ACTIVIDADES scha

ENCUENTROS EMPRESARIALES

APE — CSET / 27 de mayo de 2025 Bucaramanga

APE—CIDT/ 31 de mayo de 2025 Sabana de Torres
™ — -

Evidencia 4- Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA

Visitas Empresariales

T 428‘-04§a. m.
-77 Carrera. 10
n<de
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Evidencia 5- Realizar talleres de sensibilizacion — Programacion talleres CIDT — Proyecto orientacion ocupacional colegios
y orientacion grupo AB

Invitacién Especial - TALLERES OCUPACIONALES Para tu Equipo de Trabajo y comunidad en General - APE SENA CIDT @ Publica o~

£ | [ PROGRAM..2025ng

Luz Adriana Arguello Delgadillo @ 4\ Responder % Responderatodos r? Reenviar i~ B . & [3
® Cco: m: lauren,pinzon1 m: recur: ns.com: y 172 més Mié 21/05/2025 9:58

@ Reenvié este mensaje el Lun 26/05/2025 14:27.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 19/05/2035 9:58

Muy buenos
Barrancabermeja

as Apreciado Empresa

Gordial Saludo,

Los invitamos a hacer parte activa de los diferentes talleres ocupacionales que la APE SENA CIDT Barrancabermeja, tiene preparados para ustedes y
toda su comunidad, estos talleres se llevaran a cabo los dias jueves de las 08:00 a las 09:00 am en las ins del SENA enla
oficina de la Agencia Pablica de Emplso.

con toda su y sus fami para que todos aprovechen esta gran oportunidad de mantenerse
informado y actualizado de todos los servicios SENA.

"DESCUBRE TU POTENCIAL:SUMATE A LOS TALLERES OCUPACIONALES DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO APE SENA BARRANCABERMEJA Y
TRANSFORMA TU FUTURO
HOY!"

#TuyYoSOMOSAPESENACIDT & @
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Evidencia 6- Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacion de la APE

Solicitud Revisién RV: BASE DE DATOS ESTADO INTERESADO SANTANDER 517 @ Publica

2 5] VELEZ 5..ESADOudsx B3 VELEZ 5..ESADO.xdsi

(@ €~ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar HR ~ @

Luz Adriana Arguello Delgadillo
Mié 28/05/2025 19:11

® Para: ® Sandra Johanna Calvo Mesa: @& Karen Rocio Ariza Perez: @ Yarith Romero Cadena

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 26/05/2035 19:11

v VELEZ S17. Santander EMPRE... VELEZ S17. Santander PERSO...
19 KB s1k8

2 archivos adjuntos (70 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Muy buenas tardes apreciados companeros

TEAM APE CGAO VELEZ

De acuerdo con indicaciones de nuestra Coordinadora Regional, atentamente, solicitamos su apoyo para realizar revision de empresas

(los orientadores), y personas (los técnicos), que se encuentran en plataforma en estado interesado - lo anterior, a través de llamadas directas para
corroboracion y actualizacion de hoja de vida para el caso de las personas, con el objetivo de ir creando nuestra base de datos de buscadores de
empleo y solicitandoles a las personas interesadas y desempleadas actualmente, que nos compartan informacién - a través del siguiente link:
https://forms.gle/2DxgaqvlKfc4rAZW7 - para mantenerlos informados de las diferentes vacantes existentes en la vigencia.

Agradecemaos, si les comparten hojas de vida anexarlas al Drive
CIHOJAS DE VIDA DE BUSCADORES DE EMPLEO APE SENA 2025

"CONECTA TU TALENTO CON EL TRABAJO IDEAL": Registra
tu perfil y conoce lo que el sector productivo tiene para ti."

seha 2A pe

. P Exmpieo

T Con el objetivo de mantenerlos informados sobre las diferentes ofertas laborales en

TR COEAL Sty la Regional Santander, agradecemos Actualizar su hoja de vida a través de https://
” ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx : para brindar mayor crientacién y envios de

- informacién actual de las vacantes disponibles en las diferentes empresas de la

regién, lo invitamos a diligenciar los siguientes datos:

Solicitud Revision y Seguimiento - Base Inscritos APE para Trabajar en Junio 2025 @ Publica

2 B AREA ME...02025.xlsx

Luz Adriana Arguello Delgadillo © 4\ Responder %\ Responderatodos r% Reenviar He

® Para: ® Claudia Marcela Murillo Salguero Jue 29/05/2025 12:00

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/05/2035 12:00

AREA METROPOLITANA - BA...
1MB

Muy buenos dias apreciados compafieros
TEAM APE SENA REGIONAL

Como es de su conocimiento tenemos un objetivo muy especial en la presente vigencia, que consiste en dejar una base de Buscadores de Empleo,
actualizada, orientada y que sea un verdadero insumo para los empresarios a la hora de la Intermediacion Laboral.

Por lo anterior, agradecemos realizar revision, seguimiento y orientacién pertinente a las personas inscritas en la plataforma, con el fin de:

* Conocer la disponibilidad e interés actual de los inscritos en Buscar Empleo

+ Que los usuarios actualicen y se remitan a soportar su hoja de vida a nuestras oficinas, para que sea mas llamativa para los empresarios y
puedan aplicar a las diferentes solicitudes

* Crear una base de datos actualizada que nos permita ubicar los perfiles requeridos

« Compartir link de "Grupo de socializacién de informacién Santander”, para quien este interesado haga parte activa del mismoy conozcan de
primera mano las solicitudes de los empresarios - Link:https://chat.whatsapp.com/D8afeSfXdT899VSytHUMwi

Informacion SANTANDER (Cursos , empleo y formacion
titulada)
ﬁfi'e ...:f‘ F:S WhatsApp Group Invite

g -

10
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Evidencia 7- Presentar propuesta a la coordinadora de la APE sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones

contractuales - Cargue de informacion

OFICINA _unica N | IFUNCIUNARIU unico M | IEQUIPIJ hd

Todas v Todas ~ Todas ~

Evolucion INSCRITOS por EQUIPO

@ 5emana_afio x Meta_Inscritos nuevos @ Total acumulado de Inscritos nu...

{ Evolucion VACANTES por EQUIPO

® Semana_afio x Meta_Vacantes @Total acumulado de Vacantes en Dia

20 mil 20 mil

17 mil

Semana_aio x Met.
Semana_afio x Met.

o
El
o
o

10 15
Evolucion COLOCADOS DESEMP. por EQUIPO

@5semana_afio x Meta_Colocados_ DESEM... @ Total acumulade de Coloc..

Evolucion EMPLEO CULTURAL por EQUIPO

®5emana_afio x Meta_Empleos culturales @ Total acumulado de Empleos...

Evolucion NUEVAS EMPRESAS por EQUIPO

® semana_afio x Meta_Empresas nuevas @Total acumulado de Empresas ..

ULTIMO REPORTE DE EQUIPOS, Metas para Cumplimiento en 48
Semanas

jueves, 29 de mayo de 2025

Semana_afio x Met...

0 10

0 10 15 | ]
Semana_ejecutada

=)

Evidencia 8- Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la APE

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionac

ﬂm
0 0 464 402

Informe de Gestidn o 0 8 74 22
a Empresas

Informe de Gestidn
a Personas

Informe de Gestidn ] 0 140 84 223
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 (4] 12 3 -]
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestidn ] 0 316 147 194
Orientacion a

Personas

Informe de Gestion 0 (4] 1 (-] o
Orientacion a

Empresas

Informe de Gestidn 0 0 190 219 273
Envios Directos

Informe de Gestidn 0 [1] 117 225 286
Seguimiento a
Postulaciones
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Evidencia 9- Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la APE

Efectuar canalizacidn para atencion de solicitudes a través de la plataforma CRM Corte Mayo

Dynamics 365 | Apoyo Administrativo 0O Buscar
B < B Mostrar como v/ [ Mostrar gréfico Crear Solicitud OActuaMzar Eecutarinforme ' BF) Enviarunvinculo por ... v :
@ Inicio
® Recientes v SENA_Mis solicitudes pendientes de asignar o gestionar - 7 Editar coumnas 7 Editar filtros | O Filtrar por palabra cla..

% Anclado v

D VAIE(Cl..~  VIP(Cli.. ¥~ DepartamentoS.. ¥ Propiet.. v  Numerode..~  Descripcion v Clasificacion g... ¥ Clasificacion especifica v Tema o peticion ¥
Relacionamiento

Empresas
R Contactes

é’ Solicitudes
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