SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 06 De Junio De 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340182

Coordinadora De Programas Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes De Mayo del afio

2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7340182 del afio 2025

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.755.626 de Vélez (S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO M/CTE ($45.075.208). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Marzo de 2025, b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de Abril a Noviembre de 2025, por valor de $4.599.511 cada uno, c) Un pago
final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucidn de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
de formacion titulados, complementarios y virtuales programados en el CIMI y su area
de influencia en la red de conocimiento de electrénica y automatizacién - area tematica
electrdnica - Etapa Productiva
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las | La planeacién y | Archivo con fichas de
actividades de aprendizaje del | programacion del proceso | priorizados para
proceso formativo basado en el | de seguimiento se orienta | seguimiento a Etapa
desarrollo curricular del | en base a las asignaciones | productiva para Mayo
programa de formacion. priorizadas por la | del 2025 entregado por

coordinadora  encargada | coordinacion

del proceso
1. Planeacién actividades
Mayo 2025 Obligacion 1

2 Participar cuando el centro de | Se  Realiza taller de | Programacion de
formacién lo requiera, en | induccidon un mes antes de | talleres que se
jornadas de disefio y desarrollo | finalizar la etapa lectiva a | impartieron en el mes
curricular, proyectos de | los aprendices que estan | de Mayo del 2025.
investigacion o transferencias | proximos a dar inicio su
técnicas o] pedagdgicas, | etapa productiva. 2. Planeacién actividades
procesos de seleccion, disefio de Mayo 2025 Obligacion 2
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos V% maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacién, estructuracion vy
definicidén de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formacion | Ejecutar actividades de | Ejecucion de visitas
profesional integral en los | seguimiento a etapa | registradas en formato
diferentes niveles y | productiva a los aprendices | de apoyo visita de
modalidades (titulada, | que se encuentran en etapa | seguimiento a etapa
complementaria y virtual) de | productiva. Igualmente | productiva
acuerdo con el disefio curricular, | realizar las visitas de
desarrollo curricular y proyecto | seguimiento en las | 3:Evidencias de trabajo Mayo

. 2025 obligaciéon 3,4,7,9,11
formativo de los programas | empresas para:

GTH-F-062 V10




SENA

N

asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

a) concertacion de
actividades de practica
(primera visita), evaluacién
y seguimiento del proceso
del primer trimestre de
practica (segunda visita) y la
visita de seguimiento,
finalizacion y recoleccion de
documentos (tercera visita)
para evaluacion de |la
competencia de practica e
inicio del proceso de
certificacion de practica
para las fichas atendidas

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Actividades de seguimiento
a etapa
mediante

productiva
entrevista
presenciales o virtuales por
WhatsApp, teléfono, correo
etc. a las fichas atendidas

Utilizacién de medios de
comunicacion como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecucidon
de visitas registradas en
formato de apoyo visita

de seguimiento a etapa

plazos y herramientas productiva, formato
tecnolégicas que la entidad GEPI-F-023V5 de
defina. planeacién, seguimiento
y evaluacién de etapa
productiva y formato de
bitacoras GFPI-F-147 V3
4. Evidencias de trabajo Mayo
2025 obligacién 3,4,7,9,11
Entregar los soportes del | No se realizaron actividades | No se realizaron
procedimiento de Ingreso de | de esta obligacién durante | actividades de esta

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

el mes de Mayo 2025

obligaciéon durante este
mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn

No se realizaron actividades
de esta obligacion durante
el mes de Mayo 2025

No se realizaron
actividades de esta
obligacion durante este
mes.
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de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se realizan de visitas de
seguimiento a  etapa
productiva y segln
proceso definido y
responder oportunamente
a solicitudes de
empresarios o aprendices
por situaciones
presentadas en el
desarrollo de practica
como; actos de
indisciplina, inconformidad
con las actividades a
desarrollar

Y otros que llevan a Ia
terminacion de contrato
por: mutuo  acuerdo,

En cada visita de
seguimiento el
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz y el
reglamento del
trabajador de cada

empresa, siempre estan
en el primer item a
cumplir dentro de las
actividades de practica
y se refleja en el
formato: GFPI-F-023 V4

7. Evidencias de trabajo
Mayo 2025 obligacién 3,4, 7,
9,11
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renuncia y abandono de
practica.

8 | Acatar los lineamientos del | No se realizaron No se realizaron
Sistema Integrado de Gestidn y | actividades de esta actividades de esta
el Sistema de Seguridad de | obligacién durante el mes obligacion durante este
Salud en el Trabajo y asistir a las | de Mayo 2025 mes.
convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | Realizar el seguimiento | Utilizacién de medios de
etapa productiva de los | correspondiente a los | comunicacion como
aprendices del centro de | aprendices registrados en | correos, teléfono,
formacion y sus sedes de | listado priorizados para | WhatsApp y ejecucion
acuerdo a su perfil y cumpliendo | seguimiento mes de Mayo | de visitas registradas en
con el procedimiento de | 2025 formato de apoyo visita
formacién profesional integral. de seguimiento a etapa
(cuando aplique). productiva formato

GFPI- F-023V5 de
planeacién, seguimiento
y evaluaciéon de etapa
productiva y formato
GFPI-F-147 V3

9 Evidencias de trabajo Mayo
2025 obligacion 3,4,7,9,11

10 | Responder por los bienes y | Nose realizaron actividades | No se realizaron
elementos puestos a su | de esta obligacion durante | actividades de esta
disposicion para el | el mes de Mayo 2025 obligacidon durante este
cumplimiento del objeto del mes.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar activamente | Participar en reunion | Registro Fotografico
en las reuniones programadas | mensual del 4drea de
por la(s) red(es) de | seguimiento para para dar | 11Evidencias de trabajo
conocimiento  propias  del | indicaciones sobre el plan | Mayo 2025 obligacién 3,4, 7,

L 9 - 9,11
Centro de Formacién a las | de accidn para el afio 2025
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | No se realizaron actividades | No se realizaron
como apoyo a la formacién en | de esta obligacion durante | actividades de esta

cualquiera de
institucionales.

las estrategias

el mes de Mayo 2025

obligacidon durante este
mes.
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13 | Cumplir con los lineamientos de | No se realizaron actividades | No se realizaron
orientacién del desempefio del | de esta obligacion durante | actividades de esta
instructor en ambientes | el mes de Mayo 2025 obligacion durante este
virtuales de aprendizaje, de mes.
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

14 | Apoyar los procesos de | Nose realizaron actividades | No se realizaron
Contratacién de Bienes Yy | de esta obligacion durante | actividades de esta
Servicios en todas sus etapas | el mes de Mayo 2025 obligacidon durante este
Preparatoria (requerimiento de mes.
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de | No se realizaron actividades | No se realizaron
2011, realizar cuando sea | de esta obligacion durante | actividades de esta
requerido por la entidad el | el mes de Mayo 2025 obligacidon durante este
apoyo a la Supervisién de los mes.
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Se realiza Informe mensual | Evidencia informe
requerimientos que haga el | de Ejecucidn formato GTH- | mensual de actividades.
supervisor del contrato vy | FO62 V10 Correspondiente
presentar informes mensuales | al mes de Mayo 16 Evidencias de trabajo
de la ejecucion del contrato. Mayo 2025 obligacion 16

17 | Las demas necesarias para el | No se realizaron actividades | No se realizaron
cabal cumplimiento del objeto | de esta obligacion durante | actividades de esta
contractual. el mes de Mayo 2025 obligacidon durante este

mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10



SENA

N

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484913379 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

pu—

YERSON|EPUARD
Contra;;'s

C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

DIAZ NCADA

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7340182 del afio 2025
Coordinadora De Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MAYO DEL 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7340182 YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

1. Andlisis de mi accién pedagdgica.

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Envié de Correos a los
Aprendices informando
de la metodologia a
implementar en  su
proceso de Etapa
Productiva, para que
logren la Certificacion.

Se continuo a hacer el
proceso de recoleccién de
documentos para varios
aprendices  que estan
proximos a finalizar su etapa
Productiva, también
muchos antiguos que se han
tratado de recuperar

Aprendices que no culminaron
el proceso en los tiempos
planeados, prometen
completar los documentos,
pero lastimosamente Ia
mayoria de ellos no cumplen
sus promesas.

Se han venido atendiendo
las fichas con cada una de
sus dificultades que van
saliendo semana a semana

Aprendices que no se adaptan
a las empresas o que nodan la
talla esperada por la empresa

Realizar Visita De
Seguimiento a
Aprendices en Etapa
Productiva

Desarrollar y recopilar
informacién  para el

proceso de certificacion
de aprendices que no
tuvieron seguimiento

El proceso esta mas lento
que lo habitual, pero se
debe al volumen de
aprendices y sus dificultades
para reunir los documentos.

Los aprendices no completan
los documentos de manera
rapida y eficiente. Los que
requieren de TYT se
despreocupan ya que saben
que, sin esto, de igual manera
no tendran la certificacién.

2. Tecnologias de la informacién y la comunicacidn utilizadas:

Outlook 365
Google Meet
WhatsApp

VVVYVYVVYY

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus

Atenciones presenciales
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Evidencia Obligacion 1 Planeacion de actividades mes de Mayo de 2025

Evidencia Obligacién 3, 4, 7,9, 11 MAYO de 2025

Registro en documento de apoyo anexo y que corresponde a las Visitas de seguimiento en
empresas de Bucaramanga y su area metropolitana y seguimientos virtuales, para
concertacion de actividades de practica, evaluacion del desempefio técnico y disciplinario,
para cierre del proceso de los aprendices en etapa productiva.

Asistencia a la oficina de seguimiento para brindar asesoria y gestidon en el proceso de
evaluacioén de practica y certificacion.

8:15 | REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PR...

11:24 | REUNION DE SEGUIMIENTO A ETAPA ...
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v [R Correo:YersonEduar X | @B Camilo, Carinleon- X | @ (4) WhatsApp X | @ Consultaraprendiz X | @ Google Calendar-vi. X (M Meet-REUNION @ X  + = a X

G @ meetgoogle.com/wsu-remz-rzjlauthuser=0 * O @

JULIET BETANCUR

9:34 | REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PR...

P EOCE 2 ; g @ Sl f:; @)L 30763:/;6{2"59

v [ CorreciYerson: X | @B Camilo,Carinle X | @ (5)WhatsApp X | @ Consultarapren X | @ GoogleCalendz X (M Meet-REU' @ X LM Google Meet S i —

(=]
X

> C emeet.goog}e.com/k;h-nycn-xcp?au!huser:O b4 iu} [ ]

[#] jerson diaz (Ta, presentando) Dejar de presentar

e o Difo’ | Dipuicde Faloendas Cormapondenc B Ve Apds Accbs  Dacto Peesmdn Q. R Conputs

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(s) con rol técnico (Si es del caso) i vaaulabions sk prodiihay

ctudad y fecha concertacién actividades Presencial _ o virtual

A para la recoleccién v tratamiento de mis datos personales, conforme 8 ls politcs de datos personsles de ls entidad, entiendo que los datos serdn obiete.
) i transferencia, transmision, cesién v todo el tratamiento, resiizados por el SENA

Anexo (Si aplica)

Seguimiento complementario a etapa productiva . -
Camilo angarita

io Ltaps Productive

T oatscon]

virtual

[Satistactorio]

Fortalecimianto [satistactorio]
Ocupacional

[satistactorio]
Oportunidad y Calidad

9:07 | REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PR...

SuEpoECEB®=C@O A4S ean JTine
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general
Regional: SANTANDER

Cantro de Formacién: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de Formacidn: 1“5‘(-(0‘“5“ Lamén Iﬂdd 5‘( 13 (o\\ oSy quq 4 3 o 8
Modalidad de Formacién: Presencial N | Virtual | A Distancla I
e Cotmo: 03¢ Sonbwag Buxagos  Coltkn
wuw. | Terietsde CH0ua de distatenia] Ao Keomlos e |
Tipo de documento: pormanemie
X
N°* de Identificacién: 1 OGI :} Oq 8 62 }
Datos del(de la) | RGECULIWLALIY A\52023042
Aprendiz rreo electrén ersonal:
Correo electrénico p 1 Tanboqobuiqos 3106@ gmanl .com
ﬁ‘o’;v'::dec::::rénlco Jose _\bugur @50 .5€0a. €d 9. Co

Alternativa de etapa
productiva registrada

Fecha de Registro en
Sofia Plus:

Nombre: IYERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

Contalo de  aPendizal €

Tipo de documento: Cedula de ciudadania

DEICECEINCEAE) I N de 1dentificacién: 1101755626

Instructor
(2) Teléfono (fijo/mévil): 3212619565

con rol de
Correo electrénico
seguimiento: institucional:

ediazm@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: ersonedm@hotmail.co

Teléfono (fijo/mévil): 3212619565

om0 IO dpiers Podichr Indihaler SAs

Direcdién: Xm 4 via Rilenge Capl maded Sy Mot alede
= DAMSE-O '

Correo electrénico

or fonal o jonal: onct\is\qddrm:kdvo@ivdh\-bs(m-(o

Datos del ente bre del Jefe Inmediato/

Coformador coformador del (de Ia) ‘\Thu\—[(m% NWN Ledn

{Jefelnmediatoo 7o
Tutor({a)®* yempresa CQQM‘C dQ a)eiOdUPf

u organizacién) Correo electrénico

Sresiationsls k| anahstoadmm shavaOind i Hers:- (oo
Teléfono (fijo/mévil): 3.& 46(99—‘103

1 rg femeq Neid (udo-"TIng. Byygirth Amonito
emuctonarsaittons | (001dN0dYSGO M o L — Ondhoodnsich @indobiks ion ]

. "

e mmpeyberial] " o wies_ ZMACEL203
Nombre de |la persona que asiste al
Persona en situacién de aprendiz:
discapecidad (5] oplico) Tipo de asistencla (Lenguaje de

seflas, apoyo visuol, entre otros):

Nombre otro contacto:

No aplica

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

FE..I*"I:‘:;‘:A:“” Productiva 2 8/04 /202 73 Fecha Flr;:;l:;::;A:?GWV.: . Iz:‘_ L/‘ 0/2 025
Alsrnativs de Etepa Indicar si es :::::\‘:enoﬂumo ias o Ul\fs A Wehes
Produciiva : ('umb d(' ah G\dlMF o ¢e|lo l:man.'yh hora g 4 'Am - 4 B ?l’f\

ou-d&tﬁlﬂm%_v fecha concertacién Maw /16 /202 5 DIA/MES/ARO SEGUIMIENTO Prasenclal _2< o Virtual ____
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GESTION DE FORMACION PROFESIONALANTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimientoy Ev-lua:l@n,d#:npa “rqdu:tlva
5 »

1. Informacién genera)
Regional: SANTANDER

Centro de Formacidn: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de Formacién: u x S_ c Q No. Ficha Ile ?,3QO'L
Modalidad de Formacién: Presenclal ~ | Virtual | A Distancia |

Nombre Completo: Mowora ple piavin pqorenO

NuIr, Tarjete de Codula do chudedants | ;:: :'.::-: m -::-l::,
Tipo de documento: Permanente
e
N* de Identificacién: 4 "qg 1054q8
Datos del(de Ia) Teléfono (fijo/mévll): 304 qqa%qe

Aprendiz Correo electrénico personal: a‘epvdvf.\monr\ 4‘\051,0074@gh’0\\, QoM

MANIOINA — marn@sod.sera-edo.co
corholo de pevendv2a e

Alternativa de etapa
productiva registrada

IYERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

Tipo de documento: Cedula de ciudadania

GBEVETRC-CINCEREY B N de tdentificacion: 1101755626
Instructor{a)

I de
cony® Correo electrénico d
seguimiento: Institucional: ediaxm@sena.edu.co

Teléfono (fijo/mévil): 3212619565 SR e o

Correo electrénico alterno: lersonedm@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3212619565

bre empresao idad

coformadora: AVEY ¥Q\§O S.A

Direccién: Pavaoe indwsinol 1 Bodega 0
=5 BO0 220 108
Correo electrénico .| coovdiradoy hee @ uile\sa.com.Qo

1
org: o

Datos del ente bre deljefe |

Coformador coformador del (de la; ,)O'QQ enngue \‘0“9.]0
(Jefeinmediatoo [T
Tutor(a)* y empresa C'OOYd \Y\OdO| de SST

u organizacion) Correo electrénico
AR

coovdmadorhse @ wlelca.com. o

3\ 33413801

N Teléfono (fijo/mévil):

Nombre otro contacto:

N/R
Correo organizacional o
Institucional-teléfono v ’A
QT TP B Teléfono (fijo/méwil):
2020y 3546 del 2015 fio aphcs
b Nombre de la persona que asiste al
I
Persona en situacién de sprendiz: No, splica
discapacidad (S/ aplico) Tipo de asistencia (Lenguaje de No spiica

sefos, opoyo visual, entre otros):

gL 17 R R P Ry B
2, Planeaclénft‘ie_etap_ roductiva Sq»ré_&:/{z_

Rzt Sy © m
atnicavez)

Visita - momento N* 1 - Planeacién de ia Exa :roduc(va
:;;’;:g‘:;‘:‘:u” Productiva ')/2 /04 l ,LO.LS Fecha “'::;/:;_.-_:ZA_,'AT‘““:“: I /)'4 ‘ ‘0 (LOLg
Alternativa de Etapa ndicarslas :’:L‘:‘:‘“ Grheil Do - (UV\QS A \l\e'f\eg‘
Productiva Cohl‘%ede np'ed‘ S dn‘l. lzm.nl'vll :\on S “ 330 H\v] A 5 '-OO PM
Cludad &momm fechs 46/05, 207-7 DIA/MES/ARO SEGUIMIENTO Presenclal _Lovlnunl —
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

No. Ficha Iﬁ%(lg 08

(nStrumendacicn (ncI(oSH?Q(

Presencial Virtual 1 A Distancla |
Nombre Completo:
WU [ Tadetede Cédule do chudedenia]  Chduta Chdula de Pormie | Nimers iests
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Re: SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR o
74 B3] CARTA SOL..{1).docx

El mar, 6 may 2025 a la(s) 9:41a.m.,, Yerson Eduardo Diaz Moncada (yediazm@sena.edu.co) escribio:
apreciada aprendiz

Quiero comunicarle como instructor de seguimiento de etapa productiva, gue para cualquier alternativa gque se desea radicar
debe cumplir con TRES (3) requisitos inicialmente: PRIMERO, deben estar totalmente evaluados los resultados de aprendizaje
de formacién Lectiva, el estado del aprendiz en Sofia debe ser EN FORMACION, y estar en el tiempo de Etapa productiva; si
ustedno se encuentra totalmente evaluada enlos resultados de aprendizaje de su etapa Lectiva,no es aceptada su solicitud,
por lo tanto solo DEBE TENER pendiente lacompetenciade Productiva.

SEGUNDO, de acuerdo con su solicitud, me permito enviar la informacion solicitada para el registro de alternativa de etapa
productiva como Unidad Productiva Familiar.

Su coordinador académico es Adriana Marcela Martinez Rivera

ALTERNATIVA DE UNIDAD PRODUCTIVAFAMILIAR

Esta alternativa aplica cuando el aprendiz puede aportar con su conocimiento técnico en la operacion o desarrollo de una
UNIDAD PRODUCTIVA propia o de un cercano; esta Unidad Productiva debe estar legalmente constituida y pagar los Riesgos
Laborales, ARL del aprendiz, mientras desarrolla su etapa productiva, en este caso debe radicar la siguiente documentacion
en PDF a través de una oficina virtual del SENA (ver procedimiento adjunto): . oo S o

@} SOLICITUD REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LABORAL: Yerson Eduardo Diaz Moncada - Gutlook - Google Chrome.

[€ blank
T Eliminar = Archivar 4~ Responder %~ Responder atodos > Reenviar ~ @ Zoom & O+ B+ @ .
SOLICITUD REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LABORAL W riblica Clasificada ~

4 B9 CARTA 50..2025docx | o) PROCEDI...2025.pdf

"g Yerson Eduardo Diaz Moncada © & Responder 4\ Responderatodos > Reenviar v v ©
b g Para: oscaryhelen19@gmail.com Vie 02/05/2025 14:08

Cco: seguimiento etapa prod... (via Google Drive) <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 14:08

o CARTA SOLICITUD VINCULO ... ., B PROCEDIMIENTO DE SOLICIT...
17 KB 1MB

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo
apreciado aprendiz

VALIDACION ESTADO APRENDIZ:
Quiero comunicarle y de acuerdo con su solicitud, como instructor de seguimiento de etapa productiva, para cualquier alternativa diferente a contrato de aprendizaje, que se

desea radicar, Primero deben estar totalmente evaluados sus resultados de aprendizaje de etapa LECTIVA, Segundo estar en el tiempo de Etapa productiva, tercero el
estado en senasofia debe ser EN FORMACION.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EFECUCION COMTRACTUAL

Giron, 1% D= Mayg De 2025

sefior (3]

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR| A} CONTRATO Mo. COLPCCNTR.7340182

Coordinadora De Programas Especiales

centro Industrizl de Mantenimiento Integral

irdn
Asunto: Informe mensuzl de ejecucicn
contractuzl Mes De Mayo del afio
2025

Referendia: Mo CO1 PCCNTR. 7340182 del afio 2025

YERSON EDUARDD DIAZ MOMCADA, identificade con |z cédula de ciudadania Mo.
1.101.755.626 de Vélez [5.5), en mi czlidad de Contratista del SEMA, en coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |z referencia, 2
continuacién, presente &l Informe dz actividades rezlizadas en el mes objsto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CIMCO MILLONES SETENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO M/CTE (345.075.208). Esta
suma seré pagada por &l SENA 2l contratistz de la siguiente manera: &) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Marzo de 2025, b) Ocho (8) pagos iguales
por los mases de Abril 3 Moviembre de 2025, por valor de 54.589.511 cada uno, <) Un pago
final proporcional a bos diss sjecutades 2n &l mes de Diciembre de 2025,

Plazo: Serd hastz &l 26 de Diciembrs d= 2025.

DBJETD:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejeoucion de |3 formacion, asi coma |
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los dissfios curriculares
asignadios, para el desarrollo de habilidades y compstencias técnicas de los programas
de formacian titulados, complementarios y virtuzles programados en el CIMI y su drea
de influsncia an Iz red de conocirmients de electrdnica y sutomatizacion - drea temética
=lectranica - Etapa Productiva

OO NOMO®

SENA

Obligaciones Espegificas:
2
No ol i AcchH Rzad:
1 Realizar la planeacién de las | La planeacién | Archiva can fichas de

actividades de aprendizaje del
pracesa farmative basado en el

programacian del process
de seguimients se arienta

ariarizadas
seguimienta a

para
Etapa

desarrallo curricular y proyects
formativo_de los 2

seguimients en  las
empresas pars:

desarrallo curricular del | en base a las asignaciones | productive para baye
programa de farmacian. priarizadas par I | del 2025 entregada por
i encargada | coordinacic
del process
1 Planeacién artivicades
Adayn 2025 O bl L iGn 1

2 | Participar cuando el centro de | 52 Realiza  taller  de | Programacian de
formacion b requiers, en | induccion un mes antes de | talleres  que  se
jornadas de disefic y desarrolle | finalizar ls etapa bectiva a | impartieron en el mes
curricutar,  proyectos  de | ks sprendices que estin | de Mags del 2025,
investigacion o transterencias | proximos a dar inicio su
técnicas o pedagigicas, | etapa productiva, 2 Planeacién actividades
procesas de seleccién, disedio de
talleres e instrumentos  de
evaluacién,  procesas  de
Registra calificade W
autoevaluacian, labares  de
mantaje y puesta en marcha de
equipss ¥ maquinaria,
artividades  de  induccion
reinduccian,  procesas  de
investigacian, desarrolls
tecnalogica e innavacion
nacional e internaional,
entificacicn, estructuracion
definicitn de lax
especificaciones técnicas de los
bienes y servicis, promacion
del partafolic de servicios.

3 | Cjecutar la farmacion | Cjecutar  actividades  de | Cjecucian de visitas
profesianal integral en los | seguimients & etapa | registradas en formato
diferentes nivedes | productiva a los aprendices | e apoyo  wisita  de
madalidades [titulad, | que s encuentran en etapa | seguimienta 3 etapa
complementaria v virtuall de | praductiva. lgualmente | productiva
acuerdo con el disefia curricular, | realizar  Jas  visitas  de

3. Evideneiss do rabags bsgn

2005 eibligusin 3,4, 7,9, 11

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co

11



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340182
Coordinadora De Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 02 de MAYO del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

ABRIL del afio 2025

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con C.C. 1°'101.755.626; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.7340182 del afio 2025002C relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el
30 de ABRIL del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeaciédn de las | No se realizaron actividades de | No se realizaron
actividades de aprendizaje del proceso | esta obligacion durante este | actividades de esta
formativo basado en el desarrollo | periodo del mes de Abril 2025 obligacion durante este
curricular del programa de formacion. periodo.

2 Participar cuando el centro de | No se realizaron actividades de | No se realizaron
formacién lo requiera, en jornadas de | esta obligacion durante este | actividades de esta
diseno y desarrollo  curricular, | periodo del mes de Abril 2025 obligacidon durante este
proyectos de  investigacion o periodo.
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacién,
procesos de Registro calificado vy
autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria, actividades de inducciény
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formaciéon profesional | Ejecutar actividades de | Ejecucién de visitas
integral en los diferentes niveles y | seguimiento a etapa productiva a | registradas en formato
modalidades (titulada, | los aprendices que se encuentran | de apoyo visita de
complementaria y virtual) de acuerdo | en etapa productiva. Igualmente | seguimiento a etapa
con el disefio curricular, desarrollo productiva

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

realizar las visitas de seguimiento
en las empresas para:

a) concertacion de actividades de
practica (primera visita),
evaluacion y seguimiento del
proceso del primer trimestre de
practica (segunda visita) y la visita
de seguimiento, finalizacién y
recoleccion de  documentos
(tercera visita) para evaluacion de
la competencia de practica e inicio
del proceso de certificacién de
practica para las fichas atendidas

3. Evidencias de trabajo abril
2025 obligacion 3

Evaluar los aprendizajes previos vy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Actividades de seguimiento a
etapa productiva mediante
entrevista presenciales o virtuales
por WhatsApp, teléfono, correo
etc. a las fichas atendidas

Utilizacién de medios de
comunicacion como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecucién
de visitas registradas en
formato de apoyo visita
de seguimiento a etapa
productiva, formato
GFPI-F-023V5 de
planeacién, seguimiento
y evaluaciéon de etapa
productiva y formato de
bitdcoras GFPI-F-147 V3

4. Evidencias de trabajo abril
2025 obligacidn 4

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se realizaron actividades de
esta obligacion durante este
periodo del mes de Abril 2025

No se realizaron
actividades de esta
obligacidon durante este
periodo.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el

No se realizaron actividades de
esta obligacion durante este
periodo del mes de Abril 2025

No se realizaron
actividades de esta
obligaciéon durante este
periodo.

Formato de apoyo no controlado
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cumplimiento de las metas
institucionales. c¢). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se realizan de |visitas de
seguimiento a etapa productiva y
segin proceso definido vy
responder oportunamente a
solicitudes de empresarios o
aprendices por  situaciones
presentadas en el desarrollo de
practica como; actos de
indisciplina, inconformidad con
las actividades a desarrollar

Y otros que llevan a Ia
terminacion de contrato por:
mutuo acuerdo, renuncia y
abandono de prictica.

En cada \visita de
seguimiento el
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz y el
reglamento del

trabajador de cada
empresa, siempre estan
en el primer item a
cumplir dentro de las
actividades de practica
y se refleja en el
formato: GFPI-F-023 V4

7. Evidencias de trabajo abril
2025 obligacidn 7

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No se realizaron actividades de
esta obligacion durante este
periodo del mes de Abril 2025

No se realizaron
actividades de esta
obligacidn durante este
periodo.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

Realizar el seguimiento
correspondiente a los aprendices
registrados en listado priorizados
para seguimiento mes de Abril
2025

Utilizacién de medios de
comunicacion como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecucién
de visitas registradas en
formato de apoyo visita
de seguimiento a etapa
productiva formato
GFPI- F-023V5 de
planeacién, seguimiento
y evaluaciéon de etapa
productiva y formato
GFPI-F-147 V3

Formato de apoyo no controlado
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9 Evidencias de trabajo abril

2025 obligacién 9

10 | Responder por los bienes y elementos | No se realizaron actividades de | No se realizaron
puestos a su disposicion para el | esta obligacion durante este | actividades de esta
cumplimiento del objeto del contratoy | periodo del mes de Abril 2025 obligacidon durante este
una vez finalizado, quedar a paz y salvo periodo.
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | No se realizaron actividades de | No se realizaron
reuniones programadas por la(s) | esta obligacién durante este | actividades de esta
red(es) de conocimiento propias del | periodo del mes de Abril 2025 obligacion durante este
Centro de Formacion a las cuales sea periodo.
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como | No se realizaron actividades de | No se realizaron
apoyo a la formacién en cualquiera de | esta obligacién durante este | actividades de esta
las estrategias institucionales. periodo del mes de Abril 2025 obligacidon durante este

periodo.

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se realizaron actividades de | No se realizaron
orientacién del desempenio del | esta obligacion durante este | actividades de esta
instructor en ambientes virtuales de | periodo del mes de Abril 2025 obligacion durante este
aprendizaje, de acuerdo a lo periodo.
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacidon | No se realizaron actividades de | No se realizaron

de Bienes y Servicios en todas sus | esta obligacién durante este | actividades de esta
etapas Preparatoria (requerimiento de | periodo del mes de Abril 2025 obligacidon durante este
la necesidad, cotizaciones, periodo.
consolidacion de informacion,
verificacidn de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de |la
ejecucion).

15 | En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, | No se realizaron actividades de | No se realizaron
realizar cuando sea requerido por la | esta obligacion durante este | actividades de esta
entidad el apoyo a la Supervisién de los | periodo del mes de Abril 2025 obligacidon durante este
contratos que celebre el SENA, de periodo.
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | No se realizaron actividades de | No se realizaron
requerimientos que haga el supervisor | esta obligacién durante este | actividades de esta
del contrato y presentar informes | periodo del mes de Abril 2025 obligacion durante este
mensuales de la ejecucion del periodo.
contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Se realiza Informe de actividades | Informe Post — Cuenta

cumplimiento del objeto contractual.

post cuenta mes de Abril del 2025

Abril

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

—

—

YERSO UARDO DIAZ M ADA
Contratis

C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7340182 del afio 2025
Coordinadora De Programas Especiales

EVIDENCIA OBLIGACION 3

GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

1. Informacién general
SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIBMIENTO INTEGRAL

Mo. Ficha 28239032
x| virtual A Distanca
IPedro Nicolas Bermudez Nifio
HLAP, Tarjets e Cedub. os Suaacienia| Cazuta Cadulade Permiac Nimsr Rests
denzidad Ciges mranecis. wepacial millkear jul splca)
et T
X
1095911168
Datos del{de la) ; 3164809154
Aprendiz "
nicolasbh789.2 @gmail.com
pednbermudez@soy sena edu.co

IContrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
Sofia Plus:

Mombre: [YERSOMN EDUARDO DIAZ MONCADA

Tipo de documento: Cedula de ciudadania
Datosdel(dela) e Gl 1101755626
'"“n nctm :’ Teiéfono (fijofmévil): 3212619565
Rl Correo electrdnico
seguimiento: institucional: wdlozm Eaenoeducg

Correo electrénico alterno: | jersonedm @ hotmail.com

Teléfone (fijo/mdvil): 3212619565

Mombre empresa o entidad

AVEAS &

Km 7 Via Piedecuesta Autopista Floridablanca

8202018814

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

|
|

8:06 | REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PR... A

HOoOLEOECBR=5CHEHBE 05 cam 00

EVIDENCIA OBLIGACION 7

Ficha 2848768 TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD
MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL TALLER ETAPA
PRODUCTIVA UN MES ANTES...

Vie 25/04/2025, 'de’ 18:30 2 19:30

Iy Evento presencial  HSEQ 1

Cordial Saludo, Yerson
Espero se encuentre bien.
Envid recordatorio de Taller Etapa Productiva Ficha 2848768 TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA

CALIDAD MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL TALLER ETAPA PRODUCTIVA UN MES ANTES DE
INICIAR ETAPA PRODUCTIVA a las 6:30 p.m.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 9

INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE ABRIL 2025

Descripcién META REAL Diferencia % cumplimiento
ATENCION Aprendices Terminan E.P 49 47 2 95.9%
Aprendices EVALUADOS MES EQUIPO 49 35 14 71.4%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE
TERMINAR SU E.P 154 78 76 50.6%
Descripcién Total Aprendices el ...::... e omS il [t e e
Terminan contrato aprendizaje I:I 29 D 6 0 |:|13 :‘ 23 I_zd [I 2
Inician contrato aprendizaje [z 1¢4 | 0 f;} No aplica l:bz E_Iz 0
Aprendices 3 mes de contrato 42 2 f;} Mo aplica :| 19 m 0
Aprendices Terminan otras alter :l 20 :I 6 0 |:|17 3 :I 3 0
Aprendices 3 mes otras alternat :I 8 ] 3 f;} No aplica 5 :I 4 0
Aprendices inician otras alte 0 0 f;} No aplica 0 0 0
TOTAL Aprendices E m ” | 17 0 I:I 35 I ﬂ I la 2

EVIDENCIA OBLIGACION 17

Sefior (a)

JOHANMNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR{A) CONTRATC Mo, COLPCCNTR.7340182
Coordinadora De Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Girdn, 02 de MAYO del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes

ABRIL del afio 2025

YERSOMN EDUARDO DIAZ MOMCADA, identificado con C.C. 1"101.755.626; en calidad de contratizta del CIMI,
contrato COLPCCNTR.7340182 del afio 2025002C relaciono las actividades desarrolladas desde el 26 hasta el
31 de MARZO del 2025:

transferencias téonicas o pedagigicas,
procesps de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado v
autoevaluacion, labores de montaje v
puesta en marcha de eguipos y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar Iz planeacion de las [ Mo se realizaron actividades de | No se realizarcn
actividades de aprendizaje del proceso | esta  obligacidn durante  este | actividades de esta
formativo basado en el desarrollo | periodo del mes de Abril 2025 cbligacidn durante este
curricular del programa de formacion. periodo.

2 Participar cuando el centro de | No se realizaron actividades de | Nao e realizaron
formacian lo requiera, en jornadas de | esta obligacion durante este | actividades de esta
disefic vy desarrclle  curricular, | periedo del mes de Abril 2025 obligacion durante este
proyectos  de  investigacion o periodo.
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