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El Técnico Operativo del proceso de Gestion Documental de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto de
Contratacién, especialmente acatando lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo 024 de noviembre 26 de 2019 y
en el articulo 7 de la Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se
adopta el manual de contratacion de la E.S E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024 emanado de la Junta Directiva’,
aunado a lo dispuesto en el documento expedido por la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - identificado con el radicado G-EEREC-01 “Guia para las
entidades estatales con régimen especial de contratacion” elabora los siguientes estudios previos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la ley 100 de 1993, constituyen
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, mismas que, en atencion a lo contemplado en el numeral & del articulo 185 ibidem, se rigen en
materia contractual por el derecho privado.

£n virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye como una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la
prestacién de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y come parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitados. Como entidad del
sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar la funcién social del Estado de manera eficiente en la
prestacién permanente y oportuna de los servicios que le competen, lo cual s6lo se puede lograr si se cumple con
la normatividad y estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacion de los
mismos, escenario que obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumplir las competencias en los
diferentes servicios de la institucién hospitalaria.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del Plan de Desarrollo, el

Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011, la Gerente del Hospital presentd a

la Junta Directiva para su discusion y aprobacion el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén”, el

cual fue aprobado mediante Acuerdo N° 08 del 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de Desarrollo
,.k\stitucional incluye 4 lineas estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario, cumpliendo con las
condiciones de calidad y transformacién del talento humano.

Pilar Hospital Universitario | Estrategia 1. Docencia Servicio
Estrategia 2 Investigacién Orientada al Reconocimiento
Estrategia 3. Enfoque de Calidad.

Administrar eficientemente los recursos financieros y econémicos de la entidad,
con el fin de asegurar la oportunidad, continuidad y calidad, en la prestacién de los
servicios complementarios en salud.

Pilar Sostenible y Equilibro | Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior

Financiero. Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3. Integrar la gestién asistencial con los procesos de recaudo y
facturacién, con el fin de disminuir el porcentaje de objeciones inicial
Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios

Pilar Gestion Hospitalaria
Humanizada Desarrollar la prestacién de servicios de salud con calidad, basada en la empatia 'y
el respeto, fortaleciendo la integralidad y efectividad en la atencion para
incrementar los niveles de satisfaccién y experiencia del servicio, generando valor
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para el usuario y su familia.

Estrategia 1. Experiencia de usuaric
Estrategia 2. Gestion del Riesgo Técnico
Estrategia 3. Gestién del riesgo clinico

Sostener estandares superiores de calidad, de forma que se convierta en un
habito la gestién del mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios de
salud.

Pilar Gestion de la Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4. Humanizacién

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual administracion, tiene como
propdsito y fin mediato el mejoramiente continuo en la prestacion del servicio en todas las &reas que componen la
estructura orgénica institucional, teniendo en consideracién la toma de decisiones gerenciales estratégicas, qué._/
permitan |a estabilidad, , sostenibilidad y equilibrio financiero, atencién humanizada y altos estandares de calidad
reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios que actualmente se encuentra habilitados en la
institucion, y todos aquellos que en el marco de la competencia constitucional y legal se le ha asignado a las
entidades hospitalarias. Por lo tanto, resulta menester la contratacién de personas naturales o juridicas idéneas que
permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el articulo 2 constitucional, asi como los principios
rectores consagrados en las disposiciones normativas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales Universitarios son escenarios de
practica con caracteristicas especiales, por cuanto debe cumplir, entre otros, con la correspondiente habilitacién y
acreditacién, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. En consecuencia para conservar la
condicién de Hospital Departamental Universitario, €l mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con
el articulo 18 de la Ley 1797 de Julio de 2016 y con el articulo 104 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019
que sefala: a partir del 1 de enero del afic 2026 solo podran denominarse Hospitales Universitarios, aquellas
instituciones que cumplan con los requisitos definidos en este articulo; por lo tanto, dentro los objetivos estratégicos
de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, se encuentra
el de mantener su condicion de hospital acreditado, direccionando sus procesos de autoevaluacién y mejora para
alcanzar un nivel de desempefio que le permita ser reconocida como una institucion de excelencia en Colombia.

Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas Sociales del Estado, e
numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que en materia contractual dichas entidades se rigen por

el derecho privado, empero, de manera discrecional, podra disponer de las clausulas excepcionales contempladas
en el estatuto general de la contratacién plblica y demas disposiciones normativas que regulen la materia.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Resolucién No. 5185 de 2013 "Por medio de Ia cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regird su actividad contractual”,
ratifica de manera categdrica lo contemplado en la ley 100 de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: “Ef
régimen de confratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del
articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas
las Empresas Sociales def Estado deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal,
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la presente resolucién”

Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencién a lo estipulado en el articulo 3 de la
Resolucion 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos institucionales y, ademas, la continua y eficiente
prestacion de los servicios de salud a su cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en la ley 80 de
1993, aplicable al caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de la contratacion
publica en todas las entidades que despliegan esta especial y especifica herramienta de gasto publico, exponiendo
tal disposicion normativa lo siguiente: (...) el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucién de dichos fines”,

Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo
establecido en la Resolucién No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
Acuerdos 024 y en el articulo 7 de la Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 "Por medio de
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la cual se adopta el manual de contratacion de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan
de Dios, son el de: a) Debido Proceso; b) lgualdad; ¢} Imparcialidad; d) Buena fe; e) Moralidad; f) Participacién; g)
Responsabilidad; h) Transparencia, i) Publicidad; j) Coordinacién; k) Eficacia; i) Economia; m) Celeridad y n)
Planeacién.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la Resolucién No. 5185 de 2013, y en la Guia para las Entidades

| con régimen especial de contratacién ‘G-EEREC-01” emitida por la Unidad Administrativa Especial, Agencia
Nacional para la Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para
aplicar en su actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas al
Estatuto General de Contratacién y que se encuentran contenidas en las normas que crean su régimen y en su
manual de contratacién, es por lo anterior que mediante Acuerdos 024 y en el articulo 7 de la Resolucion No.
202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la
E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios

Que conforme a lo planteado en el Acuerdo No. 020 del 26 de julio de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE [A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS", el propésito principal de la dependencia de GESTION
"R OCUMENTAL es el -de gestionar de manera centralizada y normalizada los servicios de recepcion, radicacion y
listribucién de comunicaciones oficiales, de tal manera, que estos procedimientos contribuyan al desarrollo del
Programa de Gestién Documental” y en lo que respecta a las funciones especificas le corresponde entre otras a;. 7.
Proteger la documentacion institucional y resaltar la importancia de la misma para la entidad. 2. Garantizar que la
informacién de Ia entidad contribuya a la eficacia, eficiencia y secuencia de los procesos intermnos y pueda servir de
fuente de informacion. 3. Centralizar la responsabilidad del manejo, conservacion, custodia, clasificacion y control
de todos y cada uno de los documentos de la entidad”.

Cada una de las dependencias tiene a cargo funciones que generan gran flujo de actividades propias de su
naturaleza y para dar cumplimiento a las mismas se adelantan diversas actuaciones que generan distintos tipos
documentales entre los cuales se encuentran, informes, actas, certificados, constancias, memorandos, respuesta a
requerimientos ante los distintos Entes de Vigilancia y Control, respuesta a derechos de peticion, actividades
contractuales, actos administrativos, hojas de vida de funcionarios, pago a contratistas y proveedores, respuestas a
PQRS, agendamiento de citas, generacion de féormulas para los pacientes atendidos, historias clinicas entre otros.

Con el paso de los afios los tipos documentales generados por cada una de las areas o dependencias han sido
transferidos al archivo central de la entidad generando un gran cumulo de expedientes, es de anotar que alli reposa
documentos con fechas de produccién desde el afio 1960.

r\-,n atencion a las disposiciones legales, los archivos generados en las entidades deben ser organizados y
preservados segun las disposiciones establecidas por la Ley General de Archivo Ley 594 de 2000.

Por su parte es menester traer a colacién los siguientes articulos de la mencionada Ley, asi:

Articulo 11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos. El Estado esta obligado a la
creacion, organizacién, preservacién y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica”.

Articulo 12. Responsabilidad. La administracién piblica sera responsable de la gestion de documentos y de
la administracién de sus archivos. De acuerdo al paragrafo 1 del articulo 14 de la ley 594 de 2000, “La
administracion publica podré contratar con personas naturales o juridicas los servicios de custodia,
organizacién, reprografia y conservacién de documentos de archivo”

Articulo 22. Procesos archivisticos. La gestion de documentacién dentro del concepto de archivo fotal,
comprende procesos tales como fa produccion o recepcion, la distribucion, la consulta, la organizacion, la
recuperacion y la disposicién final de los documentos.

Articulo 46. Conservacién de documentos. Los archivos de la Administracion Puablica deberan implementar
un sistema integrado de conservacién en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos.

Lo anterior en armonia con el Acuerdo 005 de 15 de marzo de 2013 emitido por el Consejo Directivo del Archivo
General de la Nacién “Por medio del cual se establecen los criterios basicos para la clasificacién, ordenacion y
descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas y se dictan otras
disposiciones.
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En este orden de ideas, le asiste a la Entidad desarrollar acciones encaminadas a la promocién de la cultura
archivistica y la aplicacién del Programa de Gestién Documental (PGD) que posee la Entidad hospitalaria en lo
referente a la organizacion de documentos, de acuerdo a sus tablas de retencién documental (TRD), y el
Desarrollo de los diferentes proyectos establecidos en el Plan Institucional de Archivo — PINAR, el cual es el
instrumento de la planeacién en Gestién Documental mecanismo para el desarrollo @ implementacién y el mejor
desempefio al proceso, apoyando en los siguientes proyectos para la vigencia 2023 encaminados estos de
conformidad con lo indicado en el Decreto 1080 de 2015 dispuesto por la ley General de Archivo.

En consecuencia, de lo antes expuesto y debido al cumulo de documentos que genera la Entidad a través de sus
distintas dependencias, y que a su vez los mismos deben ser transferidos al archive central de conformidad con las
tablas de retencién de la entidad, se hace necesario contar con el personal de apoyo que ejecute actividades
asistenciales para el adecuado manejo, depuracién y organizacion del archivo central de la entidad; toda vez que
los documentos o expedientes permiten evidenciar |a trazabilidad de cada una de las actuaciones administrativas y
que a su vez se constituyen en soportes, pruebas o evidencias de la gestiéon de entidad hospitalaria. Asimismo, el
archivo central se constituye en insumo necesario para la presentacién oportuna de informes solicitados por los
entes de control y ciudadania en general.

El contrato de prestacién de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del 2019, el cual contempla sobre
los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: (...} 1. Contratos de Prestacién de Servicios: Son conitratos
de Prestacion de servicios los que celebre la E.S.E., para desarrollar actividades relacionadas con la administracios
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podréan ser suscrifos cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de Planta, o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso esfos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el procesc de contratacién respectivo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

21. Tipo de Contrato a Celebrar.

De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contratista y en razén a que se trata de actividades (DE
APOYO A LA GESTION) desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, definido en el literal f, item 2, numeral 8, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembre de

2018, que seflala al respecto lo siguiente: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encemendarse a determinadas personas naturales”. ./

2.2, OBJETO DEL CONTRATO:

PRE,STACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN
EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.

2.3. Plazo de Ejecucién.

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta el 31 de Julio
de 2025.

24, Especificaciones técnicas:

En este caso dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién no se
requiere establecer especificaciones técnicas.

25. Control y Seguimiento (Supervision)

La vigilancia y control sera ejercida por el Técnico Operativo del proceso de Gestion Documental quien ejercera la
supervisién y/o quien haga sus veces o por quien designe la Gerente de laE.S.E.
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2.6. Obligaciones de las partes:
2.6.1. Obligaciones del contratista:
A) Obligaciones Especificas del contratista.

1. Brindar apoyo en la clasificacién de tipos documentales aplicando los lineamientos del Archivo General de
la Nacion.

2. Brindar apoyo en la recepcion, control y préstamo de documentos del Archivo Central y/o Archivo Clinico de
la Entidad.

3. Brindar apoyo en las actividades de custodia de expedientes, verificacién y conservacion de folios, revision
de indices.

4. Brindar apoyo en las actividades administrativas y operativas para la implementacion de la politica de
gestién documental del modelo integrado de planeacion y gestion.

5. Brindar apoyo realizando procedimientos de eliminacién del material metalico, foliacion y almacenamiento
de tipos o expedientes documentales.

6. Brindar apoyo en el proceso de depuracion del Fondo Documental de la Institucion, segun las tablas de

N retencion y demas disposiciones legales vigentes.

7. Brindar apoyo en el levantamiento y elaboracion del inventario documental del Archivo Central.

8. Brindar apoyo en los procesos de transferencia documental de los archivos de gestion al archivo central de
la entidad y/o Archivo clinico.

9. Brindar apoyo en la realizacion de actividades inherentes al archivo central y/o Archivo clinico previa

solicitud del supervisor.

10. Brindar apoyo en la elaboracién de oficios, informes, documentos y similares, en forma correcta y oportuna

11.

B)

10.

26.2.

y con el procedimiento establecido por la entidad.

Brindar apoyo en el cumplimiento de los Proyectos estipulados en el Plan Institucional de Archivos de la
Entidad —PINAR vigencia 2023 como:

Apoyar en el seguimiento a los Archivos de Gestion de acuerdo a la Ley General de Archivo.

Obligaciones Generales del Contratista: Son obligaciones del contratista, entre otras:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de subordinacién, ni vincuio laboral del
CONTRATISTA con el Hospital.

Elaborar informes periédicos que contengan la descripcién detallada de las actividades realizadas. Este
informe debera ser entregado al supervisor durante el periodo ejecutado, quien tendra la obligacién de avalar
la informacién ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que tenga conocimiento o a
los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando dilaciones
injustificadas en las actividades contratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion del
mismo.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de conformidad con lo
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demdas normas concordantes, cuanda a ello haya
lugar; so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato de prestacion de servicios, todos los archivos
documentales, a su cargo, conforme a la Ley 594 de 2000 (Ley de Archivo).

Apoyar y participar en la implementacién del Sistema Obiligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion de
Salud, y ofras normas vigentes; apoyados en la metodologia e instrumentos que constituyen el
Aseguramiento de la Calidad institucional.

Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario encargado de ejercer
vigilancia y control del contrato.

Portar el carné que lo identifique como contratista de la institucion.

Obligaciones del Contratante.
Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el Contrato.
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2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario encargado de ejercer
las labores de vigilancia y control.

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién
del contrato, e! cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a la calidad de-los servicios de apoyo a
la gestion ejecutando en actividades archivisticas en el drea de gestién documental asi como el pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, asi como de los aportes
parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

2,7. Permisos, Licencias y Autorizaciones.

En este caso tratandose de contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, debera
expedirse por el Jefe de Personal, o quien haga sus veces, cetlificacion en la que se sefiale una de las siguientes
circunstancias:

»  Que no existe personal dentro de la planta para desarrollar las actividades requeridas.

» Que, existiendo personal de planta, este no es suficiente para asumir el desarrollo de las actividades
requeridas.

> Que el personal que existe dentro de la planta de la E.S.E, no cuenta con el perfil profesional y experiencia
requerida para desarrollar el objeto del contrato.

Aunado a lo anterior, se adjunta certificaciéon del area de Talento Humano la cual hace parte integral de este
estudio previo, sefialando la circunstancia que aplica en el presente caso.

2.8.  Lugar de Ejecucién.

Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, ubicada en la ciudad
de Armenia, Quindio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Segun lo reglamentado en el literal f, item 2, numeral 7, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 020 del 02 de Diciembre de 2024 y conforme al procedimiento sefialado en el
numeral 2, literal f, del articulo 16 del de ia Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024, “Por
medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio
San Juan de Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024 emanado de la
Junta Directiva®, la escogencia del contratista para |a prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
se realiza bajo la modalidad de contratacién directa, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

4. VALORY FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
A. VALOR:

El valor del contrato asciende a la suma de CUATRQO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.999.680.00), incluido impuestos deméas gastos
directos e indirectos.

B) FORMA de pago:

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizara dos (2) pagos por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.499.840.00), correspondiente al el plazo de ejecucién del contrato el cual sera
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de Julio de 2025.

El contratista presentara mes vencido un informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacion del pago de aportes
a seguridad social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley y aportes parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) cuando haya lugar, al funcionario que ejerza la supervisién, vigitancia y
control de! contrato que se suscriba, quien una vez recibido el informe debera emitir visto bueno del mismo y recibo a
satisfaccién. El contratista asumira los impuestos y demas gastos directos e indirectos del presente contrato de
prestacién de servicios.
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NOTA 1: En caso de que el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social como trabajador
independiente, solamente para tramitar el primer pago bastar con la presentacién de los formularios o certificados de
afiliacion tanto a salud, pensién y ARL respectivos. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1273
de 2018 que establece el pago para los contratistas independientes mes vencido.

NOTA 2: La E.S.E. Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro de los sesenta (60) dias
calendarios siguientes a la aprobacion de la respectiva cuenta de cobro por parte del funcionario que ejerza la
supervision, vigilancia y control del contrato.

4.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizard La E.S.E Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizard dos (2) pagos por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.499.840.00), que equivale a un mes de servicios prestados; ello de conformidad a las bases de
datos de las plataformas de contratacion SIA OBSERVA y SECOP de otras Entidades Territoriales y Empresas
Sociales del Estado, asi como los precios histéricos de ja entidad.

/. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccién se
realizara teniendo en cuenta la experiencia y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual. Por lo
tanto, en este caso, de acuerdo con el objeto def futuro contrato y las obligaciones especificas a cumplir, la E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, determina que }a persona
natural y/o juridica oferente a contratar debera acreditar los siguientes requisitos y/o perfil para proceder a la
celebracién del confrato:

CRITERIO REQUERIDA
Se requiere contar con una persona que haya cursado y aprobado estudios de
IDONEIDAD (ESTUDIOS) bachiller académico.

| | EXPERIENCIA Acreditar experiencia en Archivistica minimo 6 meses.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razén al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a la forma en que se
cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales y
presentacién de informes aprobados por la supervisién, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado,
cuantificado y asignado.

De igual manera y de conformidad con lo establecido en el Articuio 7, numeral 6 de los estudios y documentos
previos del Resolucion No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 "Por medio de la cual se adopta el
manual de contratacion de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024 emanado de la Junta Directiva” la
estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles involucrados en la contratacién del presente proceso y
que deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con la clase del objeto a contratar y a la experiencia en contratos
anteriores se encuentran descritas en la Matriz de Riesgos anexa al presente documento.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones
econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacién de fa propuesta por parte del contratista y
consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacién del equilibrio contractual, en los
términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, prestadora de
servicios de salud, se rige en materia de confratacion por el derecho privado y por el Acuerdo 024 de 2019 “Por
Medio Del Cual Se Adopta El Estatuto De Contratacion De La E.S.E. Hospital Departamental Universitario Del
Quindio San Juan De Dios” y Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual
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se adopta el manual de contratacion de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de Noviembre de 2024 emanado de la Junta
Directiva”, que le permite de manera discrecional conforme al articulo 38 del Acuerdo 024 DE 2019, exigir como
garantia, péliza de cumplimiento o las que haya lugar.

De lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su forma de pago, se determiné por parte
de la E.S.E que durante la ejecucién del contrato no se presenta ningdn tipo de riesgo para la entidad, por lo tanto,
NO se exigira la constitucidn de garantias al contratista.

8. EL ANALISIS REFERENTE A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A ACUERDOS
INTERNACIONALES:

La contratacion objeto del proceso de seleccidn de contratacién directa que se adelanta con fundamento en estos
estudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio (TLC),
teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad y los umbrales que rigen los convenios suscritos y ratificados por
Colombia. Ello en razén en el manual indicativo del Departamento Nacicnal de Planeacion (DNP).

El presente estudio se hace previo a la contratacién, en Armenia Quindio, en el mes de Mayo de dos mil veinticinco
(2025).

\/
GERARDO C IJO LANDINEZ
Técnico Operativo Gestién Documental
Elaboré:. Gerardo Clavijo Landinez- TO Gestidn Documentallf
%evisé: Claudia Milena Cruz Agudelo Subgerente Administrativq}lﬂ"/
\/
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MAYO 2025

El Técnico Operativo de Gestién Documental quien depende de la Subgerencia Administrativa
de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto y Manual de Contratacion, especialmente
acatando lo establecido en el articulo 21 del Acuerdo 024 de 2019 y el articulo 5 de la
Resolucion No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 emanado de la Gerencia, a
través del cual se compilé y adoptd el Manual de Contratacién, en donde se sefiala el deber de
analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector en concordancia con el
manual de Colombia Compra Eficiente, “guia para la elaboracién de estudios del sector”
publicada en el portal (nico de contratacion www.contratos.gov.co, atendiendo las directrices de
la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya
fue mencionado y acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTA,CION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contado sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta
el 31 de Julio de 2025.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato asciende a ia suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.999.680.00), incluido
impuestos demas gastos directos e indirectos.

FORMA DE PAGO:

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizara dos (2)
pagos por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.499.840.00), correspondiente
al el plazo de ejecucion del contrato el cual serd contado a partir de la suscripcién del acta de inicio
y hasta el 31 de Julio de 2025.

El contratista presentara mes vencido, un informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacion
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales
por el porcentaje sefialado en la Ley y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar,
SENA e ICBF) cuando haya lugar, al funcionario que ejerza la supervisién, vigilancia y control del
contrato que se suscriba, quien una vez, recibido el informe tiene hasta cinco (5) dias habiles
para emitir visto bueno del mismo y recibo a satisfaccion. El contratista asumira los impuestos y
demas gastos directos e indirectos del contrato de prestacién de servicios.

Nota 1: En caso de que el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social integral,
como trabajador independiente, solamente para tramitar el primer pago, bastara con la
presentacién de los formularios o certificados de afiliacion tanto a salud, pensién y ARL
respectivos. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 que
establece el pago para los contratistas independientes mes vencido.
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Nota 2: La E.S.E Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguiente a la aprobacién de la respectiva cuenta de cobro por
parte del funcionaric que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato.

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GENERALES

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en e! articulo 194 de la ley 100 de
1993, constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, mismas que, en atencién a lo
contemplado en el numeral 6 del articulo 195 ibidem, se rigen en materia contractual por el
derecho privado.

En virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye como
una categoria especial de entidad ptblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propic y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacién de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitados.
Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar la funcién
social del Estado de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios
que le competen, lo cual sélo se puede lograr si se cumple con fa normatividad y estandares de
calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacién de los mismos,
escenario que obliga a disponer del personal suficiente que le permita cumplir las
competencias en los diferentes servicios de la institucién hospitalaria.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del Plan de
Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de |a ley 1438 de 2011, la
Gerente del Hospital presenté a la Junta Directiva para su discusion y aprobacién el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo N° 08
del 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de Desarrollo Institucional incluye 4 lineas
estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario, cumpliendo con las
condiciones de calidad y transformacién del talento humano.

Pilar Hospital

Universitario Estrategia 1. Docencia Servicio

Estrategia 2 Investigacién Orientada al Reconocimiento
Estrategia 3. Enfoque de Calidad.

Administrar eficientemente los recursos financieros y econémicos de la
entidad, con el fin de asegurar la oportunidad, continuidad y calidad, en la
prestacidn de los servicios complementarios en salud.

Pilar Sostenible y | Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior

Equilibro Financiero. Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3. Integrar la gestién asistencial con los procesos de recaudo y
facturacién, con e fin de disminuir el porcentaje de objeciones inicial
Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios

Pilar Gestién
Hospitalaria Desarrollar |a prestacion de servicios de salud con calidad, basada en la
Humanizada empatia y el respeto, fortaleciendo la integralidad y efectividad en la
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atencién para incrementar los niveles de satisfaccion y experiencia del
servicio, generando valor para el usuario y su familia.

Estrategia 1. Experiencia de usuario

Estrategia 2. Gestién del Riesgo Técnico

Estrategia 3. Gestidn del riesgo ciinico

Sostener esténdares superiores de calidad, de forma que se cenvierta en
un habito la gestién del mejoramiento continuo en la prestacion de los
servicios de salud.

Pilar Gestibn de la
Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4. Humanizacién

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual
administracion, tiene como propésito y fin mediato el mejoramiento continuo en la prestacion del
servicio en todas las areas que componen la estructura orgénica institucional, teniendo en
consideracién la toma de decisiones gerenciales estratégicas, que permitan la estabilidad,
sostenibilidad y equilibrio financiero, atencién humanizada y altos estandares de calidad
reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios que actualmente se encuentra
habilitados en la institucion, y todos aquellos que en el marco de la competencia constitucional y
legal se le ha asignado a las entidades hospitalarias. Por lo tanto, resulta menester la
contratacién de personas naturales o juridicas idéneas que permita el acatamiento irrestricto de
los fines establecidos en el articulo 2 constitucional, asi como los principios rectores
consagrados en las disposiciones normativas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales Universitarios
son escenarios de practica con caracteristicas especiales por cuanto debe cumplir, entre otros,
con la correspondiente habilitacién y acreditacion, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad. En consecuencia para conservar la condicién de Hospital Departamental
Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con el articulo 18 de la
Ley 1797 de Juiio de 2016 y con el articulo 104 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019
que sefiala: a partir del 1 de enero del afio 2026 solo podrén denominarse Hospitales
Universitarios, aquellas instituciones que cumplan con los requisitos definidos en este articulo,
por lo tanto, dentro los objetivos estratégicos de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, se encuentra el de mantener su
condicion de hospital acreditado, direccionando sus procesos de autoevaluacion y mejora para
alcanzar un nivel de desempefio que le permita ser reconocida como una institucion de
excelencia en Colombia.

Ahora bien, en relacion con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que en
materia contractual dichas entidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera
discrecional, podré disponer de las clausulas excepcionales contempladas en el estatuto
general de la contratacion publica y demas disposiciones normativas que regulen la materia.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Resolucién No. 5185 de 2013 “Por medio de la cual se fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion
que regird su actividad contractual’, ratifica de manera categérica lo contempiado en la ley 100
de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: “E/ régimen de contratacion de las Empresas
Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100
de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las
Empresas Sociales del Estado deben apficar los principios de la funcion administrativa y la
sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los
lineamientos fijados en la presente resolucion”
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Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencién a lo estipulado en el
articulo 3 de la Resolucién 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos institucionales vy,
ademas, la continua y eficiente prestacién de los servicios de salud a su cargo, lo cual, se encuentra
alineado con lo contemplado en la ley 80 de 1993, aplicable al caso particular, por cuanto el mismo
establece las finalidades generales de la contratacién publica en todas las entidades que despliegan
esta especial y especifica herramienta de gasto publico, exponiendo tal disposicién normativa lo
siguiente: “(...) el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, conforme
a lo establecido en 1a Resolucién No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y los Acuerdos 024 y en el articulo 7 de la Resolucién No. 202400130013987 del 29 de
diciembre de 2024 "Por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la E.S.E Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, son el de: a) Debido Proceso; b)
lgualdad; c) Imparcialidad; d) Buena fe; e) Moralidad; f} Participacion; g) Responsabilidad; h)
Transparencia, i) Publicidad; j) Coordinacién; k) Eficacia; I} Economia; m) Celeridad y n) Planeacién.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la Resolucion No. 5185 de 2013, y en la Guia para
las Entidades con régimen especial de contratacién G-EEREC-01 emitida por la Unidad
Administrativa Especial, Agencia Nacional para la Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas
reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacién y que se encuentran contenidas en las normas que crean su régimen y en su manual
de contratacion, es por lo anterior que mediante Acuerdos 024 y en el articulo 7 de la Resolucién
No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta el manual de
contratacion de |la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios.

Que conforme a lo planteado en el Acuerdo No. 020 del 26 de julio de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS”, el propésito principal de la
dependencia de GESTION DOCUMENTAL es el -de gestionar de manera centralizada y normalizada los
servicios de recepcibn, radicacién y distribucién de comunicaciones oficiales, de tal manera, que estos
procedimientos contribuyan al desarrollo del Programa de Gestién Documental” y en lo que respecta a las
funciones especificas le corresponde entre otras a;. 1. Proteger la documentacion institucional y resaltar
fa importancia de la misma para la entidad. 2. Garantizar que la informacién de la entidad contribuya a fa
eficacia, eficiencia y secuencia de los procesos intemos y pueda servir de fuente de informacién. 3.
Centralizar Ia responsabilidad def manejo, conservacion, custodia, clasificacion y control de todos y cada
uno de fos documentos de la entidad”.

Cada una de las dependencias tiene a cargo funciones que generan gran flujo de actividades
propias de su naturaleza y para dar cumplimiento a las mismas se adelantan diversas
actuaciones que generan distintos tipos documentales entre los cuales se encuentran, informes,
actas, certificados, constancias, memorandos, respuesta a requerimientos ante los distintos
Entes de Vigilancia y Control, respuesta a derechos de peticién, actividades contractuales,
actos administrativos, hojas de vida de funcionarios, pago a contratistas y proveedores,
respuestas a PQRS, agendamiento de citas, generacién de férmulas para los pacientes
atendidos, historias clinicas entre otros.

Con el paso de los afos los tipos documentales generados por cada una de las areas o
dependencias han sido transferidos al archivo central de la entidad generando un gran cumulo
de expedientes, es de anotar que alli reposa documentos con fechas de produccion desde el
afio 1960,

En atencién a las disposiciones legales, los archivos generados en las entidades deben ser
organizados y preservados segun las disposiciones establecidas por la Ley General de Archivo
Ley 594 de 2000.

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Amenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393 contacto@hospitalquindio.gov.co -
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Por su parte es menester traer a colacién los siguientes articulos de la mencionada Ley, asi:

Articulo 11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos. El Estado esta obfigado a
la creacioén, organizacion, preservacién y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios
de procedencia y orden original, el ciclo vital de Jos documentos y la normatividad archivistica”.

Articulo 12. Responsabilidad. La administracién pubfica serg responsable de la gestion de
documentos y de la administracién de sus archivos. De acuerdo al paragrafo 1 del articulo 14 de la
ley 594 de 2000, “La administracién publica podré contratar con personas naturales o juridicas los
servicios de custodia, organizacién, reprografia y conservacion de documentos de archivo”.

Articulo 22. Procesos archivisticos. La gestién de documentacion dentro del concepto de archivo
total, comprende procesos tales como la produccién o recepcibn, la distribucién, la consulta, la
organizacién, la recuperacion y la disposicién final de los documentos.

Articulo 46. Conservacion de documentos. Los archivos de la Adminisfracién Publica deberan
implementar un sistema integrado de conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los
documentos.

Lo anterior en armonia con el Acuerdo 005 de 15 de marzo de 2013 emitido por el Consejo Directivo del
Archivo General de [a Nacion "Por medio del cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacién y descripcién de los archivos en las entidades publicas y privadas que cumplen funciones
publicas y se dictan otras disposiciones.

En este orden de ideas, le asiste a la Entidad desarrollar acciones encaminadas a la promocion de la
cultura archivistica y la aplicacién del Programa de Gestién Documental (PGD) que posee la Entidad
hospitalaria en lo referente a la organizacién de documentos, de acuerdo a sus tablas de retencion
documental {TRD), y el Desarrollo de los diferentes proyectos establecidos en el Plan Institucional de
Archivo — PINAR, el cual es el instrumento de la planeacioén en Gestion Documental mecanismo para el
desarrollo € implementacion y el mejor desempefio al proceso, apoyando en los siguientes proyectos
para la vigencia 2023 encaminados estos de conformidad con lo indicado en el Decreto 1080 de 2015
dispuesto por la iey General de Archivo.

En consecuencia, de lo antes expuesto y debido al cumulo de documentos que genera fa Entidad a
través de sus distintas dependencias, y que a su vez los mismos deben ser transferidos al archivo central
de conformidad con las tablas de retencién de la entidad, se hace necesario contar con el personal de
apoyo que ejecute actividades asistenciales para el adecuado manejo, depuracion y organizacion del
archivo central de la entidad; toda vez que los documentos o expedientes permiten evidenciar la
trazabilidad de cada una de las actuaciones administrativas y que a su vez se constituyen en soportes,
pruebas o evidencias de la gestién de entidad hospitalaria. Asimismo, el archivo central se constituye en
insumo necesario para la presentacion oportuna de informes solicitados por los entes de control y
ciudadania en general.

El contrato de prestacién de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del 2019, el cual
contempla sobre los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: “(...) 1. Contratos de Prestacion
de Servicios: Son contratos de Prestacién de servicios los que celebre la E.S.E., para desarrolfar
actividades relacionadas con fa administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podréan ser suscritos cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de Planta, 0 requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqul planteada se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacién
respectivo.

1.2, Segiin La Divisién De La Economia Clasica, Los Sectores De La Economia Son Los
Siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario. Sector secundario o sector Industrial. Sector terciario o
sector de servicios.' Sector primario; el que obtiene productos directamente de la naturaleza,
materias primas, creaciones, etc. » sector agropecuario (agricola y ganadero) + sector pesquero

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Amenia Quindio Teléfono 7483500, Fax 748 35 00 Ext. 393 contacto@hospitalquindio.gov.co —
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(del mar o del rio) » sector minero {de las minas y complementos rocosos) * sector forestal (del
bosque).

v Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados. + sector industrial + sector energético « sector minero (se considera también
parte del sector secundario porque a partir de la mineria se pueden crear distintos productos). «
sectores de la construccion.

v"  Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios » sector transportes « sector comunicaciones « sector comercial » sector turistico » sector
sanitario » sector educativo ¢ sector financiero « sector de la administracién.

1. INDICES DE PRECIOS DEL PRODUCTOR.

- Informacion abril 2025

E1LIPP de la produccién nacional, en abril de 2025 presentd unavafiadéﬁ-deﬂ,ﬂ%resmoammodem

Indice de Precios del Productor {IPP)

Variaclén mensual, afio corrido y anual
Abril de 2025 (P™*) - Abril de 2024

- NN abr 2024 R abr 2025 (pr%)
409

0,04

Varlacién mensual Variacion aflo corrido

Fuente: DANE - 1P

{{pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentes después de la
ejecucion del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados son generados
con caracter provisional, por lo gque son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusién.

En abril de 2025, el tnico sector que registré una variacién positiva fue Industrias manufactureras con 1,44%. Los
sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-2,07%) y Explotacién de minas y canteras (-2,33%)
presentaron variaciones inferiores a la media (0,14%).

Fuente: - hitps://www.dane.qov.cofindex.php/estadisticas-
ipp

2. ASPECTOS ECONOMICOS

A través del paso del tiempo, el ejecutivo del nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, les han asignado
a las entidades publicas en especial a las empresas sociales del estado, una serie de obligaciones, funciones y

competencias que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos,
tecndlogos y personal de apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas tareas, bajo
principios de eficiencia y eficacia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender la actividad con personal de planta; cuando el
desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion o existiendo personal de planta, no
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es suficiente, es asi como gran parte de los presupueslos de las entidades publicas ejecutan gran parte de su
presupuesto a través de la Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, tal como se evidencia en

la pagina web de Colombia compra eficiente www.colombiacompra.gov.co y en el aplicativo SIA CBSERVA de la
Contraloria en los Gltimos dos afios, en lo que corresponde a esta entidad hospitalaria.

Mercado Laboral —~ Empleo Y Desempleo

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd una
disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se
ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

| Tasa global de participacion {TGP}, Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
“Total naclonal —— o e

N Maczo 2024 S
) 639 o
60 '
- 58
Fa
g%
Fo-
10
Tasa Globai de Participacién ) Tosa do Ocupacide - . Tesa de Desocupadén :
S aee) () s ) -
“Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicd en 67,4%
y la tasa de ocupacién en 81,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

Fuente:hilps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/emplec-y-desempleo
Principales Indicadores del mercado laboral
MARZO de 2025

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)

Tasa TGP -TO %)

M 17
Mar 18
Mar 15 1
Mar 201
l Mar 21
Mar 22 7
Mar 23 7
Mar 24 7
Mar 287

e TGP

Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIM).

Noti: datos expandidos con proyecciones de pobiacion, elaboradas con base en 10 resuitados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal,
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd una
disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {11,3%). La tasa global de participacion se
ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, ia tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa da acupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)

Total nacional

Marzo (2017 - 2028)

70 4857 65,1 6435 04 516 638 643 539 473 a5

10 ' v T T T Y Y - 5
z T 2 g 5 3 3 3 3
2 2 2 2 £ 2 2 2 2
Fuerrte: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyectiones de poblacién, elaboradas con base en fos resultados del CNPV 2018,
Mot cifras aproxirnadas 3 un decimal,

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,3%, lo que
representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 67,4% v la tasa de ocupacion en §1,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fuercon

67,1% y 59,9%, respectivamente.
Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 dudades y ireas metropolitanas
Marzo {2017 - 2025)
70 4 618 817 67, 612 PP 0 66,8 671 T4 o
w HW‘W
603 0.2 539  §11
g 5 e. 58,4 52,8 oy 57,7 A 435 2
5] F
2 !
w r
1’0 o
1) Y y r v v r ™~ 5
bt » i P ~ ~ ~ & 4
2 3 3 3 3 - - 3 2
x - =
—TGE s T wosns T
Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resuftados det CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.3 Total nacional trimestre moévil
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,9%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo
2024 (56,1%).

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Enero - marzo {2017 - 2025)

75 -
661 65,2 68,1
. | o S _W,. 628 ar  ws|
z 85 4 589 380 512 54,6 85,0 “.* 56,1 57,7
2 a5 - 318 PTy s
g s ';
3 % ¥
15
s v v > 5
= = 2 8 5 8 a % 9
A
3 k] k4 k- 3 2 2 b 2
e TGP —T0 p— .
Fuente: DANE, GEH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base ea los resuliados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre enero - marzo 2025, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,1%, lo que representé una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,6%, mientras que en el mismo
periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desacupacién (TD)

Total 13 ciudadaes y dreas metropolitanas

Enero - marzo (2017 - 2025)

70 4
60 4
AR
B - £
2 5
s i
= 20
10
o v )
= 2 2 8 N b ~ b1 EH
'R T T T T T B B
2 - L E s 2 & 2 2
— TGP —T0 ——T0
Fusnte: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyeccionss de poblacién, elaboradas con base en los resuitados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes MARZO 2025
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En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mé&s aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7

puntos porcentuales).
Tabia 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a 1a variscién de la poblacién
ocupada segin vama de actividad
Total nacional
Marzo (2024 - 2025)

Aderiristcacin pibEGE y delare, echcacn yatencion de ls skl haman. 2812 2488 12 83 Y

Fusnte: DANE, GEIH,

PP punios porcantuales.

ASuministro de slectricidad, gas, agua y gestidn de desechos” incluye la rama de Bxplotacion de minas y canteras.
Nota: por aproximaciin de decimales y 1a no inclusion de la categorda "No informa”, s suma de las poblaciones,
distribuciones y contribucionas puede diferir ligeramente con a informacién del anexo estadistico,

Nots; poblaciones en mites.

Nota: las ramas de actividad econdmica estin definidas con base en ia Clastficacion Industrial internacional Uniforme -CItU
Rev. 4 AC. (2022},

Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional, mes MARZO 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,7 y 0,8 puntos

porcentuales, respectivamente.
Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segGn posicién ocupacional
Total nacional
Marzo (2024 - 2025)

naciomyl

Bosicson ucapeti

Trabajador por cuenta propia 9257 9378 41,7 624 27

Jornaieno o Pedn 786 907 38 $21 a5

Obrero, empieado det goblemo 904 80 35 74 03

Fuente: DANE, GEIH,
P puntos percentuales,
Nota: por aproximacion de decimales y i no inclusién de 1a categoria "Otro”, 12 suma de las poblaciones, distrituciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles.
Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacién, trimestre ENERO - MARZO 2025

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Amenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393 contacto@hospitalquindio.gov.co —

www. hospitalquindio.gov.co



ESTUDIOS DEL SECTOR | Pagina: 11 de 17
CONTRATO DE PRESTACION | Cédigo: JU-FO-24
ggﬁérﬁ DE SERVICIOS 3_ersit:n: 03 __
‘ | : igente a partir de:
JURIDICA Diciembre 10 de 2019

Para el trimestre enero - marzo 2025, de jas 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Fiorencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa

de  desocupacion  fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio

Grifico 6. Tasa de desocupacién segin cludades
Total naclonal y 23 cludades vy éreas metropolitanas
Enero - marzo 2025

R A .‘,’z .

142 139
P 822109 128 gy

Tunja

Monteria
Valedupar
i am. B .
Total Nacionst
Manizales AM,

Total 23 cudades y AM.

i

Riohacha
Sincelejo

Pasto

Popayén
Barranquiila AM,
Bogoti DC.

Pereirs AM,
Total 13 ciudades y AM.

Clouta AM.

(8.0%) v

. .
13908 106 456 105 104 103 951 101 101 00 98 a7

Medelin AM.  (7,9%).

3
.” k2 4

Cartagena
Sarta Marta
Bucaramanga AM,
Neiva i

Medelin AM,

Fuente: DANE, GEIH.

AM. drea metropolitana

Fuente: hitps.//www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025. pdf
Producto Interno Bruto (PIB} IV trimestre 2024 preliminar

Grifico 1. Producto iInterno Bruto
Tasa de crecimianto sn volumen’
2019-1 J 20241V

.. 150 4
®
Es,o-

Y
i-%s.o«
-

-25,13-"“"!"”!‘“'“'“' liu!miwi;‘ulmiw |[|riml~ !!IIII|N|

2019 2020 2021 2022 2023p 2024pc

Fuente: DANE, P18 Y

‘Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015
Poreliminar

Pprovisional

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anuai).
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«  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencin
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece B,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

£n el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023p.
Las actividades econdmicas gue mas contribuyen a 1a dinamica del valor agregado son:
s Comercio al por mayor y al por mencr, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% {contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacidon de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

=  Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

+ Industrias manufactureras crece 1,1%.
Tabia 1. Valor sgregada por actividad econdmica
Tasas de credmiento sn volumen®

Cusrto trimestre 202480
Tamus e crochwlonto (%
Sorie spwetowis por
Savin ovigiasl whochs astacional y
Activided scomimics calumdurio
Ao total Aamml Trimestral
2004 202472 } 2024
2023" 202371 202481
Aghouliurs, genaderis, caes, siviculnara y pesca At 45 -a3
Explonacidn die minas y canterss A2 -59 -8
Mnclustrion ranulacemeras =21 a3 11
Suministro de slactricidad, gan, vapor y sire scondiclonado’ 19 Q04 -0t
Construccidn L5 as 09
Comaercia sl por mayoe y sk por raence” 14 44 32
Infommacidny comunicaciones -08 6 (¥
Acthvidadion Snsvwierss ¥ e Seguros ad -1¥ n1
Actvidedes inmobilisries 19 19 as
Actividades profesionsie, cientificas y sonices* a oo -at
Adeninkatracion pablica, defena, sducacitn y sslud® 42 40 13
Actividadas srtisiices, de antretanimiento y rectascién y otrm N
shvidedes dv servicios® 3 55 A4
Valor sgregade rwio 18 23 oR
ANPURKios Maos Subneanciormes sobre s prodacios 11 z1 ar
Producto terne Bruto 7 3 [T 3
Fuante: DANE, PIB_T
™ ormtimvinar
Fpworvisical
“Series ancadenadss de vohumen con sAo de referencia 2015
“urvinistro de slectricidad, gas, vapor y sire scondicionadio; Oltribucién de agua i6n ¥ i e AguEs
rwsickaslen, it de desec sy actividades cie sar invvicy hiervtal.

omercio s por mayor y N por manor  epaacidn de veihioulos saomotes ¥ motocicletax  Transpone ¥
sdmacenamierao Adiamisnis y servcion de comids.

“Actividacdes peofesionaies, clentifices ¥ ticnicas: ACtiviciades de Iervicios sdminitrativos y O8 spoyo.

“acdiministracion pibics y defensa planes de egurided socisl de afiliacion obligatoda; Educaidn; Actividades de
anencidn de tu salud Burngna y e servicion sociales.

“Activictades actisticns, de enmetenirniento v rcreacidn y otrat sctividades de servicios, Actividades de lon hogares
individusies en calidng de smpleadones; actividades no difererwiades de o3 hagares individuales como productones de
ierves y Servicios para uso peopio.

Fuentes: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P|B/bol-PIB-IVirim2024.pdf
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https:/iwww.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema‘cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
* trimestrales/pib-informacion-tecnica?highlight=WyJwaWIiXQ

indices De Precios Al Consumidor - IPC-

Informacién abril 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, aflo corride y anual
Total nacional
2024 - 2025 (abril)

En abril de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,66%, la variacién afio corrido fue 3,30% y la
anual 5,16%.

En abril de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicd principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Alimentos y bebidas no alcohélicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Salario Minimo y variacion:

_____ANO | _ MONTO MENSUAL

1.000.000
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P {orecios conetantes § 1/ Teimowrsd Var, % vl - 242 e 057
Indice de picduccidn industriel (1P1) 2/ Meraon Vor. % arwnl 28 EET: 1.5¢ 220
Tana de desemplec GEM ¥ Kearwak » 28 F1 1033 "
indacidn st consumidor (IPC) 4/ L Var. % srunt 25 E) am 7
TRM {viamen) &/ Diarte Poace -——iz25 saznas SATAN 1300082
Tosss de inderds :
Tass de nervencidn L 225 250 Hre
DYF & Semew oy02-25 (31 an 1042
monatarios™
DBass moneiurie Semanat Yo % et #he 1835 M 1558 4%
My ki Semarat var, % st e 1825 .40 " LY}
Carees ™
Ers mmorde iotel Seraral Ve, % s PR = 257 2% on
En monada: lepet Semwrs Var, % sewsl ounik2S 258 22 (14
En moneda extranjrs & Semerat Vi, % el [FENT 240 [T A4 A1
[Sackor exthemn
LI%§ miiones: 23035 A a0t -1.0%032
Cusnta coniense Teenowrst g o4 5 s e
Deude ademe USE miorme W2 fk T HWram
are e an an e
Baido de rosnivis Inwincionales netes @A () Surmnt USE ilones L0 BLBSLO0 2145081 #4.004 23
Sltanciin Necel: superdvit {+) o A6 {-}
SPC 1o Tiwnssirel e -2 -aMn 0,51 3,88
GHC Trewslra »re o2 2 G5 ar

* Fecha de entrada en vigencia de la modificacion.
** Tasa definida el 20 de diciembre de 2024

1/ Desde el primer trimestre de 2018 el DANE establecié cambios en la Metodologia, un nuevo
afio base (Base 2015) de las Cuentas Nacionales, 1a informacién corresponde al PIB (precios
constantes) son series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

2/ Corresponde al IPI total. EL DANE redisefid la metodologia de la Muestra Mensual
Manufactura. La nueva base del indice de Produccién industrial es promedio mensual del afio
2018=100 Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial EMMET

3/ En septiembre de 2022, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
publicé las series empalmadas entre la GEIH Marco 2005 y la GEIH Marco 2018 desde enero
de 2001. Resultantes del censo nacional poblacién y vivienda (CNPV) 2018, y con una nueva
definicién de la Poblacién en Edad de Trabajar (personas con 15 afos o mas), entre otros
cambios metodologicos.

4/ A partir del cdlculo de inflacién de enero de 2019 el DANE realizé cambios metodolégicos en
la medicién del IPC tales como: cambio de base dic/2018=100, actualizacién de canasta y de
ponderaciones.

5/ El dato de un afio atras corresponde al 03 de mayo de 2024. El dato anterior corresponde al
25 de abril de 2025

6/ Se refiere a la fecha de calculo. La vigencia de la tasa DTF es del Lunes siguiente a
Domingo.

7/ Bonos = A partir de ia semana del 9 de diciembre de 2016 se incluyen en toda la serie los
bonos denominados en pesos emitidos en el exterior por Findeter en 2014. A partir de las
estadisticas con corte a agosto 28 /2020 se excluyeron de los agregados monetarios los CDT y
los bonos en poder del Banco de la RepuUblica, y se reprocesaron las series desde marzo
2712020 hasta la fecha

8/ Se excluyen las variaciones originadas por tipo de cambio
9/ A partir del 4 de junio de 2019 los recursos en délares del Gobierno en el Banco de la

Republica se registran en cuentas diferentes a las de las reservas internacionales, y a partir del
17 de diciembre de 2019, la totalidad de los recursos en moneda extranjera del Gobierno en el
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Banco de la Republica se contabilizan por fuera del balance del Banco, por tanto no hacen parte
de las reservas internacionales. El Banco de la Republica aumenté las reservas internacionales
mediante la compra directa de USD 2.000 millones al Gobierno Nacional el 4 de mayo de 2020.
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/reservas-internacionales-del-banco-republica (p)
provisional.

10/ SPC: Sector publico consolidado. Comprende SPNF, balance fiscal del Banco de la
Republica, balance de Fogafin y costos de reestructuracion del sistema financiero.

*** Las cifras de agregados monetarios y crediticios, se presentan de acuerdo con la
informacién financiera recibida de los Establecimientos de Crédito. Estas entidades estan
registrando bajo NIIF a partir de enero de 2015.

Se puede perder la compatibilidad frente a cifras anteriores, por cambios de metodologia. Cifras
Provisionales.

Fuentes: hifps://d1b4gd4m8561gs.cloudfront net/sites/defaultffiles/paginas/bie pdf

hitps:/Awww. banrep. gov.cofes/estadisticas/reservas-internacionales-del-banco-republica
ASPECTOS REGULATORIOS

La E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y auténomo,
creada por las Asamblea del Departamento del Quindio, mediante ordenanza 015 del 15 de
mayo de 1995, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro It de la
Ley 100 de 1993, cuya norma sefiala que en materia contractual esta entidad se encuentra
sometida a normas de derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Por su parte ei articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contrataciéon de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para lo cual dicho Ministerio expidié la Resolucién 5185 de 2013, “Por medio
de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual”, sefialando que tales entidades
deben contar con un Estatuto de Contratacién y con un Manual de Contratacién.

En este orden de ideas se tiene que toda la contratacion de las Instituciones Publicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el derecho
privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo previsto en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. De igual manera e
independientemente de que la contratacién de las E.S.E. se regule por el derecho privado,
estas deben dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa, tal y como para el
efecto lo establece el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011 que modifica el inciso 2 del literal ¢) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, a la iuz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del Plan de
Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numerai 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011, la
Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusiéon y aprobacién el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén®, el cual fue aprobado mediante Acuerdo N°08
del 08 de Agosto de 2024,

El propésito general de la Subgerencia Administrativa, es planear, dirigir, implementar y
controlar las estrategias para la ejecucion de las politicas que garantizan el soporte logistico
necesario para el desarrollo de la gestion administrativa y de contrataciéon de la E.S.E. en
cumplimiento de su actividad misional, de conformidad con las normas y disposiciones legales
y estatutarias vigentes.
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El propdsito general de la Subgerencia Asistencial es formular, orientar y evaluar las politicas
institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacion de la prestacion de
servicios de salud.

El propésito general del area de planeacion y calidad es apoyar a la gerencia y a las areas del
hospital en el desarrollo de los sistemas de gestién de calidad y planeacion, que contribuyan a
la prestacion de servicios de salud de 6ptima calidad, propiciando la consolidacion de una
cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo.

De otro lado, el proposito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los demas
niveles de la organizacidén en la aplicacién de las normas vigentes para el sector salud, la
funcion plblica y la contratacién administrativa, entre otros y ejercer representacion judicial de
la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la institucion.

De lo antes expuesto, es menester que la gerencia, subgerencias, la direccién de planeacion y
calidad y la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la misién de la entidad realizando
tareas y actividades inherentes a la prestacién de los servicios que adelantan los fines del
estado y de la E.S.E Hospital.

Por lo tanto, la E.S.E debe celebrar contratos de prestacion de servicios bien sea con una
persona natural o persona juridica, quienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con
autonomia.

Actualizd informacidén reportada por el DANE: Johanna Andrea Franco Salazar - Contratista Subgerencia
Administrativa.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que de conformidad con las busquedas realizadas en la
bases de datos de la plataforma Contratacion SIA OBSERVA y SECOP de ctras Entidades Territoriales y
Empresas Sociales del Estado asi como consulta a las contrataciones anteriores realizadas por esta
entidad hospitalaria, se concluye que la celebracién de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién fluctuan entre las sumas de: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.800.000,00 m/cte.) Y HASTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.600.000 m/cte.) mensuales.

ANALISIS DE LA OFERTA:

De acuerdo con el servicio a prestarse y tal como se ha anunciado anteriormente, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una persona
natural como una perscena juridica. Ahora bien, en relacién con el objeto y las obligaciones de caracter
contractual, pueden ofertar a la E.S.E. Hospital, los servicios requeridos, todas aquellas personas
naturales o juridicas, que se encuentren inscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad
economica principal esté directamente relacionada con la prestacién del servicio y acorde con la
naturaleza del objeto contractual y las obligaciones y demas requisitos legales segun el perfil y el objeto a
contratar.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

Para la E.S.E. Hospital Departamenta! Universitario del Quindio San Juan de Dios, resulta muy benéfico
la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con una
parsona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que esta
modalidad contractual, presenta las siguientes caracteristicas que

se acomodan a las necesidades de |a entidad hospitalaria:

+ La prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se refiere: cuando se
requiere personal idéneo con conocimiento en un area determinada a la ejecucién de
actividades contractuales, los servicios profesionales son basados en la formacion
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académica o profesional, la capacitacion, y la experiencia, los servicios de apoyo a la gestion
se basan en una habilidad especial en determinada materia ya sea por capacitacién o por
tener experiencia. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

« La vigencia del contrato es por el tiempo justo y necesario para ejecutar el objeto especifico
definido, como también el término prenosticade en el cual la entidad cuenta con los recursos
necesarios y equilibrados para la cancelacién del servicio.

» La Entidad, exigira de conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 3 de
la Ley 797 de 2003, el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el articulo 114 del Decreto Ley
2150 de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, se obliga al contratista que preste sus servicios al
estado, a estar afiliados al sistema general de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos profesionales). De igual manera y desde la celebracion del contrato y durante toda su
vigencia deberé efectuar los aportes al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y fiesgos profesionales y aportes parafiscales de acuerdo con los porcentajes
establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia.

Segin lo reglamentadc en el literal f, item 2, numeral 6, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de
Noviembre de 2019 y conforme al procedimiento sefialado en el literal f, articulo 7 de la Resolucion No.
202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta el manual de
contratacién de la E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, fa
escogencia del contratista para la prestacién de servicios Profesionales o de apoyo ala gestion se
realiza bajo la modalidad de contratacién directa, Siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Se puede conciuir entonces, que esta modalidad de contratacion es la mas acertada para la Entidad
hospitalaria, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de
tener una subordinacién permanente, es decir no genera relacidn laboral, por Consiguiente, no esta
obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

\

GERARDOCLAVIJO LANDINEZ
T.0 Gestiéon Documental

Elaboré: Gerardo Clavijo Landinez- TO Gestién Documentalv .
Actualizé informacién reportada por el DANE: Johanna Andrea Franco Salazar - Contratista Subgerencia Administrati
Revisé. Claudia Milena Cruz Agudeio Subgerente Administrativo c{qu_,u-_
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Armenia, Mayo de 2025

Doctora

CLAUDIA MILENA CRUZ AGUDELO

Subgerente Administrativa

E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios

Referencia: Solicitud de certificacion Plan Anual de Adquisiciones SECOP

Cordial Saludo.

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el plan anual
de adquisiciones de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS para el afio 2025 donde conste el objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EJECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL” de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, que se encuentra alli incluido con codigo 80111701.

Atentamente

GERARDO CLAVIJO LANDINEZ
T.0 Gestion Documental

Proyecté: Gerardo Clavijo Landinez

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 748 35 00 Ext. 393
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CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de la E.SE Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios certifica que el siguiente: Servicio de Contratacién de Personal,
se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025 del
Hospital Departamental Universitario del Quindic San Juan de Dios, bajo el Cédigo
80111701,

Objeto: "PRESTACION DE  SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EJECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS”,

El Presente documento se expide a solicitud de la oficina de Gestion Documental, en
Armenia Quindio en el mes de Mayo de 2025.

Nota: “El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones
inciuidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacidn no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y
servicios en é| sefialados.”

(8
CLAUDIA MILENA CRUZ AGUDELO.
Subgekente Administrativo.

Proyect6: Myriam Moreno M. - Auxiliar Administra

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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174SUBVTA
Armenia, Mayo de 2025

Seriores
TALENTO HUMANO
E.S.E

Cordial saludo,

En el area gestion documental, para desarrollar las diferentes funciones y procesos
referentes a su gestién, se hace necesario contar con personal (profesional,
Administrativo, Técnico o Tecnélogo) para las diferentes actividades, debido a que el
personal de planta actual es insuficiente para el desarrollo de todas las actividades que se
requieren para el buen funcionamiento de la misma. Por lo tanto se hace necesario la
contratacion de una persona natural para ejecutar el siguiente objeto contractual.

PERFIL: Auxiliar Administrativo

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS”.

Por lo anterior, solicito respetuosamente se expida constancia de conformidad con el
inciso 9, numeral 2, articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2019, con el fin de
suplir las mencionadas actividades a través de la contratacién de personal competente
por la modalidad de contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Atentamente.
\

GERARDO CLAVIJO LANDINEZ
T.0 Gestion Documental

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Ammenia Quindio Teléfono 7493500. Fax 749 35 00 Ext. 393
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No.471

LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LA E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS

CERTIFICA QUE:

» Que en la Planta de Personal de la E.S.E Hospital Depantamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios, adoptada mediante Ordenanza 042 del 29 de julio
de 2009, existen 330 cargos distribuidos en las diferentes dependencias de la
ESE

» Que existiendo personal, este no es suficiente para asumir el desarrollo de las
aclividades requeridas en el siguiente objeto contractual:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS.”

Armenia, mayo 13 de 2025

Nota: Se expide a\solicitud de la Oficina Gestidn Documental.

" ;
i \‘\Ll\
Elaboré: Francisco Javier Ceballos Paldcio. — Auxiliar Administrativo Gestion Personal .

Los Actos Interadministrativos no generan tributo de estampilla, segin ordenanza 005 del 2005 en
su Articulo 7°
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