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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Area Metropolitana del Valle de Aburra es una Entidad Administrativa de Derecho Publico de
caracter especial que asocia a El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
(como ciudad nucleo), Barbosa, Girardota, Copacabana, Bello, Itagii, La Estrella, Sabaneta, Caldas
y Envigado; las diez entidades territoriales que conforman el Valle de Aburra.

Esta dotada con personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio, creada con el
compromiso de consolidar el progreso y el desarrollo armonico de la gran Regién Metropolitana, con
funciones de planeacién, autoridad ambiental y de transporte masivo y publico, colectivo e individual,
con radio de accién metropolitano, cuyas funciones estan establecidas en la Constitucién Politica,
en la Ley 99 de 1993, la Ley 1625 del 2013 y demas normas complementarias que rigen a las Areas
Metropolitanas y la resolucion No. 675 del 17 de Julio de 2020 otorgada por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC- que habilita a la Entidad como Gestor Catastral.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 319, sefiala que las Areas Metropolitanas son
entidades administrativas encargadas de Programar y coordinar el desarrollo arménico e integrado
del territorio; norma que fue desarrollada por la Ley 1625 de 2013 “Por la cual se deroga la Ley
Organica de 128 de 1994 y se expide el régimen para las Areas Metropolitanas” la cual establece
dentro de su objeto la programacién y coordinacion arménica e integrada del territorio colocado bajo
su jurisdiccidn, la racionalizacion de la prestacion de servicios publicos a cargo de los municipios que
la integran y ejecutar obras de interés metropolitano.

En cuanto a sus funciones y competencias establece el literal c) del articulo 6, ibidem, la de ejecutar
obras de infraestructura vial y desarrollar proyectos de interés social del area metropolitana; y en el
literal i) del articulo 7, la de ejecutar obras de caracter metropolitano de conformidad con lo
establecido en el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano, el Plan Estratégico Metropolitano de
Ordenamiento Territorial y los planes y programas que lo desarrollen o complementen;

La Entidad, dispone de un Plan Integral de Desarrollo Metropolitano 2021-2032 como Marco
Estratégico General de Largo Plazo, con visibn metropolitana y regional integrada, que permite
implementar un Sistema de Coordinacién, Direccionamiento y Programacion de Desarrollo
Metropolitano, y establecer criterios y objetivos comunes para el desarrollo sustentable de los
Municipios de su jurisdiccién.

Este marco constituye una norma de superior jerarquia y es determinante para los Planes de
Ordenamiento Territorial, Planes de Desarrollo y demas Instrumentos de Planificacion en lo referido
a Hechos Metropolitanos (Ley 1625 de 2013).

Este Plan Integral de Desarrollo Metropolitano 2021 — 2032 establece la competitividad del territorio
metropolitano el cual depende de lograr una sociedad en la que se disminuyen las fuertes brechas
existentes, a través de la garantia cada vez mayor del derecho al esparcimiento, la educacion, la
salud, los servicios publicos esenciales y un ambiente sano como requisitos para la generacion de
la innovaciéon demandada por un entorno nacional e internacional crecientemente interconectado.

Adicional a lo anterior, el Area Metropolitana del Valle de Aburré, cuenta con politicas que enmarcan
lineas estratégicas y programas con el propésito de garantizar una gestién sostenible e integrada del
territorio Metropolitano, tiene como base fundamental el desarrollo humano integral, y como objetivo
superior el desarrollo territorial con equidad; priorizando la materializacién de la construccion de los
territorios integrados con la articulacion y el trabajo colaborativo, que consolida la configuracion de
una ciudadania metropolitana.

Es asi, que se cuenta con el Plan de Gestion 2024-2027 el cual lo conforman cuatro (4) adaptaciones
definidas, que van de la mano con las lineas estratégicas del Plan Integral de Desarrollo
Metropolitano (PIDM) 2021-2032 que son: La Resiliencia Territorial, el Habitat Sostenible, la
Competitividad para el Desarrollo Metropolitano, y la Cultura Ciudadana y Tejido Social.
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Estas adaptaciones contienen 21 programas que articulan la confianza, cultura ciudadana y meta
gobernanza metropolitana, eficiencia corporativa en la gestion del territorio, la seguridad integral y
convivencia metropolitana, la economia circular, para llegar a un modelo de ocupacién territorial
sustentable.

Dentro de los objetivos especificos de dicho plan se encuentra promover la competitividad territorial
mediante la implementacion de un modelo de ocupacién adaptativo que propicie una interrelacion
ambiental con el ecosistema para contribuir a un habitat sostenible, respaldada por inteligencia
territorial con TIC, catastro multipropdsito e infraestructuras metropolitanas para el desarrollo social
y la movilidad.

La ADAPTACION 3. COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO METROPOLITANO, se enmarca
en una firme apuesta por un habitable y sostenible, comenzando con la construccion de un modelo
de ocupacién adaptado al soporte natural del territorio, estratégicamente vinculado con las regiones
vecinas del Valle de Aburra. El enfoque adaptativo del modelo busca promover la capacidad territorial
con el desarrollo de espacios publicos, equipamientos, infraestructura de movilidad y servicios
publicos cualificados, sostenibles y de gran impacto metropolitano, localizados estratégicamente en
torno a centralidades urbanas interconectadas y a un sistema de transporte publico y ferroviario
integrado que le apunte a la movilidad sostenible y activa.

El programa 13 INFRAESTRUCTURA PARA UN ABURRA SOSTENIBLE, permitira elevar la calidad
de vida de los habitantes, promover su acceso equitativo a una infraestructura publica que satisfaga
las necesidades colectivas, especialmente con impacto y alcance metropolitano para el beneficio
comun. Se busca mejorar el habitat mediante la ejecucién de infraestructura para la movilidad
sostenible y activa, y el desarrollo de proyectos sociales para responder a las probleméticas
ocasionadas por el fendmeno de la conurbacion.

Algunas de las infraestructuras claves que contribuirdn al desarrollo planificado del programa estan
alineadas con el PEMOT, el Plan Maestro de Movilidad para la Regién Metropolitana -PMMM, Plan
Maestro de la Bicicleta -PMB en concordancia con los demas instrumentos de planeacion,
avanzando en el sistema estructurante de espacios publicos y equipamientos sociales, en
articulaciéon con el sistema de transporte publico, los corredores de movilidad sostenible y la
infraestructura de integracion con el Sistema Integrado de Transporte del Valle de Aburra (SITVA),
priorizando el corredor multimodal del rio y sus conexiones con la region.

Tabla 13 Indicadores asociados al programa 13.

Meta Unidad de Dependencia
N L indicad Li ¢
Sosiingk s ieee fisica medida responsable
Espacio publico efectivo EquUIp? de
por habitante en el sector 14 % 154 % Porcentaje e
. .. Evaluacion de
de la intervencion.
Proyectos
Equipamientos sociales en s E‘qulp(.)’ ce
5 Numero de Ejecuciony
sectores del area N/A 26 $ e
. Intervenciones = Evaluacion de
metropolitana
Proyectos
Equipo de
Corr'e.dores pa'ra la 180,5 192,5 Km EJecuc!?n y
movilidad activa. Evaluacion de
Proyectos
: 5 Equipo de
sistemarvial Nudmero de Ejecucion
metropolitano y redes N/A 10 : J oMLY
: Intervenciones = Evaluacion de
complementarias
Proyectos

Con base en lo anterior, se identifica un problema de deficiencia de equipamiento en el Municipio de
Copacabana, ubicado en el norte del Valle de Aburra, el cual es un territorio estratégico dentro de la

Péagina 2 de 73



FORMATO Cddigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

CONCURSO DE MERITOS Fecha: 07/12/2023

dindmica metropolitana, ya que sirve como un punto de conexion clave entre Medellin y los
Municipios del norte del departamento de Antioquia. A pesar de los esfuerzos institucionales por
fortalecer la seguridad en la region, es necesario contar con infraestructura adecuada que garantice
una presencia policial eficiente y articulada con el resto del territorio metropolitano.

Actualmente, la estacion de policia de Copacabana presenta limitaciones en cuanto a capacidad
operativa, infraestructura y tecnologia. Esto no solo afecta la atencién de los ciudadanos del
Municipio, sino que también impide que Copacabana pueda funcionar como un centro de apoyo para
los Municipios vecinos, tales como Girardota y Barbosa.

Desde una perspectiva metropolitana, el fortalecimiento de la infraestructura de seguridad en
Copacabana permitiria una mejor distribucién de los recursos de la fuerza publica y garantizaria
tiempos de respuesta mas rapidos en casos de emergencias que requieran la colaboracién
intermunicipal. Ademas, al ser un municipio de paso obligado hacia el norte de Antioquia, su
importancia en el control del orden publico y la prevencion del delito se incrementa notablemente.

El Plan de Gestion 2024-2027 del Area Metropolitana del Valle de Aburré establece como uno de
sus pilares estratégicos la "Cultura Ciudadana y Tejido Social", dentro del cual se prioriza la
implementacién de infraestructura y tecnologia para la seguridad integral y la convivencia. En este
sentido, una estacion de policia moderna en Copacabana se alinea con los objetivos de seguridad
del &rea metropolitana, ya que permitiria no solo mejorar la vigilancia en el municipio, sino también
reforzar el trabajo conjunto entre las fuerzas policiales de los municipios cercanos.

Por lo tanto, este proyecto no solo responde a una necesidad local, sino que también se configura
como un proyecto metropolitano que impactaria positivamente la seguridad en toda la regién norte
del Valle de Aburrda. Invertir en esta infraestructura significaria fortalecer la capacidad de respuesta
ante emergencias, reducir la criminalidad y optimizar el despliegue de operativos de seguridad en la
zona.

Ademas, considerando el crecimiento demografico y comercial de Copacabana y sus Municipios
vecinos, contar con una estacion de policia con mayor capacidad operativa es una accion estratégica
gue garantizaria el mantenimiento del orden y la convivencia ciudadana en los proximos afos.

En virtud de lo anterior, es necesario disefiar unas instalaciones adecuadas para el funcionamiento
de las Instalaciones Policiales, que cumpla con los espacios necesarios para su actividad y
funcionalidad, en cumplimiento a los lineamientos de la Direccion General de la Policia Nacional en
lo referente a la conservacion y eficiente utilizacion de los recursos naturales.

Se trata de la ejecucién de los productos técnicos.

que arroje el desarrollo de los estudios y disefios, informacién técnica que debera contener la
disposicion de una nueva infraestructura, dada la necesidad que existe actualmente teniendo las
siguientes consideraciones:

e Las actuales instalaciones no ofrecen suficiente capacidad para usos como de tipo
administrativo, de bienestar, logistico, entre otros.

e Las areas de bienestar para el personal que esta asignado a la unidad, tanto los que
pernoctan como los visitantes y eventuales apoyos para operativos, no tienen igualmente
capacidad y ofrecen una precaria dotacion para su funcionamiento.

Para este efecto, se toma un programa arquitecténico de areas minimas, el cual seréa la base técnica
del disefio para el desarrollo de la consultoria que se pretende contratar, dicho proyecto corresponde
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a la imagen corporativa de la Institucion y a las distintas necesidades referidas a calidades de
espacios fisicos y relaciones funcionales entre estos.

Por lo anterior se hace necesario la contratacion para la “ELABORACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE POLICIA EN EL
MUNICIPIO DE COPACABANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ANTIOQUIA”

De otra parte, los disefios involucraran criterios y elementos bioclimaticos y de sostenibilidad, que
permitan a sus usuarios el confort natural, y con responsabilidad ambiental aprovechar los recursos
energéticos renovables, con el fin de optimizar el consumo de agua potable, aprovechamiento de la
iluminacién y ventilacion natural para disminuir el consumo de energia eléctrica y por ende la
reduccién de emisiones de gases contaminantes.

Para la satisfaccién de esta necesidad la entidad debera efectuar la contratacion con terceros
idéneos y calificados en todos los aspectos solicitados, logrando de esta forma el objetivo de
cobertura y asi cumplir con el Plan de Desarrollo.

El presente proceso contractual fue aprobado por el Comité de Contratacion de la Entidad, tal como
consta en el Acta No. 30 del 21 de Mayo de 2025, radicado 00-000610

Cbdigo UNSCSP No. Necesidad PAA
81101500 — Ingenieria Civil y Arquitectura 4330

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO: El Area Metropolitana del Valle de Aburra, requiere adelantar un proceso de
contratacién bajo la modalidad de Concurso de Méritos cuyo objeto es: “ELABORACION DE
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE POLICIA
EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ANTIOQUIA”

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: - ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

Para dar cumplimiento a la normatividad colombiana en materia de desarrollo constructivo de
infraestructuras institucionales se realizaran los estudios y disefios los cuales deberan dar
cumplimiento o considerar el anexo de CUADRO DE AREAS MINIMAS PARA LAS
INSTALACIONES POLICIALES y complementariamente a las especificaciones establecidas por
dicha institucién emitido por la direccién de infraestructura de la policia nacional las cuales se anexan
para este tipo de instalaciones, ademas de las condiciones técnicas y complementarias que se
sefalan para este proceso.

Se busca el cumplimiento de todas las normas vigentes que rigen la buena practica de la arquitectura
e ingenieria en Colombia, entre otras la Normas Colombianas de Disefio y Construccion Sismo
Resistente ( NSR-10), Normas RAS-2009 (Cdédigo Colombiano de Fontaneria), Norma RETIE,
normas ambientales nacionales vigentes en cada departamento, Ley 361 de 1997 “Por la cual se
establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones”

Para realizar la consultoria debera ejecutar las actividades que se describen a continuacion: De
orden técnico, de orden administrativo, de orden financiero y contable y de orden juridico.

El Interventor del Contrato de la consultoria de los estudios y disefios es el delegado de la Entidad
contratante para verificar (i) La calidad de los trabajos y el acompafiamiento social realizado, (ii) el

Péagina 4 de 73



FORMATO Cdédigo: F-GDC-36

ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

CONCURSO DE MERITOS Fecha: 07/12/2023

cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato objeto de la consultoria de los estudios
y disefios y demas documentos inherentes al mismo, y (iii) la correcta inversion de los recursos
asignados; todo dentro de los plazos convenidos; para lo cual mediara entre el contratista y la entidad
contratante, ejerciendo las funciones de intervencion, control y vigilancia de manera coordinada y
regulada entre las partes, teniendo en cuenta las politicas del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

221

ESPECIFICACION DE ACTIVIDADES: por tratarse de un contrato de consultoria, en donde
su alcance implica actividades técnicas, administrativas, financieras, socio - ambientales y
legales que permitan vigilar y controlar permanentemente los recursos invertidos por el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, el consultor deberéa tener en cuenta durante la ejecucion
del contrato, las siguientes especificaciones:

2.2.1.1 De Orden Técnico

Para el desarrollo completo de los componentes técnicos y bajo el cumplimiento de las respectivas
normas que rigen en Colombia para cada aspecto debera ejecutarse los siguiente:

1 LEVANTAMIENTOS
1.1 Levantamiento topografico del sitio de intervencién con una distancia adicional de
30 metros a la redonda a partir del lindero del predio Incluye:
*Informe topografia.
*Carteras topogréaficas.
*Planos levantamiento topografico con amarre horizontal y vertical a la red
geodésica.
*Certificado calibraciéon equipo y memorial de responsable.
*Ortofotos a escalas de detalle.
1.2 Investigacion de redes de acueducto georreferenciados
1.3 Investigacion de redes de alcantarillado georreferenciados
1.4 Investigacion de redes de energia y alumbrado publico georreferenciados
1.5 Investigacion de redes de telecomunicaciones georreferenciados
1.6 Investigacion georreferenciada de redes subterrdneas como poliductos y
gasoductos.
2 ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA
2.1 Estudio de suelos y Caracterizacion Geotécnica del lote (Incluye ensayos de
laboratorio):
*Informe del estudio geotécnico que contenga, geologia, geomorfologia y
procesos morfodinamicos.
*Planos geolégicos a escala de detalle.
*Localizacion de los sondeos
*Resultados de ensayo de laboratorio y andlisis de los resultados
*Resultados de microzonificacion sismica puntual
3 DISENOS ARQUITECTONICO
3.1 Disefio Arquitectonico. Incluye:
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*Analisis de necesidades y recomendaciones del operador de la edificacién
(policia Nacional).

*Localizacion General con implantacién de la edificacién y cuadro de areas
*Renders y planos arquitectonicos (Plantas arquitecténicas / Secciones y
fachadas / Detalles constructivos especiales / 8 Renders representativos).
*Disefios en Revit.

*Disefios Bioclimaticos teniendo en cuenta el manejo de las corrientes de aire,
renovacion o intercambio natural de aire, uso adecuado de materiales
constructivos y aprovechamiento de la luz natural.

3.2

Disefio Urbanistico y Paisajistico. Incluye:

*Urbanismo General (Vias internas, Andenes zonas duras, zonas semiduras,
zonas blandas todas aquellas consideradas como de tipo urbano).
*Paisajismo (Jardineras / Arborizacion),

*Sistema de recoleccion y descarga de aguas superficiales.

DISENOS ESTRUCTURAL

Disefios Estructurales y No estructurales. Incluye entre otros aspectos:

*Informe Estructural y de elementos no estructurales.

*Disefios Estructurales. (Especificacion de materiales / Disefio de Cimentaciones
y fundaciones / Disefio de columnas / Disefios de muros Estructurales / Disefios
de vigas / Disefio de losas / Disefo de escaleras / Disefio de elemento no
estructurales / Disefio de tanques de almacenamiento)

*Anexo modelo y calculos estructurales

Se incluyen los demas elementos determinantes del disefio arquitecténico y del
Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-10).

DISENOS HIDRO-SANITARIO

51

*Tramite de disponibilidad de servicios publicos ante entidades publicas.

5.2

Disefios Hidrosanitarios internos (Acueducto y Alcantarillado).
Incluye:*Informe*Planos disefio de redes de acueducto, alcantarillado, aguas
lluvias, obras de drenaje y captacion de aguas.*Anexo modelo y memorias de
célculo.

5.3

Disefios Hidrosanitarios externos (Acueducto y Alcantarillado).
Incluye:*Informe*Planos disefio de redes de acueducto, alcantarillado, aguas
lluvias, obras de drenaje y captacion de aguas.*Anexo modelo y memorias de
célculo.

5.4

Disefios Sistema de Proteccion Contra Incendios (SPCI). Incluye:
*Informe de extincion

*Informe de deteccion

*Informe de seguridad humana

*Planos de la red contraincendios

*Anexo modelo y memorias de célculo
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Nota: incluye consulta de requisitos y aval del Cuerpo oficial de bomberos de la

localidad, si se requieren.

5.5

Disefios Red de Gas externa e interna. Incluye:

*Planos disefio (Plantas / Alzados / Isométricos / Detalles Constructivos / Tramos

de sobreposicion con otras redes)
*Disefios en Revit
*Anexo modelo y memorias de calculo.

DISENOS ELECTRICOS Y TELECOMUNICACIONES

6.1

*Tramite de disponibilidad de servicios publicos ante entidades publicas.

6.2

Disefios Eléctricos y de lluminacion. Incluye:
*Informe de disefio eléctrico y de iluminacion.
*Planos eléctricos (Planta, diagrama unifilar y cortes)
*Diagramas de cargas

*Planos de iluminacion.

*Disefio Punto de conexion de red del operador.
*Disefios de sistema puesta a tierra

*Anexo memorias de calculos eléctricos.

6.3

Disefio Red de Telecomunicaciones Voz y Datos. Incluye:
*Informe disefio redes de telecomunicaciones.

*Planos de redes de telecomunicaciones.

*Anexo memorias de calculo

DISENOS VIAS Y PAVIMENTOS

Disefio vial Geométrico.

7.2

Disefio estructural de pavimentos para vias, pisos de andenes y plazas entre
otros

7.3

Sefializacion Vial horizontal y vertical

ARQUEOLOGIA'Y ESTUDIO AMBIENTAL

8.1

Prospeccion Arqueolégica

8.2

Caracterizacion Arborea 100% en el predio

*Censo forestal georreferenciado

*|dentificacion taxondémica individuos arboéreos.
*Determinacion variables dasométricas individuos arbéreos.
*Estudio de conectividad ecol6gica

*Caracterizacion de fauna existente

PRESUPUESTO, PROGRAMACION, ESPECIFICACIONES

9.1

Memorias de cantidades de obra avaladas por la interventoria

9.2

Especificaciones técnicas de construccion.
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9.3 Presupuesto de obra en original

9.4 Analisis de precios unitarios (A.P.U), con soportes de proveedores y
cotizaciones

9.5 Estructura administrativa y gerencia de la obra con el objetivo de
estructurar el AU de la obra civil

9.6 Detalle de A.U. (Administracion y utilidad)

9.7 Proyecto Plan de manejo de transito

9.8 Programacion de obra por método de ruta critica en diagramas de Gantt
formato Microsoft Project, que incluya el tramite de licencias.

9.9 Programacion flujo de inversion

9.10 Tramite hasta aprobacién completa de la licencia de construccion y
demolicién (*pagos a cargo de la entidad).

9.11 Tramite hasta aprobacién completa permisos de la autoridad ambiental
(*pagos a cargo de la Entidad).

9.12 Tramite hasta aprobacion de los disefios: hidro-sanitarios, redes gas, red
contraincendios interior y exterior y eléctricos ante las empresas
prestadoras del servicio segln corresponda.

9.13 Totalidad de planos y documentos (avalados por la interventoria)
requeridos por cada estudio y disefio (incluidas segunda copia).

9.14 Tramites hasta aprobacién de licencias de construccién y demolicién.

2.2.1.2 De Orden Administrativo

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

Realizar reuniones periédicas para evaluar el desarrollo de la consultoria, adelantar el
estudio y solucion de los problemas que puedan afectar la marcha de los disefios e
introducir los cambios que sean necesarios en la programacion de las actividades.
Vigilar el cumplimiento por parte de cada experto técnico y sus profesionales de apoyo y
personal de gestién dando cumplimiento al plan operativo y financiero del contrato y de
los términos establecidos en los contratos de personal.

Cumplir con las disposiciones de caracter laboral establecidas por el codigo Sustantivo
de Trabajo, las normas que lo complementan y la Ley 100 de 1993, exigiendo que se
tomen las medidas tendientes a garantizar la seguridad del personal contratado para
cumplir con el objeto del Contrato.

Iniciar en forma oportuna los tramites de ampliacion, adicién, suspension, entrega final y
liquidacion definitiva del contrato celebrado.

Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas de la entidad y las
que a través del Area Metropolitana realice la policia Nacional y el Municipio de
Copacabana resolviendo aquellas que fueran de su competencia.

Efectuar evaluaciones periddicas de la ejecucion de las actividades a su cargo que
realizan sus especialistas para ordenar los ajustes pertinentes antes de la entrega a la
interventoria de disefio.

Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y
determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida
y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.
Realizar la socializacién del proyecto ante las instancias competentes bajo rigor de la
confidencialidad necesaria en los aspectos que indique la policia nacional al tratarse de
una infraestructura publica de caracter especial, haciendo constar el estado en que se
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encuentra el sitio, las construcciones, amueblamientos.

Realizar las contrataciones, la gestidn de informacion técnica preliminar y de base para
la consultoria, proveyendo de forma oportuna y eficaz todos los insumos y espacios
fisicos, el personal, elementos y equipos técnicos necesarios para el éxito de la
consultoria a que esta obligado contractualmente.

Adjuntar mes a mes una copia de los comprobantes de pago de los aportes de ley para
cada una de las personas vinculadas al proyecto. esté dando cumplimiento a sus
obligaciones relacionadas con el pago de Seguridad Social Integral, sobre las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes Parafiscales, que
corresponda al mes cotizado del personal que emplea en el proyecto, y con base en los
sueldos que presentara en su Oferta, es decir, no se admitiran afiliaciones de dicho
personal como trabajadores independientes, salvo por subcontrataciones debidamente
autorizados por la entidad pero igualmente el subcontratista debera dar cumplimiento a
estos requisitos. Por lo tanto, no se aceptara pago de honorarios, ni bonificaciones, ni
similares, que disminuyan el valor del salario presentado en la propuesta, toda vez que
estan afectados por un Factor Prestacional.

Atender las correcciones solicitadas por la interventoria al revisar y verificar el
cumplimiento del pago de salarios y demas obligaciones laborales y cualquier otro
concepto de pago que se hubiere causado a favor del Equipo de Trabajo del Proyecto y
con base en los sueldos que presentara en su Oferta.

Atender los ajustes de orden administrativo que ordene la interventoria.

Presentar y el programa de trabajo previamente aprobado para la ejecucion de la
consultoria, de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.

Mantener durante el término de la consultoria y por los periodos indicados en la oferta, el
personal, uso de equipo, idéneos y suficientes para la ejecucién oportuna de los trabajos
necesarios para el desarrollo del objeto del Contrato de consultoria.

Mantener durante su servicio el personal idéneo para la debida y satisfactoria ejecucion
del objeto contractual y que a estos le sean reconocidos oportunamente sus derechos,
tales como salarios, prestaciones sociales y contribuciones parafiscales de acuerdo con
la legislacion aplicable.

Presentar informes, de acuerdo con el formato suministrado por la Subdireccién de
Proyectos, y en la periodicidad que EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA a través de la interventoria indique.

Poner en conocimiento de la interventoria, con la debida anticipacién (minimo un mes),
la necesidad de prérroga o el vencimiento del contrato. En cada uno de estos casos, sera
la interventoria la responsable de solicitar oportunamente el tramite pertinente, previa
justificacion de los hechos, quedando a juicio de la Subdireccion de Proyectos, la
determinacion final.

Suscribir las diferentes actas y documentos propios.

Generar y custodiar la documentacion soporte del de la consultoria hasta su entrega final
para aprobacion final de la interventoria.

De Orden Financiero-Contable:

Aportar informacioén solicitada por la interventoria para realizar la liquidacion financiera
del contrato mediante acta debidamente aprobada donde se certifique el recibo a
satisfaccion de los productos entregados. Esta informacion serd la base para que la
Entidad formalice la liquidacién del contrato.

Coordinar con el Interventor quien seré el intermediario entre el Contratista, el Area
Metropolitana del Valle de Aburrd y la entidad contratante, por su conducto se tramitaran
todas las Actas Parciales de pago y sus soportes respectivos relativas al desarrollo del
contrato, Actas de pago que seran previamente avaladas por el Supervisor designado
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por la Entidad.

C) Coordinar con el Interventor quien revisara y aprobara las actas de recibo parcial de la
consultoria verificando que la informacion financiera acumulada, los desembolsos
realizados y toda la informacion adicional estén correctos, para lo cual anexara un
balance general de la obra ejecutada.

d) Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento del
ofrecimiento y de la celebracion del contrato.

e) Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

f) Efectuar todos los estimativos y calculos financieros que la Subdireccion de Proyectos
solicite a través de la interventoria.

0) Participar juntamente con la interventoria en la liquidacién financiera del contrato
mediante acta debidamente aprobada donde se certifique el recibo a satisfaccion de los
productos entregados y previendo para ello, la verificacion de la completa legalizacion
de la ejecucion financiera de los recursos y en general de los recursos econémicos del
Contrato

2214 De Orden Juridico:

a) Dar cumplimiento de la normatividad aplicable al proceso para el cual se realizara la
consultoria de los estudios y disefios

b) Dar cumplimiento al marco contractual.

c) Obtener los permisos o autorizaciones que se requieren para el oportuno cumplimiento
del contrato mediante la gestién y adquisicién de la totalidad de los requisitos de las
entidades, autorizaciones publicas o privadas competentes para el desarrollo de la
consultoria, notificando a la interventoria con copia al Area Metropolitana del Valle de
Aburra los problemas que al respecto se detecten.

d) Suscribir el acta de terminacion, recibo definitivo y liqguidacion de la ejecucién del contrato.

e) Verificar y exigir el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente aplicable al
proyecto en ejecucion.

f) Informar y exponer oportunamente, los motivos por los cuales debe suspenderse,
terminarse anticipadamente el contrato o prorrogarse y/o adicionarse el mismo, en caso
de presentarse dicha situacion.

s)] Liquidar el contrato en los términos pactados y allegar los documentos que se requieran
para la misma.

2.2.2 PRODUCTOS

Los productos que se obtendran en cada una de las fases o entregables corresponden a los definidos
en las especificaciones para el desarrollo completo de los componentes técnicos y bajo el
cumplimiento de las respectivas normas que rigen en Colombia para cada aspecto o elemento a
ejecutarse y debera soportarse con:

a) Memorias técnicas diligencias y firmadas por los profesionales competentes con el visto
bueno del director de disefio y aprobacion de la interventoria

b) Memorias topograficas del levantamiento topogréafico del sitio de intervencidon con una
distancia adicional de 30 metros a la redonda a partir del lindero del predio, con el
levantamiento de redres y arboles, carteras topograficas, planos levantamiento topografico
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con amarre horizontal y vertical a la red geodésica, certificado calibraciéon equipo y memorial
de responsable, Ortofotos a escalas de detalle. y planos georreferenciados.

Informe del estudio geotécnico que contenga, geologia, geomorfologia y procesos
morfodinamicos.

Informe de prospeccién arqueoldgica emitido por antropdlogo o arqueélogo certificado o
inscrito ante el ICANH.

Informe de caracterizacién Arborea existente en el 00% en el predio incluyendo censo
forestal georreferenciado, identificacién taxondmica individuos arboreos, determinaciones
variables dasométricas individuos arboreos, estudio de conectividad ecologica,
caracterizacion de fauna existente en el predio y su entorno.

Memorias de disefio arquitectonico incluyendo los conceptos de disefio, andlisis de
necesidades, andlisis del terno y del entorno, desarrollo del concepto estrategia de
sostenibilidad bioclimatica.

Memorias de disefio urbanistico y geométrico vial incluyendo los conceptos de disefio,
analisis de necesidades, andlisis del entorno y del entorno, desarrollo del concepto estrategia
de sostenibilidad bioclimatica

Memorias de calculo estructural sobre el proceso de disefio y calculo, incluyendo
especificaciones de materiales, andlisis de cargas, modelado estructural, resultados de
andlisis, los resultados del andlisis estructural, incluyendo esfuerzos, deformaciones,
desplazamientos y otros parametros relevantes.

Memorias de disefio de elementos no estructurales identificando cada elemento su ubicacion
dentro del edificio, caracteristicas generales. Cargas aplicadas (peso propio, viento, sismo,
otras), dimensionamiento del elemento (altura, espesor, etc.), refuerzo (anclaje, armadura,
etc.), consideraciones sismicas (aceleracion sismica, fuerzas sismicas, comportamiento del
elemento ante sismos), tipos de materiales utilizados, detalles constructivos,
especificaciones de ejecucion, detalles de anclaje incluyendo de mantenimiento.

Memorias de disefio de pavimentos, pisos y andenes con informacion sobre el proyecto,
incluyendo ubicacién, detalle de la estructura del pavimento, incluyendo las diferentes capas
y sus caracteristicas, especificacion de los materiales utilizados, incluyendo tipo,
propiedades y estandares, métodos de calculo de los espesores de cada capa del
pavimento, basado en el trafico, condiciones del suelo y otros factores., analisis del trafico
esperado, incluyendo voliimenes, tipos de vehiculos y patrones de tréafico, evaluacion de las
caracteristicas del suelo, incluyendo su resistencia y clasificacion y método utilizado para
disefiar el pavimento, incluyendo las ecuaciones y parametros utilizados.

Informe de trdmite de disponibilidad de servicios publicos y puntos de conexién ante
entidades publicas y/o de servicios correspondientes

Memorias de disefios hidro-sanitarios de redes de acueducto y alcantarillado, gas, red
contraincendios interior y exterior.

Documento de aprobacién de los disefios emitido por empresas prestadoras del servicio
segun corresponda de las redes hidro-sanitarias de acueducto y alcantarillado, gas, red
contraincendios interior y exterior incluye consulta de requisitos y aval del Cuerpo oficial de
bomberos de la localidad, si se requieren.

Memorias de disefios Memorias de disefios de redes eléctricas y de voz y datos.
Documento de aprobaciéon emitido por empresas prestadoras del servicio segln
corresponda respecto de los disefios redes eléctricas y de voz y datos

Memorias de cantidades de obras avaladas por la interventoria.

Especificaciones técnicas de construccion.

Analisis de precios unitarios (A.P.U) avalados por la interventoria resultantes de todos los
componentes del disefio y obras de infraestructura fisica en todas las areas resultantes del
disefio con soportes de proveedores y cotizaciones avalados por la interventoria
Documento que soporte la propuesta de estructura administrativa y gerencia de la obra con
el objetivo de estructurar el detalle de A.U. (administracion y utilidad)

Detalle de A.U. (Administracién y utilidad)
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u) Presupuesto de obra debidamente firmado por profesionales competentes en su area y
avalado por la interventoria.

v) Documento del proyecto del plan de manejo de transito ser implementado para la ejecucion
de la obra

w) Programacion de obra por método de ruta critica en diagramas de Gantt formato Microsoft
Project.

X) Programacion flujo de inversion

y) Totalidad de planos y documentos (avalados por la interventoria) requeridos por cada
estudio y disefio (incluidas segunda copia).

z) Documento de validacion de los disefios, por parte de la Interventoria.

aa) Aprobacion completa de la licencia de construccion y demoliciéon (*pagos a cargo de la
Entidad). Aprobacion completa de la licencia ambiental y plan de manejo ambiental segun
se requiera (*pagos a cargo de la Entidad).

bb) Informes digital y fisico con los respectivos soportes suficientes para demostrar los
entregables de cada capitulo

cc) El consultor debera presentar debidamente aprobado por la Interventoria, el Plan de
Ejecucion BIM (BEP), el cual es un documento que enuncia los flujos de trabajo a lo largo
de todas las etapas del proyecto, la definicion de los requisitos de intercambio de informacion
(EIR) segun la 1SO 19650 y la creacion de un Plan de Ejecucion BIM (BEP). acompafiandolo
de inicio a fin, cuya funcion principal es determinar las técnicas o herramientas adecuadas
para cada actividad a realizar y especificar los distintos roles y responsabilidades de los
distintos implicados en el desarrollo de este.

2.2.3 Procedimientos Generales:

a) Antes de comenzar los estudios y disefios, el Consultor llevara a cabo una revision de toda
la informacién disponible sobre el proyecto, teniendo en consideracion aquellos aspectos
que considere relevantes y apropiados para el proyecto.

b) EIl Consultor debera investigar otra informacién que se haya producido sobre el tema y toda
la informacién secundaria que exista en el Area Metropolitana del Valle de Aburra y otras
entidades del sector publico sobre el proyecto, que sea de interés para el mismo.

c) La Interventoria implementara el Comité de seguimiento a la consultoria de los estudios y
disefios, que se realizara periodicamente con los representantes del Area Metropolitana del
Valle de Aburrd, y demas actores involucrados cuando sea necesario.

2.2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Todo el desarrollo de la consultoria se llevara a cabo bajo la metodologia BIM (Building Information
Modeling), la cual parte de la elaboracion de un modelo de informacién para la construccion que
incluye una serie de parametros a contemplar a lo largo de su desarrollo, entre los cuales se
encuentra un entorno de trabajo destinado a la optimizacion de recursos y tiempos para la correcta
ejecucioén de un proyecto. El proceso de disefio debera estar alineado y ser compatible con el flujo
de trabajo y el software que la Direccién Administrativa y Financiera posee para tales fines.

Con el fin de establecer las condiciones generales de ejecucién de la consultoria, con la entrega de
la programacién de ejecucion, el consultor deberd presentar debidamente aprobado por la
Interventoria, el Plan de Ejecucion BIM (BEP), el cual es un documento que enuncia los flujos de
trabajo a lo largo de todas las etapas del proyecto, acompafiandolo de inicio a fin, cuya funcion
principal es determinar las técnicas o herramientas adecuadas para cada actividad a realizar y
especificar los distintos roles y responsabilidades de los distintos implicados en el desarrollo del
mismo.
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2.2.4.1 HERRAMIENTAS DE DISENO

Se utilizaran aquellas que garanticen la integridad del modelado del proyecto, indicando la
herramienta elegida, la version, y la concordancia de estas entre todas las disciplinas. Se tendra en
cuenta que la Direccion Administrativa y Financiera cuenta con las herramientas tecnolégicas de
Autodesk ®, sobre las cuales se generara la compatibilidad necesaria que permita el uso, revision y
utilizacion de los modelos. Particularmente el contratante cuenta con Autodesk Revit. Este uso y
herramienta se trabajara desde la fase inicial de la consultoria hasta la culminacion del proyecto.

Para el desarrollo del modelo se utilizaran herramientas compatibles entre si y que permitan la
interaccién y transferencia de informaciéon con otros productos de Autodesk ®, que tengan la
posibilidad de exportacion al formato estandar IFC.

Coordinacion 3D

Se privilegia este Uso BIM para el desarrollo de la consultoria, con el fin de garantizar y dar maxima
prioridad al correcto desarrollo de todas las disciplinas para asi evitar los posibles choques o
interferencias en la futura ejecuciéon del proyecto. El software con el que debe ser compatible el
desarrollo de la consultoria serd Navisworks Manage. Este uso y herramienta se realizara desde la
primera entrega parcial, la cual tiene avances con las disciplinas de Arquitectura y Estructura.
Posteriormente se realizara la coordinacién con las demas especialidades y todo el sistema de redes.

Para la coordinacion de los disefios se debera contar con el ambiente colaborativo con el BIM 360
el cual debe permitir el acceso a todos los interesados del proceso con las debidas restricciones para
las ediciones de solo las partes intervinientes respectivamente que permita la visualizacién en tiempo
real.

2.2.4.2 GESTION DE LAS REVISIONES

Para las revisiones de los modelos, se usaran las siguientes aplicaciones del fabricante Autodesk ®,
luego que el consultor generé la compatibilidad correspondiente:

Design Review: Es una aplicacion que ayuda a ver, marcar, imprimir y rastrear cambios de archivos
2Dy 3D sin necesidad de tener el software original. Trabaja con una gran variedad de formatos, que
incluyen: DWF, DWFx, DWG y DXF (requiere DWG TrueView), PDF e imagenes (bmp, cals, gif, ig4,
ipg, pcx, pict, png, ric, tga, tiff).

Los archivos DWFx podran ser generados desde los aplicativos usados en el flujo de trabajo BIM
definido para el proyecto.
Para el proyecto, se usaran especialmente las siguientes funcionalidades:

Marcas de revision sobre archivos DWFx a los cuales podran tener varios estados (para revision,
pregunta o terminado), con usuario y fecha.

Dichos archivos y sus marcas podran ser superpuestos sobre los planos nativos, para agilizar el
proceso de revisidn y maodificacién, con la reduccion de impresiones fisicas.
Exportacion de comentarios a hoja de calculo para control interno.

Navisworks Freedom: Permite visualizar modelos tridimensionales integrados en un soélo archivo, el
cual permite revisar interferencias, medir y simular (movimiento) y recorridos virtuales (previamente
generados en la versién Navisworks Manage) de los aspectos mas relevantes del proyecto. El
formato de archivo principal con el que trabaja Freedom es el NWD, aunque también permite abrir
archivos DWF y DWFx.

Péagina 13 de 73



FORMATO Cddigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

CONCURSO DE MERITOS Fecha: 07/12/2023

DWG TrueView: Permite tener acceso directo a los archivos de dibujo creados por las aplicaciones
basadas en AutoCAD (DWG) para propésitos como: Obtener informacién geométrica como
distancias, masa y volumen, imprimir tal como se hace en AutoCAD, publicar conjuntos de archivos
a formatos DWF, DWFx y PDF, convertir archivos DWG a versiones inferiores.

Nota: toda la informacién generada, se ajustard a los protocolos de reserva y confidencialidad
exigidos por el contratante y seré igualmente compartida y aprobada por el Interventor.

2.2.4.3 GESTION DE INTERFERENCIAS

El consultor con aprobacién de la interventoria realizara la verificacién entre todas las disciplinas

involucradas en el disefio. Como referencia se presentan la matriz preliminar de interferencias, que
debera ser considerada para el plan de ejecuciéon BIM (BEP):

DISCIPLINA Arquitectu | Eléctrica Estructura | Mecanica | Plomeria | Red Voz
ra s contra y
incendios | Dat
0s
Arguitectura X N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Eléctrica X X N/A N/A N/A N/A N/A
Estructuras X X X N/A N/A N/A N/A
Mecanica X X X X N/A N/A N/A
Plomeria X X X X X N/A N/A
Red contra | X X X X X X N/A
incendios
Voz y Datos X X X X X X X

Autodesk Navisworks® Manage: es la herramienta completa y la cual se utilizara para la gestion de
interferencias.

Deteccion de interferencias y la gestién. Nos permite anticipar, prevenir y resolver problemas en el
modelo virtual antes de que comience la construccién, para reducir costos y minimizar los cambios
y retrasos.

Extensiones:

NWC (archivos de caché): Contienen la geometria extraida de Revit. Vamos a tener tantos como
namero de archivos de Revit que queramos exportar. Los archivos deben ser exportados en la misma
carpeta donde se encuentra el archivo original, con su mismo nombre y sobrescribirlo cada vez que
se exporte. De esta manera, cuando se actualiza el archivo NWF la Ultima versién del caché se
recarga automaticamente.

NWF (archivos federados). Ese tipo de archivos contienen varios archivos de caché. La manera de
revisar varios archivos juntos (ARQ, MEP, EST) es haciendo un nuevo archivo federado y anexar
(link) muchos ficheros NWC a él. Si cambia la ubicacién del archivo NWC, deben ser recargados.
NWD. Es el tipo de archivo que se utiliza para la entrega de informacioén, ya que integra todos los
ficheros NWC como elementos importados, captura la geometria y olvida la relacién con el archivo
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NWC. Guarda todas las vistas generadas, anotaciones y comentarios. Se considera como un archivo
completo y puede abrirse con Navisworks Freedom.
Revisiones de disefio.

En este Uso BIM la prioridad es revisar mediante las interferencias y los informes generados, que
los disefios cuenten con una retroalimentacion especifica mediante informes generados. El consultor
y la interventoria presentaran en los comités de disefio, los informes correspondientes al contratante.

Con vistas 3D, se realizaran los ajustes geométricos que requieren el contratante o la interventoria.
Se realizaran con base a la aprobacion descrita por parte de los disefios Técnicos. Este uso se
aplicara desde el inicio de la consultoria hasta la culminacion y entrega del Modelo BIM.

Estimacién de cantidades de Obra. Un proceso en el que BIM se puede utilizar para ayudar en la
generacion de cantidades precisas y estimaciones de costos en todo el ciclo de vida de un proyecto.
Este proceso permite que el equipo del proyecto vea los efectos de sus cambios en el costo, durante
todas las fases del proyecto. Lo anterior permitira tanto al contratante como a la interventoria de
obra, realizar un control del presupuesto. Este uso se trabajara desde la primera entrega prevista.

2.2.4.4 CONTEXTUALIZACION DEL LOD.

LOD (LEVEL OF DEVELOPMENT) es un apartado destinado a la definicion del desarrollo del modelo
a entregar, permite a los profesionales implicados especificar y articular con un alto nivel de claridad
el contenido y la confiabilidad del modelo BIM, ademés de la usabilidad y las limitaciones del mismo
dado el nivel de desarrollo en las diversas etapas del proceso de disefio y construccion por todas y
cada una de las disciplinas que intervienen en este proceso.

LOD DEFINICION UsosS
El elemento puede estar representado por un | Para esta etapa, el uso habitual del modelo
simbolo o representacién genérica. No es | es para colaboraciéon y comunicacion entre
necesaria su definicion geométrica, aunque | los disefiadores de las diferentes
este puede depender de otros objetos | disciplinas. También se usan para los
100 definidos gréfica y geométricamente. Muchos | procesos de cabidas (analisis de
elementos pueden permanecer en este nivel | prefactibilidad) basados en datos como
de desarrollo en fases muy avanzadas del | &reas, volimenes o similares.
proyecto, como seria el caso de la volumetria | En esta instancia se establece la posicion y
del lugar (Contexto) geometria de los modelos, las cuales van en
funcion de las necesidades del proyecto; los
elementos constructivos tienen
denominaciones descriptivas.
Analisis: El Elemento puede ser analizado
El elemento esta determinado por su posicion | para su funcionamiento con base al uso de
y ya posee una definicion geométrica basica. | criterios generales del proyecto.
Tiene los datos aproximados de dimensiones, | Costos: Estimacién generalizada de costos
200 forma, ubicacién y orientacion. vinculados a datos geométricos y de
La informacién no gréfica también se puede | cantidades propios de este nivel de
adjuntar al Elemento del modelo es decir | desarrollo.
cantidades generales y tablas con &reas y | Coordinacién: ElI elemento puede ser
nombres de espacios utilizado para coordinarse con otros
elementos del proyecto
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LOD DEFINICION Usos
refiriéndose a dimensiones, ubicacion,
trayectorias y distancias respecto a otros.
Es el nivel en el que se definen graficamente | Costos: Valoracion especifica y precisa del
los elementos especificando su forma | elemento con base a datos concretos de
300 precisa, cantidades, tamafio, y/o ubicacion | fabricacion y puesta en obra.
respecto al conjunto del proyecto. Puede | Programacion: El elemento puede ser
incluir informacién no utilizado para mostrar planificaciones de
grafica. Requerimientos: El objeto esta | tiempos
definido geométricamente en detalle, asi | Coordinacién: ElI elemento puede ser
como su posicién, pertenencia a un sistema | utilizado para coordinarse con otros
constructivo especifico, cada pieza modelada | elementos del proyecto con base a
debe contener la informacién de la | dimensiones, ubicacion, trayectorias y
materialidad de manera completa, y su | distancias respecto a otros
representacion es una fiel muestra de dicha
informacion
El modelo se representa graficamente como
un sistema, objeto o conjunto especifico en
términos de cantidad, tamafo, forma, | Costos: Valoracion especifica y precisa del
ubicacion, orientacién e intersecciones con | elemento con base a datos concretos de
otros sistemas de construccién. La | fabricacién y puesta en obra.
informacion no grafica hace parte del modelo, | Programacion: El elemento puede ser
350 en este punto se puede obtener los metrados | utilizado para mostrar planificaciones de

de cualquier disciplina y la materialidad del
modelo se puede cuantificar y entregar
directamente desde el modelo. Es propio de
proyectos complejos, afecta al analisis,
programacion y coordinacion del proyecto
generalmente permite una drastica reduccion
de errores y modificaciones del disefio en la
obra. Nivel de detalle que se entregara en
este proyecto a nivel general.

tiempos
Coordinacion: El
utilizado para

elemento puede ser

coordinarse con otros
elementos del proyecto con base a
dimensiones, ubicacién, trayectorias vy
distancias respecto a otros.

Para efectos de la consultoria en mencidn, con el avance del proceso de disefio, se concebiran un
LOD inicial de 100 para todas las disciplinas, y se llevara hasta 350 para el disefio final. Con el BEP
se estableceran los LOD definitivos para cada disciplina, los cuales seran aprobados por la
Interventoria y aceptados por el contratante

2.2.4.5. UNIDADES Y COORDENADAS.

a) El sistema de unidades para longitudes, areas y volumenes a usar sera Sl (Sistema

internacional de medidas), metros o milimetros, segin sea el caso. (m, m2, m3).

b) El modelo 3D sera construido en unidades internacionales de medida SI. Para el caso

Péagina 16 de 73




FORMATO Cddigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

CONCURSO DE MERITOS Fecha: 07/12/2023

especifico de extraccion de cantidades del modelo se definira las variables de medida
en funcién de los APUs adelantadas.

c) Volumen en m? extraido directamente del modelo REVIT, para los siguientes: ITEMS
Pilotes, Muros Pantalla, Cimentacion, Muros Estructurales, Columnas, Losas de
Sotanos, Entrepisos aéreos, Escaleras y Tanques de Agua.

d) Elsistema de unidades para angulos seran grados, minutos y segundos.

e) Las pendientes seran expresadas en Porcentaje.

f) Respecto a las coordenadas, todos los participantes deberan usar como guia de
desarrollo el modelo Arquitecténico y su posicionamiento original, de esta forma no sera
necesario usar coordenadas diferentes a las asumidas en el modelo arquitectonico
matriz

2.2.4.6. NORMATIVAS BASICAS.

Las especificaciones técnicas para el presente proceso son las descritas en los anexos técnicos los
cuales entre otras involucran las siguientes normas:

2.3

Normas y Especificaciones Generales de Construccién de Empresas Publicas de Medellin.
Normas Técnicas Colombianas NTC - ICONTEC — NSR 10.

En su defecto con las normas ASTM (American Society for Testing and Materiales), cuando
no exista norma NTC, para alguno de los materiales.

Manual de Espacio Publico que aplique para los municipios de copacabana o en su defecto
0 sustitucion en caso de no existir debera aplicarse el definido por la cuidad nucleo que es
el Distrito de Medellin.

Norma Colombiana de Disefio de Puentes CCP14

Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC). Codigo Eléctrico Nacional - Norma
ICONTEC 2050.

National Electrical Code (NEC).

Reglamente Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Reglamento Técnico de lluminacion y alumbrado publico en Colombia (RETILAP). Cédigos
vigentes de la EPM.

NEGC 1200 Sefializacion Corporativa de Seguridad y Proteccién en las Zonas de Trabajo,
NEGC 1301.

Manual de Gestién Socioambiental del Area Metropolitana del Valle del Aburra.

Resolucién 1250 de 2021 del ministerio de medio ambiente y desarrollo sostenible sobre la
gestién integral de residuos de construccién y demolicion RCD

Normas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en las Obras de Empresas Publicas
de Medellin; Resolucion 541 de diciembre 14 de 1994 del Ministerio del Medio Ambiente;
Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 100 de 1993, y las especificaciones 101, 201, asociadas a
esta norma.

Prospeccion arqueoldgica. Dar cumplimiento de los Articulos 8 y 72 de la Constitucién
Politica de Colombia de 199, la Ley 397 de 1997, la Ley 1185 de 2008 que modifica la Ley
397 de 1997, la Ley 163 de 1959 que dictan medidas sobre defensa y conservacion del
Patrimonio Histérico,

MODALIDAD DE CONTRATO:

El contrato para celebrar con ocasién del presente proceso de seleccion es de Consultoria, de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
demas normas previstas en el derecho privado y disposiciones especiales.
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El Contrato que se pretende celebrar serd de CONSULTORIA ya que, segun lo dispone el inciso
Segundo del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Son contratos de consultoria los que
tienen por objeto la ejecucion de disenos...”

2.4 PLAZO DE EJECUCION

El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso de seleccion tendra un plazo de ejecucion
de CINCO (5) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de la
garantia por parte del Equipo Asesor Juridico Administrativo del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, y sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

2.5 INTERVENTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS

La contratacion de interventoria para disefios en Colombia se rige principalmente por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Pudblica). Adicionalmente, la Ley
1150 de 2007 introduce modificaciones y disposiciones generales aplicables a toda contrataciéon con
recursos publicos. La interventoria es una modalidad del contrato de consultoria, como lo establece
el articulo 32 de la Ley 80. Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario)
complementa y desarrolla la Ley 80 en temas de contratacion estatal.

Si bien la contratacidn de interventoria no es obligatoria en todos los casos, sino que depende del
valor del contrato por el tipo de proyecto la entidad a través de la subdireccion de proyectos ha
definido la recomendacion de contratarla para que una firma de expertos con el complemento integral
y soporte técnico de todos los aspectos del proyecto, soportes que no tiene actualmente en su
totalidad a su direcciéon de proyectos, sea la responsable de estar la interventoria de los disefios con
el fin de fin de garantizar la calidad y cumplimiento de los disefios, supervisando la ejecucion del
contrato en nombre de la Entidad realizando la vigilancia y control integral sobre la ejecucion del
objeto contractual en los términos de los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual podra,
en cualquier momento, exigir a las partes la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracién del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucion del contrato, la Interventoria apoyard, asistird y recomendara en todos los
asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucion del
contrato.

El interventor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, ambientales, econdmicas, juridicas o de otra indole, las partes soliciten cambios o
modificaciones.

Asi mismo, el interventor est4 autorizado para ordenarle al Contratista la correccién, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

El seguimiento de la Interventoria, implica un control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico previo a la autorizacién de los pagos que con recursos publicos realice la Entidad y por ello,
no pueden existir items sin justificacion alguna, por lo tanto, la Interventoria designada para la
vigilancia y seguimiento del contrato debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que
ordena pagar, esto incluye el control directo a los Costos Directos propuestos, de tal forma que se
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compruebe su cumplimiento y asi sujetar los pagos de las Actas de Pago y la Liquidacion del Contrato
a los items que realmente se ejecuten y por su valor respectivo.

En todo caso no podran superar el valor de la propuesta econdémica. Lo anterior en cumplimiento a
orientaciones de la Contraloria General y Consejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para todos los efectos del ejercicio de la Interventoria debera cefiirse a lo establecido en el Manual

de Interventoria Contractual del Area Metropolitana del Valle de Aburra adoptado mediante la
Resolucién Metropolitana No. 000144 de 2014 o aquellas que lo deroguen o modifiquen o sustituya.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato tendra como lugar de ejecucion en el Municipio de Copacabana Departamento de
Antioquia-Colombia.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION O FORMA
DE CONTRATACION

3.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Dispone el numeral 1 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que: “La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“Licitacion Publica: La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del presente articulo...”

Segun lo sefialado en la norma transcrita, corresponde analizar si la escogencia del contratista
que ejecutara el contrato objeto del proceso de seleccidon que se pretende iniciar, debera ser
adelantado a través de alguna de las excepciones a la regla general de la licitacién publica
consagradas en los numerales 2, 3y 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, o si, por el contrario,
debe ser adelantada por medio de la modalidad de licitacion publica.

De conformidad a con lo anterior el Area Metropolitana del Valle de Aburra a través deSubdireccion
de Transporte adelantard el proceso de contratacién bajo la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, regulado en el numeral 2, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el numeral 3°, del articulo
2°,de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto- Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que los modifiquen o adicionen.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que lo reglamenten, modifiquen,
deroguen o sustituyan, referente a la convocatoria publica en los procesos de licitacion, seleccion
abreviada y concurso de méritos; asi como lo dispuesto en los articulos 22 y23 del mismo Decreto
y el articulo 224 del Decreto 019 de 2012.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 Decreto 1082 de 2015, que prescribe lo siguiente.
“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades estatales deben

seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos para la prestaciébn de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo de Ley 80 de 1y para los proyectos de arquitectura.”.
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Segun los alcances, la seleccién del oferente que ejecutara el contrato cuyo objeto es:
ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
ESTACION DE POLICIA EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ANTIOQUIA, se efectuara bajo la modalidad de Concurso de Méritos, toda vez que ello aplicapara
contratos tendientes a la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndéstico, prefactibilidad
o factibilidad para programas y proyectos especificos, las asesorias técnicas de coordinacion, control
y supervision, asi como la Interventoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y
la ejecucion de disefios, anteproyectos y proyectos.

Incentivos en la presente contratacion: por lo estipulado en la ley 2069 de 2020, Articulo 34
Promocion del Desarrollo en la Contratacion, modificado el articulo 12 de la ley 1150 de 2007, el cual
quedara asi:

“Articulo12. Promocion del desarrollo en la contraccién publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13,333 y334 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional definird las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales
vigentes, para que, en desarrollo de los proceso de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacion, lospatrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en lasque, previo a la
resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos
(2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales a favor de la oferta de bienes
y. servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condicionescontenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. En todocaso, se debera garantizar
la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en el Proceso de Contratacion.
De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la
ejecucién de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que sefale el reglamento; siempre
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

(...

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de
2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo,
deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado
expedido por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las
entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de
1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen."

3.2. APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES Y EL TRATO NACIONAL
De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, se verificaron
los aspectos correspondientes a la observancia de obligaciones en materia de acuerdos comerciales

conforme con lo dispuesto en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales de los Procesos
de Contratacion, publicado en el portal de Colombia Compra Eficiente, y se concluye que el presente
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proceso de seleccion Sl se encuentra cobijado por Acuerdo(s) Comercial(es) vigente(s) por el Estado
Colombiano.

La verificacion se realiza con base el anexo “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, de Colombia Compra Eficiente” disponible en:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/manual para el
manejo_de acuerdos _comerciales vf.pdf

Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratacion
son generalmente negociados en ddlares de los Estados Unidos de América o en Derechos
Especiales de Giro (DEG) — Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés —. El Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefialar, con la periodicidad definida en cada
Acuerdo Comercial, el valor de conversion de estas monedas a pesos colombianos para determinar
el umbral aplicable.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra
vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales
suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos,
(iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendré vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Union
Europea, y(iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia).

El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El
Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se
establecieron umbrales para su aplicabilidad.

En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan
y convertirdn a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco
de la Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del
respectivo proceso de compra.

En el acuerdo con Israel se acord6 que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos:
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la contratacién publica
llevada a cabo por estos municipios se debera dar aplicaciéon a todas las obligaciones incorporadas
en el Capitulo de Compras publicas para aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de
Israel.

Los municipios que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la
lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico ((nicamente con Chile y
Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Tridngulo Norte (Unicamente con Guatemala), la
Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la
Comisién de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacion llevados a cabo por los
municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y proveedores nacionales
provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal® (incluidas
las entidades descentralizadas indirectas) estan incorporadas en la lista de Entidades de los

1 El lenguaje usado por los acuerdos para referirse a las entidades territoriales del nivel territorial no necesariamente coincide
de manera exacta con las categorias usadas para referirse a las diferentes entidades de la Administracion Publica. De hecho,
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Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisién 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

Los umbrales de los Acuerdos Comerciales actualizados en pesos colombianos Ministerio de
Comercio Industria 'y  Turismo - MINCIT se encuentran disponibles en:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2
025_oali.pdf

Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla
general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las
entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de contratacién, seran tratadas como ofertas
de nacionales colombianos.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que
se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y
servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los bienes y servicios
nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9., del Decreto 1082
de 2015.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra también concedera trato nacional a aquellos bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente:
(http://lwww.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad), y su contenido deber& ser verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal
debe conceder dicho trato, pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe concederse.

=]
o Valor del Proceso ($1.279.063.538) Cc:r?t(:rzfsc?éen
L Entidad de Contratacion Excepcion :
2 P cubierto por
Acuerdo e Estatal VS Aplicable al el
Comercial s cubierta umbral del Proceso de
< A d c ) Acuerdo
Cocnleg:cicél ontrataciéon Comercial
Si/No Si/No Si/No
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es 123456 NO APLICA
aplicable a los Procesos de Contratacion para: 7 1'2 '14’ 1’5 ’ POR LA
Alianza 2 17';12yd S| (i) adquirir bienes y servicios a partir de 16.17 19, 28 CUANTIA
Pacifico 6 2014e 200.000 DEG vy (ii) para servicios de 29' 32’ 35' 37’
construccion desde 5.000.000 DEG. ! 55' 61Y '
e ($533.175.341

se suele incluir, indistintamente, en la categoria de municipios, tanto a los municipios propiamente dichos, como a los distritos
especiales.

Péagina 22 de 73



FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS

Cdédigo: F-GDC-36

Version: 03

Fecha: 07/12/2023

Bienes y servicios $1.147.016.154 COP ) IVA
Servicios de construccién $28.675.403.847 incluido.
2 CoP
()
o
NO APLICA
Bienes y servicios $1.148.221.780 ]é 21’23’12 51’56’ POR LA
Ley Servicios construccion $28.705.544.496 1é 17’ 18’ 19‘) CUANTIA
Chile 1189 de Sl 28’ 29, 32, 33,
2008 ’ ’ ’ ’
34,35 36 37, ($533.175.341
) IVA
47. . !
incluido.
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es
aplicable a los Procesos de Contratacion NO APLICA
a nivel Subcentral para: (i) adquirir bienes y 1,3,4,5,6,7, POR LA
L servicios a partir de US$ 552.000 9, 12, 14, 15, CUANTIA
Costa Rica 176%yde Sl y (i) adquirir servicios de construccién desde | 16, 17, 19, 28,
2015 US$ 7.777.000 29, 32, 35, 37, | ($533.175.341
57, 58 ) IVA
Bienes y servicios $2.030.722.904 incluido.
Servicios construccion $28.617.834.543
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC
(EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y 1114152 61’47’1150’ Ngégl‘LlACA
L servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para 16’ 17‘ 19’ 28, CUANTIA
Estados AELC Y Sl servicios de construccion desde 5.000.000 "an an an
1372 de DEG 29, 30, 31, 32,
2010 . 33, 34, 35, 36, | ($533.175.341
Bienes y servicios $ 1.131.227.573 37 ) IVA incluido.
Servicios construccion $ 28.280.689.315
T 1,2,3,4,5,6,
1S 7,9, 14, 20, 21,
% 50, 51, 52, 53, SI APLICA
a 59.
O .
No se establecieron umbrales para su
Trianaulo Ley Aplicabilidad. El Acuerdo Comercial con el
Nor%e 1241 de SI Triangulo Norte es aplicable alos Procesos
_ 2008 de Contratacion a partir del valor de la
s menor cuantia de la Entidad Estatal.
IS 1,2,3,4,5,6,
E 7'9.14. 20,38, | SIAPLICA
2 48, 49, 59.
w
El Acuerdo Comercial con la Unién Europea
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) 1456710 N'C__),OARPLLIACA
Unién Europea es a.pl_lcable g_los_ Procesos d_e Contratacion 11,12, 13, 14%, CUANTIA
g - para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
Reino Unido Ley Sl 200.000 DEG y (ii) para servicios de 15,16, 17,19,
elrlandadel | 2067 de U dy p P5 000.000 DEG 23,28, 29,31, | ($533.175.341
Norte 2020 construccion desde 5.000. ' 32, 34, 35, 37, ) IVA
Bienes y servicios 1.148.221.780 49,57. incluido.
Servicios construccién 28.705.544.496
El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a
los Procesos de Contratacién a
nivel Subcentral para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de 250.000 DEG y 22;1547121%1 NO APLICA
Israel Sl (i) adquirir servicios de construccion desde 9128’29Y32’34’3 POR LA
5.000.000 DEG. ’ ’5é7 ” CUANTIA
Le o
1841yde Valor en pesos del umbral = Valor umbral en
2017 DEG x TRM del
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dia anterior a la fecha de publicacién
del aviso de convocatoria x Valor del
DEG (USD por DEG)

Las entidades cubiertas por el Acuerdo
Comercial vigente con Israel estableceran el
valor en pesos colombianos de los umbrales
contenidos en las Secciones A, By C usando

la TRM del dia anterior a la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria del
respectivo proceso de compra.

Para el caso de los umbrales aplicables al
Acuerdo Comercial con Israel, la OALI,
‘recomienda que las entidades cubiertas por el
Acuerdo Comercial vigente con Israel
establezcan el valor en pesos colombianos de
los umbrales contenidos en las Secciones A, B
y C usando la TRM del dia anterior a la fecha
de publicacién del aviso de convocatoria del
respectivo proceso de compra. Entonces:
Valor en pesos del umbral = Valor umbral en
DEG x TRM del dia anterior a la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria x Valor
del DEG (USD por DEG)

Valor en pesos del umbral = 5.000.000 x
(TRM
del 21/05/20) 4,172.76x (Valor del DEG (USD
por DEG) 1.354820 = $28.266.693.516

Comunidad
Andina -
Decisi6n 439
de 1998

N/A

N/A

ES APLICABLE atodos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal? obligadas, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion - La Entidad Estatal debe dar a los servicios
prestados por proponentes de la
Comunidad Andina de Naciones — CAN (Bolivia, Ecuador y Pert) el mismo
trato que da a los servicios colombianos.

La Entidad Estatal contratante también debe conceder el mismo trato que da a los proponentes
de colombianos que ofertan bienes y servicios colombianos, a aquellos oferentes de bienes y
servicios originarios de Estados con los cuales, a pesar de no existir o no estar vigente un
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Esto supone que, el
Gobierno Nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa vigente en materia
de compras publicas de dicho Estado, determine y certifique que en el respectivo Estado, los
bienes, servicios y/o proveedores colombianos gozan del mismo trato que se le da a los bienes,
servicios y/o proveedores de tal Estado, o que no existe en ese Estado ninguna medida que
fomente el desarrollo local 0 mejore las cuentas de la balanza de pagos en detrimento de los
bienes o servicios o proveedores colombianos.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea el Trato Nacional en materia de
contratacién publica excluye la posibilidad de que el Gobierno Nacional certifique el
Trato Nacional por reciprocidad. Asi, por ejemplo, en ninguin caso el Ministerio de
Relaciones Exteriores podria certificar Trato Nacional por reciprocidad con México, pues
existe un Acuerdo Comercial con dicha parte.

*Excepcién No. 14: Las convocatorias limitadas a Mipyme: Esta excepcion soélo es aplicable en los casos en que la Entidad
Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea
limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de
convocatoria; los estudios y documentos previos o el borrador del pliego de condiciones. Dado que el proceso no se limitara
a Mipyme por superar la cuantia NO APLICA su verificacion durante todo el proceso.

Plazos
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Algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de
dar el tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas. Los Documentos del Proceso
deben establecer, en su cronograma, el espacio suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario.

Este plazo debe contarse a partir de la fecha de la publicacion del aviso de convocatoria y hasta el
dia en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion

Debe sefialarse que, cuando un Proceso de Contratacion estd cubierto por mas de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la preparacion y
presentacion de las ofertas mayor o igual al plazo mas largo contemplado en los Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion. Esto con el fin de cumplir con los compromisos
previstos en los Acuerdos Comerciales relacionados con este tema.

Por otra parte, los Acuerdos Comerciales también contemplan la posibilidad de reducir estos plazos
cuando la Entidad Estatal (i) publica en el SECOP los Documentos del Proceso, (ii) adquiere Bienes
0 Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, o (iii) cuando la informacién del Proceso de
Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y
12 meses antes de la expedicién del aviso de convocatoria.

La siguiente tabla muestra, a titulo indicativo, los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales,
incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacién cuya informacion ha sido publicada en el Plan
Anual de Adquisiciones:

Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas

Plazo Bien | Plaz ando h
ct::::::l‘;l Plazo | Sewidos?ey pub?lc?d:‘:i en el :l:n
general | Caracteristicas | Anual de

| Técnicas Uniformes Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada B 40 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias

_Corea | 40dias | 13dias | 10dias

Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC | 40 dias | 10 dias ' 10 dias
Estados Unidos 40 dias - 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel | 40 dias { 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

Debe sefialarse que, cuando un Proceso de Contratacion esta cubierto por mas de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la preparacion y
presentacion de las ofertas mayor o igual al plazo méas largo contemplado en los Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion Esto con el fin de cumplir con los compromisos
previstos en los Acuerdos Comerciales relacionados con este tema.

3https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_para_el_manejo_de_acuerdos_c
omerciales_vf.pdf
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Teniendo en cuenta que el proceso se encuentra cubierto UNICAMENTE por el acuerdo
comercial con el Salvador, y por el de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, y dentro de
los mismos no se establece la implicacidon de establecer en el cronograma un plazo mayor a
partir de la fecha de la publicacién del aviso de convocatoria para la preparacion y
presentacion de las ofertas, se dara aplicacion al procedimiento establecido en la Ley 1150
de 2007. Art. 2. Nam. 2. Literales b) y ss, y Decreto 1082 de 2015. Arts. 2.2.1.2.1.2.20. y ss.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. VARIABLES

Los factores determinantes para establecer el presupuesto oficial de este proceso corresponden a
todas las caracteristicas propias del objeto de este, las cuales se establecieron de acuerdo con la
experiencia de la Entidad en la realizacién de procesos similares, y su implicacion en tiempo y
recursos. Una vez recopilada la informacion de las diferentes fuentes, se adelanté el respectivo
andlisis comparativo, concluyendo con un analisis de precio, acorde con las condiciones especificas
del proyecto a ejecutar.

A su vez se analiz6 como factor, al personal requerido dentro de los cuales se consideraron los
salarios que reglamentan algunas empresas publicas y privadas, los costos de salarios que se
manejan en el mercado para perfiles similares en cuanto a experiencia y formaciéon. Ademas del total
de los profesionales y recursos necesarios para la ejecucion de dicho proyecto, de acuerdo con otros
procesos similares en el sector publico.

Asi mismo, para el desarrollo de las actividades se partié de la viabilidad técnica y econémica
realizada por el equipo técnico de la Subdireccion de Proyectos del Area Metropolitana del Valle de
Aburra la cual arrojé un presupuesto oficial que permitira cubrir los costos generados por los recursos
de personal y los costos directos e indirectos en que se incurra con ocasion del desarrollo de este
contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, el Area
Metropolitana del Valle de Aburra no publicara las variables utilizadas para calcular el valor estimado
del presente contrato.

De igual manera, se tuvo en cuenta como Unico gravamen imputable al Area Metropolitana del Valle
de Aburra el impuesto del valor agregado IVA

4.2, ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en las Guias para la Elaboracion de
Estudios del Sector, la Entidad ha realizado un andlisis del sector para la presente contratacion
teniendo en cuenta el objeto del contrato, condiciones y especificaciones técnicas que generan la
necesidad de contratar.
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Se anexa analisis del sector. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS
DE LAS ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015: Se deja
constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contrataciéndesde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de riesgo

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

Para el presente proceso de seleccion se tiene un presupuesto oficial estimado en la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M./L. ($ 533.175.341) lo cual equivale a 374.55 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes certificados al afio en curso del actual proceso.

4.3.1. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL PARA EFECTOS DE EVALUACION Y REVISION DE LA
OFERTA ECONOMICA, PARA LA HABILITACION DE LA PROPUESTA- POE4

El oferente al presentar su propuesta no podra superar el Presupuesto Oficial, establecido asi:

ANTES DE IVA: $448.046.505
INCLUIDO IVA: $533.175.341

Estos valores incluyen todos los costos y gastos directos e indirectos y la utilidad estimada del
Contratista.

El proponente al presentar su propuesta debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento
después de correcciones aritméticas no puede superar el Valor Total del Presupuesto Oficial, antes
de IVAy con IVA incluido, so pena de rechazo.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, el Area
Metropolitana del Valle de Aburra no publicara las variables utilizadas para calcular el valor estimado
del presente contrato.

4.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, se procede a
publicar el proyecto de Pliego de condiciones. Indica el referido paragrafo. "No es obligatorio contar con
disponibilidad presupuestal para realizar la publicaciéon del proyecto de Pliego de Condiciones". EL
AREA pagara a EL (LA) CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se expida previo al acto de apertura, aprobado por la Subdireccion
Administrativa y Financiera-Oficina Contabilidad y Presupuesto.

4.5 IMPUESTOS, GRAVAMENES, TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes Autoridades Nacionales, Departamentales o
Municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones

4 Para el presente proceso, siempre que se cite el Presupuesto Oficial (POE), se entendera PRESUPUESTO OFICIAL PARA EFECTOS DE
EVALUACION Y REVISION DE LA OFERTA ECONOMICA PARA LA HABILITACION DE LA PROPUESTA - POE
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establecidos por las diferentes Autoridades Ambientales, que afecten el contrato y las actividades
quede él se deriven, que sean imputables y comprobables para el objeto y alcance del presente
proceso. Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente debera considerar todos los tributos que
puedan afectar su precio y hayan de causarse tanto con la presentacion de la propuesta, asi como
con la suscripcién, legalizacion y ejecucién del contrato, en caso de resultar favorecido con la
adjudicacion.

Adicionalmente, la Entidad precisa lo siguiente:

El presente proceso contractual configura un hecho generador y como tal incluye IVA. El

proponente al momento de presentar su Oferta debera observar la normatividad tributaria

vigente a efectos de determinar el valor y porcentajes correspondientes a este Impuesto, de
igual manera en caso de resultar adjudicatario, al momento de presentar las Facturas por la
ejecucion del objeto contractual.

Genera obligacion tributaria con respecto al Impuesto de Industria y Comercio en cada Municipio

donde sera ejecutado el objeto contractual, a la tarifa establecida en el Estatuto Tributario de

cada Ente Territorial respectivo. Este Impuesto no se puede tener en cuenta comoelemento
estructural de los costos, porque es deducible en un 100%, segun el Articulo 115 del Estatuto

Tributario.

La Entidad, es agente retenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, de

conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario Nacional, por lo tanto, se encuentra

obligada a cumplir con las disposiciones establecidas en el referido Estatuto.

Asi mismo, tiene la calidad de Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas, de conformidad

con el articulo 437-2 del Estatuto Tributario Nacional.

También es Agente Retenedor del Impuesto de Industria y Comercio para los Municipios de

Envigado, Medellin, Caldas y Barbosa y en general en los Municipios que asi lo dispongan en

sus Estatutos, por lo tanto, se encuentra obligada a cumplir con las disposiciones vy tarifas

establecidas para los Agentes Retenedores en los Estatutos Tributarios de cada Ente Territorial.

IMPUESTO DE TIMBRE -DECRETO LEY TRIBUTARIO DE CONMOCION INTERIOR NO.

0175 DEL 14 DE FEBRERO DEL 2025:

v' Genera obligacion tributaria con respecto al Impuesto de Timbre, en cumplimiento del
Decreto 0175 de 2025 y en virtud del articulo 519 del Estatuto Tributario, si la cuantia del
Contrato/Convenio es superior a los 6.000 UVT (hoy COP $298.794.000, cifra antes de IVA)
donde intervenga como Otorgante, Aceptante o Suscriptor una Entidad Publica, Persona
Juridica o Persona Natural Comerciante con Ingresos o Patrimonio Bruto superiores a
30.000 UVT (hoy $1.493.970.000) frente al afio anterior.

v" Son contribuyentes de Impuesto de Timbre las Personas Naturales o Juridicas, sus
Asimiladas y las Entidades Publicas no exceptuadas expresamente, que intervengan como
Otorgantes, Giradores, Aceptantes, Emisores o Suscriptores en los documentos. Asi
mismo, es contribuyente aquél a cuyo favor se expida, otorgue o extienda el documento
(articulo 515 E.T.).

v' Cuando se modifiquen las cuantias de Convenios o Contratos y estas superen el tope de las
6.000 UVT ($298.794.000 para el afio 2025), procede la aplicacion del Impuesto de Timbre
sobre el valor de la adicion a la tarifa vigente. También aplica cuando el valor inicial del
Convenio o Contrato sumado al valor de la adicién supera el limite de las 6.000 UVT.

v El Area Metropolitana del Valle de Aburra aplicara la retencion del Impuesto de Timbre sobre
el monto total del Convenio o del Contrato antes de IVA, siempre y cuando éste monto supere
la cuantia minima vigente de $298.794.000; equivalente a 6.000 UVT; de conformidad con
el articulo 1.2.4.11 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016.

v' Este Impuesto no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los costos, porque
es descontable en la Declaracidon de Renta, el cual esta regulado en la Sentencia 22373 de
noviembre 21 de 2012, para el tratamiento como costo o deduccion de los Impuestos
pagados; articulos 107 y 115 del Estatuto Tributario.

Péagina 28 de 73



FORMATO Cddigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

CONCURSO DE MERITOS Fecha: 07/12/2023

e LaEntidad no es sujeto activo por concepto de Estampillas de ninguna naturaleza.

NOTA 1. Se resalta que es responsabilidad de los proponentes, informarse sobre todos los gastos
e impuestos que puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucién del contrato
conforme a su Régimen Tributario, y la Entidad no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos
siendo su responsabilidad informarse adecuadamente al respecto, teniendo presente que el AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, a través de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, a deducir y/o retener de
cada pago los impuestos, gravamenes, tasas y contribuciones a que haya lugar.

NOTA 2. El contratista, una vez suscrito el contrato, debera proceder al pago del impuesto de timbre
en la cuenta bancaria que para tales efectos le informe el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

4.6 OFERTA ECONOMICA - FORMULARIO DE PRECIOS: El proponente al elaborar su oferta
econdmica, deberd hacerlo en Formulario de Precios publicadopor la Entidad. Por lo tanto, debe
tener en cuenta para no incurrir en causal de rechazo que dicho formulario no puede ser modificado,
como tampoco alterar la descripcion de los items, ni las unidades de medida, ni las cantidades de
los items, ni consignar items no relacionados, o dejar deconsignar las cantidades de un item;
tampoco debe dejar de consignar el precio unitario de ningln item tampoco debe ofrecer como precio
unitario cero pesos ($0).

Ademas, debe tener en cuenta, que el valor de su Oferta antes de IVA no puede superar el
Presupuesto Oficial antes de IVA y/o que el valor de la Oferta Econémica incluido IVA no puede
superar el Presupuesto Oficial incluido IVA, so pena de rechazo.

Por lo tanto, debe tener en cuenta que el Presupuesto Oficial, esta definido asi:

TOTAL
Valor
Presupuesto ANTES DE IVA INCLUIDO IVA
Oficial (POE) $ 448.046.505 $533.175.341

El Area Metropolitana del Valle de Aburré podra realizar las correcciones aritméticas a las que haya
lugar, entendiendo por esto la correccién de una operacion matematica por error de calculo numérico
en que se incurre al elaborar el Formulario de Oferta Econdmica

Ademads:

e EIl proponente debera cerciorarse que todas las celdas de la columna “Descripcion” estén
completamente desplazadas de tal forma que pueda leerse todo su contenido y que al momento
de imprimirlo se pueda ver la totalidad de la informacién consignada en las celdas, sin que esto
constituya en ningln caso una adicién, modificacién o alteracion del formulario.

e Los errores en que incurra al presentar el contenido del enunciado de cada uno de los items
(descripcidn) de la oferta econémica, seran de su exclusiva responsabilidad, debiendo asumir
para todos los efectos que el contenido es el enunciado por la Entidad en el estudio previo y los
pliegos de condiciones y por ende en el Formulario de Oferta Econdmica publicado; por lo tanto,
asi lo tendrd en cuenta la Entidad para todos los efectos de evaluacidén y exigencias en la
ejecucion y posterior liquidacion del contrato resultante del presente proceso.

e En el evento que al presentar el Formulario-Oferta Econdmica, las celdas de la columna
“Descripcién” no se contemplen en su totalidad, se dara por entendido que al establecer el valor
unitario se tuvo en cuenta el contenido del item completo

e Los Precios Unitarios y Totales de la Oferta econdémica deben ser presentados en pesos

Péagina 29 de 73



FORMATO Cddigo: F-GDC-36
ESTUDIOS PREVIOS Version: 03

CONCURSO DE MERITOS Fecha: 07/12/2023

colombianos, sin centavos.

Los precios unitarios establecidos en el contrato no seran objeto de ajuste, el presupuesto se calculd
con base en el analisis de precios establecida por la Subdireccién de Transporte previendo proyectar
el valor de este, para todo el plazo del contrato.

Por tanto, el proponente al estimar sus costos deberd prever realizar el analisis y valoracion
previendoque estos corresponderan a todo el plazo del contrato, incluidas eventuales proérrogas.

Si el proponente no incluye la oferta econémica en su propuesta quedara incurso en causal
derechazo.

PARAGRAFO:

El proponente adjudicatario, debe tener en cuenta que, la supervision que se designe debera revisar
los dineros que con recursos publicos ordena pagar, y por ello, no pueden existir items sin
justificacién alguna. Por lo tanto, la supervision que se designe para el seguimiento y control de la
ejecucion del contrato, debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que ordena pagar,
esto incluye el control directo a los costos directos propuestos, de tal forma que se compruebe su
cumplimiento y valor real y asi sujetar los pagos de las actas de pago y la liquidacion del contrato
alos items del costo directo que realmente se ejecuten y por su valor respectivo, En todo caso no
podran superar el valor de la oferta econdmica. Lo anterior en cumplimiento a orientaciones de la
Contraloria General y Concejo de Estado derivados del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Nota: De acuerdo con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, el precio nunca sera un factor de escogencia o seleccion tratandose de la modalidad del
Concurso de Méritos.

4.6. FORMA DE PAGO:

El Area Metropolitana del Valle de Aburra pagara al Consultor el valor del respectivo contrato en
la siguiente forma:

El valor total del contrato se cancelara mediante actas parciales de acuerdo con el avance del objeto
contractual, previa presentacién de la respectiva Acta de Costos, previa revisién y aprobacién de la
Interventoria, quien dara su conformidad, en virtud de los requerimientos de EL AREA y el lleno de
los requisitos tributarios por parte de EL CONTRATISTA para efectos de deducciones. El Supervisor
de la interventoria tramitara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas

Se dejara un diez (10%) por ciento como ultimo pago, el cual se cancelara una vez se tenga el 100%
de avance fisico en el desarrollo del objeto contractual, la entrega del Informe Final con el desarrollo
total del proyecto, tanto en su componente técnico como financiero y con las actividades
cuantificadas y valoradas por cada Municipio, Informe que se debera entregar en medio fisico y digital
y acorde con los requerimientos definidos para ello y la suscripcién del acta de recibo final a
satisfaccion por parte de EL AREA, sin que esto implique su aceptacion definitiva y ademas de la
entrega de lo siguiente:

a) Una relacion completa del personal que ocupd en el proyecto, discriminando por cada uno de
ellos, el valor cancelado por concepto de los servicios prestados.

b) Documento suscrito por cada empleado, en el que manifieste que EL CONTRATISTA le
cancel6 sus salarios y prestaciones sociales y que se encuentra a paz y salvo por todo
concepto con él.

c¢) Elrecibo a satisfaccion, por parte del Interventor de los trabajos objeto de Interventoria.
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d) El recibo a satisfaccion por parte del Supervisor designado por EL AREA de las
actividades desarrolladas por el interventor.

e) Todos los informes de Interventoria establecidos en el presente pliego de condiciones,
incluida la documentacién soporte.

f) Todas las actas generadas en desarrollo del contrato tales como: el acta de inicio, las
actas de pago, suspensiones y reanudaciones, si a ello hubo lugar y acta de recibo, entre
otras.

g) Acta de recibo final de los contratos de obra objeto de la Interventoria y actualizacién de
polizas.

h) El recibo por parte de la Interventoria y entrega a EL AREA de los planos actualizados de
construccion, en medio digital, si a ello hay lugar y disefios que se hayan realizado, Ademas
informes de profesionales especializados que hayan realizado visitas al proyecto.

i) Elrecibo por parte de la Interventoria de las actas de recibo a satisfaccion de los propietarios
de los predios donde se haya realizado alguna actividad, si a ello hay lugar.

La Interventoria debera verificar que EL CONTRATISTA esté dando cumplimiento a sus obligaciones
relacionadas con el pago de Seguridad Social Integral, para lo cual EL CONTRATISTA debera
acreditar con la copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social, segin el porcentaje establecido en la Ley y la respectiva certificacién expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal y adjuntar la Planilla de Seguridad Social pagada, donde se identifique el IBC
del mes cotizado del personal que empleara para el proyecto.

De igual manera, revisara y verificara el cumplimiento del pago de salarios y demas obligaciones
laborales y cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a cargo del Contratista a favor
del Equipo de Trabajo del Proyecto. Por lo tanto, el CONTRATISTA, suministrara en cualquier
momento la informacién sobre el personal utilizado en la ejecucién del contrato, con el detalle
requerido y en el plazo que haya fijado la Interventoria designada

En todo caso, en virtud de la vigilancia que ejerce la Interventoria, implica un control técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico previo a la autorizacion de los pagos que con recursos
publicos realice la Entidad y por ello, no pueden existir items sin justificacion alguna, por lo que la
Interventoria debera revisar acorde con lo mencionado, los dineros que ordena pagar, esto incluye
el control directo y la verificacion de soportes de la ejecucion de cada uno de los items
correspondientes a los Costos Directos, asi como revision de todos los gastos, apropiaciones,
contribuciones, aportes, y demas pagos y gastos relacionados en el factor multiplicador propuesto
de tal forma que se compruebe su cumplimiento; y asi sujetar los pagos de las Actas de pago y la
Liguidacién del Contrato a los items del Costo Directo y componentes del Factor Multiplicador que
realmente se ejecuten y por su valor respectivo; en caso que exista variaciones de los valores
revisados con respecto del valor propuesto en un menor valor se efectuaran los ajustes respectivos
para establecer el efectivo valor multiplicador. En todo caso no podra superar el valor propuesto. En
todo caso, lo ejecutado no podra superar el valor de la propuesta econémica. Lo anterior en
cumplimiento a orientaciones de la Contraloria General y Concejo de Estado derivados del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

EL CONTRATISTA debera radicar en el archivo de EL AREA, los siguientes documentos para la
aprobacion y autorizacion de cada pago por parte del Supervisor; este tramite debe realizarse durante
el mismo mes de expedicion de la factura o documento equivalente:

e Factura o documento equivalente con el lleno de los requisitos legales establecidos en el
Estatuto Tributario. Previendo que, para la recepcion de Facturas Electrénicas, la Entidad
habilito el correo electrénico facturacionelectronica@metropol.gov.co

¢ Enlafactura o documento equivalente se debe hacer alusién al nimero de contrato y detallar
el concepto del bien o servicio que se esta prestando.
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¢ Informe técnico con el desarrollo de las actividades objeto del Contrato.

e Acreditacion del pago de los aportes a sus empleados de las obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, en cumplimiento de los
pagos de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. , del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y
del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Detallar en la factura o en comunicacién firmada por el contratista, el porcentaje de ejecucion
correspondiente a las actividades desarrolladas y debidamente valoradas en cada Municipio
donde sea ejecutado el objeto contractual, para efectos de cumplir con los lineamientos
definidos en los Estatutos Tributarios Municipales y la Politica de seguimiento de la ejecucion
definida por la Administracion de la Entidad; para ello debe prever coordinar dicha
cuantificacion y valoracion con la Interventoria designada.

El pago de las obligaciones se efectuara en la Tesoreria de EL AREA o consignado en la Corporacion
0 Banco que designe EL CONTRATISTA mediante certificacion bancaria, la cual debe contener el
namero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera donde seran girados los recursos, de
conformidad con las fechas de corte para pagos definidas en la Resolucién Metropolitana No.000321
de 2014.

Para efectos del pago de las obligaciones, EL AREA, a través de la Subdireccion de Gestidn
Administrativa y Financiera, Oficina de Contabilidad y Presupuesto, realizara las deducciones por
conceptos tributarios en los porcentajes vigentes, de conformidad con las normas de orden nacional
y territorial que rigen esta materia.

5. CRITERIOS DE HABILITACION DE LA OFERTA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal en el pliego
de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: (a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo; y (b) la formacién académica y las publicaciones
técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

Para la determinacion de los requisitos habilitantes establecidos en el RUP que deben ser
acreditados por parte de los proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer
los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo en
cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del
Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La
Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecénica de férmulas financieras
para verificar los requisitos habilitantes”.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del

Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.
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Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP.

Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deben acreditar los requisitos habilitantes
utilizando los formatos contenidos en el formato respectivo del pliego de condiciones

GENERALIDADES

a. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

b. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

c. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una
duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El area Metropolitana Valle de Aburra revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello,
revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta
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El procedimiento de seleccion del consultor esta sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego Tipo.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

5.1.2. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la seleccién de los
contratistas, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificacion como un factor de
(CUMPLE o NO CUMPLE), segun lo dispone el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Real Academia de la Lengua Espafola define Experiencia como la “Practica prolongada que
proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo™. Asi pues, la experiencia solicitada por la
entidad se basa en la consideracion de que el Proponente debe demostrar que posee una
experiencia minima en la ejecucién de contratos de consultoria de estudios y disefios, como las del
alcance del objeto a contratar, una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecucion de
estas.

5 Tomado de: http://lema.rae.es/drae/
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El Proponente podra aportar minimo UNO (1) y méaximo TRES (3) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia sea mayor o igual al ciento cincuenta por ciento (150 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes equivalentes a 337.95 SMMLV vy
deberan corresponder exclusivamente a la elaboracién de estudios y disefios de arquitectura e
ingenieria en proyectos de edificaciones permanentes totalmente nuevas, tales como:

e Hospitales, clinicas y centros de salud.

e Aeropuertos

e Estaciones de bomberos, defensa civil, policia nacional, cuarteles de las fuerzas armadas y
sedes de las oficinas de prevencion y atencién de desastres.

e Guarderias, escuelas, colegios y universidades.

e Auditorios, centros de convenciones, iglesias o cultos religiosos.

o Edificios de oficinas, centros comerciales y empresariales.

o Edificios gubernamentales

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un maximo de CUATRO (4) contratos.

Los contratos a certificar la experiencia de consultoria del presente proceso de contratacion deberan
estar codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) de acuerdo
con los segmentos, familia y clases como se indica en la siguiente tabla:

Caodigo del Clasificador de Bienes y Servicios Cuantia — SMMLV

81101500 - Ingenieria Civil y Arquitectura 374.55

Para la presentacion y escogencia a postular de los contratos presentes en su RUP los proponentes
deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Siel Proponente es plural su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacioén del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

b) los contratos que acrediten la experiencia del proponente deberan ser de contratos ejecutados
con la aplicacion a la Norma Sismo Resistente 2010 y estar debidamente certificados por el
contratante.
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¢) En atencién a que la ley 400 de 1997, titulo VII, Articulo 39, Créase la "Comisién Asesora
Permanente para el Régimen de construcciones Sismo Resistentes del gobierno Nacional, para
la interpretacion y aplicaciéon de las normas sobre Construcciones sismo resistentes, la cual
estara adscrita al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y formara parte del Sistema
Nacional para la Atencion y Prevencion de Desastres”. Y que en el articulo 41 y 42 estan dadas
sus funciones, los proponentes que aporten certificaciones de obra realizadas en el exterior,
deben presentar documento de convalidacion por parte de la autoridad competente en el
cumplimiento de las exigencias de la ley 400 y Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente NSR-10.

d) En la presentacién de la oferta el oferente debera diligenciar y entregar el formato de
ACREDITACION DE EXPERIENCIA denominado - Formato de presentacién — Requisitos
habilitantes” del pliego de condiciones con el animo de facilitar la evaluacién técnica, donde
colocara los contratos que considere para la evaluacion de la experiencia minima requerida.

e) Los contratos certificados deberan estar registrados en el RUP de acuerdo con los términos de
Ley.

f) El Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena prueba respecto de la
informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra vigente y en firme.

g) Los contratos que acrediten la experiencia deberan estar Clasificados en el codigo solicitado en
el presente estudio previo en consideracion a que es el cédigo que se refiere a servicios de
consultoria y gestién de proyectos. Este codigo se utiliza para clasificar servicios relacionados
con la planificacién, disefio, implementacion y supervision de proyectos, asi como la asesoria
especializada en areas especifica

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 es asi como tales requisitos son adecuados y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los
requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan
la confeccién de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan
por la amplia participacion de oferentes que garanticen la seleccion de la oferta méas favorable para
la entidad.

Con relacion a la fecha de iniciacién y terminaciéon de los contratos para acreditar experiencia, la
entidad ha considerado que las personas naturales y juridicas obtienen a través de los afios de
desempefio en la ejecucion efectiva de la actividad, la experticia necesaria para desempeniarla es
asi que se permitira la acreditacion de la experiencia a lo largo de la habilidad juridica para desarrollar
las actividades propias del disefio integral de edificaciones, para el caso de las personas juridicas se
tendra en cuenta la experiencia obtenida desde la fecha de su constitucion, siempre que su objeto
social le permita ejecutar las actividades objeto del presente proceso de contratacion.

- HABILITANTE: La sumatoria de los contratos aportados como experiencia es

mayor o igual al 150% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido
para el presente proceso de seleccién expresado en SMMLYV.
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- PONDERABLE: Promedio de los contratos validos aportados expresados en
SMMLV.

Con los demas criterios establecidos en cuanto a calificacion, busca escoger un proponente que
cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del
objeto contractual.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del Pliego de Condiciones. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion,
pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los
requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan
la confeccién de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan
por la amplia participacion de oferentes que garanticen la seleccion de la oferta méas favorable para
la entidad.

5.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA.

Estos requisitos habilitantes seran acreditados a través del Registro Unico de Proponentes que
se encuentre en firme por medio de los indices que a continuacion se relacionan.

Se calcularan los indicadores y se verificara el cumplimiento del valor minimo; en caso de no
cumplirlo, la propuesta sera considerada como No Habilitada. EI cumplimiento de los
indicadores se entiende como requisito indispensable para poder comparar la favorabilidad de
las propuestas.

En caso de Uniones Temporales y Consorcios los siguientes indicadores se calcularan con base
en el promedio de la suma de los indicadores de cada uno de los integrantes de la forma
asociativa, extraidos de las cuentas que conforman los estados financieros, reportados en el
RUP.

Las condiciones de los Indicadores modificadas se establecen a continuacién:

5.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA:
e LIQUIDEZ: Total Activo Corriente / Total Pasivo Corriente — Valor Minimo — 1.0

Para participar se requiere que el proponente tenga un Margen de Liquidez igual o superior a
1.0

Nota: Los proponentes cuyos Pasivos Corrientes sean cero (0), no podran calcular el Indicador
de Liquidez. En este caso el proponente CUMPLE el Indicador

e ENDEUDAMIENTO: (Total Pasivos / Total Activos) * 100 — Valor Maximo — Setenta por ciento
(70%).
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Para participar se requiere que el proponente tenga un Nivel de Endeudamiento igual o inferior
al Setenta por ciento (70%).

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: (Utilidad Operacional / Intereses) — Valor Minimo
— 1.0

Para participar se requiere que el proponente tenga una Razon de Cobertura de Intereses igual
0 superior a 1.0

Nota: Los proponentes cuyos Gastos de Intereses sean cero (0), no podran calcular el Indicador
de Razén de Cobertura de Intereses. En este caso el proponente CUMPLE el Indicador, salvo
que su Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el Indicador de
Razo6n de Cobertura de Intereses.

5.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La Capacidad Organizacional se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

e RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio x 100— Valor
Minimo — Seis por ciento (6.0%).

Para participar se requiere que el proponente tenga una Rentabilidad sobre el Patrimonio igual
0 superior al Seis por ciento (6.0%).

e RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total x 100, — Valor Minimo
— Tres por ciento (3.0%).

Para participar se requiere que el proponente tenga una Rentabilidad sobre los Activos igual o
superior al tres por ciento (3.0%).

5.1.3.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.1.3.3.1 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluaciéon de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1.3.3.2. Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente

informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
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mismos Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera al 31 de diciembre de
2024, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccidn 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afio
fiscal del Proponente, acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida
forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista
en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos.

5.1.4 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe relacionar en los certificados de la experiencia del equipo de trabajo la
informacion que se encuentra en el formato del pliego de condiciones en el aporte de experiencia
del equipo de trabajo.

No sera tenida en cuenta de forma simultdnea la experiencia que se traslape temporalmente, la cual
sélo se agregara una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante. En todo caso, el
proponente podra escoger qué experiencia desea que la Entidad Estatal valore.

A esta evaluacion se le asigna un maximo de 20 (veinte) puntos.

Los integrantes del equipo de trabajo deben acreditar como minimo los siguientes requisitos:

Tabla Requisitos minimos del equipo de trabajo

Numeero Cargo - Requisito minimo . _
recursos [experiencia general y especifica solicitada para el perfil]
Director de la
consultoria El profesional director de la consultoria debera acreditar formacién académica
(Arquitecto o ingeniero| universitaria en Arquitectura o Ingenieria Civil, con tarjeta profesional vigente,
1 Civil) experiencia profesional minima de diez (10) afios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional,
Experiencia especifica individual Director de consultoria o director Técnico de
Consultoria de disefios y estudios técnicos para la construccion de edificaciones
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NUamero
de
recursos

Cargo

- Requisito minimo :
[experiencia general y especifica solicitada para el perfil]

permanentes totalmente nuevas, el profesional debera presentar maximo tres
(3) certificaciones a razén de una (1) por contrato, cuya sumatoria tendra que
ser por un area disefiada cubierta igual o superior a a 2.000 m2 Las
certificaciones deberan ser de contratos ejecutados con la NSR-2010, y estar
debidamente certificados por el contratante. El profesional debe contar con
matricula profesional vigente.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada una de las
certificaciones presentadas

Arquitecto Disefiador

El Profesional disefiador arquitectonico, debera acreditar formacién académica
universitaria en Arquitectura, con tarjeta profesional vigente, experiencia
profesional minima de ocho (8) afios en el ejercicio de la profesion, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, el profesional debera
presentar diploma o acta de grado.

Experiencia especifica individual como disefiador arquitectonico de disefios y
estudios técnicos para la construccion de edificaciones permanentes nuevas, el
profesional debera presentar maximo tres (3) certificaciones a razén de una
(1) por contrato, cuya sumatoria tendran que ser por un area disefiada cubierta
igual o superior a 2.000 m?

Las certificaciones que acrediten la experiencia especifica como arquitecto o
disefiador arquitecténico de consultoria de disefios y estudios técnicos para la
construccion de edificaciones permanentes nuevas deberan ser de contratos
ejecutados con la NSR-2010, y estar debidamente certificados por el
contratante. El profesional debe contar con matricula profesional vigente.

NOTA!: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada una de las
certificaciones presentadas.

Ingeniero civil
disefiador estructural

El Profesional disefiador estructural, deberd acreditar formacion académica
universitaria en Ingenieria Civil, con posgrado en estructuras, tarjeta profesional
vigente, experiencia profesional minima de ocho (8) afios, contados a partir de
expedicién de la tarjeta profesional, el profesional debera presentar diploma o
acta de grado.

Experiencia especifica individual como disefiador estructural de estudios y
disefios técnicos de cimentacion, estructura y elementos no estructurales, para
la construccion de edificaciones permanentes nuevas, el profesional debera
presentar maximo tres (3) certificaciones a razén de una (1) por contrato, cuya
sumatoria tendran que ser por un area disefiada cubierta igual o superior a 2.000
m2 Las certificaciones que acrediten la experiencia especifica como ingeniero
civil o disefiador estructural de consultoria para la construccion de edificaciones
permanentes nuevas, deberan ser de contratos ejecutados con la NSR-2010, y
estar debidamente certificados por el contratante. El profesional debe contar con
matricula profesional vigente.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada una de las
certificaciones presentadas.

Ingeniero Sanitario
disefiador de redes
hidro-sanitarias

El Profesional disefiador de redes hidrosanitarias deberd acreditar formacion
académica universitaria en Ingenieria Civil, con tarjeta profesional vigente,
experiencia profesional minima de cinco (5) afios, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, el profesional debera presentar diploma o
acta de grado.
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NUamero
de
recursos

Cargo

- Requisito minimo :
[experiencia general y especifica solicitada para el perfil]

Experiencia especifica individual como disefiador de redes hidrosanitarias, de
gas, red contraincendios interior y exterior para la construccion de edificaciones
permanentes nuevas, el profesional deberd presentar maximo tres (3)
certificaciones a razén de una (1) por contrato, cuya sumatoria tendran que ser
por un area disefiada cubierta igual o superior a 2000 m2 Las certificaciones
que acrediten la experiencia especifica como ingeniero civil o disefiador de
redes hidro-sanitarias de consultoria de disefios y estudios técnicos para la
construccion de edificaciones permanentes nuevas, deberan ser de contratos
ejecutados con la NSR-2010, y estar debidamente certificados por el contratante
El profesional debe contar con matricula profesional vigente.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada una de las
certificaciones presentadas.

Ingeniero electricista
disefiador de redes
eléctricas de media'y
baja tensién, voz y
datos

El Profesional disefiador de redes eléctricas de media y baja tension interior y
exterior debera acreditar formacién académica universitaria en Ingenieria
Eléctrica, con tarjeta profesional vigente, experiencia profesional minima de
cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de aprobacion del pensum
académico en Institucion universitaria, el profesional debera presentar diploma
0 acta de grado.

Experiencia especifica individual como disefiador de redes eléctricas de media
y baja tensién interior y exterior, apantallamiento para la construccion de
edificaciones permanentes nuevas, el profesional debera presentar maximo tres
(3) certificaciones a razén de una (1) por contrato, cuya sumatoria tendran que
ser por un area disefiada cubierta igual o superior a 2.000 m2 Las certificaciones
gue acrediten la experiencia especifica como ingeniero electricista o disefiador
de redes eléctricas de media y baja tension, incluir voz y datos de consultoria
de disefios y estudios técnicos para la construccion de edificaciones
permanentes nuevas y estar debidamente certificados por el contratante El
profesional debe contar con matricula profesional vigente.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada una de las
certificaciones presentadas

Ingeniero Mecanico
disefiador de sistemas
de ventilacién natural
y/o mecéanicay
climatizacion.

El Profesional disefiador de sistemas de ventilacién natural y/o mecanico y
climatizacion, deberd acreditar formacién académica universitaria en
Ingenieria Mecanica, con tarjeta profesional vigente, experiencia profesional
minima de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de aprobacién del
pensum académico en Institucion universitaria, el profesional debera presentar
diploma o acta de grado.

Experiencia especifica individual como disefiador de sistemas de ventilacion
natural y/o mecénico y climatizacion, para la construccion de edificaciones
permanentes nuevas de caracter permanente, el profesional debera presentar
maximo tres (3) certificaciones a razén de una (1) por contrato, cuya sumatoria
tendran que ser por un area disefiada cubierta igual o superior a 2.000 m2 Las
certificaciones que acrediten la experiencia especifica como ingeniero
mecanico o disefiador de sistemas de ventilacion natural y /o mecénica y
climatizacion de consultoria de disefios y estudios técnicos para la
construccion de edificaciones permanentes nuevas, deberan ser de contratos
ejecutados con la NSR-2010, y estar debidamente certificados por el
contratante El profesional debe contar con matricula profesional vigente.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada una de
las certificaciones presentadas.
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NUamero
de
recursos

Cargo

- Requisito minimo :
[experiencia general y especifica solicitada para el perfil]

Profesional ambiental

El Profesional ambiental debera acreditar formacion académica
universitaria en Ingenieria Forestal o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente, experiencia profesional minima de cuatro (4) afios,
contados a partir de la expedicion con tarjeta profesional, el profesional
debera presentar diploma o acta de grado.

Experiencia especifica individual como formulador de estudios de
impacto ambiental o caracterizacién del medio biotico para la gestiéon
de permisos ante las autoridades ambientales aplicado a proyectos de
construccion urbanistica y/o arquitecténico o para la construccion de
edificaciones, el profesional debera presentar un minimo tres (3)
certificaciones a razén de una (1) por contrato en los que haya
participado.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada
una de las certificaciones presentadas.

Arquitecto disefiador
bioclimatico

El Profesional disefiador bioclimatico, debera acreditar formaciéon académica
universitaria en Arquitectura con especializacién en bioclimética, con tarjeta
profesional vigente, experiencia profesional minima de tres (3) afios en el
ejercicio de la profesion, contados a partir de la fecha contados a partir de la
expedicién con tarjeta profesional, el profesional debera presentar diploma o
acta de grado.

Experiencia especifica individual como Arquitecto disefiador bioclimatico
para el disefio de la construccién de edificaciones convencionales, el profesional
debera presentar maximo tres (3) certificaciones a razon de una (1) por contrato,
cuya sumatoria tendra que ser por un area levantada igual o superior a 2.000
m2 Las certificaciones que acrediten la experiencia especifica como disefiador
bioclimético de consultoria bioclimatica de disefios y estudios técnicos para la
construccion de edificaciones permanentes nuevas, deberan ser de contratos
ejecutados posteriores con la NSR-2010, y estar debidamente certificados por
el contratante. El profesional debe contar con matricula profesional vigente.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en cada una de las
certificaciones presentadas.

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

El numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011, establece:

"2. La oferta més favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos
de escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)" (Negrilla y Subraya
fuera de texto)

El numeral 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, establece:
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“4, En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del
oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores”. (Negrilla y Subraya fuera de texto)

De acuerdo con el Pliego de condiciones de la Entidad se han considerado los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Pqn'gaje
maximo
Experiencia del Proponente 43,5
Experiencia del equipo de trabajo 20
Formacién académica del equipo de trabajo 10
Publicaciones técnicas del equipo de trabajo 5

Factor apoyo a la industria nacional, asi:

» Promocién ofertas de servicios nacionales o
trato nacional (20 puntos) 20

» incorporacion de servicio nacional en servicios
extranjeros (5 puntos)

Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

REDUCCION DE PUNTAJE: Las Entidad consultara y analizard las anotaciones vigentes que
reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En
el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente
de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, la Entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios
y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.
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La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previsto en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

En la evaluacién de las Ofertas Colombia Compra Eficiente asignara la puntuacién total sumando
el puntaje obtenido en los factores de la tabla anterior.

Las Ofertas deben presentarse en los formularios 1 a 16 establecidos en el Pliego de Condiciones
como el formato para presentacion de la Oferta

5.2.1 PUNTAJE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia del proponente se evalla de acuerdo con su participacion en contratos donde se
hayan prestado servicios de consultoria cuyo objeto este clasificado en los Cadigos del Clasificador
de Bienes y Servicios asi:

CLASIFICACION UNSPSC

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

El puntaje se asignara de manera proporcional de manera descendente. El proponente que mas
experiencia certifigue obtendra mas puntos, y el puntaje de los demas oferentes sera asignado de
forma proporcional a este maximo

El mayor puntaje se asignara a aquel proponente que certifique hasta en DIEZ (10) contratos la
mayor sumatoria de valores ejecutados expresados en salarios minimos

Nota; Los contratos deberan ser diferentes a los presentados para habilitarse

A esta evaluacion se le asigna un maximo de cuarenta y tres y medio puntos (43.5 puntos) Como el
puntaje maximo que se puede alcanzar mediante el analisis de este criterio de evaluacién, las demas

ofertas “x” se les determinara su puntaje proporcional segun la siguiente férmula:

Oferta valida de mayor sumatoria de experiencia
sumatoria de valores experiencia oferta valida "n"

Puntaje oferta valida "n" = X 43,5 puntos

Donde “n” es la oferta en evaluacion.

El proponente debe relacionar en el formulario respetivo del pliego de condiciones los contratos
gue pretenda hacer valer en la evaluacién de su propuesta, indicando el objeto de los mismos; el
namero del clasificador de bienes y servicios; su cuantia; demas informacién que se encuentre
formulario correspondiente.

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes equivalentes a (374.55 MMLV) y deberan corresponder
exclusivamente a la elaboracion de estudios y disefios de arquitectura e ingenieria en proyectos de
edificaciones permanentes totalmente nuevas, tales como:
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Hospitales, clinicas y centros de salud.

Aeropuertos

Estaciones de bomberos, defensa civil, policia nacional, cuarteles de las fuerzas armadas y
sedes de las oficinas de prevencién y atencion de desastres.

Guarderias, escuelas, colegios y universidades.

Auditorios, centros de convenciones, iglesias o cultos religiosos.

Edificios de oficinas, centros comerciales y empresariales.

Edificios gubernamentales

No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifigue el cumplimiento de requisitos

habilitantes.

5.2.2. PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

La formacién académica del equipo de trabajo se evalla para cada integrante de acuerdo con el
nivel de estudios relacionados con el objeto del Contrato de consultoria.

El proponente debe relacionar en los certificados de formacién académica del equipo de trabajo la
informacion que se encuentra en el formulario respetivo del pliego de condiciones.

Las Certificaciones laborales que deberan contener la siguiente informacion:

Numero del contrato, cuando aplique.

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante y teléfono.
Objeto del contrato.

Nombre y firma de la persona habilitada para expedir la certificacion.
Fecha de expedicion de la certificacion.

Las Certificaciones laborales deberan dar cumplimiento a las siguientes condiciones:

Para las profesiones requeridas en el presente proceso de seleccidn, la tarjeta, matricula o
inscripcién profesional se exigira de acuerdo con las normas vigentes. La experiencia de los
profesionales de arquitectura, ingenieria y de sus profesiones afines o auxiliares, se
computan a partir de la expedicion de la matricula profesional, tal y como lo establece el
Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, acorde con la Constitucion Politica y con la sentencia de
la Honorable Corte Constitucional C-229 de 2012.

En caso de que la certificacion aportada para acreditar la experiencia del equipo de trabajo
contenga fecha de expedicién anterior a la fecha de terminacién del contrato que se esta
certificando, se tomard, para efecto de valorar la experiencia, la fecha de expedicion de la
certificacién aportada y no el tiempo que falte por ejecutar del contrato.

En el caso que el proponente (singular o plural) sea quien certifique la experiencia del Equipo
de Trabajo incluido su propio servicio personal en alguna de las funciones sefialadas debera
anexar copia de los contratos laborales o de prestacion de servicio que suscribieron para
respaldar los certificados aportados.

Sera obligacién del proponente para el Director de Equipo de Trabajo y profesional N°2,
verificar y acreditar, si es del caso, que éstos cumplen con los requisitos de la tarjeta
profesional y el certificado de vigencia de la misma.
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e Cuando se presenten certificaciones con tiempos superpuestos, se descartara el tiempo
traslapado en una de ellas.
e Por ser un item que asigna puntaje, las certificaciones deberan presentarse ajustadas a las
exigencias del Pliego de condiciones para poder obtener el puntaje.
¢ De ser necesario subsanar experiencia sobre un certificado en el que a la vez se esté
habilitando y otorgando puntaje, éste sera solo tenido en cuenta para habilitar mas no para
otorgar puntaje.

La experiencia especifica adicional se le asignard un maximo de veinte puntos (20) puntos que se
pueden alcanzar mediante el analisis de este criterio de evaluacion para cada uno de los
profesionales.

Las certificaciones deberan ser adicionales y diferentes a los contratos aportados para la habilitacién
del equipo de trabajo y deberan corresponder a contratos que estén sefialados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) exclusivamente a la elaboracién de estudios y disefios de arquitectura e
ingenieria en proyectos de edificaciones permanentes totalmente nuevas, tales como:

e Hospitales, clinicas y centros de salud.
e Aeropuertos

sedes de las oficinas de prevencion y atencién de desastres.

Guarderias, escuelas, colegios y universidades.

Auditorios, centros de convenciones, iglesias o cultos religiosos.
Edificios de oficinas, centros comerciales y empresariales.
Edificios gubernamentales

El puntaje se distribuye de la siguiente manera:

Tabla Puntaje por criterios de evaluaciéon Experiencia

Estaciones de bomberos, defensa civil, policia nacional, cuarteles de las fuerzas armadas y

NUmero
de
recursos

Cargo

Requisito de puntaje

puntaje

Director de la
consultoria
(Arquitecto o ingeniero
Civil)

Experiencia especifica adicional individual como Director de
consultoria o director Técnico de Consultoria de disefios y
estudios técnicos para la construccion de edificaciones
permanentes totalmente nuevas descritas en el numeral 5.2.3. El
profesional debera presentar un maximo tres (3) certificaciones a
razon de una (1) por contrato que describa cada una un area igual
o superior a 1.500 m2 de disefiado de edificacion. Se asignaran
dos (2) puntos por cada una de ellas hasta un maximo de seis (6)
puntos.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
cada una de las certificaciones presentadas

Arquitecto Disefiador

Experiencia especifica adicional individual como Arquitecto
disefiador de edificaciones permanentes totalmente nuevas
descritas en el numeral 5.2.3. El profesional debera presentar un
maximo dos (2) certificaciones a razén de una (1) por contrato
que describa cada una un area igual o superior a 1.500 m2 de
disefiado de edificaciéon. Se asignaran dos (2) puntos por cada
una de ellas hasta un méximo de cuatro (4) puntos.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
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NUmero
de
recursos

Cargo

Requisito de puntaje

puntaje

cada una de las certificaciones presentadas.

Ingeniero civil
disefiador estructural

Experiencia especifica adicional individual como Ingeniero
civil disefiador estructural de edificaciones permanentes
totalmente nuevas descritas en el numeral 5.2.3. El profesional
debera presentar un maximo dos (2) certificaciones a razon de
una (1) por contrato que describa en cada una un area igual o
superior a 1.500 m2 de disefiado de edificaciéon. Se asignaran
dos (2) puntos por cada una de ellas hasta un méaximo de cuatro
(4) puntos.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
cada una de las certificaciones presentadas.

Ingeniero Sanitario
disefiador de redes
hidro-sanitarias

Experiencia especifica adicional individual como Ingeniero
Sanitario disefiador de redes hidro-sanitarias de edificaciones
permanentes totalmente nuevas descritas en el numeral 5.2.3.
El profesional deberd presentar un méaximo dos (2)
certificaciones a razén de una (1) por contrato que describa en
cada una un area igual o superior a 1.500 m2 de disefiado de
edificacion. Se asignaran un (1) punto por cada una de ellas
hasta un méaximo de dos (2) puntos.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
cada una de las certificaciones presentadas.

Ingeniero electricista
disefiador de redes
eléctricas de media'y
baja tensién, voz y
datos

Experiencia especifica adicional individual como Ingeniero
electricista disefiador de redes eléctricas de media y baja
tension, voz y datos de edificaciones permanentes totalmente
nuevas descritas en el numeral 5.2.3. El profesional debera
presentar un maximo una (1) certificacibn de contrato que
describa un area igual o superior a 1.500 m2 de disefiado de
edificacion. Se asignaran un (1) punto por la certificacion.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
cada una de las certificaciones presentadas.

Ingeniero Mecanico
disefiador de sistemas
de ventilacién natural
y/o mecéanicay
climatizacion.

Experiencia especifica adicional individual como ingeniero
Mecéanico disefiador de sistemas de ventilacién natural y/o
mecanica y climatizacion de edificaciones permanentes
totalmente nuevas descritas en el numeral 5.2.3. El profesional
debera presentar un maximo una (1) certificacién de contrato
gue describa un area igual o superior a 1.500 m2 de disefiado
de edificacion. Se asignaran un (1) punto por la certificacion.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
cada una de las certificaciones presentadas.

Profesional Ambiental

Experiencia especifica adicional individual como Ingeniero
Forestal o afines en estudio de impacto ambiental o
caracterizacion del medio biético qué involucre la caracterizacion
y el censo forestal, el estudio de conectividad ecoldgica, la
caracterizacion de la fauna existente, entre otras variables para
la gestion de permisos ambientales aplicado a proyectos de
construccién urbanistica y/o arquitectébnico o para la
construccion de edificaciones. El profesional debera presentar
un maximo una (1) certificaciéon. Se asignaran un (1) punto por
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el Gl Requisito de puntaje puntaje
recursos
la certificacion.
NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
cada una de las certificaciones presentadas.
Arquitecto disefiador | FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA. El
biocliméatico Profesional disefiador bioclimético, debera acreditar formacion 1

académica universitaria en Arquitectura con especializacion en
bioclimatica, con tarjeta profesional vigente, experiencia
profesional minima de tres (3) afios en el ejercicio de la profesién,
contados a partir de la fecha contados a partir de la expedicion
con tarjeta profesional, el profesional deber& presentar diploma o
acta de grado.

Experiencia especifica individual como Arquitecto disefiador
bioclimético para el disefio de la construccion de edificaciones
convencionales, el profesional debera presentar maximo tres (3)
certificaciones a razon de una (1) por contrato, cuya sumatoria
tendra que ser por un area levantada igual o superior a 2.000 m2
Las certificaciones que acrediten la experiencia especifica como
disefiador bioclimatico de consultoria o de interventoria
bioclimética de disefios y estudios técnicos para la construccion
de edificaciones permanentes nuevas, deberan ser de contratos
ejecutados posteriores con la NSR-2010, y estar debidamente
certificados por el contratante. El profesional debe contar con
matricula profesional vigente.

NOTA: las actividades mencionadas deben poderse verificar en
cada una de las certificaciones presentadas.

5.2.3. FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

La formacién académica del equipo de trabajo se evalla para cada integrante de acuerdo con el
nivel de estudios relacionados con el objeto del Contrato de consultoria.

El proponente debe relacionar en los certificados de formacién académica del equipo de trabajo la
informacion que se encuentra en el formulario respetivo del pliego de condiciones.

Tabla Puntaje por criterios de evaluacion Director de Consultoria

Criterio de Evaluacion Titulo Puntaje
Director de la consultoria AqulteCtO 0 Ingeniero Civil con p0$grad0 en
gerencia de proyectos o similar 3
Tabla Puntaje por criterios de evaluacion Equipo de trabajo de Consultoria
Nimero .. ; ; i
de Criterio de Evaluacion Titulo puntaje
recursos
1 ) L posgrado en disefio 1
Arquitecto Disefiador arquitectonico
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Namero - » i ;
de Criterio de Evaluacion Titulo puntaje
recursos
. L posgrado en disefio
1 Ingeniero civil disefiador estructural estructural 1
_ o _ o posgrado en redes
1 Ingeniero Sanitario disefiador de redes hidro-sanitarias hidrosanitarias o en 1
recursos
1 Ingeniero electricista disefiador de redes eléctricas de telecoﬂ?sr?{:ﬁ(?é%n( o 1
; ; i unicacion (voz y
media y baja tension, voz y datos datos) o similar
1 Ingeniero Mecanico disefiador de sistemas de ventilacion s'speonﬁgrsagg cepmdall?egg'én 1
- R i imatizaci
natural y/o mecanica y climatizacion. refrigeracion
posgrado en gestion
1 Ingeniero Forestal o a fines ambiental o similar 1
1 Arquitecto disefiador bioclimatico posgrado en disefio
ioclimatico 1

5.2.4. PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se otorgard puntaje por las publicaciones académicas y/o cientificas que aporte el Director de la
consultoria y el Arquitecto Disefiador que correspondan al area de disefio urbano y/o arquitectonico.

Para efectos de otorgar puntaje solo se tomardn en cuenta publicaciones realizadas en revistas

indexadas o libros de caracter cientifico.

Para las publicaciones realizadas en un lenguaje extranjero se deberan observar las normas sobre
traduccién que se sefialen en el pliego de condiciones definitivo de la contratacién

Se asignara hasta un maximo de cinco puntos (5) puntos derivados de la sumatoria de puntaje

distribuidos de la siguiente forma:

PUBLICACIONES

DISENO URBANO Y/O PAISAJISMO

PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS EN EL AREA DE PUNTAJE

(hasta por publicacion)

de esta ley)

Por cada publicacion de libros de caracter cientifico o académico de disefio
en editoriales autorizadas legalmente y que cuenten con el respectivo
cédigo International Standard Book Number (ISBN) (contemplado por la
Ley 98 de 1993, articulo 11, la cual establece que: “Todo libro editado e 2
impreso en el pais debera llevar registrado el nimero estandar de
identificaciéon internacional del libro (ISBN), otorgado por la Camara
Colombiana del Libro, sin el cual el editor no podréa invocar los beneficios

Por cada publicacion Articulos de caracter cientifico o de disefio
realizado en revistas indexadas en cualquiera de sus categorias

El puntaje maximo en publicaciones técnicas y cientificas en el &rea descrita sera de cinco (5) puntos
sumados de acuerdo con las publicaciones presentadas y aceptadas por el comité Asesor y
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Evaluador. Cuando una publicacion tenga mas de un autor se dividira el puntaje por el nimero de
autores.

NUMERO DE PUBLICACIONES EN LIBROS DE
CARACTER CIENTIFICO PUNTAJE
S1y <3 2 PUNTOS
>=3 1 PUNTOS
NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS
INDEXADAS PUNTAJE
S1y<3 1PUNTOS
>=3 0.5 PUNTOS

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional 20

Incorporacion  de componente
nacional en servicios extranjeros

5.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademéas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de una X en la opcién respectiva en el formulario
definido en el pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie el formulario definido en el pliego de condiciones — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos, de al menos el 80% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
80% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No. Pci gg‘opnojrﬁéoglgil Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
) Promocién de
1. Unicamente Decreto 1082 de 2015 Servicios
integrantes Nacionales o con
colombianos Trato Nacional
(5.3.1.1)
. : Promocién de
2 | Soonmimmceenssect | peewi0e2tez0ns e
nacional Nacionales o con
Trato Nacional
(5.3.1.1)
] La regla de origen del pais con
Unicamente integrado el que se tenga acuerdo Promocién de
3. | por extranjeros con comercial o la del Decreto 1082 Servicios
trato nacional de 2015. Si el Proponente Plural Nacionales_o con
no especifica a cual regla se Trato Nacional
e (5.3.1.1)
acoge, se aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
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No Composicién del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
' Proponente Plural

Proponente plural en el Incorporacion de

No aplica la regla de origen del

4. | que al menos uno de los : componente
integrantes es extranjero I[c)) 2%2}2(31?:;%:215' ni la de naciopa_ll en
sin ’ servicios
trato nacional. extranjeros

(5.3.1.2)

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)”.

5.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del diligenciamiento de una X en la opcién respectiva en el formulario definido en el pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
diligenciamiento de una X en la opcién respectiva en el formulario definido en el pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del con el
diligenciamiento de una X en la opcién respectiva en el formulario definido en el pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la
seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
gue cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentaciéon que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el formulario
respetivo del pliego de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendr& puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.”

5.3.1.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd acreditar la convalidacidon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se
requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el
titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar la opcion respectiva en el formulario definido en el
pliego de condiciones de Componente Nacional en Servicios Extranjeros con el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el con el diligenciamiento de la opcion respectiva en el
formulario definido en el pliego de condiciones — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La opcién en el formulario del pliego de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar de marcar la opcién respectiva de — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, marque la opcion — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por este factor

5.4, OTORGAMIENTO PUNTAJE VINCULACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
PLANTA DE PERSONAL (DECRETO 392 DE 2018)
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La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar:

i) el jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccién,

ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

en el formulario respetivo del pliego de condiciones.

Numero total de trabajadores de la | Niamero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion

La cual debe ser presentada por la plataforma del SECOP I, y ser incluida en el sobre No. 2, por ser
factor de ponderacion de las ofertas

NOTA 2: La omision de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacion del

proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

5.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
5.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en y con los documentos sefialados en la seccién del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio
de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a
la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
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demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato correspondiente
— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su
némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato,
para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de
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discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su nébmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,
diligenciara el “Formato correspondiente — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la
gravedad del juramento las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se valdré la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
aflo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
correspondiente— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato
correspondiente— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
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de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato correspondiente —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el numero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constituciéon de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
correspondiente — Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacidon o
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reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Format correspondiente- Participacién mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato correspondiente - Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y
aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador piblico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nidmero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (hnimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este humeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

5.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018: “(...) la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion
de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje,
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién gue corresponda a cada
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modalidad de seleccidn {(...). Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no

suministren la informacion y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse
a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)”

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993y el articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el Area
Metropolitana Valle de Aburrd, en el informe de evaluacion de las propuestas, solicitara a los
proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que
puedan ser objeto de subsanabilidad.

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte
0 prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a més tardar hasta el término de traslado
del informe de evaluacién, es decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia
habil siguiente a la publicacién del informe de evaluacién. Los proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacién

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe
de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustara el
cronograma. Los adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o0 a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

El oferente tiene lacargade presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos
los puntos del pliego de condiciones v adjuntando todos los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.
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NOTA: Los documentos exigidos para acreditar los factores de desempate tampoco podran

ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion
de la oferta. Que se indican el en numeral respectivo del pliego Condiciones

5.9 CONFLICTO DE INTERES

El Articulo 40 de la Ley 734 de 2002 establece: “Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera
declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcioén publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido”.

Por su parte el Articulo 53 de la ley 1474 de 2011 sefiala: “De la responsabilidad de los consultores,
interventores y asesores. Los consultores, interventores y asesores externos responderan civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria,
interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto
de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de consultoria, interventoria o asesoria".

Por otra parte, la Sala, en el concepto del 10 de agosto del 2006, concluyé que en los contratos
estatales es posible incluir clausulas que regulen el conflicto de interés de los contratistas, criterio
que es extensible al contenido de los pliegos de condiciones; dijo en el concepto de la SALA DE
CONSULTA Y SERVICIO CIVIL DEL CONSEJO DE ESTADO.

“La Sala destaca que el sefialamiento contractual de la existencia de conflicto de intereses
a partir de la identificacion de actividades incompatibles con las tareas que le han sido
contractualmente asignadas al Consultor comporta una evaluacion estrictamente
objetiva...

“El postulado ético insito en las clausulas sobre conflictos, lleva a significar que el propoésito
de las partes contratantes es el de amparar en grado extremo los principios de
transparencia, igualdad y moralidad administrativas, prohibiendo determinadas conductas,
sin consideracion de los resultados dafiinos o inocuos de las mismas en relacién con el
proceso de licitacion.”

Para efectos del concepto que ahora se rinde, la Sala resalta dos elementos contenidos en el texto
transcrito, a saber: la “tipicidad” y la "objetividad", que deben predicarse de las causales que se
establezcan en cada caso particular, para preservar y hacer eficaz la seleccion objetiva del
contratista, como se explica a continuacion.

La “identificacion de actividades incompatibles” con las obligaciones del contratista, significa
juridicamente, "tipificarlas”, esto es, definirlas de manera concreta para derivar de ellas una
consecuencia que, en el caso en estudio, tiene una naturaleza restrictiva, prohibitiva o sancionatoria.

La "evaluacion estrictamente objetiva" que debe garantizarse con las causales que se definan en

un proceso contractual dado, exige, por supuesto, la "objetividad" en la determinacion de las
causales que se adopten.
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En términos gramaticales, el vocablo “objetivo” tiene, entre sus acepciones, las de “perteneciente o
relativo al objeto en si mismo, con independencia de la propia manera de pensar o de sentir’ y “que
existe realmente, fuera del sujeto que lo conoce”. En tanto que la palabra “subjetivo” se define como
“perteneciente o relativo al sujeto, considerado en oposicion al mundo externo” y “perteneciente o
relativo a nuestro modo de pensar o de sentir, y no al objeto en si mismo.”

Siguiendo el significado gramatical de los citados términos y la exigencia legal de la objetividad en
la seleccion de contratistas, las clausulas o reglas que se incorporen en los pliegos de condiciones
y en los contratos para regular el conflicto de intereses deben tipificar las acciones u omisiones que
lo generen, en forma tal que los hechos o situaciones que se invoquen como causales del conflicto
puedan ser evaluados en si mismos, esto es, objetivamente, y no queden sujetos al criterio, opinion
0 juicio de las personas que, por distintas razones, pueden o deben intervenir en el proceso de que
se trate. A lo cual ha de agregarse que esas cualidades de la regla permitirdn que, desde el inicio
del proceso contractual, los interesados estén en condiciones de decidir libremente su participacion.

Aplicando los anteriores criterios a la regulacién del conflicto de intereses en los pliegos que rijan un
determinado proceso de seleccion, resulta evidente la necesidad de sefialar, de manera clara y
precisa, las acciones u omisiones a las que se dé como efecto prohibir la participaciéon de una
persona en el proceso de que se trate.

Ahora bien, en el caso particular, la entidad no aceptara la participaciéon de aquellos consultores que
formaron parte en la elaboracion estudios y disefios objeto del presente concurso de méritos por las
razones expuestas, por lo cual en el pliego Condiciones se sefiala, en su numeral: “1.14
CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL - No podran participar en el
Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni ser adjudicatarios del contrato,
quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que
afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de acuerdo con las causales o
circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar”

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Entidad tiene la obligacién de realizar un analisis que incluya la tipificacion, valoracion y asignacion
de riesgos previsibles involucrados en la contratacion (Art. 4° Ley 1150 de 2007), riesgos que segun
el Decreto 1082 de 2015, son de los eventos que puedan generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion del contrato.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad
de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo ser& previsible en la medida que el mismo
sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Segun Decreto 1082 de 2015, en los estudios previos se sefialara el analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo segun el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Manual
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Se presenta como Anexo, la matriz de riesgo para el presente proceso de seleccion; la cual debera
incorporarse en el Proyecto de Pliego de Condiciones o su equivalente y la informacién contenida
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en ella debe utilizarse para analizar y tratar los riesgos del proceso de contratacion, de conformidad

al Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan
y la guia de Colombia compra.

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias contractuales se constituyen como un respaldo exigido obligatoriamente por la Ley en
la mayoria de los Contratos Estatales y cuyo proposito es salvaguardar el interés publico y proteger
patrimonialmente a la administracion frente a los eventuales incumplimientos del contrato imputables
al contratista, constituyéndose la exigencia de tales amparos, en una obligacién de la entidad
contratante que se encuentra en la esfera del principio de responsabilidad, propio de la contratacion
estatal.

Es por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, que se hace la exigencia
de las garantias que amparen los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad publica
contratante, por la responsabilidad de las actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas y
subcontratistas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 inciso 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Se determina como mecanismo una garantia a eleccion del contratista, en cualquiera de las
modalidades que describe el articulo 7 inciso 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.3.1.2. y
siguientes de la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, contrato de seguro
contenido en una péliza, patrimonio autbnomo, o garantia bancaria.

Con ocasion de la presentacion de la oferta:

e Seriedad del Ofrecimiento. Cubrird los perjuicios patrimoniales originados por el
hecho de que el garantizado se abstenga de suscribir o perfeccionar el contrato para el
cual present6 oferta, por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y requisitos
necesarios para la celebracion, perfeccionamiento e inicio de la ejecucién del mismo.
La suma asegurada establecida para el amparo de seriedad de la oferta tiene caracter
punitivo o sancionatorio.

Este riesgo serd asumido en su totalidad por el proponente y su equivalente sera igual
al veinte por ciento (20%) del valor total de la oferta econémica. Para empresas y/o
emprendimientos de mujeres y empresas de Mypimes sera igual al DIEZ por ciento
(10%) de la oferta econémica y con una vigencia de noventa (90) dias contados a partir
del cierre del proceso y/o hasta la constitucion de la garantia Gnica, igualmente debe
tener una vigencia desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: En caso de no presentarse esta, acompanada de la oferta, sera causal de

rechazo de conformidad con la Ley 1882 de 2018.
7.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 3 dias habiles siguientes contados a partir de

la firma del contrato y requerird la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendrd las siguientes
caracteristicas:
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Caracteristica  Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA identificada con NIT 890.984.423-3

Amparo ' Vigencia Valor Asegurado

Garantia de seriedad de la oferta. | con una vigencia de | Equivalente por lo
noventa (90) dias | menos al diez por
contados a partir de | ciento (10%) del valor
la presentacion de la | de la oferta econdmica
oferta y hasta la
aprobacion de la
garantia de
cumplimiento del
contrato
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion | Diez por ciento (10%)
contrato y el pago de las multas y | del contrato del valor total del
la clausula penal pecuniaria que contrato

se le impongan
Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y | Veinte  por  ciento
sociales legales e tres (3) aflos mas. (20%) del valor total
indemnizaciones laborales del del contrato

personal que el Contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
Calidad del Servicio Hasta la liquidacién | Diez por ciento (10%)
por los perjuicios derivados de la | del contrato del wvalor total del
deficiente calidad del servicio contrato

prestado.

Asegurado/
beneficiario

Amparos,
vigencia 'y
valores
asegurados

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Tomador

Informacién
necesaria
dentro de la
péliza

Numero y afio del contrato
Objeto del contrato
Firma del representante legal del Contratista
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El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

[En los casos que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los
riesgos de la etapa del contrato o del periodo contractual en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.3.
del Decreto 1082 de 2015]

7.2. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista seré responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al contratista.

8. ASPECTOS DERIVADOS DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1. ALCANCE: ACTIVIDADES QUE DEBE EJECUTAR EL CONTRATISTA:
Seran las establecidas en el numeral 2.2., de estos estudios previos.

8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la consultoria en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables,
juridicos y ambientales sefialados en el capitulo dos (2) de este Estudio Previo. Esta debera
dar cumplimiento a la normatividad relacionada y al Manual de Interventoria aprobado por
EL AREA, segun la Resolucion Metropolitana No. 144 de 2014, o la que la sustituya,
modifique o adicione.

2. Cumplir con el objeto del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo
del mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de conformidad con lo
estipulado en el pliego de condiciones, sus especificaciones técnicas y conforme a los
términos de la propuesta presentada, que hace parte integral del contrato.

3. Cumplir con las obligaciones de pagar mensualmente los aportes de afiliacién y cotizaciéon a
los sistemas de Seguridad Social y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Sena cuando a ello haya lugar, de acuerdo con el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2.003. Para tal fin deberda allegar con la correspondiente factura mensual
certificacién donde conste dicho cumplimiento firmada por el Representante Legal o Revisor
Fiscal, si conforme a las normas pertinentes o estatutos estuviera obligado a hacerlo.
Acreditar al supervisor designado por EL AREA la afiliacién y pago mensual de dichas
obligaciones

4. Prestar el servicio en el lugar o lugares definidos previamente por EL AREA.

5. Atender las recomendaciones dadas por EL AREA, con el objeto de garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

6. Entregar a EL AREA informes de acuerdo a los requerimientos del Supervisor asignado por
EL AREA.

7. Guardar absoluta reserva de lo que conozca en razén del desarrollo del objeto contractual.
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Constituir las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el pliego de
condiciones y en el contrato.
Cumplir con el cronograma y plazos de ejecucién del Contrato.

. Contar con todo el recurso humano profesional y técnico complementario y capacitado para

la ejecucidn del objeto contractual.

Comunicar a EL AREA, a través de la Interventoria en forma oportuna, todas las
determinaciones tomadas en desarrollo de las actividades del proyecto.

Participar de las reuniones periddicas que cite la Interventoria para evaluar el desarrollo de
la ejecucidn del objeto contractual.

Aportar toda la documentacién que requiera para elaborar los informes mensuales e informe
final solicitados por EL AREA al supervisor del contrato.

Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance
para el cumplimiento del objeto del contrato

Verificar todas aquellas obligaciones que sean necesarias para la ejecucidon adecuada,
eficiente y segura del objeto contractual.

Tener en cuenta que el Impuesto de Timbre se causa al momento de la suscripcién del
Contrato o Convenio o de la Adicion, si el monto del Convenio y/o Adicion del mismo o el
valor antes de IVA del Contrato y/o Adicidn de este superan las 6.000 UVT.

Prever con la suscripcién del Convenio o Contrato o la Modificacién por Adicién que cumpla
con los requisitos para estar sujeto a la Retencion de Impuesto de Timbre, que debe
consignar a la Cuenta Bancaria que indique la Tesoreria de la Entidad, a nombre de Area
Metropolitana del Valle de Aburra, la suma que por Impuesto de Timbre le indique la
Supervision asignada, que, para ello, solicitara la liquidacion de dicho valor a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, Oficina Contabilidad y Presupuesto.

Acreditar ante la Supervision asignada, el pago del valor del Impuesto de Timbre generado
con la suscripcion del Convenio o Contrato o la Modificacion por Adicién que cumpla con los
requisitos para estar sujeto a la Retencion de Impuesto de Timbre segln lo estipula la
normativa que regula la materia, allegando para ello, copia de consignacion realizada a la
Cuenta Bancaria indicada por la Tesoreria de la Entidad.

Colaborar con EL AREA en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumplay
que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato
ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones que pudieran presentarse.

Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados del
contrato y la sancion para quienes los desconozcan o vulneren.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

En caso de tener que proceder con el reemplazo de algiin miembro del personal aprobado
por EL AREA, debera poner a consideracion de la Interventoria designada por EL AREA las
hojas de vida del nuevo personal. Si EL CONTRATISTA requiere cambiar el profesional o
personales propuestos, debera hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiro.
La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion de la Interventoria
designada por EL AREA.

Presentar los correspondientes informes de avance de las actividades desarrolladas en el
marco del contrato, asi como el Informe Final de acuerdo con lo definido con el Supervisor
designado por EL AREA.

Tener en cuenta las disposiciones y recomendaciones sobre plan de medios y logos,
emblemas, colores y demas temas relacionados con el manejo de la imagen corporativa del
Area Metropolitana, lo cual debe ser coordinado con la Oficina de Comunicaciones de la
Entidad.

Participar conjuntamente con la INTERVENTORIA, de la liquidacion financiera del contrato
mediante acta debidamente aprobada donde se certifique la entrega a satisfaccién de los
productos objeto del contrato y previendo para ello, la verificacién de la completa legalizacion
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de la ejecucion financiera de los recursos econdmicos del Contrato todo ello previo a la
liquidacién del Contrato

26. Facilitar y realizar la liquidacién del contrato, liquidacion que se realizara dentro de los
parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

27. En general EL CONTRATISTA debe cumplir con las demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del presente contrato.

28. Ademas de lo anterior, EL CONTRATISTA debera tener en cuenta lo siguiente:
PERSONAL CONTRATADO PARA EL PROYECTO: EIl personal que participe en la
ejecucidn del Contrato sera contratado directamente por EL CONTRATISTA, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes en Colombia, por lo tanto, el Area Metropolitana del Valle
de Aburra no adquiere con él ninguna responsabilidad de vinculacién laboral, administrativa,
ni de otra indole.

29. EL CONTRATISTA se compromete a emplear personal idoneo y calificado, de manera que
el Contrato se realice en forma técnica y eficiente.

30. SEGURIDAD OCUPACIONAL: EL CONTRATISTA velara porque el personal que participe
en la ejecucién del Contrato cumpla con todas las normas vigentes de Seguridad
Ocupacional

Confidencialidad: Toda la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del contrato
seran de uso exclusivo del AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, Yy el contratista se
obliga con la suscripcién del contrato a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el mismo, ni
a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar.

Independencia del Contratista: El Contratista es independiente del AREA y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre AREA, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo, salvo que el alcance de su contrato implique la
representacion judicial o extrajudicial.

Documentos: Cabe recordar que los estudios previos, el pliego de condiciones y el contrato forman
parte esencial de la contratacion, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracién, puesto que contienen la voluntad de la administracién
a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante
el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato

8.3 OBLIGACIONES DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

1 En relacién con las facilidades para el cumplimiento del objeto contractual, EL AREA le
suministrara la informacién y/o descripcion y especificaciones técnicas que se encuentren
disponibles en EL AREA y que fueren aplicables para el desarrollo del objeto contractual.

2 Cumplir y realizar el pago cumplidamente de los recursos pactados de conformidad con
lo estipulado en la forma de pago segun Resolucién Metropolitana No. 321 de 2014,
previa certificacion del supervisor.

3 Cumplir con lo estipulado por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion Metropolitana No.
0001655 de 2023, con respecto a contratacion.

4 Ejercer la Supervision o interventoria a la consultoria, dando cumplimiento a la
normatividad relacionada y al Manual de Interventoria Contractual aprobado por EL
AREA, segun la Resolucién Metropolitana N°. 0144 de 2014 o la que la sustituya,
modifique o adicione y a la Ley 1474 de 2011.
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Exigir del Interventor la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Solicitar la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los contratistas, y promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus
garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir
que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel
mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos
por Colombia.

Tener en cuenta que el Impuesto de Timbre se causa al momento de la suscripcion del
Contrato o Convenio o de la Adicion, si el monto del Convenio y/o Adicién de este o el
valor antes de IVA del Contrato y/o Adicién de este superan las 6.000 UVT.

Solicitar la liquidacién del Impuesto de Timbre a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, Oficina Contabilidad y Presupuesto, previa suscripcion del Convenio o
Contrato o la Modificacion por Adicion que cumpla con los requisitos para estar sujeto a
la Retencion de Impuesto de Timbre

Velar por que el Conveniante o Contratista acredite el pago del valor del Impuesto de
Timbre generado con la suscripcion del Convenio o Contrato o la Modificacion por Adicion
gue cumpla con los requisitos para estar sujeto a la Retencion de Impuesto de Timbre
segun lo estipula la normativa que regula la materia.

Remitir la copia de la consignacion del valor del Impuesto de Timbre que le entregue el
Conveniante o el Contratista al Expediente Contractual y con copia al correo electrénico
de la Tesorera General de la Entidad, doctora Maria Paulina Berrio
Villa maria.berrio@metropol.gov.co. Asi como a la Oficina de Contabilidad y Presupuesto,
profesional universitaria, Johanna Herrera Henao johanna.herrero@metropol.gov.co. Lo
anterior para efectos del seguimiento, control y cumplimiento de la Entidad como Agente
Retenedor del Impuesto de Timbre, asi como la legalizacién de los recursos a través
recibo de caja y la incorporacion de la constancia pago del Impuesto de Timbre al
Expediente Contractual correspondiente. Igualmente, para la expedicion del Certificado
Tributario para efectos del descuento de este Impuesto en la Declaracion de Renta del
suscriptor del Convenio o Contrato, de conformidad con lo regulado en la Sentencia
22373 de noviembre 21 de 2012, para el tratamiento como costo o deduccién de los
Impuestos pagados; articulos 107 y 115 del Estatuto Tributario.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes.

Revisar y aprobar oportunamente los informes parciales y productos finales,
suministrando por escrito las observaciones a que haya lugar; e informar oportunamente
sobre cualquier decision administrativa que tenga incidencia en el objeto del Contrato.
Velar por que el contratista acredite el pago de Seguridad Social Integral para el personal
gue empleara en el proyecto, asi como el cumplimiento del pago de salarios y demas
obligaciones laborales y cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a cargo
del Contratista a favor del Equipo de Trabajo del Proyecto, todo ello segun lo estipula la
normatividad vigente que regula la materia

Realizar el seguimiento, control y aprobacion de la ejecucion de los items sefialados como
“Reembolsables”, contando para ello, con el Informe Técnico y Financiero presentado por
el CONTRATISTA, y verificar las facturas o documento equivalente que soportan su
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ejecucion y reintegrar al Presupuesto de la ENTIDAD, el saldo no ejecutado en el
desarrollo del objeto del presente contrato porque no se presentaron dichos gastos, o
porgue habiéndose presentado los mismos, no se tenga el soporte adecuado y como tal
no se reconocio dicho monto al CONTRATISTA. En todo caso, se reintegrara el saldo
correspondiente a la ENTIDAD, antes de la liquidacién del contrato.

Participar conjuntamente con el CONTRATISTA, de la liquidacién financiera del contrato
mediante acta debidamente aprobada donde se certifique el recibo a satisfaccién de los
productos entregados y previendo para ello, la verificacion de la completa legalizacion de
la ejecucion financiera de los recursos econémicos del Contrato todo ello previo a la
liguidacién del Contrato

Facilitar y realizar la liquidacién del contrato, liquidacion que se realizard dentro de los
parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la
Ley 1437 de 2011.

9. FICHAS TECNICAS

El consultor se sometera a los manuales técnicos, reglamentos, normatividades que aplica en

Colombia para desarrollar cada alcance técnico de la consultoria de disefio y a lo definido sefialados
en el presente estudio previo relacionados con la gestion técnica y contractual para el control del
desarrollo del contrato; asi mismo se sujetar4 al manual de interventoria y Interventoria como al

manual de contrataciéon del area metropolitana del valle de Aburra y demas normas concordantes
relacionadas con la gestion técnica administrativa y operativa del servicio de la interventoria.

Adicionalmente debe considerar en su proceso de disefio los siguientes anexos o fichas técnicas

ANEXO No. 1 cuadro de areas minimas de acuerdo con las instalaciones policiales estacién de
policia Copacabana — Antioquia, estacion tipo N- urbana (91 hombres + 12 mujeres); nivel de
seguridad: 3 (tres)

ANEXO No. 2 especificaciones técnicas minimas de la consultoria

10. PRECIO MAXIMO

Presupuesto oficial

| 11. FIRMAS
LIDER DE PROGRAMA A oA /t .
JUAN RLO$% BARBA RIOS
Lider Ejecucion y Evaluacion de Proyectos
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