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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 23 mayo de 2025

Sefior (a)

DAVID ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7872211

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Mayo del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_7872211 del afio 2025

Jaime Rafael Pacheco Charrasquiel, identificado con la cédula de ciudadania No.15022762 de
Lorica Céordoba en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y
Turismo del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y UN MILLONES

QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS OCHO PESOS M/CTE (531.583.308) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero pago
correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.453.072), b) seis (6) pagos iguales por los meses de
junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de diciembre de
2025 por valor UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE.

($1.533.170)
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Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA

FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS

CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA

POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y

COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA

NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,

DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planeary ejecutar la formacién
profesional cumpliendo con la
programacién académica
predeterminada por la
coordinacidn respectiva en los
programas y competencias
asignada, para el Logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las
horas de formacidon de las
competencias de los
programas de formacion
equivalentes a la
programacioén de la Formacion
Profesional Integral

1.5e planeé vy se visitaron las
comunidades que van a recibir la
formacion en el programa CampeSENA,
recolectaron los documentos de
identidad, de los respectivos programas
atender

2. Se planeé y se realizaron los
respectivos registros y documentos de
cada formacién, fueron enviados al
correo del coordinador para crear las
fichas de cada Formacion

Se anexa fichas
de caracterizacion
de la formacion -
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Apoyar la elaboracién de la
planeacion pedagodgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos

para el desarrollo de los
procesos de formacién
asignados

Se apoyo en la elaboracion de la
planeacion pedagdgica y guias de
aprendizaje en la formacién de las

fichas por crear

Se anexa
planeacién
pedagogicay
guia de
aprendizaje de
la ficha

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales

Registre en el aplicativo Sofia Plus a
todos los aprendices en la formacién
solitadas

Verificacion en la
plataforma Sofia
Plus

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacioén
Académicay de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

Participé en reunidn virtual con el
Coordinador Nelson de la Espriella en
los temas relacionados, viaticos.

Anexo fotografias
de la Reunidn

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

Para este periodo No Aplica

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de desercidon de

Para este periodo No Aplica

No aplica
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aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

7 | Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz
8 | Aportar todos los documentos | Se aportaron los documentos Se anexan la
soporte del proceso de | requeridos para la primera cuenta Planilla Si
formacion profesional, | como son: la Planilla Si Contratista Contratista,
publicados en la plataforma | debidamente diligenciada, Certificado Certificado de
SIGA, asi como los requeridos | de aprobacién de Manual de aprobacién de
para aseguramiento de la | Discapacidad vy su Politica en el SENAy | Manual de
calidad (Autoevaluacién vy | el Certificado de aprobacién de Discapacidad y
Registro calificado induccion en Seguridad y Salud en el su Politica en
Trabajo SENA el SENAy el
Certificado de
aprobacion de
induccion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SENA
en formato
PDF
9 | Participar en proyectos de | Paraeste periodo no aplica No aplica
investigacidn aplicada, técnica
y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.
10 | Gestionar la colocacion de | Para este periodo No Aplica No aplica
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.
4
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11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual

Subi los documentos soportes del pago
del mes de mayo en la plataforma
SECOP Il de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

verificacion en
la plataforma
SECOP Il

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Para este periodo No Aplica

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion

Para este periodo No Aplica

No aplica

14

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato

Se atendié la solicitud del supervisor de
cuentas de cobros, y organizar las
formaciones en respectivas
comunidades

Agenda de viaticos

Cuenta de cobro mes de mayo

Verificacion en
el Drive
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y las
afiliaciones a salud y pensién correspondientes al mes de mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Anexo Certificado de afiliacion a salud y ARL, Para esta primera cuenta de cobro

Evidencias en (10) folios

Cordialmente

2o S e

JAIME RAFAEL PACHECO CHARRASQUIEL

Contratista

C.C 15022762
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Recibi a satisfaccion:

lie bl

DAVID ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1_PCCNTR_7872211 del afio 2025

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo
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EVIDENCIAS DE LAS 5 FORMACIONES ASIGNADAS AL PROGRAMA CAMPESENA

ORGANIZANDO LAS FORMCIONES 19-MAYO AL 23 MAYO/2025
B O m & ®

CREAR FICHA CURSO COMPLEMNTARIO VEREDA SAN MIGUEL MOMIL

jaime pacheco <jpachecoché1@gmai|‘com=
para daortegam, wvelasquez «

Buen dia envio documentos para la creacion del curso complementario por CAMPESENA .en Confeccion de Camisas

Adjunto

FICHA DE CARACTERIZACION
FORMATO DE REGISTRO A SOFIA PLUS
CEDULAS UNIDAS PDF.

Quedo atento

JAIME RAFAEL PACHECO CHARRASQUIEL
INSTRUCTOR CONTRATISTA
CAMPESENA

3 archivos adjuntos « Analizado por Gmail (O

——

REPUBLICA DE COLOMEIA
OENTICALIIN PERaoh

CEDULA DE CLIDADANIA
e 50.882.144
VILLADIEGO HERRERA -
..... -
ENELSY MILENA P
o | —

Ve - ] =

GTH-F-062 V10



SENA

N

B O m B B ade301 ¢

CREAR FICHA CURSO COMPLEMENTARIO DE PLANETA RICA -ELABORACION DE ACCESCRIOS EN
BISUTERIA

jaime pacheco <jpachecochél@gmail.com> & jue, 22may, 10:42am. (hace 1dia)  ¥¢ G

para daortegam, wvelasquez +

Buen dia Envio archivos para crear Formacién complementaria por Campesena, en el Municipio de Planeta Rica

quedo atento
adjunto FICHA DE CARACTERIZACION ,FORMATOS DE REGISTRO SOFIA PUS-CEDULAS UNIDAS.

Jaime Rafael Pacheco Charrasquiel
Instructor Contratista

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail (O

B0 09. CARACTERIZ... | 4 B0 CEDULAS-ELABO... | 4 E o2. Formatolnscri... 4

- N N TN S
[ &« Responder )| <« Responderatodos )| ~ Reenviar | (@)
A AN AN SN
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CREAR CURSO COMPLEMENTARIO ELABORACION DE CAMISAS CAMPESANA

jaime pacheco <jpachecochéi@gmail.com>
para wvelasquez, daortegam =

Buen dia

Envio documentos para crear cursos complementario de CAMPESENA | en el Municipio de Lorica PATRONAJE INDUSTRIAL DE CAMISAS MASCULINAS.

ANEXO

FICHA DE CARACTERIZACION.
FORMATO REGISTRO SOFIAPLUS
CEDULAS UNIDAS PDF

Quedo Atento

JAIME RAFAEL PACHECO CHARRASQUIEL
INSTRUCTOR CONTRATISTA

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @

ED 09. CARACTERIZ... 4 E3 02. Formatolnscri... | 4 B8 CEDULAS LORIC... 4
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CREAR CURSO COMLEMENTARIO CAMPESENA CORREGIMIENTO TIERRALTICA

jaime pacheco <jpachecoché1@gmail.com> & mar, 20 may, B:27a.m. (ha
para wvelasquez, daortegam

Buenos dias

Envio archivos para crear ficha de curso complementario CAMPESINA.

Quedo atento
JAIME RAFAEL PACHECO CHARRASQUIEL
INSTRUCTOR CONTRATISTA

-
3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail (O C

o02.
FormatolnscripcionAsp
irantesSOFIAPlus

39 KB

2

s . J‘ 2 Y
D 09.CARACTERIZ... 4 4 D CEDULAS UNIDA... 4 ——]
o Herram
Captura d¢
e ~N N N ) Guardado
| 4 Responder )| < Responderatodos )| * Reenviar ) | ]
\. P AN P AN J \@/ capturas d

11
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B O W B B 7 de 301

MATRICULAR CURSO DE ARTESANIAS EN CAMPOSENA

jaime pacheco <jpachecochs1@gmail com> & lun, 19 may, 12:13p.m. (hace 4 dias) ¥y

para wvelasquez, daortegam
Buen dia
Envio Archivos para Matricular Curso de Artesanias por Campesena

quedo atento
Jaime Pacheco Ch

|4 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @

B8 CEDULAS UNIDA... 4 B8 09. CARACTERIZ... 4 B o2. Formatolnscri... 4 B DOCUMENTO PA... 4

((—. Responder) («-. Responderatodos) (r—b Reenviar>

<

[

~A o . N~ m - D e
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA  |:006-007-25 / Version 01
;A Proceso: Administration Educativa

B e

S Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISAS MASCULINAS
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: 93510499 VERSION 1 SECTOR: CONFECCION
CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: 7-JUNIO-2025 TERMINACION:  12-JULIO -2025 TOTALHORAS: 48
N® AFRENDICES: 18 MUNICIPIO: _ MOMIL
VEREDA: SAN MIGUEL DIRECCION: CASA COMUNAL VEREDA SAN MIGUEL
HORARIO
oA AMBIENTE DE AFRENDIZAIE INIF(I]C\"JMS 24 hmFIIN
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
WIERMES
SASADO AMBIENTE CONFECCION CASA COMUNAL SAN MIGUEL. TAM IPM
DOMINGD
FESTIVOD * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JAIME PACHECO CHARRASQUIEL CC.N° 15022762
TELEFONO 3135208761 EMAIL- jpachecoch61@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS  ALCAL DIA DE MOMIL
NIT N°. TELEFONO FAX:
DIRECCION: CRA 8 No 10-05 MOMIL APARTADO:
E-MAIL _hitps//www.momil.cordoba.gov
NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTC: CORDOBA MUNICIPIO: MOMIL GREMIC:
TIPO DE EMPRESA ;E zrj::;uh g M%Plﬂm Ehgs Oeros I
Unipersonal Fordo de Evplesdos Gupos |
JAIME PACHECO CHARRASCQUIEL Z3-MAYO-2025

13
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W FICHA DE CARACTERIZACION: Mo, SOLICITUD
NOMERE DE LA FORMACION: PATRONAJE ¥ CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISAS MASCULINAS
TIFO DE FORMACION:  TITULADA: _ COMFLEMENTARIA X
CODIGO PROGRAMA: 03510499 VERSION _1 SECTOR: CONFECCION
CONWEMIC:
FROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESEMA,
FECHA: INICIO: ED-LMY'O-ECIE&—IEE'.MM@M A-JULID 2025 TOTAL HORAS: 43_
s APRENDICES: 23 MUNICIPIO: LORICA,
I-I-'-."EHED.-!'.: HUEWE LORICA DIRECCION: SENA SUB-SEDE LORICA
HCRARID
> s s T
LUNES
MaRTES
MISACDLES
JEVEE
MIERHEE AMSIENTE CONFECTION SENS SUE-SENE [DAC 1P.M aPH
SABRDD
DOWNED
FEETIWVG™ Farher
" Cumndno sea Tesihwo indcar ka fecha del fesibvn que so tabajana
MOMBRE DEL INSTRUCTOR: JAIME PACHECD CHARRA SGUIEL CC b 15022762
TELEFOMO 31315286761 ERAIL: jpachecochi 1i@gmal cam
MOMBRE EMPRESA ATENDIDAS  ALCALDIA DE LORICA
HIT Y3, TELEFORNO FRaC
DIRECCION: LORICA APARTADD:
E-fdalL:
MOMBRE DEL GERENTE:
Mo. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECOMOMICA:
DPTO: CORDOBEA MUMICIPIO: LORICA GREMIC:
TIFQ DE EMPRESA " e i e —
PEEE L TR e
[ Tanera [ T g T |
AAME PACHEDD CHARRASOUIEL 21RO 20
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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NEFICHA DE CARACTERIZACION: Moo SOLICITUD
NOMERE CE LA FORMACION: ELABORACION DE ACCESORIOS EM BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL
TIFO DE FORMACION:  TITULADSA: _ COMPLEMENTARIA X
CODIGO PROGRAMA: 52660009 WVERSION 1 SECTOR: ARTESAMIAS
COMNVENID:
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: S-JUNIO-2025— TEEMIMACION: §-SEF -2025 TOTALHORAS: 96
WNeAPRENDICES: 26 MUMNICIPIO:  PLANETA RICA
WEREDA: DIRECCION: CALLE 22 CRA 10 ESQUINA CENTRO
HORLRID
o e e

LUNES CASA OF 8 WUNER OF FLANETE RICA AN FPM

M&aRTES

MISACILES

JLEVEE

YIEAMER

EABHDD

DCRNED

FEETTVS" Ferher

" Cusandn sea festive indcar fa fecha diel fesiivo que se imbaara

MOMBRE DEL INSTRUCTOR: JAIME PACHECD CHARRA SGUIEL CC. 4% 18022762
TELEFOMO 3135286761 ERMAIL: jpachecochi 1i@gmal oam

MOMBRE EMPRESA ATENDIDAS  ALCALDIA DE PLANETA RICA

MIT b, TELEFOMO FAX

DIRECCION: CALLE 18 CRA 10 ESOUINA CENTRO APARTADC:

E-MAIL:

MOMBRE DEL GEREMTE:

Mo, DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECOMOMICA:
DPTC:  CORDOBA MUNICIPIO: PLAMETA RICA EREMIC:
- [[as [T ER T
§ [ I prv— T
TIPO DE EMPRESA N ] TRy
| s e Tt
2 [ fa T=ual (51 T
[ Toaew [ o e arpasn ] |
SUNE PACHEDD CHARRASOUIEL LEWATO-20E
IMSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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W FICHA DE CARACTERIZACION: Mo, SOLICITUD
NOMERE DE LA FORMACION: PATROMAJE ¥ CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISAS MASCULINAS
TIFO DE FORMACION:  TITULADA: _ COMPLEMEMTARIA X
CODIGO PROGRAMA: 03510459 WVERSION 1 SECTOR: CONFECCION
COMNVENIC:
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: 28-MAYO-2025 TESMIMACION:  2-JULID -2025 TOTALHORAS: 45
WO APRENDICES: 20 MUNICIPIO:  LORICA
WVEREDA: TIERRAALTICA DIRECCION: INSTITUCION EUGENID SANCHEZ CARDENAS
HORLRD
o e T T
LUMEE
MARTES
MIEACDLES
JUEVER IWETYPUIGNON EDUCATIVA SUSERIF SANGHET CARDENAS 12.M EPH
WIEAHEE
EAERDD
DORINED
FEETTWC™ Fecher

" Cusanido sea festve indcar i fech dil fesitiva que se tabajana

MOMBRE DEL INSTRUCTOR: JAIME PACHECO CHARR.A SQUIEL CC. 5 15022762
TELEFOMO 3135288761 EMAIL: jpachecochi 1i@gmal cam

MOMBRE EMPRESA ATENDIDAS  ALCALDW, DE LORICA

MIT g, TELEFOND FAX

DIRECCION: LORICA APARTADC:

E-MAIL:

MOMBRE DEL GERENTE:

Mo. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECOMOMICA:
DFTG:  CORDOEA MUNICIPIO: LORICA GREMIC:
— T T=a [T TR TR
= = = o [
TIFO DE EMPRESA TS i TETh Ty
| = | e —
i [Toaa T =za1 L3 |
[ Troanes EEERTETE '] 1
SARE PFACHECD CHARRASOUEL 20-RATO-005
INSTRUCTOR COORMNADOR AGADEMIGO FECHA DE ENTREGA
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O CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA FODE-007-25 f Version 01
7A‘. Proceso: Administration Educativa
CERSEET | procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: 52620007 VERSION 1 SECTOR: ARTESANIAS
CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: 27-MAY0-2025 TERMINACION:  1-JULIO -2025 TOTALHORAS: 48
N® APRENDICES: 20 MUNICIPIO: _ LORICA
VEREDA: PALMITAL DIRECCION: INSTITUCION EDUCATIVA CANDELARIA HACIENDA
HORARID
A AMBIENTE DE APRENDIZAIE INI?’JIEEJRAS 2 hmFIIN
LUNES
MARTES INSTITUCION EDUCATIVA CANDE ARIA HACIENDA 12M 8PM
MIERCOLES
JUEVES
VIERMES
SABADO
DOMINGD
FESTIVO Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festive que se rabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JAIME PACHECO CHARRASQUIEL CC.N° 15022762
TELEFONO 3135208761 EMAIL: jpachecoch51@agmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS RED ORGANIZACIONES SOCIALES DE MUJERES COMUNALES Y COMUNITARIAS
NIT N°. 9014818039 TELEFONO: 3027372967 FAX:
DIRECCION: CALLE 20 No 29-33 Barrio Buenaventura LORICA APARTADO:
E-MAIL loricarosmuci@gmail. com
NOMBRE DEL GERENTE: ROSMERI GARCIA ALTAMIRANDA
No. DEEMPLEADOS: ~ ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUMNICIFIO: LORICA GREMIC:
= N et
TIPO DE EMPRESA ;E i;:::dh g m% T Ehgs Deros I
Urizemend Fords de Evplesdos Grupes |
JAIME PACHECO CHARRASQUIEL 10-MAYD-2025
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