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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5302444 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Katherine Villazón Hernández  
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: C.C. 1064793334 
OBJETO DEL CONTRATO: 

 
Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor de Ética en 

la Red de conocimiento de Construcción e Infraestructura programa de Formación 
Regular para el Fondo de la Industria de la Construcción (FIC) en el Centro de 
Operación y Mantenimiento Minero, así como las actividades de capacitación y/o 

auditoria para el Sistema Integrado de Gestión de Calidad del SENA que acuerden 
las partes. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 

1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y 
las demás normas concordantes y complementarias; 

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (electrónico o físico); 

3. Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 

4. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que 

se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados 
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de 
la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 

Documental; 
5. Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o 

cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan 
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 

información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y 

reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la 
ejecución; 

7. Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida 

por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación 
con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 

8. Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de 
la Entidad; 
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9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente; 

10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de 

Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto 
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18); 

11. Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago 

de los honorarios; 
12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro 

en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los 

conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 

parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

13. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya 

asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 

ejecución contractual parcial o final; 
14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con 

la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, 

responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 
15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro 

del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, 

para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección 

Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los niños; 

16. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla 

dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con la debida autorización de quien 

corresponda; 
17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje 

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 
desplazamiento; 

18. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en 
bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto 
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de los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, 

durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 

1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 
19. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el 

contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán 

acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o 
el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas 

de Compensación Familiar cuando corresponda. 
20. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, 

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo 
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades 

departamentales, municipales, distritales e institucionales. 
21. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e 

impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; así mismo 
debe participar en actividades de implementación y fomento de un servicio de 
calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 

23. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Operación y Mantenimiento Minero, COMM 
- Valledupar, Cesar 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Ciento Quince (115) días calendario hasta el 10 de 

diciembre de 2023. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  17/08/2023 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 10/12/2023 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 10 de diciembre de 2023 
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VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($11.500.000) 

                                                                                                                             
VALOR TOTAL DE CONTRATO: ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($11.500.000)                                                                                                                              
 
 

SUPERVISOR: Juan Manuel Jiménez   
IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 
 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  

✓ Ficha: 2689100-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 

Competencia de aprendizaje: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados: 

RAP1: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y 

particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos 

sistemas de representación 

Valor total del contrato  $11.500.00 

Valor Ejecutado $11.500.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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RAP2: Analizar los componentes de la comunicación según sus características, 

intencionalidad y contexto. 

RAP3: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento 

en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del contexto. 

RAP4: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica 

y racionalidad. 

N° de Aprendices APROBADOS:21 

N° de Aprendices POR EVALUAR: 1 

Lista de aprendices evaluados   

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 77175463 ALBEIRO ACUÑA 

2 1065842107 JOSE ARMANDO TRILLOS 

BARBOSA 

3 12435560 JHON FREDYS DE ANGEL 

ARAGON 

4 49718724 LEILA BRILLIT ROJAS MEJIA   

5 1003457751 SOR PAMELA NISPERUZA 

BEDOYA   

6 1003314260 ALDAIR MANJARREZ JULIO   

7 1003378326 MADER JOSE JIMENEZ 

OROZCO   

8 1065641469 JORGE DAVID OSPINO DE 

AGUA   

   

9 73432135 DALMIRO  MERCADO 

10 1003266901 ROBINSON MANUEL PRENTT 

RAD   

11 1065600181 JHONATAN DAVID BARROS 

SORACA   
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Lista de Aprendices por evaluar: incumplen con las evidencias en 

Territorio. 

1 FERNANDO ANDRES MARTINEZ RUIZ   

 

✓ Ficha: 2560645-GESTIÓN DE REDES DE DATOS 

Competencia de aprendizaje: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 

Resultados de Aprendizaje Evaluados:  

RAP1: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica 

y racionalidad. 

12 7570704 JOSE MARIA ALBERTO 

PASTOR   

13 1065620928 SAUL ANTONIO ARIAS 

ARROYO   

14 1065655580 JESUS ALBERTO PICAZA 

ACOSTA 

15 1065628362 ESNEIDER YESITH RAMIREZ 

RAMOS   

16 1010123456 KELIS SANDRITH 

HERNANDEZ    

17 1065598863 ANDRES PINZON VARGAS   

18 1065606061 EDGAR  AGRESOTT RUEDA   

19 1065842276 ANGEL DAVID GIRALDO 

MARTINEZ   

20 1007744592 KEINER ANDRES BELEÑO 

SANCHEZ   

21 7572783 JOSE MANZANO SALAZAR   
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RAP2: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y 

particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos 

sistemas de representación. 

RAP3: Analizar los componentes de la comunicación según sus características, 

intencionalidad y contexto. 

RAP4: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento 

en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del contexto. 

N° de Aprendices APROBADOS: 21 

N° de Aprendices POR EVALUAR: 3 

Lista de aprendices evaluados   

 

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 1097780895 LUZ MICHEL MUÑOZ 

2 1129531443 JUAN DAVID MOVILLA 

3 1063949648 GUILLERMO JOSE AHUMADA 

4 1066868439 SHARITH VANESSA GUZMAN 

5 1103106698 KEILA MARGARITA MEDINA 

6 1193301738 LEONIDAS PALACIO 

7 1066868994 CARLOS JAVIER MOLINA 

8 1193301738 LEONIDAS PALACIO 

9 1085008163 VICTOR JOSE SUAREZ 

10 1065597361 YENIS YOLIMA YEPES 

11 1067590923 FAYDER DANIEL GONZALEZ 

12 1065675468 DARIMAR JESSIETH OSPINO  
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Lista de Aprendices por evaluar: incumplen con las evidencias en 

Territorio. 

1 ANGEL DAVID BARROS CAMPANELLA   

2 BRYAN THE ALAD FERNANDEZ CONSUEGRA   

3 SILENIX MARIA ROBLES SEPULVEDA   

✓ Ficha: 2771339 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia de aprendizaje: Promover la interacción idónea consigo mismo, con 

los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultados de Aprendizaje Evaluado: Desarrollar procesos comunicativos 

eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, 

el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la 

resolución de problemas de carácter productivo y social. 

N° de Aprendices APROBADOS: 18 

13 1003375923 JUAN SEBASTIAN PLATA 

14 1003380811 JOSE GABRIEL MOLINA 

15 1085164019 ROBINSON JAVIER VIDES 

16 1065662159 PAOLA ROMERO MARQUEZ 

17 1066865435 JINERSON ERICK DIAZ 

18 1067597755 ANDRES CAMILO ESPAÑA 

19 1065848023 WILMER  HERNANDEZ 

MENDOZA 

20 1121528627 IVAN ANDRES RIQUETH 

21 1067596904 ROBIN DAVID RANGEL 

RAMOS 
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N° de Aprendices POR EVALUAR: 4 

Lista de aprendices evaluados   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lista de Aprendices por evaluar: incumplen con las evidencias en 

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 1065639633 ENELFA MARIA AARON 

2 108100044 LINETH TATIANA     GUZMAN  

3 1062401162 JOSE DANIEL CACERES  

4 1006570311 DANIEL ANDRES BARRIOS  

5 1118553241 LEIDY ROCIO PEREZ  

6 1124361463 YESANDRY YASIETH LOPEZ  

7 1065830389     LORAINE MARCELA MARTINEZ  

8 1067592676 LUISA FERNANDA PADILLA  

9 1066867784  CARLOS ANDRES CUDRIS  

10 5941938 ALEMBERT ANDRES RICARDO  

11 1007551541 RUDITH ARIANA OROZCO  

12 1067714994 JULIANA ANDREA FONTALVO 

13 1067595501 SHARICK LORAYNE HENAO   

14 1066869025 YANDRIS CAROLINA SIERRA 

15 1067591275 ADRIANA CRISTINA AYALA  

16 1064106804     LUISA DANIELA VERA  

17 1067726884 DANIELA JARITZA NAVARRETE 

18 1065202018 LIANNYS ZAILETH TRILLOS  
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Territorio. 

 

 

 

 

 

 

✓ Ficha: 2788726 – GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia de aprendizaje: Promover la interacción idónea consigo mismo, con 

los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

Resultado evaluado: Desarrollar procesos comunicativos, eficaces y asertivos 

dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento 

de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

N° de Aprendices APROBADOS:25 

N° de Aprendices POR EVALUAR: 1 

Lista de aprendices evaluados   

1 DIEGO ANDRES ESPAÑA ESPITIA   

2 LUIS EDUARDO HERRERA BLANCO  

3 EVA SANDRITH MARTINEZ VILLALOBOS   

4 JESUS MANUEL VALENCIA RODRIGUEZ  

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 1064791072 YENNIFER MILENA AGUILAR 

2 1063362455 DEINER DAVID CANCHILA 

3 1122809014 BRIGNEY MISHEL CARRILLO 

4 1065579286 STEFANY MICHEL CHURIO 
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Lista de Aprendices por evaluar: incumplen con las evidencias en 

5 1065594067 LAURA CAMILA DIAZ 

6 1045228365 YOLEY ANDREA ELLES 

7 1003238226  DARIANIS MICHEL GARCIA 

8 1003238226 BENANCIA MARIA GONZALEZ 

9 1235338338 ANYELIS YISEL HURTADO 

10 1067594593 MARIA JOSE MINDIOLA 

11 1065648536 KAREN DAYANA MIRAMON 

12 1003380187 PAOLA CAROLINA MOLINA 

13 1003238965 ELIZABETH MORENO 

14 1003251972 INDIRA PEREZ 

15 1066868042 ANDREA QUIROZ 

16 1044609164  DANIELA ANDREA 

RESTREPO 

17 49607336 MARIA EFIGENIA RIOS 

18 1065625103 MARGARITA MARIA 

RODRIGUEZ 

19 1119816843 SIRLYS DAYANA ROMERO 

20 1066269759 ANDRYS KHARINA SANCHEZ 

21 1065999150 CINDY PAOLA SERNA 

22 1065626008 MARIA CAROLINA VILORIA 

23 1065591606 MARTIN ANDRES MORALES 

24 1065512818 SANTO DAVID JIMENEZ 

25 1003317022 DELLYS PAOLA CABELLO 
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Territorio. 

1 JESUS DAVID TORREGOSA 

 

 

✓ Ficha: 2560643 - ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN 

Competencia de aprendizaje: Promover la interacción idónea consigo mismo, con 

los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado evaluado: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento 

de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

N° de Aprendices APROBADOS:24 

N° de Aprendices POR EVALUAR: 3 

 

Lista de aprendices evaluados   

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 1006897369 DANIEL ENOC AMAYA 

2 1120660384 RICARDO ANDRES ARZUAGA 

3 1066865887 BRAYAN BAEZ JIMENEZ 

4 1066866831 JUAN BURITICA CONTRERAS 

5 1004272439 MARIELA CANTILLO 

RODRIGUEZ 

6 1063590799 DUJEIDIS SARAY CLAVIJO 

TORRES 
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Lista de Aprendices por 

evaluar: Incumplen con las 

evidencias en 

Territorio. 

1 ABEL DAVID GUTIERREZ QUINTERO   

2 ANDRÉS DAVID RAPALINO SÁNCHEZ   

7 1192758869  DENERIETH  DAZA DE 

ANGEL 

8 1065569386 EDIER CAMILO GOMEZ 

PACHECO 

9 1067590265 JESUS DAVID GONZALEZ 

BRITTO 

10 1000270855 ANDRES GUERRA CASTRO 

11 1065126599 ALEXANDER HERNANDEZ 

CORREA 

12 1062426618 ANDROS HERRERA ESTRADA 

13 1003382335 LUIS ANGEL HERRERA 

TORRES 

14 1065570620 YERLIS LUZ HOLGUIN 

ARRIETA 

15 1003239228 JOSE JAVIER LOPEZ OSPINO 

16 1064706957 HARED LOZANO INDABURO 

17 1193585826 LOWINSON MARIN MUÑOZ 

18 1081788212 MAYLIN PABON FONTALVO 

19 1003238045 OSCAR PACHECO MADRID 

20  VALENTINA RINCON  

21 1003239376 JOSÉ  ROJANO LLANOS 

22 1066867264 RAUL DAVID RUIZ CHONA 

23 1067593792 DANIEL DAVID MAESTRE 

24 1122810455 JORGE CARVAJALINO 

PELAEZ 
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3 ADRIANA VALENTINA SIERRA LARA  

 

✓ icha: 2770294-MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORES 

Competencia de aprendizaje: Promover la interacción idónea consigo mismo, con 

los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado evaluado: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento 

de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

N° de Aprendices APROBADOS:23 

N° de Aprendices POR EVALUAR: 9 

 

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 1062810052 MAURICIO LEON 

2 1003232206 ANTHUR ANTURYS MORALES 

3 1062806015 OMAR DANIEL FLORIAN 

4 1065576009 JAIRO ANDRES PEREZ 

5 1003316972 AIDER JOSE MONTERO 

6 1065854657 JOSE ARGUELLES 

7 1003378838  EDGARDO JOSE CASTILLA 

8 1067599713 DALIA CAROLINA CANTILLO 

9 1067719209 YIMIS TOMAS BANQUEZ 

10 1067717207 ROMULO HERNANDEZ 
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Lista de Aprendices por 

evaluar: Incumplen con las 

evidencias en 

Territorio. 

1 ROBERT ALBERTO ANAYA ARDILA   

2 OSCAR FABIAN BROCHERO RAMOS   

3 ALEX DAVID CASTILLA NAVAS   

4 LUIS ANGEL CORTINA MENDOZA  

5 OSCAR MAURICIO PALOMO JULIO   

6 KEINER DAVID PEÑA BAQUERO   

7 DANIEL FELIPE PEÑALOZA CALDERA   

8 LUIS EDUARDO SOCARRAS CALDERON   

9 SERGIO ALEJANDRO SOTO DURAN   

 

✓ Ficha: 2770300 - ANIMACIÓN 3D. 

11 1065581814 ESTIVEN MANUEL SOTO 

12 1065586384  JOSÉ DAVID RIVERA 

13 1065590171 RUMALDO FRANCISCO 

VILLERO 

14 1067710416 JUAN YILFRE SARABIA 

15 1065584114 JUAN FERNANDO DIAZ 

16 1003314516 KEVIN DANIEL SANCHEZ 

17 1066270907 YONIS DANIEL ARIAS 

18 1066871789 CARLOS DAVID MORALES 

19 1192718717 JAIR ANDRES AMARANTO 

20 1067711272 EMERSON RODRIGUEZ 

21 1067596602 JOSE MIGUEL BECERRA 

22 1001913876 AFETH DAVID BARRAZA 

23 1065584376 SANTIAGO MARMOL 
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Competencia de Aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Resultados evaluados:  

RAP1: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y 

particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos 

sistemas de representación. 

RAP2: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica 

y racionalidad 

RAP3: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento 

en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del contexto 

N° de Aprendices APROBADOS:22 

N° de Aprendices POR EVALUAR: 3 

 

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 1085169676  

 

NICOLLE JOHANA CASTILLO 

2 1005145822 KAREN JULIETH ORTIZ 

3 1065856369 JEAN BREINER GRIMALDOS 

4 1067594538 LUIS JAVIER ZULETA 

5 1067591293 JUAN SEBASTIAN OROZCO 

6 1193572881 YENINIS SAHARIT TALERO 

7 1124365087    ANNY YULIETH MARTINEZ 

8 1010151061 KLEYBER OCHOA 
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Lista de Aprendices por 

evaluar: Incumplen con las 

evidencias en 

Territorio. 

1 DAKINY SASKYA IGUARAN VILLAFAÑA   

2 JHOAN ANDRES DIAZ ARROYO   

3 CAMILO DAVID BARRIOS ESCORCIA   

 

✓ Ficha: GESTIÓN DOCUMENTAL  

Competencia de Aprendizaje: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 

Resultados evaluados:  

9 1065573407 YASMANI DANIEL BERNAL 

10 1066478088 JARLIN JOSSUE MATO 

11 1067596819 DANEISY SILETH OLIVELLA 

12 1067594323 MANUEL SEBASTIAN BOLAÑO 

13 1003234363 ANDREA CAROLINA ARIAS 

14 1063486853 SANTIAGO DAVID ROJAS 

15 1063953969 ELIASID CASTILLA 

16 1067592327 YELENA MARIA MUÑOZ 

17 1067598342 ELIANA MILENA BOLAÑOS 

18 17957868 ALFONSO YESID MARTINEZ 

19 1065571550 XIMENA PATRICIA ABADIA 

20 1066870005 JONATHAN DAVID 

RIVADENEIRA 

21 1065583802 ANYELI KARINE GUERRA 

22 1067593105 BRAYAN ANDRES FIGUEROA 
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RAP1: Analizar los componentes de la comunicación según sus características, 

intencionalidad y contexto. 

RAP2: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y 

particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos 

sistemas de representación. 

RAP03: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de 

lógica y racionalidad. 

RAP4: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento 

en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del contexto. 

N° de Aprendices APROBADOS:22 

N° de Aprendices POR EVALUAR: 0 

 Identificación Nombres y Apellidos 

 1 1067601540 NASLY SOFIA BALBUENA 

2 1065636067 LIZETH PAOLA PULGAR 

3 1065590196 JUAN FERNANDO MOLINA 

4 1193540401 LINETH MARCELA SAUCEDO 

5 1065823698 MILEIDIS MEJIA 

6 1007182954 LEIDYS LEONOR SIERRA 

7 1063947046    MARIA JOSE LIZCANO  

8 1003241880 BRAINER JOSE LUQUEZ 

9 1068346395 JOSE DAVID RANGEL 

10 1066269908 LAURA DANIELA PEREA 

11 1066870502 ANDREA CAROLINA 

HERNANDEZ 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 

El contratista durante el tiempo del contrato, ejecutó y demostró el cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales durante el periodo de su contratación, en la forma y lugar que se 
indicó; organizando y desarrollando todas las estrategias pedagógicas requeridas como son: 
guías, ejecución de la formación, evaluación de Aprendices, informes mensuales al supervisor y 
demás actividades sujetas a su proceso contractual. Lo anterior se puede verificar en el 
expediente contractual cargado al SECOP mes a mes de las actividades realizadas y debidamente 
soportadas con el informe del aplicativo de Sofía Plus, el formato de evidencias, la toma de 
asistencias, el reporte de juicios evaluativos  

 

 
 

 

 
SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

12 1003267374 NATALY JAIMES 

13 1066866235 YESSENIA JANNY DAZA 

14 1119817833 LUIS ALFONSO SANCHEZ 

15 1065818230 LUZ DAILY BARBOSA 

16 1065846533  CLARA ROSA OLARTE 

17 1003266505 YOCELIN NERENA ROJAS 

18 1066270696 EVAIR ANDRES SANCHEZ 

19 1064787815 JESUS DANIEL CENTENO 

20 1065205073 ANDREINA ANGARITA 

21 1003265871 SANDRA MARCELA ZULUAGA  

 

22 1003235574 HEIDIS JOHANNA PACHECO 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   
SI_X_   NO__ 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 
 
Atentamente, 

 
 

 
 
JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ 
Supervisor del Contrato 


