Departamento PEIE———
del Valle del Cauca Cédigo: FO-M7-P3-02
W DOCUMENTO SOPORTE EN Version: 04
\ {E ) ADQUISICIONES EFECTUADAS A (Fecha de aprobacion:
‘\‘,_ ; NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
Gobernacion Pagina: 1 de 1 J

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-17.13

Segun autorizacién numeracién de la DIAN No.18764030858214 del 22 de julio del 2022
Fecha de la Transaccion: MAYO 29 de 2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

Cedula o Nit: 29663735 Direccion Beneficiario: Carrera 14 No.10-26

Teléfono: 3107157454 Correo Electronico: mabellilianaflorezgomez@gmail.com
Ciudad: El Cerrito(Valle)

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA’

No. RPC: 5600080718 de 27 de marzo de 2025 No. CDP: 5500006065 del 7 de febrero de
2025 vir contrato: $18.000.000

Concepto: CUOTA No. (2) DOS - Mes de ABRIL de 2025

Contrato No. 1.410-17.13-4713 del 27 de marzo de 2025

Adjunto pago de Seguridad Social mes de MARZO Planilla No. 1071925142 Referencia
de Pago No. 1416949807 Operador PAGO SIMPLE

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 858-782923-54 del Banco BANCOLOMBIA

Valor $: 6.000.000.
Son: SEIS MILLONES DEPESOS MCTE

WW ﬁu@ b{‘dZQ ol 29 663131

Y Firma y ¢edula del Béneficidrio {
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 02

Fecha: Mayo 29 de 2025

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X |DE APOYO A LA GESTION D
Contrato No: 1.410-17.13-4713 del 27 de marzo de 2025

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica 4. VALLE TERRITORIO DE VIDA

Territorial:
Programa: 41-VALLE SEGURO
. MR41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000
Meta de Resultado: habitantes durante el periodo de gobierno
Subprograma 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana
MP4100101084501029 Apoyar Financieramente Un Proyecto De
Meta Producto: Prevencion Situacional Del Delito En el Valle del Cauca anualmente.
to: Implementacién de estrategias para la prevencion situacional del delito
Freyecio: en el Valle del Cauca.
. . . Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de
Actividad del Proyecto: prevencion de la violencia y la delincuencia.
INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE ABRIL
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUCION DE LA RELACION DE
CONTRACTUAL ACTIVIDAD EVIDENCIA

Asisti a mesa de trabajo con el asesor de calidad y lider
de proceso con el fin de hacer revisiéon de indicadores
y seguimiento al Plan de trabajo anual del proceso para

. . la vigencia 2025 donde se consolidan las actividades a
1. Real}zar seguimiento a| ;o durante el afio teniendo en cuenta las lineas
las act;c:jor;es y e;trraateglalz estratégicas y los ejes tematicos del proceso, este plan
2‘;2?:0-';1 def Modelo | 9¢ trabajo_es un instru.mento Qe planificacion que
Integrado de Planeacién y ordena y sistematiza la informacién de modo que se
Gestion MIPG de los|Pueda tener una vision de trabajo a realizar que
proyectos de inversion. ayudara a crear un proceso de participacion vy
colaboracién de los funcionarios y asl lograr el
cumplimiento de las metas que se ha planteado la

Secretaria.

Anexo 1: Registro
Fotogrifico y listado d
asistencia de la Reunién
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 02

2.Apoyar las actividades
de sensibilizacion que
sean necesarias para la
implementacion de los
procesos aprobados.

Asisti a reunion con el lider de proceso con el objetivo
de preparar la socializacion del programa de
transparencia y ética publica donde el enfoque
principal es dar a conocer la estrategia para combatir
la corrupcion y fortalecer la transparencia en la gestion
publica, entre los temas relevantes de dicha
socializacion esta: promover la cultura de la legalidad,
identificar los riesgos de corrupcion, mejorar la
atencion del ciudadano, fortalecer la confianza en la
gestion publica.

Anexo 2: Registro
Fotografico de la reunién

3.Realizar seguimiento a
los planes de accion para
la implementacion y el
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

Asisti a reunién del equipo de calidad y transparencia
en la sala de juntas 08 de abril 2025, donde se hablé
del Sistema de administracién de riesgos de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, este es un
compromiso de la Gobernadora del Departamento con
la legalidad, el objetivo de esta reunién eran identificar
las sefales de alerta en la secretaria de convivencia en
el proceso de contratacién: entre las senales de alerta
identificadas estan la siguientes: Evaluacion
financiera, incremento injustificado del patrimonio,
actividad econémica principal diferente a ha obtenido
los recursos, disposicion de recursos en efectivo,
oferta artificialmente bajas. el objetivo de Ila
gobernacion es definir politicas y procedimientos para
identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos
de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Anexo 3: Registro
Fotografico de la Reunion

4 Apoyar el desarrollo y
sostenimiento del sistema

integrado de  gestion
institucional y la
observancia de sus

recomendaciones en el
ambito de su
competencia.

-

Asisti a mesa de trabajo con el equipo de calidad y
transparencia para realizar el ajuste del mapa de
riesgos de corrupciéon teniendo en cuenta algunas
observaciones que habia realizado control interno, en
esta reunién desarrollamos la metodologia partiendo
de la identificacion de los riesgos de corrupciéon cuyo
objetivo es conocer las fuentes de los riesgos sus
causas y sus consecuencias, asi mismo para evitar
confusiones con los riesgos de gestion, utilizamos un
mecanismo para facilitar la formulacién a través del
diligenciamiento de una matriz que contribuye a
identificar sus componentes.

Anexo 4: Registro
Fotografico y listado de
asistencia de la reunion
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 02

5.Elaborar la informacién
necesaria para el proceso
de transparencia y
sistema de gestion de
calidad de los proyectos
de inversién.

Asisti a reunion con funcionario de la oficina de
transparencia Darwin Montaiio con el objetivo de
realizar el primer Monitoreo de transparencia y ética
publica, en esta reunion se analizaron diferentes
componentes con el objetivo de fomentar el
compromiso de lucha contra la corrupcion de manera
técnica, alertando sobre el compromiso al
cumplimiento y responsabilidad con el autocontrol
referente a lo expresado en los mapas de riesgos y los
planes accién de cada componente, durante esta
reuniéon se hablé de los compromisos que se deben
presentar, teniendo en cuenta las actividades
desarrolladas en el primer cuatrimestre del 2025 por
cada uno de los componentes:( Gestion del Riesgo,
Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas,
Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano,
Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, Integridad, Conflicto de Interes,
Participacion e Innovacién, y Cumplimiento)

Asisti a Mesa interinstitucional de transparencia y ética
publica donde la oficina de transparencia dio a conocer
la evaluacion constante de las practicas de una entidad
publica para garantizar que se cumpla con los
principios  de transparencia, integridad y
responsabilidad. Esto implica identificar riesgos de
corrupcion, medir el cumplimiento de las politicas y
procedimientos relacionados con la transparencia, y
tomar medidas correctivas cuando sea necesario, de
igual forma dieron a conocer el porcentaje de
cumplimiento del programa de transparencia y ética
publica de cada una de las dependencias de la
gobernacion del valle.

Asisti a mesa de trabajo donde realizamos el
monitoreo al mapa de Riesgos de Corrupcion
buscando identificar areas o procesos donde la
corrupciébn podria ser mas probable, utilizando
herramientas como analisis de riesgos, teniendo en
cuenta que el PTEP, se enfoca en la gestion del riesgo
de integridad, estableciendo mecanismos para
identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcion
en los procesos internos y externos de |la
administraciéon publica. Este programa busca
promover una cultura de transparencia y ética en todas
las areas de la administracién, involucrando a todos los
funcionarios y ciudadanos.

Realice la propuesta de disefio e intervencion
comunitaria en seguridad, dando cumplimiento a la
primera actividad del diplomado, esta seccion enfatiza
el papel protagénico de la ciudadania en la
construccion de entornos seguros. Se abordan
estrategias de prevencion social. enfocadas en el
fortalecimiento del tejido comunitario y la inclusién

Anexo 5: Registro
Fotogréfico y listado de
asistencia de la reunion.

Anexo 6: Registro
fotografico del evento

Anexo y Registro
fotografico y listado de
asistencia de la reunién..

Anexo 8: Registro de la
plataforma
Moodleproyeccion
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 02

6. Realizar el cargue
mensual de la informacion
de las cuotas de pago
resultante de sus
obligaciones del presente
contrato a la plataforma
Secop Il informes que
deben contar con las
firmas que correspondan.

Anexo 9 :Registro
fotografico del Secop |l
ejecucion del contrato

Realicé el cargue de mi cuenta de cobro a la plataforma
Secop Il correspondiente a la cuota 1 de mi contrato
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ANEXO 6
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‘Docente: Dr. Jorge Envique S
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£ Parte 1- Cludadania activ_ Obyetivas. y estraicgies Oe s(Cion, Gesde la cudadania.
£3 Parte.
| (] ()
~ SESION 2 Estado de la entrega
Disefioy formulacion de poift—
Hoja de vida Dra. Vivian Zulel_ 2
Estado de lo calificacion Sin califcar .
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Condiones
< Evaluactn de la Entdad Estatal >

© Cancwtar
Blener y senvicms
VER CONTRATO
Documentos del Proveeas
™ Egecucidn del Gantrato - _
Documentos del contrato Porcentae  Recancin o articuos
nformacion presupuestal
Plan de Pagos
Eecucion del Contrato
& Se requisren emisiones de COGYOS de
Moascaciones gel Contrate T L
ir——— W oe pago Mimero de tactura  Fecha Ge emsion Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Crear
Documentos de efecucion del contrato
Descripoion Nombre del archive Cargado por
RPC MABEL LILIANA FLOREZ_0001 pat RPC MABEL LILIANA FLOREZ_0001 pat Comprador  Descargar  Detasie
O CUENTA 1 pa CUENTA 1 pet Proveedor Descargar Detate

Bomar  Cargar nuevo

Para el pago de la SEGUNDA (2) cuota, la contratista adjunta, pago de Seguridad Social mes de MARZO
No. Planilla 1071925142 Referencia de Pago No. 1416949807

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, Valle del Cauca, a los veintinueve dias (29) del mes de
mayo del 2025.

MABEL LILIANA FLgREZ GOMEZ

C.C. # 29663735 Palmira (v)
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
}*%" 3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
~\&:3 SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 8
Fecha: 29 de MAYO de 2025 ~/

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Contrato
Aiimers: 1410-17.134713 de Marzo 27 de 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal:

CDP: No. 5500006065 de febrero 7 de 2025 RPC: No. 5600080718 de 27 de marzo de 2024
Apropiacion Presupuestal: 123206/1143/2-320202008/4341001010010000/P143-
102484/1/1/01/05; CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios

) prestados/Convivencia y seguridad C/BRINDAR ASISTENCIAT.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida
NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: Pl143-102484
BPIN:_202400360109

META DE RESULTADO: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno.

PROGRAMA: 41 — Valle Seguro.
SUBPROGRAMA: Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META PRODUCTO: MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de
prevencion situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

PROYECTO: implementacién de estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar asistencia técnica a los municipios a traves de acciones

‘® de prevencion de la violencia y la delincuencia

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las estrategias en prevencion situacional del delito para reducir
la tasa de hurtos en el Departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Intervenir espacios publicos para hacerlos mas accesibles vy
seguros para la comunidad.

ELEMENTO PEP: P143-102484/1/1/01/05
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.
CUENTA MAYQR: 5507050801

Objeto del ¢contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL
DESARROLLOQ DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
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Departamento del Valle del
Cauca

Vet
'\?’ .,g

Gobernaciéon

Cadigo: FO-M9-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 2 de 8

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL

CAUCA”

GUILLERMO LONDONO RICAURTE

Cédula de Ciudadania No.1143828334 de Cali ( Valle)
Supervisor Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion (E)

Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14

Teléfono: 6200000 Ext. 1800

MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

Contratista

INGENIERA INDUSTRIAL

Cedula: 29663735
® Teléfono: 3107157454

[OBJETIVO DEL INFORME

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1.410-17.13-4713 de marzo 27 de 2025 para
la cuota No Dos (2), ejecutada en el mes de abril de 2025. Se concluye que las obligaciones
derivadas el contrato en mencion fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el
Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VERIFICACION DEL CUMPLIMlENTO DE LAS OBLlGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA. 7

Obligaciones
especificas
contractuales

Porcentaje de
cumplimiento

1. Reallzar segmm|ento a Ias acciones y estrateglas adoptadas para la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de los
proyectos de inversion.

2. Apoyar las actividades de sensibilizacidon que sean necesarias pares la
implementacion de los procesos aprobados.

3. Realizar seguimiento a los planes de accién para la implementacion y el
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

4. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y
sistema de gestion de calidad de los proyectos de inversion.

6. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago
resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma Secop Il
informes que deben contar con las firmas que correspondan.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
y obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el 100%
mes de abril de 2025

L
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Cauca :
‘h%“} INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02
'\\ ﬁé SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 8
Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota dos (2), ejecutada en el mes de abril 66.66%
de 2025.
Otras
consideracione NINGUNA
S.
rSugerencias RS
y Fechade
sugerencia entrega ‘ Responsable
NINGUNA . PO e '
@ ('Prorroga, suspensiones o adiciones o
Fecha suspension, prorroga o adicion Fr(:i::iaci(:;e Responsable

~ NINGUNA

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1.Realizar seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de los proyectos de inversion.

Asisti6 a mesa de trabajo con el asesor de calidad y lider de proceso con el fin de hacer revision
'de indicadores y seguimiento al Plan de trabajo anual del proceso para la vigencia 2025 donde
'se consolidan las actividades a realizar durante el afo teniendo en cuenta las lineas estratégicas

y los ejes tematicos del proceso, este plan de trabajo es un instrumento de planificaciéon que

ordena y sistematiza la informacion de modo que se pueda tener una vision de trabajo a realizar

que ayudara a crear un proceso de participacion y colaboracion de los funcionarios y asi lograr

el cumplimiento de las metas que se ha planteado la Secretaria. Anexo 1: Registro Fotografico y

&) listado de asistencia de la Reunion

‘2. Apoyar las actividades de sensibilizacion que sean necesarias pares la implementacion de los
procesos aprobados.

Asistio a reunién con el lider de proceso con el objetivo de preparar la socializacion del programa
de transparencia y ética publica donde el enfoque principal es dar a conocer la estrategia para
.combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia en la gestion publica, entre los temas
'relevantes de dicha socializacion esta: promover la cultura de la legalidad, identificar los riesgos
'de corrupcion, mejorar la atencién del ciudadano, fortalecer la confianza en la gestion publica.
Anexo 2: Registro Fotografico de la reunion

3. Realizar seguimiento a los planes de accion para la implementacion y el fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

' Asistio a reunion del equipo de calidad y transparencia en la sala de juntas 08 de abril 2025,
'donde se hablé del Sistema de administracion de riesggs de lavado de activos y financiacion del
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terrorismo, este es un compromiso de la Gobernadora del Departamento con la legalidad, el
objetivo de esta reunion eran identificar las sefiales de alerta en la secretaria de convivencia en
el proceso de contratacion: entre las sefales de alerta identificadas estan la siguientes:
Evaluacion financiera, incremento injustificado del patrimonio, actividad econémica principal
diferente a ha obtenido los recursos, disposicion de recursos en efectivo, oferta artificialmente
bajas. el objetivo de la gobernacion es definir politicas y procedimientos para identificar, evaluar,
controlar y monitorear los riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo. Anexo 3:
Registro Fotografico de la Reunion

4. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

__ Asisti6 a mesa de trabajo con el equipo de calidad y transparencia para realizar el ajuste del

'’ mapa de riesgos de corrupcion teniendo en cuenta algunas observaciones que habia realizado
control interno, en esta reunién desarrollaron la metodologia partiendo de la identificacién de los
riesgos de corrupcion cuyo objetivo es conocer las fuentes de los riesgos sus causas y sus
' consecuencias, asi mismo para evitar confusiones con los riesgos de gestion, utilizaron un
' mecanismo para facilitar la formulacion a través del diligenciamiento de una matriz que contribuye
a identificar sus componentes. Anexo 4: Registro Fotografico y listado de asistencia de la reunion

5. Elaborar la informacién necesaria para el proceso de transparencia y sistema de gestion de
calidad de los proyectos de inversion.
Asisti6 a reunion con funcionario de la oficina de transparencia Darwin Montafio con el objetivo
de realizar el primer Monitoreo de transparencia y ética publica, en esta reunion analizaron
- diferentes componentes con el objetivo de fomentar el compromiso de lucha contra la corrupcion
de manera técnica, alertando sobre el compromiso al cumplimiento y responsabilidad con el
autocontrol referente a lo expresado en los mapas de riesgos y los planes accion de cada
componente, durante esta reunion se hablé de los compromisos que se deben presentar,
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas en el primer cuatrimestre del 2025 por cada uno
de los componentes:( Gestion del Riesgo, Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas,
.’Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, Integridad, Conflicto de Interés, Participacion e Innovacion, y
Cumplimiento), Anexo 5: Registro Fotografico y listado de asistencia de la reunién

Asistio a Mesa interinstitucional de transparencia y ética publica donde la oficina de transparencia
dio a conocer la evaluacion constante de las practicas de una entidad publica para garantizar
que se cumpla con los principios de transparencia, integridad y responsabilidad. Esto implica
‘identificar riesgos de corrupcion, medir el cumplimiento de las politicas y procedimientos
relacionados con la transparencia, y tomar medidas correctivas cuando sea necesario, de igual
forma dieron a conocer el porcentaje de cumplimiento del programa de transparencia y ética
‘publica de cada una de las dependencias de la gobernacion del valle. Apexo 6: Registro

fotografico del evento
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Asisti6 a mesa de trabajo donde realizaron el monitoreo al mapa de Riesgos de Corrupcion
buscando identificar areas o procesos donde la corrupcion podria ser mas probable, utilizando
herramientas como analisis de riesgos, teniendo en cuenta que el PTEP se enfoca en la gestion
del riesgo de integridad, estableciendo mecanismos para identificar, analizar y mitigar los riesgos
de corrupcion en los procesos internos y externos de la administracién publica. Este programa
busca promover una cultura de transparencia y ética en todas las areas de la administracion,

involucrando a todos los funcionarios y ciudadanos. Anexo 7: Registro fotografico y listado de
asistencia de la reunién.

Realiz6 la propuesta de disefio e intervencion comunitaria en seguridad, dando cumplimiento a
la primera actividad del diplomado, esta seccion enfatiza el papel protagdnico de la ciudadania
en la construccion de entornos seguros. Se abordan estrategias de prevencion social. enfocadas

en el fortalecimiento del tejido comunitario y la inclusion social. Anexo 8: Registro de la plataforma
Moodleproyeccion

6. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma Secop Il informes que deben contar con las
firmas que correspondan.

Realiz6 el cargue de su cuenta de cobro a la plataforma Secop Il correspondiente a la cuota 1 de
su contrato. Anexo 9: Registro fotografico del Secop Il ejecucion del contrato

[SEGUIMIENTO TECNICO

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Se reallzaron actividades de acuerdo
con la norma ISO 9001:2015

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de Ias personas que conforman el

equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario:
' NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

[SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |
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e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa

aplicable: El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP I

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente
informe no se ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al
contratista.

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el

siguiente link:
https.//www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View

?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14800523  cumplimiento de las obligaciones del

contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas

ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el
pago de la cuota nimero DOS (2-SEGUNDA CUOQTA) - el Contratista ha cumplido con el pago
oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL - Planilla No 1071925142 — Referencia
de Pago No. 1416949807 del mes de MARZO de 2025 operador PAGO SIMPLE, Segun la

clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,

articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003

y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las

causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no

genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley

80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

10
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Concepto
Concepto Valor ($) (::::::;ig:,’ Fecha Valor ($) Obse(r;;acion
pagos)
Zzﬁ;‘; ;'t’(';cia' del 18.000.000 CUOTA 1 "zl'gzyg $6.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones 0.00
Reajustes 0.00
Actu_alizacién de 0.00
precios
“» Valor Total del Contrato 18.000.000
“[Valor pagado 6.000.000
g ;Z‘;j;‘f queme 6.000.000
Valor total ejecutado 12.000.000
Valor saldo por ejecutar 6.000.000
Intereses moratorios 0
@UIMIENTO FINANCIERO 7l

' @ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
‘planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecutai
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos sey
ejecutan de acuerdo con lo pactado.
'« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a‘
jsatlsfaccmn de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para |

objeto.

efectuar el pago correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el

' @ Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA /
' o Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA [

o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA |
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

\ o Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

| DESCRIPCION ENTREGABLES

TOTAL

} Entregable 1:
| Actividades:

| ErfietEe 2.

VALOR

VALOR i
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Entregable 3: $ $
'Actividades:
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' Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTO JURIDICO ; S |

. El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del mismo,
~ y la normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley
de contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica No 1474 de 2011, la Ley general de
archivo 594 de 2000, el acuerdo de ventanilla unica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley
de transparencia No 1712 de 2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento
del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del 9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos
Reglamentarios vigentes.

[INFORME SOBRE SANCIONES ]
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del préximo

: MAYO dia 29 de 2025
. informe
=
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (29)
VEINTINUEVE dias MAYO de 2025

GUILLERM&LONDONO RICAURTE
Cédula de Ciudadania No.1143828334 de Cali (Valle)

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion (E) w(
SUPERVISOR &
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-04-16, 07:38:25 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos marzo de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2025
Empresa MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 29663735
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1071925142
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1416949807
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $702.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 384.000 $3.300
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $300.000 $2.600
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $12.600 $ 200
SubTotales: $ 696.600 $6.100
Total a Pagar: $702.700
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 16 Abr 2025 19:40:39
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1416949807

Comercio Referencia 1

SIMPLE Ol 10.0.19.58

Fecha Referencia 2

16 Abr 2025 19:40:39 CC

Numero de factura Referencia 3
1071925142 29663735

Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de Seguridad Social $702,700

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1938379807 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*Hxx 2354

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-04-19, 03:19:33 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1071925142

Periodo Cotizacion: marzo de 2025 Periodo Servicio: marzo de 2025

PAGADO 16/04/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MABEL LILIANA FLOREZ GOMEZ

Documento CC29663735 Direccion CR 14 # 10-26

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107157454

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad EL CERRITO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC2966373s | MANCL HILANAFLOREZ 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.400.000|  §$384.000|(EPS018) S.0.S EPS $2.400.000|  $300.000 0,522 $2.400.000|  $12.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $696.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000 $0 $ 384.000 $ 300.000 $12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 696.600 $6.100 $702.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




