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1. ESTRATEGIA
1.1 Equipo de trabajo

En orden de poder desarrollar todos los espacios, acciones y actividades del proyecto, el proyecto
estara constituido por el siguiente grupo de trabajo:

Equipo principal:

e Psicélogo: Coordinador del proyecto quien acompafia el monitoreo, ejecucién y evaluacién
del proyecto inicialmente. Quien organiza las actividades y el plan de trabajo del equipo,
asigna responsabilidad y tareas; y finalmente, pero no menos importante, ofrece
acompafnamiento psicoldgico segun las necesidades de Ixs usuarixs y activando las rutas de
atencién requeridas por estos. La persona asignada para esto es quien presenta este
informe, David Marquez.

e Agente comunitario par: Persona de la comunidad LGBTIQ+ y/o que vive con VIH, quien
acompania los procesos de las personas usuarias del proyecto, desde el proceso de brindar
informacidn para acceder a servicios y derechos, hasta acompanar durante la recepcion de
diagndsticos y como navegar por los diferentes servicios que requiere la persona para
acceder a su tratamiento y conservar su bienestar. También, cuentan con la capacidad de
identificar otras posibles necesidades que puedan tener Ixs usuarixs para remitir a los
profesionales psicosociales y que estos puedan activar las respectivas rutas. En este
accionar, estard la agente par Antonella Osuna.

e Agente comunitario par: Persona de la comunidad LGBTIQ+ y/o que vive con VIH, quien
acompafia los procesos de las personas usuarias del proyecto, desde el proceso de brindar
informacidn para acceder a servicios y derechos, hasta acompaiiar durante la recepcion de
diagndsticos y como navegar por los diferentes servicios que requiere la persona para
acceder a su tratamiento y conservar su bienestar. También, cuentan con la capacidad de
identificar otras posibles necesidades que puedan tener Ixs usuarixs para remitir a los
profesionales psicosociales y que estos puedan activar las respectivas rutas. En este
accionar, estard el agente José Nieves.

Al séptimo mes de desarrollo, no se presentan novedades frente al equipo de trabajo.
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1.2, Propuesta metodolégica

Acompafnamiento Psicosocial y de Proteccion Social: Toda la estrategia de intervencion y
acompafiamiento esta construida desde el modelo de proteccidn social, bajo los enfoques
y perspectivas diferenciales, de derechos, de vulnerabilidad, de interseccionalidad, de
género, de determinantes sociales en salud y de trabajo con las poblaciones claves, desde
alli las metodologias de trabajo se distribuyen de la siguiente forma:

Asesorias Las asesorias como base de desarrollo del proyecto, se han logrado
consolidar como espacios de escucha y acompafiamiento que
permiten que Ixs usuarixs del proyecto se acerquen a cada espacio,
segln su interés y necesidad, bien sea en temas directamente de
salud sexual, barreras a derechos, acompanamiento psicolégico y
acompafiamiento psicosocial. A través de estos servicios, se ha
logrado identificar necesidades especificas a temas de regularizacién
migratoria y conservacion de salud fisica y mental.

Al mes séptimo del proyecto, se identifica el aumento de solicitudes
de refugio para personas migrantes y el aumento de la atencién en
temas de salud mental por parte de las personas.

Seguimiento En el seguimiento se ha reforzado el ejercicio de dar continuidad en e
acompafiamiento a Ixs usuarixs, incentivar los compromisos de
autogestion y generar mayor confianza de parte de Ixs usuarixs hacia e
equipo de trabajo para reportar novedades o dificultades que puedar
surgir en el proceso de resolucion a sus necesidades.
Al séptimo mes, nos encontramos en un punto clave de seguimientc
donde se ha requerido concentrar las operaciones la mitad del tiempg
en el seguimiento a los procesos con Ixs usuarixs, ya que para tramites
y solicitudes se ha requerido mejorar los tiempos de seguimiento parz
verificar que los procesos se den de manera efectiva y se ofrezcarn
soluciones rapidas ante posibles barreras que se puedan desarrollar.

Acompafiamiento par [Nuestro acompafiamiento par ha permitido que mes a mes, nuestras
actividades principales y claves incrementen en la participacién de Ixs
usuarixs al identificar en nuestro equipo y organizacién, un espacio
seguro y de escucha en el que pueda encontrar un acompafiamiento
a sus solicitudes.

Al séptimo mes, como se ha mencionado en anteriores informes, ha
sido clave la estrategia de acompafamiento par no solo por parte de
nuestro equipo sino también la articulacion y relacionamiento con
lideres y lideresas pares que nos den acceso a las comunidades
claves, al igual que nos ayuden a identificar las necesidades y
dindmicas de movilidad de las poblaciones clave, para mejorar
nuestras intervenciones y el alcance de las actividades.
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La estrategia construida por Red Somos, en conjunto con las casas
LGBTIQ+ ha permitido fortalecer la construccidn de redes de afecto
para el acompafiamiento a Ixs usuarixs del proyecto que viven con
Grupos de apoyo  \\H.

Al séptimo mes, se ha logrado mantener una continuidad en el
desarrollo de estos espacios en conjunto con las casas logrando dar
mayor alcance y cobertura en diferentes partes de la ciudad en la
integracion de las personas a espacios seguros de acompainamiento
y construccion de redes.

13.

14.

Rutas de atencion y canalizacidn a los servicios de salud y proteccion social

Hasta el momento a través del modelo de desarrollo de una feria de servicios mensual acompafiado por los servicios de la secretaria de salud, en temas como
aseguramiento y sisbenizacion, se ha logrado concentrar las necesidades de Ixs usuarixs alrededor de estos temas en estos espacios, generando mayor
efectividad y tiempos mds dptimos para Ixs usuarios. Referente a necesidades de atencion en salud, se remiten internamente a la unidad médica comunitaria
de la organizacidn. Al séptimo mes del proyecto, se ha consolidado un espacio adicional mensual de acompafamiento para los usuarios, a través de una feria
especifica para atencién juridica donde se ha logrado adelantar una mayor cantidad de atenciones en trdmites y procesos relacionados a migracion y
aseguramiento. Por otra parte, nos hemos encontrado con la recepcion de remisiones desde los programas de atencidn de VIH de la ciudad, desde donde nos
remiten a Ixs usuarixs para diferentes temas psicosociales y juridicos.

Estrategia de comunicaciones

Se ha continuado trabajando en la estrategia de comunicaciones del proyecto, donde se han desarrollado materiales multiples para la
difusidn de los servicios. Esta se ha visto dividida en:
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PresenciallCon el diseio de piezas comunicativas fisicas, en los diferentes recorridos que se realizan, se les entrega
material a las personas donde encuentran direccion de la sede de atencion, pero también los nimeros de la
estrategia en orden de que se puedan comunicar a estos y acceder a los servicios que requieren.

Virtual |A través de nuestras redes sociales, se han difundido diferentes materiales sobre el tipo de temas y atencionef
gue pueden recibir las personas, donde la pieza comunicativa con mayor alcance logré aumentar las
visualizaciones. También cabe destacar que estas piezas son promocionadas en otros espacios comd
aplicaciones tipo WhatsApp, Grindr y Telegram.

Adicional, se espera para el mes de junio, hacer publico el podcast de la estrategia donde se buscara ampliar g
las personas los espacios de difusién de informacién, educaciéon y comunicacion de temas que les permitg
familiarizarse con la estrategia y acercar a mas personas al proyecto.

Hibrida |Esta estrategia ha funcionado a través de promover los servicios frente a ambas posibilidades dg
acompafiamiento, ya que se les ha podido brindar asesorias y acompafamientos a personas a través de redes
sociales e incluso brindarles la posibilidad de vincularse a otros espacios presenciales.

1.5. Plan de monitoreo y evaluacion

En este mes desde el drea de planeacion y monitoreo se logré acompafiar al proyecto en el analisis de la informacion
y datos registrados en SISCOSSR, por medio de dos espacios especificos con el equipo de trabajo del proyecto
buscando retroalimentar y fortalecer los procesos de registro y cargue de informacion en el sistema, buscando
garantizar calidad en la informaciéon generada y cargada en la plataforma. Ademas, se realizd6 un constante
seguimiento a los indicadores y metas del proyecto por medio de los tableros de control, buscando garantizar la
cobertura establecida para la ejecucién del proyecto, se realizé seguimiento al plan de trabajo establecido por el
equipo del proyecto. Sin embargo, cabe recalcar las dificultades que se han tenido con el SISCOSSR ya que este mes
se hizo el cargue completo de la informacién a la plataforma, sin embargo, en las tablas de analisis de informacidn
descargadas desde el SISCOSSR, no se pudo visibilizar los datos completos, por lo que requirié que el andlisis de datos
gue se presentara a continuacion se tuviera que hacer con la informacidn incompleta que se pudo descargar del
SISCOSSR, por lo que realmente solo es una representacion del alcance y resultados encontrados en el mes, pero no
presenta la informacion completa y veridica del alcance e impacto de las actividades realizadas durante este mes.
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Desde el analisis del alcance de atenciones y actividades, al igual que la planeacidén y monitoreo que se viene
realizando, una de las lecciones aprendidas clave para la ejecucion de los préximos meses del proyecto, va a ser la
promocion de mayores atenciones y contacto via telefdonica y el desarrollo de jornadas en conjunto con lideres y
lideresas de los territorios que nos ayuden a ubicar directamente a la poblacidn que requiere los servicios para asi
aumentar el nimero de atenciones, obteniendo hasta este mes un alcance de 59,3%.

FONDO
DIRECC DE
ION DE PASIVO SERVICI
Tota |\ \\Ns '::T @ CA sanND | Ea | EPS SOCIAL SAL S o
POBLACION 1 JAC | TAL | COMFEN | COMPE | COOSA | oy | ap pe | TAMILL| cavisa | rerroca | MEP! | NUE | yp | sanr | SARYD | occipe | SY | NO
AT gene ALUD | SAL | OPI- [ SALU | ALCO NSAR - LUD 7ep | pouat | su | ARDE o p—— MAS | VA | | Do | EPS- NTAL | RA | REPO
EPS UD | EPS D EPS EPS EPS coLo EPS | EPS MEDE EPS | RTA
ral 5 TE A RA | oA NACIONA AL o DE
NACIO LES DE SALUD
NAL COLOMBI
A
B-BISEXUAL | 15 0 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 3 0 0 2 2 1 0 0 1 0
GR-
POBLACION | 276 1 1 19 1 38 4 3 4 12 1 34 1 1 26 | 23 2 1 1 5 98
GENERAL
HC -
HABITANTE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DE CALLE
HSH -
HOMBRES
QUE TIENEN
RELACIONES | 60 0 0 0 1 0 7 1 0 0 1 0 7 0 0 5 5 0 0 0 5 28
SEXUALES
CON OTROS
HOMBRES
INM -
INMIGRANT | 63 0 0 0 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58
E
ITS -
POBLACION
CON
DIAGNOSTIC
ODEOTRAS | 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFECCIONE
SDE
TRANSMISIO
N SEXUAL
Jov- 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
JOVENES
L-LESBIANA | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SPA - 15 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 2 5

CONSUMID
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ORES DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIV
AS NO
INYECTABLE
S
TRANS 22 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 14
TS -
TRA?{/;JSADO 6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
SEXUALES
VC-
VICTIMA DEL
CONFLICTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
ARMADO
Total
464 2 1 1 25 1 58 5 3 6 14 1 49 1 1 33 | 34 3 1 1 13 | 211
general

Nota aclaratoria: Como se mencioné anteriormente, esta tabla ha sido ajustada a la informacién descargada desde el SISCOSSR que no
representa el total de las acciones y atenciones realizadas en el Ultimo mes. Se trabajara junto a Enterritorio para poder conciliar la
informacidn y asegurar la calidad de los datos.

Establecemos plan de mejora para el mes de junio dado que la informacidn registrada en SISCOSSR, debe cumplir con los parametros de
calidad de la informacidn, por el cambio en la nueva plataforma por lo tanto el pago del mes de junio queda supeditado a la validacién
de la informacioén en la plataforma.

TABLA 2. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

#
Afiliacién al
LUGAR PERSON | Grupo poblacional flacion Tipo de servicio
AS SGSSS
Instituto el Trianeulo 75 HSH, POB. JOVEN, POB. GENERAL, POB. 14 Actividad de promocidn, servicios
& MIGRANTE psicosociales
Fera de servicios en sede 149 HSH, POB. JOVEN, POB. GENERAL, PERSONAS 32 Actividad de promocidn, servicios
Teusaquillo TRANS, POB. MIGRANTE psicosociales y juridicos
Cine dIVPTI"SO - Sede a1 HSH, POB. JOVEN, PERSONAS TRANS 12 Ac.t|V|da(?I de promocidn, servicios
Teusaquillo psicosociales
Tardes de Aqt{elarre - 17 PERSONAS TRANS, MUJERES LB 5 Ac.t|V|da(?I de promocidn, servicios
Sede Teusaquillo psicosociales
Grupo artistico Ballroom | 20 PERSONAS TRANS, HSH, POB. MIGRANTE 7 Actividad de promocion, servicios
psicosociales
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Jornada extramural 60 HSH, POB. JOVEN, POB. GENERAL, PERSONAS 55 Actividad de promocidn, servicios
Chapinero TRANS, POB. MIGRANTE psicosociales y juridicos
. HSH, POB. JOVEN, POB. GENERAL, PERSONAS Actividad de promocidn, servicios
Jornada Alberto Merani | 75 TRANS, POB. MIGRANTE 37 psicosociales
Tardes de Hombres sede Actividad de promocidn, servicios
) 27 HSH 2 . )
Teusaquillo psicosociales

Nota aclaratoria: Como se menciond anteriormente, esta tabla ha sido ajustada a la informacidn descargada desde el SISCOSSR que no
representa el total de las acciones y atenciones realizadas en el Ultimo mes. Se trabajara junto a Enterritorio para poder armonizar la
informacidn y asegurar la calidad de los datos.

Establecemos plan de mejora para el mes de junio dado que la informacion registrada en SISCOSSR, debe cumplir con los parametros de
calidad de la informacidn, por el cambio en la nueva plataforma por lo tanto el pago del mes de junio queda supeditado a la validacién
de la informacion en la plataforma.

TABLA 3. EFECTIVIDAD DE LA DEMANDA INDUCIDA

#de # de personas canalizadas a %

Lugar personas |Teleconecta canalizacién
Instituto el Triangulo 82 75 91,46%
Feria de servicios en sede

Teusaquillo 165 149 90,30%
Cine diverso - Sede Teusaquillo 51 41 80,39%
Tardes de Aquelarre - Sede

Teusaquillo 33 17 51,52%
Grupo artistico Ballroom 29 20 68,97%
Jornada extramural Chapinero 74 60 81,08%
Jornada Alberto Merani 88 75 85,23%
Tardes de Hombres sede

Teusaquillo 38 27 71,05%

Nota aclaratoria: Como se menciond anteriormente, esta tabla ha sido ajustada a la informacién descargada desde el SISCOSSRSSR que no
representa el total de las acciones y atenciones realizadas en el Ultimo mes. Se trabajard junto a Enterritorio para poder armonizar la
informacidn y asegurar la calidad de los datos.

Establecemos plan de mejora para el mes de junio dado que la informacion registrada en SISCOSSR, debe cumplir con los parametros de
calidad de la informacidn, por el cambio en la nueva plataforma por lo tanto el pago del mes de junio queda supeditado a la validacion
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de la informacion en la plataforma.
2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma completo de actividades del proyecto se encuentra distribuido en tres fases de la siguiente forma:

PRIMERA FASE: ALISTAMIENTO

1. Contratacién del personal minimo y entrenamiento del equipo de trabajo, basado en el contexto de Bogota
en cuanto a VIH, ITSy TB y las herramientas para este proyecto.

2. Actualizar el mapeo de organizaciones y actores locales que ofrecen servicios de proteccién social, de salud,
de salud mental, juridicos, entre otros, que contemple como minimo: nombre de la organizacién, medios de
contacto, tipo de servicio, régimen, mecanismos y requisitos de acceso, redes de servicios de salud, horarios
de atencion e informacidn adicional necesaria en el proceso de orientacion telefénica al usuario

3. Elaboracién y seguimiento del Plan de trabajo, cronograma mensual y los instrumentos de registros de
informacidn que permitan evaluar semanalmente los avances o dificultades que presenta el proceso y con
las personas para hacer el monitoreo y evaluacién para hacer un plan de ajustes si se requiere
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4. Disefo de la estrategia de comunicacidn que se busca abordar
en todos los canales de comunicacion propuestos como WhatsApp, redes sociales, lineas telefdnicas, ciber educador dispuesto en nuestra pagina
web, podcast, los espacios de “Red con Expertos”, a través de piezas comunicativas para la prestacion de los servicios.

Temporalmente, esto se verd organizado de la siguiente manera:

WCuidamos

CRONOGRAMA 2024 - 2025

ACTIVID AD

FASE cr
NOVIEM BRE |DICIEM BRE |ENE FEBRE RO | MAR ZO [ABRIL|MAY O|JUNI O|JULI Ol AGOS TO | SEPTIEM BRE |OCTUB RE
RO

1

2

3
Alistamiento

4

SEGUNDA FASE: EJECUCION
1. Atenciénalusuario por medio de todos los dispositivos comunicativos habilitados con el fin de que pueda acceder a los servicios que necesite y se

informe por medio de la plataforma que mas se le facilite.

2. Socializacién del proyecto mediante visitas institucionales para crear alianzas y compromisos; este espacio brinda la oportunidad de visibilizar el

proyecto ante las instituciones, OBC, agencias internacionales, sociedad civil, lideres y lideresas

3. Actividades extramurales de salud y de proteccion social con la
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comunidad abordando las veinte localidades de Bogota, para tener un panorama mds amplio de las necesidades y a la vez mas difusién de nuestros
servicios.

4. Desarrollar la estrategia de comunicacién que nos permitird utilizar todas las herramientas propuestas como WhatsApp, redes sociales, lineas
telefdnicas, ciber educador dispuesto en nuestra pdgina web, podcast, los espacios de “Red con Expertos” y las piezas comunicativas para la
prestacion de los servicios. Disefio de contenidos comunicativos para todos los canales que utilizara la corporaciéon para llevar a cabo el proyecto
de Tele conecta en Bogota (redes sociales, sitios web, emisoras y television comunitaria y distrital, piezas comunicativas).

5. Promocién de los servicios a través de la aplicacidn de las poblaciones clave (Grindr) de RED SOMOS

6. ldentificacién de puntos de encuentro de la poblacién clave para desarrollar recorridos que permitan promocionar los servicios y atender las
necesidades que se requieran ya sean en el lugar (en caso de ser posible) o generando citas previas en nuestra sede o de forma remota

7. Realizacién de espacios educativos y pedagdgicos con la comunidad, abordando a jévenes, padres de familia, docentes u otros que puedan generar
multiplicacién de la informacidn para asi tener una estrategia de voz a voz a posibles usuarios que requieran el servicio

8. Elaboracion de informes mensuales para revisar avance en las metas propuesta y generar plan de ajuste

Temporalmente, esto se vera organizado de la siguiente manera:
CRONOGRAMA 2024 - 2025
FASE ACTIVIDAD
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO |FEBRERO  |MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO [JULIO |AGOSTO  |SEPTIEMBRE OCTUBRE
1
2
EJECUCION
3
4
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TERCERA FASE: CIERRE

1. Elaboracién del informe final del desarrollo de la estrategia, metas cumplidas, lecciones aprendidas, indicadores a través de un informe
cuantitativo y cualitativo

Temporalmente, esto se vera organizado de la siguiente manera:

CRONOGRAMA 2024-2025

s ACTIVIDAD  INOVIEMBRE  |DICIEMBRE  |ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO |JULIO |AGOSTO |SEPTIEMBRE |OCTUBRE

Cierre

Por lo que desde el monitoreo al plan de trabajo inicialmente planteado, se encuentra al dia. En cuanto a los cronogramas de actividades especificos
desarrollados para el segundo mes y tercer mes del proyecto, estos quedaron organizados de la siguiente forma:



CRONOGRAMA DEL 25 DE MARZO AL 25 DE ABRIL:
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Conectamos mas VHdas

MAYO 2025

Miércoles

Jueves

Viemes Sabado Domingo
28 29 30 1 2 3 4
Colegio Instituto El Triangulo Feria de Servicios Cinediverso:
wa 2 Sam-4 pm DIA FESTIVO
William, Sebastian, Yolis, Jhon 4pm- 6 pm
TODXS Grupo de apoyo - Amapola Jones
Karen, Antto
4pmatpm
Nathalia
5 6 7 8 9 10 11
Colegio I €1 Triangu)
Sornads Na!has, Setmsé will, Y:I?nuna Tornade 7;1:!;:0 de A?:cllrr.: Sornada
Leo, Yolis :";:’ ’:'f':" e Nathalia, Valentina " .u’:' L.:'" Antto, Karen v
e g y Tarde de Hombres
Jesus
12 13 14 15 16 17 18
CAPACITACION
TODO EL DiA 6
9AM -4 PM Jornada Alberto Merani REVISION DEL S1SCO
Sornada Colegio Instituto El Triangulo Joma;h.:‘l:c;to:enni 6pma8pm 1lamalpm v
Leo, Sebas, Will, Valentina, Yolis P Santiago, Jhon, Angie Cinediverso: Grupo de apoyo - Sebastian
Yolis, Angie Angie, Valentina, William,
Somos Expresién: Yolis 4 pm-6 pm Romero:
4:30 pm - 6 pm Karen 4:30 pm - 6 pm
Jesus David
19 20 21 22 23 24 25
Feria de Servicios
Colegio Instituto El Triangulo Sam-4pm
3 ada will, Ses::;s&:m:: David Sornada TODXS
Leo, Yolis 4:30 pm - 6 pm Anits, Sebes Grupo de apoyo - Amapola Jones
Jesus 4 pmaé6pm
Jhon
26 27 28 29 30 3 1
Colegio Instituto El Triangulo
REUNION DE EQUIPO - o‘:"::é"’"'"‘é:f’“' Jornada Jornada Jornada
2pma5pm 5 ¢ Jhon, Natha Yolis, Jesus Antto, Leo Grupo de apayo - Somos Positivos
4:30 pm - 6 pm 4 pm a 6 pm
Jesus
Leo
2 3 4 5 6 7 8
Colegio Instituto £l Triangulo
Jesus, Jhon, Antto, Leo
Somos Expresion:
4:30 pm - 6 pm
Jesus
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CRONOGRAMA DEL 25 DE ABRIL AL 25 DE MAYO:

JUNIO 2025

TOOuidamos

Conectamos mas VHdas

Lunes
% 7 18 25 30 3i i
Colegio Institute El Triangule Enl-bq‘l!:ilfﬂt:::ﬂ;n El JORNADA DE CARGUE AL
Lawra, Antte, Nath T Jernada Sanafe
REUNION DE EQUIPO P ———— Leo, Karen, Antto Tarses de Aquelarre: PR a——
Zpmaspm o Exprasting Jormada U Cundinamarcs 4:30 pen - & pen oy ey, BOAR, e
4230 pen - & pen 8 am - 12 pe Leo- Valenting Taller de 2040 pavn & 5500 pen Grupd de apeyo - Amapola Jenes
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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

3. AVANCES EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.1 Actividades realizadas

e  Seguimiento del Plan de trabajo, cronograma mensual y los instrumentos de registros de informacién que

l’eOwdamoe

permitan evaluar semanalmente los avances o dificultades que presenta el proceso y con las personas para hacer

el monitoreo y evaluacidn para hacer un plan de ajustes si se requiere.

e  Atencidn a 747 usuarios en la organizacion desde los diferentes servicios disponibles, logrando el aumento a las metas del proyecto.

3.2, Demanda inducida

e Como se puede ver en el detalle del cronograma, se ha asistido a multiples actividades con la intencion de

posicionar y visibilizar la estrategia, recolectar informacion de contacto y comenzar a contactar para la atencion y

acompafiamiento a los préximos meses.
33 Rutas

e Hasta el momento, en la ejecucion del proyecto, las rutas de trabajo que se han realizado han sido internas, donde ante

necesidades de tratamiento y atencion en salud, se remitieron internamente e la unidad médica comunitaria de la organizacion,
al igual que atencidn de proteccion social dentro de los mismos servicios con los que la organizacidn cuenta, en acompafiamiento en

regularizacion, aseguramiento, creacion de planes de oportunidades y atencion psicoldgica.

34, Resultados

e Como se ha mencionado en anteriores ocasiones y se ha trabajado junto al equipo de supervisidn, se
puede observar como el proyecto esta demostrando una mayor efectividad y alcance con la concentracién
de actividades y estrategias que realmente demuestran un aumento en la vinculaciéon de personas como
usuarixs del proyecto. Esto permite seguir trabajando en promover estas estrategias para tener la
capacidad de aumento y alcance de las metas y objetivo trazado por la estrategia a nivel nacional.
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CONTRATISTAS VERSION: 04
VIGENCIA; 2024-04-08
GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IPC

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista:

CORPORACION RED

Numero de identificacion

NIT 900171369-1

SOMOS
Fecha de inicio contrato: 2024/10/25 Fecha de finalizacion contrato: 2025/10/25
Fecha de presentacién del informe: 2025/06/06 Numero de contrato: 2240212
Numero de Planilla de seguridad social N/A Fecha de pago N/A
Periodo del informe:
2025/04/25 — 2025/05/25 Informe nimero: 7 de 12

(Escriba la fecha desde y hasta cuando reporta la
ejecucion de avance de sus obligaciones)

Objeto del contrato:

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE TELE-ASESORIA COMUNITARIA DIRIGIDA HACIA
LAS POBLACIONES CLAVES Y VULNERABLES QUE VIVEN O SE ENCUENTRAN EN CONTEXTOS DE
VULNERABILIDAD AL VIH/SIDA Y COINFECCION TB/VIH DESDE EL ENFOQUE DE LA PREVENCION
COMBINADA, PARA QUE ACCEDAN A LOS SERVICIOS DE SALUD O DE PROTECCION SOCIAL, EN
EL MARCO DEL PROYECTO AMPLIACION DE LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH CON ENFOQUE DE
VULNERABILIDAD" DEL ACUERDO DE SUBVENCION NO. COL-H-ENTERRITORIO 3042 SUSCRITO
CON EL FONDO MUNDIAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA

Obligaciones especificas

Actividades realizadas

(Hacer descripcién cualitativa y cuantitativa)

Producto y/o
Soportes y/o ruta
electrénica

Observaciones

Disefiar e implementar una
estrategia de tele-asesoria
comunitaria en el marco de la
prevencién combinada dirigida
principalmente a las
poblaciones claves que
permita tener informacién para
superar las barreras de acceso
a los servicios de salud y
proteccion social. Se espera
que las acciones se centren en
la prestacién de servicios de
teleasesoria que favorezcan la
derivacidon a espacios que
respondan a las necesidades
del usuario del servicio.

La estrategia que se ha podido consolidar en los
ultimos meses ha consistido en la articulacién con
referentes y lideres pares para organizar las jornadas
y espacios de oferta de servicios. Todos los espacios

han sido acordados y programados con Ixs referentes.
JUNIO 2025

N/A

Formular un plan de trabajo y
un cronograma de actividades
para la ejecucion de la
estrategia considerando sus
objetivos y las poblaciones a
abordar. El plan debe tener en
cuenta: una respuesta de
atencion diferencial y orientada
por pares para el acceso a los
servicios de salud y proteccién
social en Colombia, asi como
un mecanismo de seguimiento
de las canalizaciones
realizadas que permita verificar
el efecto de la intervencién

Acorde al cronograma

Entregados en el
informe mensual a
las supervisoras

Paginalde5
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. . Producto y/o
Obligaciones especificas (Hacer d esg?;lélg:(::isalri?:tlil\fg(:/agu antitativa) Soportes}y/'o ruta Observaciones
electréonica
Formular e implementar una |[Estrategia en desarrollo de la cual se cuenta con el
estrategia de comunicaciones [‘Anexo 3” para poder hacer revision y visualizacion de
para la promocion de la linea [todos los materiales que se han desarrollado en el
de atencion garantizando por |proyecto los cuales se movilizan a través de las redes
lo menos de manera semanal |sociales y las aplicaciones de comunicacion como
3 | por cualquier mecanismo, la WhatsApp,Telegram y Grinder, donde se ha| ANEXO3
divulgacion del servicio a la implementado la estrategia compartida por otras
comunidad. Esta estrategia de |ciudades la informacién en grupos de encuentros e
comunicacion  debe  tener |ntercamb| ssexuales
coherencia con la propuesta - -
comunicativa del proyecto. e
Realizar el mapeo de
organizaciones 'y  actores
locales que ofrecen servicios
de proteccion social, de salud,
de salud mental, juridicos,
entre otros, que contemple
como minimo: nombre de la
4 2;%?252?'0%0 rggdlzservic?i Herramier_]t,aimplementad_acon anterioridad por la ANEXO 4
régimen, mecanismos y | organizacion que se mantiene en constante
requisitos de acceso, redes de | actualizacion.
servicios de salud, horarios de
atencion e informacion
adicional necesaria en el
proceso de orientacion
telefénica al usuario

Pagina2de5




CODIGO: F-PR-16

INFORME DE ACTIVIDADES PARA

VERSION: 04
e . errltorlo CONTRATISTAS VIGENCIA: 2024-04-08

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IPC
A partir del mapeo realizado
disefiar, presentar e
implementar las rutas Acorde al cronoarama
establecidas para la € 9

canalizacion de las personas
que consulten a los servicios
de: proteccion social, servicios
de salud, servicios de salud
mental, servicios juridicos para
procesos consultados
relacionados con violacion de
derechos humanos, de
regularizacién de poblacién
migrante, entre otros.

N/A

Realizar el reporte diario de las
actividades desarrolladas en el | Se resalta la incidencia de lo que se reporto hace unos
marco de la estrategia en el | dias donde por ajustes que todavia requiere el nuevo

6 | sistema de informacion | gpjicativo, no se pudo visibilizar toda la informacion N/A
SISCO-SSR, de atencion y | caraada nor lo que no se pudo realizar el analisis de datos

seguimiento a los casos que I
consulten a la linea. de forma completa y veridica.
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CODIGO: F-PR-16
INFORME DE ACTIVIDADES PARA —
CONTRATISTAS VERSION: 04
VIGENCIA; 2024-04-08
GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IPC

Obligaciones especificas

Actividades realizadas
(Hacer descripcién cualitativa y cuantitativa)

Producto y/o
Soportes y/o ruta

Observaciones

electréonica
Definir 'y presentar fichas
técnicas donde se establezcan
los medios por los cuales se . ) P
lizara la atencion de las Se e'idjluntan las fichas técnicas para su
7 :)ee?sonas sobre  todo  en conocimiento, se encuentra en la carpeta del | ANEXO 10
situaciones donde se proyecto
identifiquen crisis o se
sospeche de alguna de ellas.
Definir 'y presentar fichas
técnicas donde se visibilice el
desarrollo de actividades en el
marco de las estrategias que a
nivel nacional se estan | Se hizo revision de la herramienta institucionalmente
implementando en el contexto | establecida para este proceso en la organizacion, y
8 de la prevencion combinada | luego de un proceso de verificacion se dej6 a ANEXO 8
(incluyendo la orientacion a | disposicion del equipo de trabajo del proyecto para
actividades de PEP y PrEP), | su difusion y promocion de estrategias como la PrEP
con el fin de ofrecer | parala prevencion del VIH. Se anexa link a la ficha.
informacién actualizada a los
usuarios de TELECONECTA
para el reconocimiento de sus
derechos a los servicios.
Garantizar el abordaje de
situaciones relacionadas con
Violencias basadas en género, L o
considerando la orientacién a Como organizacion que lleva alrededor de dos_zflnos
los servicios que se requieran y med|o~ de_sarrollando un modelo de atencién y
ante dichas situaciones, segn qcompanamlgnto en VBC_E, se ha estandarizado una
9 las rutas  de  atencién ficha la cual_ tiene por objetivo hacer una evgluauon ANEXO 9
establecidas en los territorios completa e integra de Ia_s personas que requieran un
que involucran a las entidades proceso de acompaﬁamle_nto por temas relac_lor)ados
de apoyo para su canalizacion a VBG, anexamos esta flgha para su conocimiento.
y seguimiento a las situaciones Hasta el momento_no aplicada, ya que solo se han
identificadas. desarrollado espacios de educacion y prevencion.
La Organizacion debe
desarrollar espacios de
articulacion periédica con el - a
plan de  mitigacion  de Enel u!tlrr_]o mes se tuvo le ha dz_a(_jo acompafiamiento
mortalidad  por  coinfeccion y seguimiento a los casos remltl_dos por parte de la
TBIVIH y Monitoreo Liderado estrate_gdlacI de monitoreo liderado por las
: comunidades.
10 por la Comunidad, en donde N/A

debera proporcionar
informacién relacionada con el
andlisis de los motivos mas
frecuentes de demanda de
teleasesoria y las rutas mas
efectivas para la superacion de
las barreras
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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

INFORME DE ACTIVIDADES PARA
CONTRATISTAS

CODIGO:

F-PR-16

VERSION:

04

VIGENCIA:

2024-04-08

GESTION DE PROVEEDORES

CLASIFICACION:

IPC

Obligaciones especificas

Actividades realizadas
(Hacer descripcién cualitativa y cuantitativa)

Producto y/o
Soportes y/o ruta
electréonica

Observaciones

11

Realizar reuniones periodicas
con la supervision del contrato
para el seguimiento de la
ejecucion e implementar las
recomendaciones y las
observaciones sugeridas por
ENTerritorio.

Se mantiene una comunicacioén constante con el
equipo de supervision.

Acorde al
cronograma

12

Participar en las reuniones de
seguimiento al plan de trabajo
y actividades organizadas por
ENTerritorio.

Se recibe informacién y recomendaciones
constantes, segun el acuerdo de la dltima reunién, se
esperaria la fecha de la siguiente reunion de
encuentro nacional.

Acorde al
cronograma

13

Presentar informes mensuales
del desarrollo de las
actividades que debe
contemplar aspectos minimos
como: actividades
desarrolladas, demanda
inducida, rutas, andlisis de
informacién sobre la demanda
del servicio, alcance de las
personas atendidas y
remisiones, entre otros
aspectos. El formato de
presentacion de informe sera
concertado previamente y sera
el mismo para todas las
organizaciones

Acorde al cronograma

ANEXO 15

14

Presentar un Informe Final de
ejecucion de la estrategia
incluyendo total de personas
beneficiadas por grupo clave,
edad, régimen de seguridad
social en salud, tipo de
acompafiamiento realizado y
resultado final de la gestion.

Acorde al cronograma

N/A

Elaboré

Aprobé

0

JOHANA VIETNAMILA RIVERA OSORIO | MARLENE ORDONEZ PEREIRA

CORP

ORACION RED SOMOS

JENNY MILENA GAITAN

Supervisora Monitoreo y Evaluacion

Supervisora Gestor.
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