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1 1
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Observe la carga (tamafio, forma y posible oo.!uviia!rga!ﬂar

peso). Ubiquese cerca a la carga, con los pies | espaida recta Maxima carga desde el piso 25 | Sujete bien la carga con ambas manos, péguela al cverpoy | No realice giros de cintura mientras sostenga la carga, sl
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Comprobaciones Previas al Iniclo da Trabajo
(Realizadas por el Responsable de la Tarea)

NO N/A

Los trabajadores cuentan con la certificacion actualizada de capacitacion y/o competencia laboral para el

trabajo seguro en alturas.

Los trabajadores tienen el concepto de aptitud avalado por el medico en los

es P

Los trabajadores cuentan con afillacién vigents en seguridad social Integral

Los trabajadores tienen la formacion e informacion especifica sobre la tarea a realizar, los riesgos y medidas

preventivas.

Estan claras las Medidas de prevencion contra caidas.

Hay claridad en las Herramientas a utilizar.

Exsits para esta actividad ayudants de seguridad

Se puede garantizar una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energlzados

|Existe Equipos, sistema de acceso para trabajo en alturas.

X

Existe formato de andiisis de peligros por actividad (ATS, o cuaiquier otra metodoiogia).Para el andlisis de los

|deméis del tra las condiciones medioambientales externas

Veriifcar si estan los Sistemas de restriccion, posicionamiento o detencién de caidas a utilizar.

WK T IRk K|

Existe supervision directa para la realizacién de los trabajos.(Coordinador de alturas)

Sisternas de acceso en buen estado (andamios, escaleras, plataformas elevadoras, etc) cumpliendo con las

normas tecnicas de seguridad

Verificaclén de los puntos de anclaje por cada trabajador

Linea de vida en buen estado y anclads a sistsmas fijos, por enclma de la cabezs def trabajador.
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CONSORCIO EVALUACION DE INDUCCION EN SST
OBRAS DICO

: FT-SST- - N
SSEIGO FT Version 01 | Vigencia:08/2023 Pégina 1 de

EVALUACION DE INDUCCION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. \X U\ D

FECHA 14(\\ IZQ’ZH‘

NOMBRES Y APELLIDOS__p%lan)  MlFnng,

CARGO_ ¢ 20/MRACG @(A AREA__ 1 YD\ o.Res e\C@ﬂ’K:w S’

Marque con (X):

1- é¢Cuadles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.
2- NO Alcohol Drogas y Tabaco.
3- Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘Derechos Humanos.
Contratacion.

Calidad.

e

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1-___ Llegarlaindicada en el contrato laboral

2-_\{v Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacion.

3- Dar buen uso y cuidado de los Elementos de Proteccidn personal asignados.

4-___ Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

1- /\ Biomecénico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 Fisico (ruido, vibracién, iluminacién, caidas a distinto nivel y al mismo)

3. quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. biolégico (contacto con microorganismos)

5. Mecdnico (golpes, atrapamiento)

6. Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7 Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)
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CONSORCIO EVALUACION DE INDUCCION EN SST

OBRAS DICO

CODIGO: FT-SST-

004

Version 01 | Vigencia:08/2023 Pginalde1

EVALUACION DE INDUCCION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. \mw

recn_ @2 | (1 [ 20 2\

NOMBRES Y APELLIDOS @bﬁ?‘ Dwgﬂu .
CARGO_p Y s A-pJTE AREA Cuilite RTOIS ~b4] Cone

Marque con (X):

1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.

NO Alcohol Drogas y Tabaco.
Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos Humanos.
Contratacion.

Calidad.

1

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

H-I_._mmm_._mm_._&nmamm:m_no:c.mno_m_uoqm_
2 Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacion.
3-' _ Dar buen uso y cuidado de los Elementos de Proteccion personal asignados.

4- Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

H.|M Biomecdnico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 ___ Fisico (ruido, vibracién, iluminacién, caidas a distinto nivel y al mismo)

3. .% quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. ___ biolégico (contacto con microorganismos)

5. ___Mecdnico (golpes, atrapamiento)

6. ___Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7. ___Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)

GRACIAS

165

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO EVALUACION DE INDUCCION EN SST

OBRAS DICO

CODIGO: FT-SST-

004

Version 01 | Vigencia:08/2023 Péginalde1l

EVALUACION DE INDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FECHA ,DM\ :_ 20\

NOMBRES Y APELLIDOS)) A¥.als)

CARGO__QT e M { N0 = § .

Marque con (X):
1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.

NO Alcohol Drogas y Tabaco.
Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos Humanos.
Contratacion.

Calidad.

NEESES

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1-___ Llegarlaindicada en el contrato laboral

N-Ilh‘ Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacidn.

3-__ Darbuen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

4-___ Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

H..\Wml Biomecénico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 \( Fisico (ruido, vibracion, iluminacién, caidas a distinto nivel y al mismo)

3. K. quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. bioldgico (contacto con microorganismos)

Mecinico (golpes, atrapamiento)

Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)

5.
6.
7. Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)

—_—
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O

CONSORCIO EVALUACION DE INDUCCION EN SST
OBRAS DICO

CODIGO: FT-SST-

004 Version 01 | Vigencia:08/2023 Péginalde1l

EVALUACION DE INDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FECHA P.CLZ 202\
NOMBRES Y APELLIDOS mm %b |0 i A .
cArRGO_(\o AMJTRATR AReA__ TS Cleonerdp RS

Marque con (X):

1- ¢Cuadles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.

NO Alcohol Drogas y Tabaco.
Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos Humanos.
Contratacidn.

Calidad.

TRl

N
'

Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

H- :mmmq_m5&8%m:m_no=¢m8_muoa_
2- Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacién.
3- Dar buen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

4- Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

1- A Biomecénico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 ___ Fisico (ruido, vibracién, iluminacién, caidas a distinto nivel y al mismo)

3. ___ quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. __ biolégico (contacto con microorganismos)

5. Mecanico (golpes, atrapamiento)

6. Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7. Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)

GRACIAS

167

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO EVALUACION DE INDUCCION EN SST

OBRAS DICO

CODIGO: FT-SST-

004

Version 01 | Vigencia:08/2023 Péginaldel

EVALUACION DE INDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

recha_ Y _ ~:\N\®NC
NOMBRES Y APELLIDOS R

Marque con (X):

1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.

NO Alcohol Drogas y Tabaco.
Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos Humanos.
Contratacién.

Calidad.

K

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1- Llegar la indicada en el contrato laboral
N.MN Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacion.
3-___ Darbuen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

4- Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

H..K Biomecénico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 __ Fisico (ruido, vibracién, iluminacion, caidas a distinto nivel y al mismo)
3.___quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. ___ bioldgico (contacto con microorganismos)

5. Mecanico (golpes, atrapamiento)

6. N Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7. Kr Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)
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CONSORCIO EVALUACION DE INDUCCION EN SST
OBRAS DICO

CODIGO: FT-SST-

004 Versién 01 | Vigencia:08/2023 Pdginaldel

EVALUACION DE INDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

U,

FECHA :.\ P\N\\ 202y - .

NOMBRES Y APELLIDOS_—4 S\ )@ R Se xr¥r9 1O
CARGO_¥Zr01ia | AREA_ (W Te /T8 > — mu.\im@\c.m S

Marque con (X):
1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.

2- NO Alcohol Drogas y Tabaco.

3- Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos Humanos.
Contratacidn.

Calidad.

e

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1- Llegar la indicada en el contrato laboral

2- Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacion.

3- Dar buen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

4- Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

1- X, Biomecanico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

IVA Fisico (ruido, vibracién, iluminacidn, caidas a distinto nivel y al mismo)
quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

/__biolégico (contacto con microorganismos)

5.___ Mecénico (golpes, atrapamiento)

6. Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)

7. .NH Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)

2
3.
4,

GRACIAS
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CONSORCIO EVALUACION DE INDUCCION EN SST
OBRAS DICO

CODIGO: FT-55T-

004

Version 01 | Vigencia:08/2023 Pdginaldel

EVALUACION DE INDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FECHA 2. S M | | \\N\O 2.4 .
NOMBRES Y APELLIDOS Lvi5  (bvnamdo Rore s Bowmivec
CARGO_OCicial AREA_2 A (oM @S —~ (UL e RTE]

Marque con (X):
1- éCudles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.

NO Alcohol Drogas y Tabaco.
Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos Humanos.
Contratacion.

Calidad.

| 4K

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

- Llegar laindicada en el contrato laboral

- Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacién.

- Darbuen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.
4- Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al

S Jefe inmediato.

1
2
3

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

1- € Biomecanico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 Fisico (ruido, vibracién, iluminacién, cafdas a distinto nivel y al mismo)
3. ___quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. IKEo_ommno (contacto con microorganismos)

5. Mecénico (golpes, atrapamiento)
6. Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)

7. Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonfa)

GRACIAS
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ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPASST CONSORCIO DICO
No.: codigo: FT-SST- 013
Empresa: N7 ( ) Qo) [0k -
Direccion:  _— ——w a2 o=l RvA pe.S .| FECHA: = ?/l ?/Z@ 24

Hora de inicio: "

~ 000 DM

| Hora de termino:

42
Participantes:

Representantes de la empresa (firmar)

Representantes de los trabajadores (firmar)

DG  ecl,eve ray

Experto Asesor DE SALUD Y SEGURIDAD E

N EL TRABAJO:

Puntos tratados:

Acuerdos tomados:

A . RIT\VNOS_» € ThAbAT

). Lo alvza R PGUSQ"\‘

S “D,o 8RS, TR Z"S’T&f

- A TIVeS  puranTo /9

[ —

AR pLA (AROR .

— Pﬂoé/eo.mqﬂ DLEOSOONS D

Cubroop So e Te

Zﬁrnn AL O ,F ??Qﬁ/w@/u,

Observaciones:

SECRETARIO”

O €Co ”@J”Pdao/ts\/\/

PRESIDENTE

172
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~—

CONSORCIO
OBRAS DICO

ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA Version: 1
LABORAL Codigo:SG-FT039

))

La Empresa CONSORCIO OBRAS DICO con NIT No 901878129-8 para dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 652 de 2012, modificada por la Resolucién 1356 del 2012 y la Ley 1010
de 2006 emanados del Ministerio del Trabajo ha determinado conformar el Comité de Convivencia
laboral.

Para la organizacion de este Comité de convivencia laboral, el empleador ha asignado un espacio y
personal que cumplira con las reuniones mencionadas, tales reuniones se deben realizar como minimo
4 veces al afio, 1 vez por trimestre, son de caracter obligatorio, ya que, si se incumplen con este,
también se incumplira en el del reglamento inteno del trabajo en su capitulo 10 articulo 47. También

se ha solicitado a los trabajadores que entre ellos elijan a un trabajador que haga parte del Comite y
su suplente, asi mismo el empleador también debera hacer parte del comité, con su respectivo

suplente, esto con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y las demas normas mencionadas

anteriormente.

Por parte del empleador:

Se designé como principal a:

Wo. Nombres y Apellidos Cargo

1. | prfeago eche,UemQI}/ N Ben teco Q_

Por parte de los trabajadores
Los trabajadores eligen como principal a:

No. Nombres y Apellidos Cargo

1. ”Lk,lufj pe_rvnow\,do @o\})qj ’%‘OF"VC‘(U(
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CONSORCIO ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA | Versién: 1

\_._Ow_&ym DICO LABORAL Codigo:SG-FT039
/|

Integrado el comité, se procedi6 de acuerdo con la Resolucion 652 del 2012 y la Ley 1010 de 2006

nombrar un presidente y un secretario con el objeto de mantener la coordinacion, organizacion y
mantenimiento del comité.

Entre los miembros del Comité la empresa designa a DTREQ @n wfelY/como presidente, y por

votacion del comité se nombra secretario de estea_ "o \Nn a_ FLoaq .

Una vez asignadas las personas, que van a ser cabezas visibles del Comité se procedid, a darle la
instalacion al mismo, para lo cual se hizo conocer lo establecido en la Resolucion 652 de 2012 como
funciones principales que en ésta se establece para cada uno de los miembros, asi como para el
presidente y secretario; Asi como las responsabilidades que estos tienen en dicho organismo.

OBJETIVOS DEL COMITE

° Promover y ejecutar un excelente comité de convivencia laboral.
° Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores de la empresa.
® Respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

1. Recibir y dar tramite de las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
N queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

4, Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Escaneado con CamScanner
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(CONSORCIO

ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA Versién: 1

,Om_ﬂ\yw DICO LABORAL Codigo:SG-FT039

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7 En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes involucradas, y no se
cumplan con las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector piblico.
En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, y cerrara el caso en donde
si el trabajador no esta conforme con la decision pactada, puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos
por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia, las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las empresas
e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion
de la entidad publica o empresa privada.

Por lo anteriormente expuesto, y segun Resolucion 652 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral
debe realizar todas las actividades que estén a su alcance para prevenir las conductas de Acoso
Laboral.

P

ING DIEGO CESPEDES
REPRESENTANTE LEGAL
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ACTADE

No.:

COMITE CONVIVENCIA LABORAL
CONSORCIO DICO

REUNION DEL

cobiGo: FT-SST-013

Empresa: (2O A/ SO0 RO Q_{@ﬁS o U@

Direccion: \

L

FEcAN 2 2 7777 202

Hora de inicio: ‘C?"' 00 AM

Horadetermino: 27 T 20 -4~ .

Participantes:

€ 7R /9/5 ATHLER CS

Representantes de la empresa (firmar)

Representantes de los trabajadores (firmar)

preco  eahe Very Y

-

Lurs

Ménolw

/

-

.,

,/

Experto Asesor DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Puntos tratados:

Acuerdos tomados:

ITRabasO ) 60y, B ALY S
f’—aﬁLOgOPMMQS ﬂ""”QG{/ 1 =
(COTRC 70 BS il M ,
g Rao__ 08 par. el bm/loB8a pDebe
iV ﬂ’TTf) Pl Ws) 7;’3 ‘g QT O
r = TTSER A G S S Y I o
AL o[ AVTO . 0PCToON) DO

W)

40 Qos.g.ﬁj’ﬁ eNITRE :31%511*5”3 =
WW@H

o )

; < A FonN BT 7

TRAL AT S A
(QAHORHAHTEDS .~

/ //
Observacionfes:
—
ﬁﬁé@‘/ plego c(hboe
SECRETARIO

1

PRESIDENTE
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OBRAS g?cr;soncxo ASISTENCIA A CHARLA Y/O CAPACITACION [ s on
— — ,
. w Y ~WEAC 2T V1) POSTURA L
] :maw?am«smnum [ copscitacién  [[] Smubscro /7 [] otros
Proyecto Fecha Hora de Inicio Hora Finalizacion | Mumero de Participantes
5 € 0 RTHRIA / 5
= n’g <aluplZ3 ZZ/Z Qo0 pu| 7K A
Capadtadonr: Firma:

ASIGNADAS.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO INSTRUCCIONES SOBRE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACTIONAL, Y POR LO TANTO ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DIARIAMENTE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

No. NOMBRE N° IDENTIFICACION CARGO y F"WX
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CONSORCIO OBRAS DICO

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Version: 1
Codigo: SG-FT019

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
Nombre del indicador Autoevaluacion del SG-SST R ¢ 10 10850
0,9 -
Tipo de indicador Proceso 08
Numero de ftems que cumplen en la evaluacién inicial y/o 07 1
Férmula autoevaluacion realizada X 100 06 1
Nuamero de items de la evaluacién inicial y/o autoevaluacién 05 1
0,4 4
= == 0,3 7
Frecuencia de mediciéon Anual 02
Fuente de informacion Evaluacion inicial y/o autoevaluacion de Estandares Minimos 01 1 o% o% o%
0 - T T T T
Administrador del indicador Responsable del SG-SST 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Personas que deben conocer el
resultado

Gerente, director administrativo y financiero, jefe oficina de
planeacion institucional y COPASST

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Numero de items que Numero de items
Peri cumplen en la evaluacién de la evaluacion ..
eriodo L. L. L Cumplimiento Meta
inicial y/o autoevaluacion inicial y/o
realizada autoevaluacion
2022 7 100% 100%
2023 15 15 100,00%
2024 40 40 100,00%
2025 #iDIV/0!
2026 #iDIV/0!
2027 #iDIV/0!
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Version: 1

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION Cédigo: SG-FT019

CONSORCIO OBRAS DICO

. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
Nombre del indicador Conservacién de documentos o2y
Tipo de indicador Proceso Pl o o

N° de documentos controlados del SG-SST X 100 1

Ne total de documentos del SG-SST

Formula
0,6 -

Frecuencia de medicién Anual 04 7

Listado maestro de documentos, hoja control de documentos, 02 -

Fuente de informacion o
foleacion de documentos

0% 0% 0%
Administrador del indicador Responsable del SG-SST ° 2022 I 2023 ' 2024 ' 2025 ‘ 2026 I 2027
FEISEIES G0 N G EED ) Gerente, jefe responsable del proceso y COPASST
resultado
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION
N° de documentos h P G
Periodo documentos del Cumplimiento Meta
controlados del SG-SST
SG-SST

2022 40 40 100% 100%

2023 52 52 100% 100%

2024 76 76 100% 100%

2025 #iDIV/0! 100%

2026 #iDIV/0! 100%

2027 #iDIV/0! 100%
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CONSORCIO OBRAS DICO

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Version: 1
Cadigo: SG-FT019

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR Ill. GRAFICO
Nombre del indicador Cumplimiento de estructura del SG-SST ) 1
0,9
Tipo de indicador Estructura 08
Criterios de estructura que cumple con lo exigido en el Decreto o7
Férmula 1072 de 2015 X 100 06
Criterios de estructura exigidos en el Decreto 1072 de 2015 05
04
03
Frecuencia de medicion Anual 02
Fuente de informacion Check list estructura SG-SST, Decreto 1072 de 2015 o1 % o o% o% o%
o
Administrador del indicador Responsable del SG-SST 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Personas que deben conocer el Gerente y COPASST / VIGIA
resultado
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION
Criterios de
Criterios de estructura que estructura
Periodo cumple con lo exigido en el exigidos en el Cumplimiento Meta
Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 de
2015
2022 65 65 100% 80%
2023 65 0% 85%
2024 65 0% 90%
2025 65 0% 95%
2026 65 0% 100%
2027 65 0% 100%
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CONSORCIO OBRAS CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES QUE EVALUAN LA Versién: 1 Codigo:

DICO ESTRUCTURA DEL SG-SST SG-FT019
: e — Sy, Sk
1 POLITICA DE SST COMUNICADA 1
2 OBJETIVOS Y METAS DE SST 1
3 PLAN DE TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA 1

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS NIVELES DE LA EMPRESA

4 FRENTE AL DESARROLLO DEL SG-SST 1
5 LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS Y FINANCIEROS REQUERIDOS PARA 1
LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

DEFINICION DE METODOLOGIA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, PARA EVALUAR Y
6 CALIFICAR LOS RIESGOS, EN EL QUE SE INCLUYE UN INSTRUMENTO PARA QUE LOS 1
TRABAJADORES REPORTEN LAS CONDICIONES DE TRABAJO PELIGROSAS

7 CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST 1

8 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST 1

PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE

9 LOS TRABAJADORES PARA LA DEFINICION DE LAS PRIORIDADES DE CONTROL E 1
INTERVENCION

10 EXISTENCIA DE UN PLAN PARA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 1

11 PLAN DE CAPACITACION EN SST 1
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CONSORCIO OBRAS DICO

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Version: 1
Cédigo: SG-FT019

1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

lll. GRAFICO

Nombre del indicador

Cumplimiento legal

Tipo de indicador Resultado

Férmula Requisitos legales aplicables en SST que se cumplen X 100
Total de requisitos legales de SST aplicables

Frecuencia de medicion Anual

Fuente de informacion

Matriz de requisitos legales

Admini d.

del indicad

Responsable del S

G-SST

Personas que deben conocer el

Gerente y jefe responsable del proceso que aplique el requerimiento

|| || || o%| o%| 0%

2022

2023

2024 2025

2026 2027

resultado legal
Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION
Requisitos legales Total de requisitos
Periodo aplicables en SST que se legales de SST Cumplimiento Meta
cumplen aplicables

2022 40 40 100% 100%
2023 52 52 100% 100%
2024 76 76 100% 100%
2025 #iDIV/O! 100%
2026 #iDIV/O! 100%
2027 #iDIV/O! 100%
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CONSORCIO OBRAS DICO

|. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Cumplimiento del plan de traba

Tipo de indicador

Resultado

Formula

Numero de actividades
NP° total de actividades pr

Frecuencia de medicion

Anual

Fuente de informacion

Plan de trabajo anual

Administrador del indicador

Responsable del SG-SST

Personas que deben conocer el
resultado

Gerente, jefe responsable del

Il. TABLA DE DATOS

Numero de actividades a"::tit\z:Iaalddees
Periodo ejecutadas del plan de
trabajo programadas fiel
plan de trabajo

2022 18 18
2023 35 30
2024 48 37
2025

2026

2027
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ICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

. ¢

jo anual L4 1 130%
116,67%

1,2
100,00%

ejecutadas del plan de trabajo X 100
ogramadas del plan de trabajo

2022 2023 2024
yroceso, COPASST vy colaboradores
IV. INTEF
Cumplimiento Meta

100,00% 100%
116,67% 100%

130% 100%
#;DIV/0! 100%
#;DIV/0! 100%
#;DIV/0! 100%
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Version: 1
Codigo: SG-FT019

5RAFICO
0% | 0% | 0% |
| 2025 | 2026 | 2027
RPRETACION
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CONSORCIO OBRAS DICO

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Ejecucion de Acciones Preventi
Mejora

Tipo de indicador Proceso

Formula N de
N° total de A.

Frecuencia de medicion Anual

Fuente de informacion

Estado de AP, AC, y de Mejora |
investigaciones de los incidente:
laborales, asi como de las accio
seguridad

Administrador del indicador

Responsable del SG-SST

Personas que deben conocer el
resultado

Gerente, jefe responsable del pr

Il. TABLA DE DATOS

Periodo

N° de AP, AC y de Mejora
ejecutadas

N° total de AP, AC
Y de Mejora
establecidas

2022

2023
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2024

2025

2026

2027
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“ICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

vas AP, Acciones Correctivas AC, y de

AP, AC vy de Mejora ejecutadas X 100

P, AC Y de Mejora establecidas

incluidas las acciones generadas en las
5, accidentes y enfermedades
nes generadas en las inspecciones de

‘'oceso y COPASST

1,2 4

0,8 -

0,6 -

04

0,2 -

100% 100%

2022 2023

Cumplimiento Meta
100% 100%
100% 100%

194



100% 100%
#DIV/O! 80%
#DIV/0! 80%
#DIV/O! 80%
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Version: 1
Cédigo: SG-FT019

lll. GRAFICO

100%

|| O%‘ .'/| O/l

2024 2025 2026 2027

IV. INTERPRETACION
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CONSORCIO OBRAS DICO

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Version: 1
Codigo: SG-FT019

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lll. GRAFICO
Nombre del indicador Ejecucion del plan de capacitacion 12 4
Tipo de indicador Proceso 1

0,8 -
Férmula N° de actividades del plan de capacitacion ejecutadas X 100

Ne de actividades del plan de capacitacion programadas 0.6 1

0,4
Frecuencia de medicion Anual

0,2 -
Fuente de informacion Plan de capacitacion, registros de capacitacion

0+ T

Administrador del indicador Responsable del SG-SST 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Personas que deben conocer el
resultado

Gerente, jefe responsable del proceso y COPASST

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

N° de actividades
programadas
2022 30 30 100,00% 100%
2023 28 28 100,00% 100%
2024 38 38 100,00% 100%
2025 #;DIV/0! 100%
2026 #;DIV/0! 100%
2027 #;DIV/0! 100%
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CONSORCIO OBRAS DICO

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION Version: 1

Codigo: SG-FT019

I. IDENTIFICACION DEL INDICADOR lil. GRAFICO
Nombre del indicador Ejecucién del plan de trabajo anual 12
100,29%
Tipo de indicador Proceso 1
08 | 7647%
Férmula Porcentaje de ejecucion del plan de trabajo anual X100
Porcentaje de ejecucioén del plan de trabajo anual establecido 06
04
Frecuencia de medicién Anual
02
Fuente de informacion Plan de capacitacion, registros de capacitacion 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
o
Admini dor del indicad Responsable del SG-SST 2022 2023 204 2025 2026 2027

Personas que deben conocer el
resultado

Gerente, Jefe responsable del proceso y COPASST

Il. TABLA DE DATOS IV. INTERPRETACION
Porcentaje de
. Porcentaje de ejecucion del |ejecucion del plan N
e plan de trabajo anual de trabajo anual D s
establecido
2022 65,00% 85% 76,47% 100%
2023 70,20% 70% 100,29% 100%
2024 #iDIV/0! 100%
2025 #iDIV/0! 100%
2026 #iDIV/0! 100%
2027 #iDIV/0! 100%
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CONSORCIO OBRAS DICO

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Version: 1
Cédigo: SG-FT019

1. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

lll. GRAFICO

Nombre del indicador

Evaluacion de las condiciones de salud

Tipo de indicador

Proceso

Férmula

Numero de trabajadores con evaluacion de condiciones

de salud y de trabajo

Numero total de trabajadores

X100

Frecuencia de medicién

Anual

Fuente de informacion

Examenes LABORALES( Diagnostico condiciones de salud), perfil

sociodemogréfico y/o morbilidad sentida

o,

w

0,

Administrador del indicad

Responsable del SG-SST

Personas que deben conocer el
resultado

Gerente y COPASST

°

2022

2023

2024 2025

2026 2027

Il. TABLA DE DATOS

IV. INTERPRETACION

Namero de trabajadores con

Nuamero total de

Periodo evaluacion de condici?nes de trabajadores Cumplimiento Meta
salud y de trabajo
2022 0 #iDIV/O! 100%
2023 0 #iDIV/O! 100%
2024 0 #iDIV/O! 100%
2025 #iDIV/O! 100%
2026 #iDIV/O! 100%
2027 #iDIV/O! 100%
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