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VALORACIÓN RIESGO

SI NO CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN FUENTE MEDIO INDIVIDUO
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S PEOR CONSECUENCIA

REQUISITO LEGAL 
EXISTENTE

ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN CONTROLES DE INGENIERIA CONTROLES ADMINISTRATIVOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL RESPONSABLE FECHA

Virus, Bacterias y Hongos                     
(Exposición a virus y bacterias 

y hongos en los servicios 
sanitarios, consumo de 

alimentos y contacto con 
diferentes personas)

Gripes, infecciones. Ninguno Ninguno Uso de tapabocas 2
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5 Enfermedades Respiratorias o 
Infecciones Agudas

Resolución 2400/79
Resolución 1016/89

N/A N/A N/A

Realización de inspecciones periódicas a las condiciones y dotación de los baños y sanitarios. 
 Cumplimiento del programa de saneamiento básico.                
Realizar programa de capacitaciones al personal en bioseguridad y autocuidado e higiene 
personal. 

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2024

Vibración 
(cuerpo entero, segmentaria)

Trastornos articulares y musculoesqueléticos Ninguno Ninguno
Uso de EPP

Uso de guantes de nitri lo
Pausas activas.

2
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E
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Trastornos articulares, 
lesiones osteomusculares, 

incapcidad laboral.

Resolución 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/06       
NTC 5436 - 2006                   

N/A N/A
Realizar mantenimiento de equipos que 
generen vibraciones.

Implementar dentro de ejercicios de pausas activas ejercicios de descanso físico.    
 Realizar exámenes medico ocupacionales periódicos con enfasis hosteomuscular.
Capacitación en auto cuidado.

Guantes de nitri lo. Gerencia General
Primer semestre 

2024

Iluminación 
(luz visible por exceso o 

deficiencia)

Trastornos oculares, dolor de cabeza, 
cataratas.

Ninguno Ninguno
Uso de EPP

Uso de protección visual.
2
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E
. 5 Trastornos oculares

Resolución 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/06                          
Reolución 652/2012 

N/A N/A N/A
Implementar dentro de ejercicios de pausas activas ejercicios de descanso físico.    
 Realizar valoración médica periódica.
Capacitación en auto cuidado.

Uso de protección visual que fi ltren el 99% a 
100% de la radiación UV.

Gerencia General
Primer semestre 

2021

Radiaciones no ionizantes
(Radiación solar)

Estrés individual, irritabil idad, alteraciones 
del sueño, cambios alimenticios 

Ninguno Ninguno
Uso de EPP

Protector solar en crema
2
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5 Cancer de piel

Resolución 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/06                          
Resolución 652/2012 

N/A N/A N/A
Implementar dentro de ejercicios de pausas activas ejercicios de descanso físico.    
 Realizar valoración médica periódica.
Capacitación en auto cuidado.

Uso de protector solar con un factor de 
protección 15, aplicar crema cada dos horas o 

despues del baño.
Gerencia General

Primer semestre 
2021

Ruido
(De impacto o intermitente)

Disminución de la capacidad auditiva, 
perdida de audición conductiva, lesiones en 

las células cil iadas de la cóclea. 

Perdida de la audición provocada por el 

Ninguno Ninguno
Uso de EPP.

Protección auditiva
2
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5 Trastornos auditivos, perdida 
de la capacidad auditiva.

Resolución 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/06                          
Resolución 652/2012 

N/A N/A N/A
Implementar dentro de ejercicios de pausas activas ejercicios de descanso físico.    
 Realizar valoración médica periódica.
Capacitación en auto cuidado.

Uso de protección auditiva Gerencia General
Primer semestre 

2024

Gases y v apores

Cefalea, náuseas, vómitos, somnolencia, 
parálisis,  edema pulmonar, dificultad 

respiratorio, irritación de vías respiratorias, 
ojos, piel y tracto gastrointestinal, 

quemaduras, anemia, hipertensión arterial, 
daño renal,  disminución de la l ibido, 

trastornos de la memoria, convulsiones, 

Hojas de seguridad 
Ventilacion
Extintores

Uso de protector respiratorio 2
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5 Intoxicacion
Ley 55/93

Resolucion 2254/2017
N/A N/A N/A

Implementar el uso de mascaril las con fi ltros 
Realizar cvaloraciones continuas 
Realizar capacitaciones 
Socializar las hojas de seguridad

Uso de protector respiratorio Gerencia General
Primer semestre 

2024

Humos metalicos y no 
metalico

Cefalea, náuseas, vómitos, somnolencia, 
parálisis,  edema pulmonar, dificultad 

respiratorio, irritación de vías respiratorias, 
ojos, piel y tracto gastrointestinal, 

quemaduras, anemia, hipertensión arterial, 
daño renal,  disminución de la l ibido, 

Hojas de seguridad 
Ventilacion
Extintores

Uso de protector respiratorio 2
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5 Intoxicacion
Ley 55/93

Resolucion 2254/2018
N/A N/A N/A

Implementar el uso de mascaril las con fi ltros 
Realizar cvaloraciones continuas 
Realizar capacitaciones 
Socializar las hojas de seguridad

Uso de protector respiratorio Gerencia General
Primer semestre 

2024

Material particulado
Alergias, cefaleas, dificultad respiratoria, 

convulsiones, somnoliencia 
Ninguno Ventilacion Uso de protector respiratorio 2
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L 5 Alergia grave

Ley 55/93
Resolucion 2254/2019

N/A N/A N/A

Implementar el uso de mascaril las con fi ltros 
Realizar cvaloraciones continuas 
Realizar capacitaciones 

Uso de protector respiratorio Gerencia General
Primer semestre 

2024

X FENÓMENOS NATURALES 
Sismos, Terremotos, 

lluv ias, tormentas 
eléctricas, granizadas

 Heridas
 Golpes 

Fracturas. Accidentes de trabajo (lesiones o 
muerte), daños a la propiedad, ausentismo 

laboral

Ninguno
Equipos para respuesta a 

emergencias
Ninguno 2
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5 Perdidas Humanas 
Resolución 2400/79
Resolución 1016/89

Requerimientos IDIGER
N/A N/A N/A

Plan de emergencias el cual debe divulgarse periódicamente al personal 
Formación y entrenamiento de brigada de emergencias
Realización periódica de simulacros de emergencias
Capacitación en como actuar en caso de emergencias.
Realizar inspecciones periódicas de los equipos de emergencias.
Señalización de rutas de evacuación y planos de evacuación

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2021

Jornadas de trabajo
(pausas, trabajo 

nocturno,rotacion,horas 
extras, descansos)

Estrés individual, irritabil idad, alteraciones 
del sueño, cambios alimenticios 

Ninguno Ninguno Ninguno 2
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5
Trastornos metabólicos, estrés 

laboral, trastornos de 
ansiedad

Codigo sustantivo del 
trabajo

Ley 1846/2007
Resolucion 1016/1989

N/A N/A N/A
Definir los tiempos de descanso 15 minutos a media mañana y 15 minutos a media tarde
Realizar pausas activas antes de iniciar actividades de trabajo
informar a tiempo el cambio de horario de trabajo, nocturno y festivo

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2020

Condiciones de la Tarea                                    
(Carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 
emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 
monotonía, etc.)

Estrés individual, irritabil idad, alteraciones 
del sueño, cambios alimenticios 

Ninguno Ninguno Ninguno 2
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5
Trastornos metabólicos, estrés 

laboral, trastornos de 
ansiedad

Resolución 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/06                          
Resolución 652/2012 

N/A N/A N/A

Con base a los parámetros de Ley, implementar un SVE en riesgo Psicosocial cumpliendo con las 
fases de identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente.  , programa 
de incentivos   que motiven al personal en el desarrollo de sus actividades, capacitación sobre 
manejo de relaciones interpersonales, mediante estrategias de comunicación y talleres manejo de 
estrés y fomento de estilos de vida saludables, diseñar programas que procuren bienestar, 
estabil idad, integración organizacional, y posibil idad de desarrollo personal de los trabajadores.          

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2021

Mov imiento manual de 
cargas 

Lesiones osteomusculares, cervicalgias, 
lumbalgias, tendinitis, desgarres, hernias, 

dorsalgias
Ninguno Ninguno 2
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5 N/A N/A
Implementar uso de sistemas de elavacion 

(estibador)

Realizar pausas activas
Capacitaciones de como realiar el levantamiento de cargaas
No levantar mas de 25hg

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2022

Postura Prolongada
(Antigravitacional, forzada y 

sedente.)
2
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Mov imientos Repetitiv os                             
(Manipulación de 

herramientas , materiales y 
equipos)
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5
Enfermedades de Origen 
Laboral (Túnel del carpo, 

Manguito rotador)
N/A N/A N/A N/A

Mecánico                                        
(Uso de herramientas de 

oficina ti jeras, bisturí, 
cocedora, sacaganchos y 

perforadora) 

Heridas, lesiones leves. Ninguno Ninguno Ninguno 2
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5 Heridas
Resolución 2400/79
Resolución 1016/89

N/A N/A N/A
Implementación de programa de inspecciones de seguridad
Capacitación seguridad en oficinas ; riesgo mecánico y uso de herramientas de Oficina.                
Elaboración de normas de seguridad para oficinas

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2024

Eléctrico                        
(Conexiones eléctricas 

sobrecargadas y/o 
deterioradas en oficinas. 

Exposición a baja  tensión) 

Corto circuito, incendio, quemaduras, 
electrocución, asfixia, perdida de materiales.

Ninguno Ninguno Ninguno 2
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5 Quemaduras de Tercer 
Grado, Electrocuciones

Resolución 2400/79
Resolución 1016/89

N/A N/A
Establecer controles de etiquetado y bloqueo 

de energías peligros.

Diseñar e implementar programa de mantenimiento a instalaciones eléctricas. 
No sobrecargar instalaciones eléctricas.
Inspeccionar periódicamente las instalaciones eléctricas y sistema contraincendios, señalizar con 
riesgo eléctrico fuentes de energía. 

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2024

Trabajo en alturas 
Caida a distinto nivel, golpes, fracturas, 

lesiones, heridas, traumas,, muerte
Ninguno Ninguno Ninguno 2
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5 Muerte, fracturas Resolucion 1409/2021 N/A N/A
Establecer medios de acceso Capacitar al personal para dicha actividad

Implementar un coordinador de alturas
uso del EPCC

Certificacion del EPCC
Gerencia General

Primer semestre 
2024

Locativ o                          
(Falta de Orden y aseo,  

presencia de elementos sobre 
puesto de trabajo y oficina 

que no se requieren 
continuamente, cables sin 

entubar, anclar o mal 
distribuidos para conexiones 

Golpes, incomodidad para trabajar, caída de 
personas

Ninguno Ninguno Ninguno 2
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5 Fracturas
Resolución 2400/79
Resolución 1016/89

Retirar elementos sobre 
puesto de trabajo que no 

se requieren 
continuamente

N/A N/A
Implementar programa de orden y aseo.
Ejecutar inspecciones de seguridad a orden y aseo.  Procedimiento de Reporte Actos y 
Condiciones Inseguras

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2024

X

Accidentes de Transito                                   
(En algunos casos, 

desplazamiento por vías 
publicas)

Lesiones en tejidos blandos, 
politraumatismos, golpes, contusión, heridas, 

fracturas
Ninguno Ninguno Ninguno 2

M
E

D
IO

4

C
O

N
T

IN
U

A 8
M

E
D

IO
25

G
R

A
V

E

200 II

A
C

E
P

T
A

B
L

E
 

C
O

N
 

C
O

N
T

R
O

L 5 Muerte
Resolución 2400/79
Resolución  1016/89 N/A N/A N/A

Protocolo o normas des seguridad para prevención de accidentes de tránsito, programa de 
capacitación: inducción y reinducción en seguridad y salud en el trabajo, capacitación  
autocuidado, prevención de accidentes de tránsito.

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2024

X

Publico                             
(Posibles amenazas por 

delincuencia común durante 
el desplazamiento por vías 

publicas)

Lesiones en tejidos blandos, 
politraumatismos, golpes, contusión, heridas, 

fracturas
Ninguno Ninguno Ninguno 2
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5 Muerte
Resolución 2400/79
Resolución  1016/89 N/A N/A N/A

Protocolo o normas des seguridad para prevención del riesgo público, programa de capacitación: 
inducción y reinducción en seguridad y salud en el trabajo, capacitación  autocuidado, riesgo 
público.

N/A Gerencia General
Primer semestre 

2024

1 jun-24 SE IDENTIFICAN NUEVOS PELIGROS Y RIESGOS A LOS QUE EL PERSONAL SE ENCUENTRA EEXPUESTO EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS, POR LO QUE SE ACTUALIZA LA MATRIZ 
DE PELIGROS Y RIESGOS

CAMBIO REALIZADO POR EL RESPONSABLE DEL SG-SST

Control de  Cambios

Versión Fecha de Aprobación Descripción del cambio

CONSORCIO OBRAS DICO MATRIZ  DE  IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS  EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS ( VERSIÓN  GTC-045-2V) VERSIÓN: 1                                                                                                                                                                                                                                             Código:SG-FT002

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
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RUTINARIA PELIGRO

EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

Uso de tapabocas en caso de estado 
gripal.
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SARS-CoV-2
(Contacto directo entre 
personas, contacto con 

objetivos contaminados)

Enfermedad COVID-19, Infección Respiratoría 
Aguda (IRA) de leve a grave, que puede 
ocacionar enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte.

Ninguno

Trabajo en casa, sanitizar 
con recursos e insumos 

apropiados a los ambientes 
de trabajo.

Divulgación lavado de manos 
y prevención COVID-19.
Señalización lavado de 

manos.
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FÍSICO 

BIOLÓGICO 

Tapabocas / Respirador N95 o mayor fi ltrado.
Guantes de latex.

Gafas de seguridad.
Careta.

Gerencia General
Primer semestre 

2024
Influenza

Circular 
017 y 029 /20

Decreto 
 457, 488 y 500 /20

N/A N/A

Cuarto aislado en cada proyecto para el 
cambio de ropa del personal .
Esteril ización de cuarto de cada proyecto  
antes del ingreso de cada trabajador.                                                                                                                                                                                                                                                          
Corredor de desinfección.
Estación de desinfección de zapatos.
Instalación de dispensadores automáticos de 
desinfectante en los proyectos.
Lockers para almacenamiento de ropa, que 
permita separación de ropa de trabajo y de 
casa.

Vacunación 
Jornadas flexibles ( horarios distintos, turnos adicionales, para reducir el número de trabajadores en 
la instalación simultaneamente).
Teleconferencias para eliminar viajes o reuniones en otras intalaciones.
Control de sintomas al ingreso ) termómetro digital, encuesta síntomas) y protocolo de limpieza  ( 
estación de desinfección de zapatos, lavado de manos) incluye visitantes.
Realizar distribución de puestos de trabajo para tener una distancia igual o mayor a 2 mt de otros 
compañeros o personas en el lugar de trabajo ( puesto de trabajo intercalado).
Estandar de cantidad de personas permitidas en áreas comunes, capacitaciones y reuniones para  
mantener una distancias de 2 metros entre personas
Plan de comunicación de emergencia, protocolo de notificación.
Seguimiento de casos sospechosos y confirmados.
Control escrito de incapacidades.
Capacitación sobre prevención y factores de riesgo COVID-19 ( incluye lavado de manos, medidas 
para el autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para entrar a casa).
Capacitación EPP ( uso adecuado incluye colocació y remoción, disposición o desinfección 
apropiada, inspección para detectar daños, mantenimiento y l imitaciones del equipo).
Procedimiento de limpieza y desinfección de las instalaciones ( jornada de limpieza y 
desinfección).
Garantizar la disponibil idad de recursos para realizar l impieza y desinfección de instalaciones y 
equipo.
Garantizar la disponibil iad de recursos para realizar lavado de manos y desinfección.
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Gerencia General
Primer semestre 

2024

CONDICIONES DE 
SEGURIDAD 

 Cansancio, Fatiga., Alteraciones músculo - 
esqueléticas, Lumbalgias

Ninguno Ninguno

Implementar  PVE en el riesgo biomecánico
 Implementación de las jornadas de pausas activas con ejercicios de estiramiento y fortalecimiento 
muscular. 
Realizar evaluaciones médicas periódicos con énfasis en el sistema osteomuscular y de  miembros 
superiores. 
Realizar inspecciones a nivel administrativo             Capacitación Higiene Postura y Pausas Activas

Realización de Exámenes médicos 
Ocupacionales de Ingreso, periódicos y 

egreso. 

Enfermedades de Origen 
Laboral (Hernia Discal, 

Lumbalgias)

Resolución 2400/79
Resolución 1016/89
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X 100

CONSORCIO OBRAS DICO 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN 

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

Nombre del indicador Autoevaluación del SG-SST

Tipo de indicador Proceso

Fórmula

Número de Ítems que cumplen en la evaluación inicial y/o 
autoevaluación realizada

Número de ítems de la evaluación inicial y/o autoevaluación

Meta

Frecuencia de medición Anual

Fuente de información Evaluación inicial y/o autoevaluación de Estándares Mínimos 

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

7 100%2022

15 152023 100,00%

Personas que deben conocer el 
resultado

Periodo

Número de Ítems que 
cumplen en la evaluación 
inicial y/o autoevaluación 

realizada

Número de ítems 
de la evaluación 

inicial y/o 
autoevaluación

Cumplimiento

Gerente, director administrativo y financiero,  jefe oficina de 
planeación institucional y COPASST

II.  TABLA DE DATOS

2027

2024

2025

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

40

IV. INTERPRETACIÓN

100%

2026

40 100,00%

7

#¡DIV/0!

100% 100,00% 100,00%

0% 0% 0%
0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

2022 2023 2024 2025 2026 2027

184



2027

2024

2025

2026

76

Cumplimiento

Gerente, jefe responsable del proceso y COPASST

IV. INTERPRETACIÓN

76

#¡DIV/0!

#¡DIV/0! 100%

100%

#¡DIV/0! 100%

100%

100%

CONSORCIO OBRAS DICO 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN 

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

Nombre del indicador Conservación de documentos

Tipo de indicador Proceso

Fórmula

Personas que deben conocer el 
resultado

Periodo

N° de documentos controlados del SG-SST X 100

Frecuencia de medición Anual

Fuente de información
Listado maestro de documentos, hoja control de documentos, 
foleación de documentos

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

II.  TABLA DE DATOS

Nº total de documentos del SG-SST

100%52

100%

Meta

100%

100%

2022

2023

40 40

N° de documentos 
controlados del SG-SST

Nº total de 
documentos del 

SG-SST

52

100% 100% 100%

0% 0% 0%
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

2022 2023 2024 2025 2026 2027

185



X 100

II.  TABLA DE DATOS

Periodo
Criterios de estructura que 
cumple con lo exigido en el 

Decreto 1072 de 2015

Criterios de 
estructura 

exigidos en el 
Decreto 1072 de 

2015

Cumplimiento Meta

0%65

2022 65 65 100%

0% 90%2024

2025

65

65

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR III.  GRAFICO

CONSORCIO OBRAS DICO 

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

Nombre del indicador Cumplimiento de estructura del SG-SST

Estructura

Criterios de estructura que cumple con lo exigido en el Decreto 
1072 de 2015

Criterios de estructura exigidos en el Decreto 1072 de 2015

Anual

Fórmula

Frecuencia de medición

Tipo de indicador

Fuente de información Check list estructura SG-SST, Decreto 1072 de 2015

Personas que deben conocer el 
resultado

Gerente y COPASST / VIGIA

0% 100%

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

IV. INTERPRETACIÓN

0% 100%2027

80%

85%2023

0% 95%

2026 65

65

100%

0% 0% 0% 0% 0%
0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

2022 2023 2024 2025 2026 2027
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# ESTRUCTURA DEL SG-SST
CUMPLE: 1

NO CUMPLE: 0
% CUMPLIMIENTO 

DE LA ESTRUCTURA

1 POLÍTICA DE SST COMUNICADA 1

2 OBJETIVOS Y METAS DE SST 1

3 PLAN DE TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA 1

4
ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS NIVELES DE LA EMPRESA 

FRENTE AL DESARROLLO DEL SG-SST
1

5
LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, FÍSICOS Y FINANCIEROS REQUERIDOS PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST 1

6
DEFINICIÓN DE METODOLOGÍA EN LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, PARA EVALUAR Y 

CALIFICAR LOS RIESGOS, EN EL QUE SE INCLUYE UN INSTRUMENTO PARA QUE LOS 
TRABAJADORES REPORTEN LAS CONDICIONES DE TRABAJO PELIGROSAS

1

7 CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST 1

8 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST 1

9
PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE 

LOS TRABAJADORES PARA LA DEFINICIÓN DE LAS PRIORIDADES DE CONTROL E 
INTERVENCIÓN

1

10 EXISTENCIA DE UN PLAN PARA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 1

11 PLAN DE CAPACITACIÓN EN SST 1

100%

CONSORCIO OBRAS 
DICO 

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES QUE EVALÚAN LA 
ESTRUCTURA DEL SG-SST

Versión: 1                                                                 Código: 
SG-FT019
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X 100

Periodo
Requisitos legales 

aplicables en SST que se 
cumplen

Matriz de requisitos legales

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

40

52

2022

2023

76 76 100%2024

2025

100%

100%

100%#¡DIV/0!

CONSORCIO OBRAS DICO
FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN 

I.  IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

Nombre del indicador Cumplimiento legal

Resultado

Requisitos legales aplicables en SST que se cumplen
Total de requisitos legales de SST aplicables

Anual

Personas que deben conocer el 
resultado

Gerente y jefe responsable del proceso que aplique el requerimiento 
legal

Fórmula

Frecuencia de medición

Tipo de indicador

Fuente de información

IV. INTERPRETACIÓN

40 100%

52 100%

100%

II.  TABLA DE DATOS

Total de requisitos 
legales de SST 

aplicables
Cumplimiento Meta

#¡DIV/0! 100%

#¡DIV/0! 100%2026

2027

100% 100% 100%

0% 0% 0%
0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

2022 2023 2024 2025 2026 2027
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2027

2026

48

2023

18

35 30

372024

2025

Fuente de información

Periodo
  Número de actividades 
ejecutadas del plan de 

trabajo  

Plan de trabajo anual

Administrador del indicador

2022

Personas que deben conocer el 
resultado

II.  TABLA DE DATOS

Resultado

CONSORCIO OBRAS DICO 
FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador Cumplimiento del plan de trabajo anual

18

Fórmula

Frecuencia de medición

Tipo de indicador

Nº total de 
actividades 

programadas del 
plan de trabajo

  Número de actividades ejecutadas del plan de trabajo  
Nº total de actividades programadas del plan de trabajo

Anual

Responsable del SG-SST

Gerente, jefe responsable del proceso, COPASST y colaboradores

189



X 100

100%

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

100,00%

130% 100%

100%

#¡DIV/0!

116,67%

IV. INTERPRETACIÓN

Cumplimiento Meta

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN

III.  GRAFICO

Cumplimiento del plan de trabajo anual

100%

  Número de actividades ejecutadas del plan de trabajo  
Nº total de actividades programadas del plan de trabajo

Gerente, jefe responsable del proceso, COPASST y colaboradores

100,00%

116,67%

130%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

2022 2023 2024
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IV. INTERPRETACIÓN

III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

0% 0% 0%

2025 2026 2027
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CONSORCIO OBRAS DICO 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Ejecución de Acciones Preventivas AP, Acciones Correctivas AC, y de 
Mejora

Tipo de indicador Proceso

Fórmula
Nº de AP, AC y de Mejora ejecutadas

N° total de AP, AC Y de Mejora establecidas

Frecuencia de medición Anual

Fuente de información

Estado de AP, AC, y de Mejora incluidas las acciones generadas en las 
investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades 
laborales, así como de las acciones generadas en las inspecciones de 
seguridad

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

72022

5 52023

Personas que deben conocer el 
resultado

Periodo
Nº de AP, AC y de Mejora 

ejecutadas

N° total de AP, AC 
Y de Mejora 
establecidas

Gerente, jefe responsable del proceso y COPASST

II.  TABLA DE DATOS

7
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2027

2024

2025

3

2026

3

193



X 100

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN

Ejecución de Acciones Preventivas AP, Acciones Correctivas AC, y de 

Nº de AP, AC y de Mejora ejecutadas
N° total de AP, AC Y de Mejora establecidas

100%

Meta

Estado de AP, AC, y de Mejora incluidas las acciones generadas en las 
investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades 
laborales, así como de las acciones generadas en las inspecciones de 

100%

100%

Cumplimiento

Gerente, jefe responsable del proceso y COPASST

IV. INTERPRETACIÓN

100%

100% 100%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

2022 2023
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80%

100%

80%

#¡DIV/0!

80%

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!
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III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

IV. INTERPRETACIÓN

100%

0% 0% 0%

2024 2025 2026 2027
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X 100

CONSORCIO OBRAS DICO 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN 

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

Nombre del indicador Ejecución del plan de capacitación

Tipo de indicador Proceso

Fórmula Nº de actividades del plan de capacitación ejecutadas
Nº de actividades del plan de capacitación programadas

100%

Meta

Frecuencia de medición Anual

Fuente de información Plan de capacitación, registros de capacitación

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

30 100,00%2022

28 282023 100,00%

Personas que deben conocer el 
resultado

Periodo
Nº de actividades del plan de 

capacitación ejecutadas

Nº de actividades 
del plan de 

capacitación 
programadas

Cumplimiento

Gerente, jefe responsable del proceso y COPASST

II.  TABLA DE DATOS

2027 100%

2024

2025

100%

100%

#¡DIV/0!

38

IV. INTERPRETACIÓN

100%

2026 100%

38 100,00%

30

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

2022 2023 2024 2025 2026 2027
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X 100

CONSORCIO OBRAS DICO 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

Nombre del indicador Ejecución del plan de trabajo anual

Tipo de indicador Proceso

Fórmula Porcentaje de ejecución del plan de trabajo anual
Porcentaje de ejecución del plan de trabajo anual establecido

100%

Meta

Frecuencia de medición Anual

Fuente de información Plan de capacitación, registros de capacitación

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

85% 76,47%2022

70,20% 70%2023 100,29%

Personas que deben conocer el 
resultado

Periodo
Porcentaje de ejecución del 

plan de trabajo anual

Porcentaje de 
ejecución del plan 
de trabajo anual 

establecido

Cumplimiento

Gerente, Jefe responsable del proceso y COPASST

II.  TABLA DE DATOS

2027 100%

2024

2025

100%

100%

#¡DIV/0!

IV. INTERPRETACIÓN

100%

2026 100%

#¡DIV/0!

65,00%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

76,47%

100,29%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

2022 2023 2024 2025 2026 2027
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CONSORCIO OBRAS DICO 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN 

I.  IDENTIFICACION DEL INDICADOR III.  GRAFICO

Versión: 1                                                                 
Código: SG-FT019

Número total de trabajadores

Nombre del indicador Evaluación de las condiciones de salud

Tipo de indicador Proceso

Fórmula

Número de trabajadores con evaluación de condiciones 
de salud y de trabajo X 100

Frecuencia de medición Anual

Fuente de información Exámenes LABORALES( Diagnostico condiciones de salud), perfil 
sociodemográfico y/o morbilidad sentida

Administrador del indicador Responsable del SG-SST

2027

Personas que deben conocer el 
resultado

Periodo
Número de trabajadores con 

evaluación de condiciones de 
salud y de trabajo

Número total de 
trabajadores

Cumplimiento

II.  TABLA DE DATOS

0 #¡DIV/0!2022

0 02023

Meta

2024

2025

Gerente y COPASST

IV. INTERPRETACIÓN

100%

100%

2026

#¡DIV/0! 100%

0 #¡DIV/0!

0

0

#¡DIV/0! 100%

#¡DIV/0! 100%

#¡DIV/0! 100%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

2022 2023 2024 2025 2026 2027
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