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EVALUACION DE INDUCCION EN SST

CODIGO: FT-SST- Version 01

004

Vigencia:08/2023

EVALUACION DE INDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

FECHA 7. ~
NOMBRES Y APELLIDOS | (a5 [ ERANV D€ 110 0

CARGO Q”’F T sl AREA LD TDR =X

Marque con (X):

1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.
2- NO Alcohol Drogas y Tabaco.
3- Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

|1k

5- Derechos Humanos.
6- Contratacion.
7- Calidad.

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1- Llegar la indicada en el contrato laboral

2- Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacion.

3-  Darbuenusoy cuidado de los Elementos de Proteccion personal asignados.
4- informar los accidentes, casi accidentesy condiciones inseguras de trabajo al

Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

iento repetitivo, posturas prolongadas)

1- Biomecanico (movim
y al mismo)

2 Fisico (ruido, vibracion, iluminacion, caidas a distinto nivel
3. %,qun’mico (inhalacién gases, vapores, material particulado)
4, ?" biolégico (contacto con microorganismos)

5. / Maecénico (golpes, atrapamiento)

6. __ Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)

7. >(_ Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)
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FECHA
NOMBRES Y APELLIDO 4
CARGO TV

Marque con (X):

1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?

1- ___ Responsabilidad Social.

2- _)L NO Alcohol Drogas y Tabaco.

3- __ Seguridad Vial.

4- —X_ Seguridad y Salud en el Trabajo.
>- ___ Derechos Humanos.

6- ___ Contratacién.

/- Calidad.

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1-___ Llegarlaindicada en el contrato laboral
2‘_\@ Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacién.
3-___ Darbuen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

4-___ Informarlos accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

1-_X Biomecanico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 \( Fisico (ruido, vibracién, iluminacién, caidas a distinto nivel y al mismo)

3. % quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. ___ biolégico (contacto con microorganismos)

>. ____Mecanico (golpes, atrapamiento)

6. ___ Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7. ___ Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)
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Marque con (X):
1- ¢ Cuéles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.
NO Alcohol Drogas y Tabaco.

Seguridad Vial.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

| kR

S5- Derechos Humanos.
6- Contratacion.
7- Calidad.

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1- Llegar la indicada en el contrato laboral

2-_;{_ Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacion.
Dar buen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

4-  Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

1- Y. Biomecénico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 ' Fisico (ruido, vibracion, iluminacién, caidas a distinto nivel y al mismo)
3. quimico (inhalacion gases, vapores, material particulado)

4. bioldgico (contacto con microorganismos)

5 Mecénico (golpes, atrapamiento)

6. Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7. Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)
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Marque con (X):
7\ 1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?

1- Responsabilidad Social.

2- :Z NO Alcohol Drogas y Tabaco.

3- __ Seguridad Vial.

4- X Seguridady Salud en el Trabajo.
— Derechos Humanos.

— Contratacién.

— Calidad.

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1-___ Llegarlaindicada en e contrato laboral
2-_)(} Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacién.
3- Dar buen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

————

L 4-___ Informar los accidentes, casi accidentes Y condiciones inseguras de trabajo al
| Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se €ncuentra expuesto en su Cargo son:

l-x Biomecdnico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)

2 ___Fisico (ruido, vibracién, iluminacién, caidas a distinto nivel Y al mismo)

3. ___quimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)

4. ___ biolégico (contacto con microorganismos)

5. Mecdnico (golpes, atrapamiento)

6. Z Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7.N,_Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonfa)
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Marque con (X):

7~ 1- ¢Cudles son las politicas de la Empresa?
1- Responsabilidad Social.
NO Alcohol Drogas y Tabaco.
Seguridad Vial.

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos Humanos.

Contratacion.
Calidad.

| kb

2- Las Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1-__ Llegarlaindicada en el contrato laboral

2- Cumplir con las normas de seguridad impartidas por la organizacion.

3- Dar buen uso y cuidado de los Elementos de Proteccién personal asignados.

4- Informar los accidentes, casi accidentes y condiciones inseguras de trabajo al
& Jefe inmediato.

3. Los Riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su cargo son:

1- ;L_ Biomecanico (movimiento repetitivo, posturas prolongadas)
Flsico (ruido, vibracién, iluminacién, caidas a distinto nivel y al mismo)
3 _}4 qufimico (inhalacién gases, vapores, material particulado)
7 biolégico (contacto con microorganismos)
5. __Mecénico (golpes, atrapamiento)
6. Eléctricos Contacto (directo e indirecto con controles, sistemas eléctricos.)
7. _2__6_- Psicosociales (altos ritmos de trabajo, monotonia)
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