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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2025

Sefior (a)

Diana Paola Hernandez Fonseca
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7766852
Instructora Grado 15
Coordinadora de Formacién Virtual

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7766852 del 2025

CARLOS MANUEL ABREO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13870951
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ochocientos veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizardn mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.
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Plazo: seiscientas (600) horas, para ser ejecutadas en un plazo maximo (8) meses (12) dias,

sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir del cumplimiento de los

SENA

N

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

de software en el drea tematica software (adso).

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacion, disefio y desarrollo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Efectuar el alistamiento del | Plataforma Zajuna.
los procesos formativos de proceso formativo para el
acuerdo con los lineamientos Tecndlogo en Analisis y
institucionales, para el area desarrollo de software para
tematica del objeto contractual. | Ilas fichas con
codigo: 3186681y 3186682.
2 Participar cuando el centro de No aplica para el periodo N/A
formacidn lo requiera, en
jornadas de diseiio y desarrollo objeto de cobro.
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy alos lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los objeto de cobro.
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion Impartir formacion Plataforma Zajuna.
profesional integral de acuerdo titulada virtual en las
con el curriculo, desarrollo fichas:
curricular y proyecto formativo e Analisis y desarrollo de
software.
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de los programas del area
tematica objeto del contrato.

3186681-3186682
Total, horas ejecutadas en
el mes de mayo 100 horas.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo alos
lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos de la entidad

Implementacién de la Guia
de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI- G-01. Versién
04.

Plataforma Zajuna.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica

objeto del contrato.

Obligacién no requerida por
el Supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

Se verificé y soporto con
acta comité equipo

Plataforma Zajunay Sofia
plus-Coordinacion

resultados de aprendizajes delas | ejecutor, el estado de los Académica.
competencias del programa, juicios evaluativos del
adquiridos por los aprendicesen | programa teniendo en
el desarrollo de su formacion, cuenta el cumplimiento de
aplicando los procedimientos, los resultados de
plazos y herramientas aprendizajes de las
tecnoldgicas que la entidad competencias del
defina. Tecndlogo en Anilisis y
desarrollo de software,
empleando los
procedimientos, los plazosy
las herramientas
tecnoldgicas de la entidad
fase de Andlisis-Actividades de
aprendizaje orientadas de
acuerdo con planeacion
pedagdgica-cronograma.
Entregar los soportes del Obligacion no requerida N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién

complementaria.

por
el Supervisor en el mes objeto
de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno enel

Se registro, verificd y
realizé el seguimiento
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sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia
informacién.

oportuno a los aprendices
de los programas:

Andlisis y desarrollo de
software
3186681-3186682

10 | Participar cuando el centro lo Obligacion no requerida N/A
requiera en el proceso de por
seleccidn, disefio de talleres e el Supervisor en el mes
instrumentos que alimentenlos | objeto de cobro.
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Se empled y dio PlataformaZajunay
reglamento del aprendiz, asi cumplimiento al correo electrénico.
como el manual de convivencia reglamento del aprendizy
del Centro de Formacion. el manual de convivencia

del Centro de Formacién.

12 | Apoyar procesos de Registro Obligacién no requerida N/A
calificado para los programas por el Supervisor en el mes
en nivel tecndlogo del area objeto de cobro.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Se cumplieron los Procesos de formacion-

Sistema Integrado de Gestidény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistira las

lineamientos del Sistema
de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

certificado curso
realizado.
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convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Se socializaron los servicios | LMS Zajuna. Mensajeria
cuando este lo requiera, en la ofrecidos por el Centro Instantanea.
promocién del portafolio de Agro turistico a los
servicios. aprendices de los

Tecndlogos atendidos en el
mes objeto de cobro. Se
apoyo en la divulgacion de
la oferta de formacién
titulada virtual y
complementaria virtual del
CAT.

15 | Realizar seguimiento en la Obligacidn no requerida N/A
etapa productiva a los a los por el Supervisor en el mes
aprendices que le sean objeto de cobro.
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Obligacién no requerida N/A
elementos puestos a su por el Supervisor en el mes
disposicion para el objeto de cobro.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafar alos aprendices a Se comparte al correo de Plataforma Zajunay
las actividades que se los aprendicesy atravésde | correo electrénico.
encuentren planeadas por el anuncios en la plataforma,
equipo de Bienestar al las actividades que se
Aprendiz. programan por parte de

Bienestar al Aprendiz,
para su participacion.

18 | Apoyar y acompanfar los Obligacién no requerida N/A
procesos de autoevaluacion de por el Supervisor en el mes
programas de formacién en objeto de cobro.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de Obligacién no requerida N/A

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

por el Supervisor en el mes
objeto de cobro.
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20 | Asistiry participar activamente Obligacién no requerida N/A
en las reuniones programadas por el Supervisor en el mes
por la(s) red(es) de objeto de cobro.
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o Participacion en las Plataforma teams-actas.
transferencias técnicas y/o transferencias tecnoldgicas
pedagogicas. de E-pedagogos y
asistencia a las reuniones
del equipo ejecutor.
22 | Ejecutar la formacion Impartir formacién Plataforma Zajuna.
profesional integral en los titulada virtual en las
diferentes niveles y fichas:
modalidades (titulada, Andlisis y desarrollo de
complementariay virtual) que software
programe el Centro de Fichas: 3186681-3186682
Formacion.
23 | Utilizar el LMS Institucional Se implementaron Plataforma Zajuna.
como apoyo alaformacidnen estrategias de comunicacion
cualquiera de las estrategias e interaccién con los
institucionales. aprendices a través del LMS
del programa: Analisis y
desarrollo de software
Fichas: 3186681-3186682
24 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizé el proceso de Plataforma Zajuna.
orientacién del desempeirio del Ejecucidn de formacion
instructor en ambientes profesional para las fichas:
virtuales de aprendizaje, de Analisis y desarrollo de
acuerdo a lo establecido en el software
aplicativo compromISO — Guia Fichas: 3186681-3186682
Orientacion Formacion cumpliendo con los
ambientes virtuales de lineamientos de
aprendizaje (Aplica para orientacion del desempefio
instructores que apoyan delinstructor en ambientes
formacién virtual). virtuales de aprendizaje.
25 | Participar en las actividades de Obligacion no requerida por | N/A

induccidn y reinduccién que

el Supervisor en el mes
objeto de cobro.
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sean requeridas por el centro
de formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido Obligacidn no requerida N/A
por la entidad, los procesos de por el Supervisor en el mes
investigacion, desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando Obligacidn no requerida N/A
sea requerido por la Entidad, la por el Supervisor en el mes
identificacién, estructuracion y objeto de cobro.
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyarla
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido | Obligacién no requerida N/A
por la Entidad la verificacion y | por el Supervisor en el mes
evaluacién técnica o econdmica | objeto de cobro.
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

29 | Enaplicacidon delaley 1474 de Obligacién no requerida N/A
2011, realizar cuando sea por el Supervisor en el mes
requerido por la entidad el objeto de cobro.
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los Obligacién no requerida N/A
aspectos relacionados con el por el Supervisor en el mes
modelo de planeacion integral objeto de cobro.
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de Obligacién no requerida N/A

fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios parala
adquisicion de materiales de

por el Supervisor en el mes
objeto de cobro.
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formacidn y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

los correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato,

participando de manera
activa.

32 | Atender oportunamente los Presentacién de los Plataforma SECOP II.
requerimientos que haga el informes del trabajo
supervisor del contrato y realizado durante el
presentar informes mensuales periodo objeto de cobro.
de la ejecucién del contrato.
33 | Las demas necesarias para el Se atiende oportunamente Correo institucional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86371314 de la planilla, expedido por el operador MI PLANILLA correspondiente

al mes de abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
P i

CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

Contratista, C.C. No. 13870951 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA
Supervisor(a) Contrato. PCCNTR.7766852
Cargo del supervisor Instructora grado 15
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

NUMERO DE CONTRATO: 7766852

MES: MAYO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1-Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Obligacion 1.
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2. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. Obligacion 4.

L L LLE LI R R e LR

DEL TIEMPO

ODAS LAS

SuU PROCESO

PRESENTANDO LAS

EVIDENCIAS SEGUN LA PLANEACION

PEDAGOH GUIAS

APRENDIZA Y CRONOGRA EN

LOS PLAZOS O EN LA O TUNIDAD

QUE ESTAS DEBEN PRESENTARSE O

REPORTARS, A TRAVES DE LOS
MEDIOS DOSPUESTOS PARA ELLO.

D | 1) RNOAVENTS D AN Y x | 3 BIO

3.1.3. Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA3 - Elaborar
instrumentos de recoleccién de datos, de acuerdo con las
técnicas que permitan el procesamiento de la informacién.

Para esta actividad se
revisar los i enel
“Fundamentos de andlisis y diseiio de software”.

* Evidencia GA1-220! A3-EVO1. Diseiio del instrumento

de recoleccion de informacion.

» Evidencia GA1

MATERIAL pdf Y @
La construcaion ge protonpos para procesos ae valiaacion ae requerimientos
tiene los siguientes beneficios: los prototipos son facilmente modificables y
prescindibles, el prototipado mejora la relacién entre desarrolladores y usuarios.
Puede proporcionar la prueba conceptual necesaria para la consolidacién en el
proceso, pueden procurar una pronta preparacion para los futuros usuarios del

sistema. El prototipado puede evitar sorpresas desagradables al destacar los Carlon Mt Ao Garcia

Grupo de Ejecucion de la Formacién Virtual ‘ ° 3
<

)

O—Graba@én de la
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3. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagodgicos y metodoladgicos de la entidad. Obligacidn 5.

del software a construir | informacidn. =
eiaboras nstrumentos de | necesidades el ciemte. | colfcable
recoleccién de datos, de Evidendia de desempefio:
scuerdo con s écnicas Formudacién el proyecto [
auepermitanel a122001082-A83-£v02
procasamianto de . colfcople.
informacién. Evidencia de producto:
Formuaria e recolecion d informacin
(GA1-220501052-ARS-£VES.
Calificable.
Evidencia de desempeno:
Espaciicaion de s requerimisntos
Determinar losrequisitos | 220501082-03- A
fundonalesyno esablece fos requistos
f del sof -
de acuerdo con los con la informacion. £idenda g prodice
Documento con especficacin de
requerimisntos del recolectaca e
diente. %
Ga1-220501052-A04-£V02.
colfcable
Evidencia de conocimiento:
Determinacién de ss sspacifcacionss
fundonales del software y metodologa 3
Gar-220501052-485 - o
o hriaste | SO | L s
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el software, de scverdo | scusrdo conas ol
Evidencia de producto:
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4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Obligacion 7.
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‘oama A f fse |
s e
N e Sl e ——
| com = I T 3 |sc |sc |sc 5C | -
Datos ® ‘ »
0 G Accoaibilidnd: os necesario investiger Bl @ o -— + 100%
el v sww O CBE2CE@ ~a % ewe 2
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5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. Obligacion 9.

[ @ ACTAEQUIPO EJECUTORMAYO I X = fa) X
G @ Archivo  C:/Users/Lenovo/Desktop/FORMACION%20VIRTUAL/ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/mayo%20de%202025/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20... 17 = :. 9
= | Y v Y Dibyar v & AN | @ | Pregunta a Copilot - + ® 1 | de2 | @ | D Q| Bl @
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: =
[Efectuar la trazabilidad a la ficha 3186681 Programa de Formacion Analisis y Desarrollo de Software,
proximo cierre fase de Analisis para determinar pendientes y establecer acciones que permitan continuar| (]

lel desarrollo normal de la formacion para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION
El Instructor CARLOS MANUEL ABREO GARCIA lider técnico del programa de Formacion  Analisis
Desarrollo de Software. - FICHA: 3186681 se permite rendir ante la Coordinacion Académica la
linformacion referente a la valoracion de juicios etapa lectiva fase de ANALISIS, dejando constancia de|
lque en el Sistema Sofia Plus a la fecha se registra el/los siguientes resultados:

ICOMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES APROBADOS POR LOS APRENDICES|
IHASTA EL dia 16 de mayo de 2025:

220501092 - Establecer requisitos
de la solucion de software de
acuerdo con estandares y
procedimiento técnico.

A20EATAOD 4

# - 0O

Lo}

% @ EC Ao Sen O

0 @ ACTAEQUIPO EJECUTORMAYO | X | - = a 9%
O (@ Archivo  C:/Users/Lenovo/Desktop/FORMACION%20VIRTUAL/ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/mayo%20de%202025/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20... {7 {E :. se 9
= |9 v ¥V Dbyar v & AN | a& | Preguntaa Copilot - + =2 5 [det2 | @) | B Q| @ B2 ®
7384499 FELIX ALBERTO MARTINEZ HERNANDEZ =
75107774 CRISTIAN DAVID CASTANEDA LINCE
79388190 EDILBERTO TORRES BUITRAGO

IRESULTADOS DE APRENDIZAJES APROBADOS POR LOS APRENDICES:
220501092-01
Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir.

NUMERO DE NOMBRE APELLIDOS ,
DOCUMENTO

1000445348 YHON WILINGTON MAZO ARIAS

1001315437 JUAN PABLO ESPEJO MURCIA

1002963001 KAREN YULIANA CAMPO GUTIERREZ

1003923520 LUIS ESTEBAN BOHORQUEZ DELGADO

1007352867 BRAYHAN ESTIBEN TROCHEZ MUELAS

1011082302 YOJHAN STEVEN CARDENAS VELASCO

1012434158 JASSTYN JHENMPOOL BECERRA GOMEZ

] -LE E € @ @ a8 c ~AB@ s o O
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6. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. Obligacién 21.

Seguimiento y evaluacion

> Seguimi Yy Seccién oculta a los apren

> Reporte del curso

> Induccion

2 {Easeinos - Copia de descarga de las calificaciones
. - 7

> Fase xxx (N Formato de cierre de la fase

> Fase xxx

> Cierre de la formacion ~ ===es

. P
> Seg 1to a la for

_ " Copia de descarga de las calificaciones
* Formato de cierre de |a fase
> Comités evaluativos - actas
> Actas de comité
> Planes de mejoramiento
> Registro de novedades

> Llamados de atencion

> Documentos de retencién de aprendices

> Reuniones EEF - Actas

crosoft Teams ~ Editar Ver Ventana Ayuda de may 2:05p.m

® ® revision de fallas en la creacion de eventos | Servicio Nacional de je | edu.co | Microsoft Teams
) D L} .
0O ®@® &% 717 o Vg © B ¢ v W Re Salir
Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir
(@ Grabacién y transcripcién X Participantes D¢
Iniciado por Carlos Alberto Aguilar Carrefio.
Al asistir a esta reunion, acepta que se le it i Q
3 3 5 nvite a alguien o marque un nimero
incluya. Directiva de privacidad g o

@ Compartir invitacion

v En esta reunién (2) Silenciar a todos
CG  Carlos Manuel Abreo Garcia )
Carlos Alberto Aguilar Carrefio )
Organizador v

CG

Carls Iberto Aguilar Carrefio

GOR-F-012 VO3



SENA

7. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
complementariay virtual) que programe el Centro de Formacion. Obligacion 22.

Julidn M,

o
=

Daniel AL

#® RS EHECO AEO

30/05/2025 >

C:/Users/Lenovo/Desktop/FORMACIO TUAL/MATERIAL%20TERCERAS20SESION/TERCERA%20SESION_ADSO pdf

© | @ | A | ab | Pregunta aCopilot B

£ = ¢ Carlos Manuel Abreo Garcia.
el documento debe tener como minimo una portada, introduccion,

objetivo, preguntas claras y alcance.

Seleccione una de las herramientas para captura de requisitos

en el formativo (diag de casos de uso,
historias de usuario, storyboard), para realizar la formulacién de los
requisitos. o Utilice una de las herramientas o plantillas (StarUml,
plantilla, historias de usuario) que se describieron en el componente
formativo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: Formato: PDF o
Word.

1 ECTIIRA

9:57 a. m.
ARO[

= X

Calificado por
Comentarios de.
retroalimentacién

de su actividad de aprendizaje GA1-220501092-AAT-EVOT INFOGRAFIA

jpales de la teoria general de sistemas y apropia en sus diapositivas, 0o presenta fa

Usted se ha identificado como JEISSON ANDRES RODRIGUEZ SOSA (Cermar sesign)

Andres Re

= e G Ay s OR2M o

30/05/2025

GOR-F-012 VO3
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8. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias institucionales.

Obligacion 23.

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ CARLOS MANUEL ABREO GARCIA (?) v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, CARLOS MANUEL! (%

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio
'V Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
V Mis cursos
>
P_228118_V_3186682_R_68_C.9
541
>
P_228118_V_3186681 R 68.C 9

Accede a SOFIA  Area Personal

VISTA GENERAL DE CURSO

|( orcenar pornombre del curso |
{ L J

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3186681)
Formacién Titulada Virtual y a Dist...

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3186682)
Formacién Titulada Virtual y a Dist...

10:01 a.m,
AED) B s N

A @ CARLOS MANUEL ABREO GARCIA “) v

Modo de edicién @D

>
P_228118_V_3186682_R_68.C_9
541
~
P_228118_V_3186681_R_68.C_9
541

> Participantes

EB Calificaciones

& Anuncios

> INDUCCION

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1. Analisis

>

> Fase 4. Evaluacién
> Sesiones en linea

> Etapa productiva

> Reporte de Curso

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
(B} CARLOS MANUE...
= ‘ﬁ‘ 26 may 2025 Y @
e ‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... ‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... 9
12 may 2025 12 may 2025
& ‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... ‘s\‘ CARLOS MANUE... o
5 may 2025 P 5 may
& ‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... ‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... o
26 may 2025 B 26 may 2
‘ﬁ) CARLOS MANUE... ‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... o
£ 28 abr 2025 Y 2 5
‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... ‘ﬁ‘ CARLOS MANUE... 4 E
Y 24 ahe 2025 2 025 = Y.

10:04 a. m.

AT D) EP 000 K
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9. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). Obligacion 24.

Accede a SOFIA ~ Area Personal A ® CARLOS MANUEL ABREO GARCIA (B) v Modo de edicien @) 0

541 T 6 5 %
1 Fase Induccién 200 % e ——
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios ot - R T 0| 200 100
> INDUCCION
> Informacién general ) B
> Cronograma 1 ¥ @ foro temstico, AR2-EV01 calificacion e * 00 - S
> Actividades iniciales -
> Fase 1. Andlisis 3
) 3 D Crucigrama. AA3-EV01 g = % oy
0 8B oo sinsitico. AN 20,0 100
> Sesiones en linea
> Etapa productiva SIS i ol 200 66

> Reporte de Curso

Z Tatal Faca Induccian 500

T - B O HBECD A i O

Accedea SOFIA Area Personal A ® CARLOS MANUEL ABREO GARCIA (-?) v Modo de edicién @

Mis cursos / P_228118_V_3186681_R_68_C 9541 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA3

FANECDE GO ¢ Disefio del instrumento de recoleccion de informacién. GA1-220501092-AA3-EVO1. o

Vv Mis cursos

/ Diseiio del instrumento de recoleccién de informaci...

Apertura: viernes, 9 de mayo de 2025, 08:00

P4 I del siti
O nt Cierre: lunes, 19 de mayo de 2025, 23:59

> Secciones
V Mis cursos
> /
P_228118_V_3186682_R_68_C 9 2
541 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
v
P_228118_V_3186681_R_68_C 9 GA1-220501092-AA3. Elaborar instrumentos de
541 recoleccion de datos, de acuerdo con las técnicas que

permitan el procesamiento de la informacion.
> Participantes
« Disefio del de on de
GA1-220501092-AA3-EVO1.

BB Calificaciones

& Anuncios
> INDUCCION =
2 - 0@ 6 R @@ Een Anme ool O
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10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Obligacion 32.

O |B ACAEQUPOEIECUTORMAYO! X [ GC 1387095178725 MAY_2025 X | - a x
G () Archivo  C:/Users/Lenovo/Desktop/FORMACION%20VIRTUAL/CUENTAS%20DE%20COBRO/MAY0%202025/GC_13870951_78725_MAY__2025-DE%201%20A... 17 = :. G0 9

= | Y v YV Dbyar v & AN | a& | Preguntaa Copilot - + =2 1 | de2 | @) | D Q@ Bl ©
7'\ a

[

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de mayo de 2025

Sefior (a)

Diana Paola Herndndez Fonseca

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7766852

Instructora Grado 15

Coordinadora de Formacién Virtual

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7766852 del 2025
Con tecnologia de

« R 0 EQ @ @ECH ARD S O

GC_13870951_78725_MAY__2025_ - Word erramientas de image c3] - =] X

Archivo [OISCEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  NitroPro Formato Q Iniciar sesién £, Compartir

b Corts PB /
* o Caliby b LN % T | nsBbcepe AaBbCcl AsBbccDc AaBbcede AaBbCcl AaBbC 4 e
: ER Copiar | 2% Reemplazar
egar K S ~ X al - - -
S conneromatad] e X - * [} Seleccionar~
Portapapeles i Fuente Parrafo Estilos Edicion A~
FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3186682 - ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
Pagina23de29 3349 palabras L%  Inglés (Estados Unidos) e B - I +100%

s htlerGHMECH “pu e 0 0

il

CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

C.C. No. 13870951 de Bucaramanga
NUMERO DE CONTRATO: 7766852

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186682 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/05/25 14:54

Page 1 of 7




Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/05/25 14:54 Page 2 of 7



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacioén

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

26/05/25 14:54

Page 3 of 7




04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186681 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/05/25 14:54

Page 4 of 7




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s ,
de operacion y modelos de referencia

26/05/25 14:54 Page 5 of 7



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacioén

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

26/05/25 14:54
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL |_______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
" FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS MANUEL ABREO GARCIA

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

26/05/25 14:54 Page 7 of 7



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

carlos manuel abreo garcia

C.C 13.870.951

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 30 de mayo 2025

Cadigo: 76878495000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




