_ ANALISIS DEL SECTOR )
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Proyecto: Contratar los servicios para “Fortalecer el programa Prevencion y Atencion
al consumo de SPA a nivel nacional” mediante la aplicacion de la Cartilla del programa
de atencion y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, para la poblacién
privada de la libertad a cargo del INPEC a ejecutarse en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional - ERON a cargo del INPEC.

L. ASPECTOS GENERALES

A. ECONOMICO

o DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL
CONTRATO:

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos,
indicando que la actividad econdmica esta dividida en sectores y cada uno de
estos se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
o caracteristicas comunes, a su vez, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Por consiguiente, su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Seqln la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

Sector primario o sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o sector de servicios.

Asf entonces, se indica que el presente objeto corresponde a actividades que
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la
ejecucion eficiente de proyectos, tareas de administracion y gestion de
entidades plblicas o privadas. Por consiguiente, este se ubicara dentro del
Sector terciario o de servicios.

o Comportamiento del PIB por grandes ramas de actividad econémica
. (Boletin PIB. Cuarto Trimestre de 2024. DANE)

Este boletin tecnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de
corto plazoe del Producto Interno Bruic (PIB). Estas cifras son utilizadas
ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el
publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de las
resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2024 Q’
del PIB trimestral desde el enfoque del gasto.
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Gréafica N°1. Producto Interno Bruto — PIB. Cuarto trimestre 2024. Fuente Boletin PEB. DANE.

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el aiflo 2024 respecto al afio 2023.

Las actividades econdmicas gue mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye
0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023. Las actividades
econbmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte vy almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.

Aspecto(s) que se puade comprender en el siguiente gréfico, correspondiente
al Valor agregado por actividad economica, Tasas de crecimiento en volumen
Afio - Total 2024, a observar a continuacion:

Tasas do erecimbento (56)
Setie afustada por
Serle original efectoestacionaly
Actividad econdmica calandario
Affo total Anuat Trimestral
202"y 2024w/ 20247/
2023° 2023”1y 20247111
Agticultura, ganadenia, a2, sibvicublura y pesca &1 6% -0.3
Explotacisn de minas y canteras 52 589 04
Industrias manufactureras -2 03 11
Suministeo de electricidad, gas, vaper y aire acondicionade’ 19 0 0%
Construccicn 19 05 -09
Comercic al por mayor y al por menos’ 3 4.4 32
Infosmacién y comunicaciones 0.8 -G8 02
Actividades financieras ¥ de sequros 04 11 03
Actividades inmobiliarias 19 19 a5
Actividades profesionales, cientificasy tenicas’ 01 203 A
Administracion piblica, detenss. educaciény salud® 42 40 13
Actividades artisticas, de entrétenimiento y recreacin y otras ; 53
actividades de servicios® i, ' 04
Valor agregado bruto 18 23 68
Impuestos menus subvenciones sebre les produttos 1.1 213 07

Producto interno Bruto 1.7 23 0,6

Tabla N 1. Valor agregado por actividad econdmica, Tasas de crecimienta en volumen Afio Total 2024 -
Fuente: Boletin PIB. Producto Interno Bruto IV trimestre 2024 DANE.
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» INDICADORES ECONOMICOS DE EMPRESAS DEL SECTOR.

Variacion de los ingresos operacionales, segiin subsector de servicio
Total, Nacional (2023p ~ 2022)

Actividaaes cinematograiicas, de vkizo
¥ SROUUCGION g¢ progaamas da television

Actvigades inmobilianias. de alquier ¥ arrendamiento

Actividades de atencien
42 14 salug himans

Dresanollo 92 sistenas wiormdticos. consulteria
informatica y activigdades relacionadas

Achividades ge dgencias de Viaie, operagores turisticos,
servicios de résernva y senictos relacicnados

Actividadas de servitias de comuas y bebrlas

Activizades de empieo, segundadd ¢
tRvesligacion (ivada, Senvicios a edingios

EdUCECon supenor privada

Juegoes de azar aclividades geportivas
(ErREIVAS ¥ £5PArchniens

Alpjamiente
Publicidad

Actividades profesinates
Clemtineay ¥ 1écnicas

Actividades de ceniros de amadsas {call center)

Descripelon DIVsian ClIU Rev.4.A.C.

Actividades de programactén, 1:asmisién yio difusién
v activigades de agendcias ae npticias

Ciras actividades de servicias

Acinlades adnmHmisirativas y de apoyc a Ohesia y oras
actividades de apoyo a las emuesas, exceato call center

Antividates de edicion
CONED ¥ SRIVKIDS 0 mensajeria

Telzcomunicacicnes

Afmacenamignto y aclividades
cempiementanas al ransporte

5 10 15 20
Variacion {9%)

4]
Q
o

Tabla N2 2. Variacién de los ingresos operacionales subsector servicio Afio Total 2023 - Fuente: Encuesta
anual de servicios 2023 DANE.

Las actividades de atencién de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada y servicios a edificios y las actividades de Telecomunicaciones
generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el
subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada y servicios a
edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado
mas alto. En contraste, las actividades de programacion, trasmision y/o difusidn vy
actividades de agencias de noticias presentaron el méas alto coeficiente técnico insumo
producto.

s Estructura del sector de Capacitacion

La estructura del sector de capacitaciones, tanto a nivel empresarial como en
general, se puede comprender a través de un ciclo que incluye la identificacion de
necesidades, la planificacion, la ejecucién y la evaluacién de los programas de
capacitacion. Los planes de capacitacion suelen estar disefiados para mejorar el
rendimiento de los empleados, desarrollando habilidades especificas vy
actualizando conocimientos.
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o Elementos clave del andlisis del sector de capacitaciones:

Analisis de necesidades: Identificar las brechas de habilidades vy
conocimientos dentro de la organizacion.

Evaluacion de la competencia: Identificar qué otros proveedores de
capacitacion existen v qué tipo de programas ofrecen.

Analisis de tendencias: Identificar las nuevas tecnologias, habilidades y
conocimientos que son cada vez mas importantes en el mercado laboral.
Evaluacion del impacto: Medir la eficacia de los programas de capacitacion
en términos de mejora del rendimiento, productividad y satisfaccién laboral.
Analisis del mercado laboral: Identificar las habilidades y conocimientos mas
demandados por los empleadores en el sector,

= Beneficios del analisis del sector de capacitaciones:

Programas de capacitacion mas efectivos: Permite disefiar programas de
capacitacion mds personalizados y efectivos para las necesidades
especificas de la organizacion.

Mejor retorno de la inversién: Ayuda a garantizar que los programas de
capacitacidon generen un impacto real en [a organizacion.

Mayor ventaja competitiva: Ayuda a las empresas a mantenerse
actualizadas con las (ltimas tendencias y a desarrollar las habilidades
necesarias para tener éxito en un mercado cada vez mas competitivo.
Mejor desarrollo del personal: Ayuda a los empleados a desarrollar las
habilidades y conocimientos necesarios para avanzar en sus carreras.

» Analisis de Ia demanda sector de capacitaciones.

El sector de capacitacidn es importante y se encuentra actualmente en
crecimiento, esta afirmacion se fundamenta en que cualquier empresa requiere
a la hora de generar o poner en el mercado un nuevo proyecto o producto,
operadores logisticos para organizar los eventos o capacitaciones pertinentes
para formar a los funcionarios que deben realizar dicha funcién.

Es preciso mencionar que, dentro del sector de la organizacion de atencion a
la poblacién, se encuentran diferentes subsectores dentro de los cuales se
encuentra el de capacitacion:

Organizacion de eventos empresariales (Capacitaciones, reuniones, viajes)
Organizacién de eventos institucicnales (Capacitacién, asesorias, atencion
a la poblacion)

Organizacién de eventos particulares (Bodas, fiestas)

Organizacién de congresos y conferencias.

Por lo cual, en este sector las empresas gue generan competencia del negocio
son:

Empresas especializadas en algunas de las actividades: capacitaciones,
ferias, eventos, etc.

Empresas de organizacion de eventos: las cuales realizan tareas logisticas
para su desarroilo.
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B. TECNICO:

OBIETIVO GENERAL

Contratar los servicios para “Fortalecer el programa Prevencion y Atencién al consumo
de SPA a nivel naclonal mediante la aplicacidn de la Cartilla del programa de atencion
y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, para la poblacion privada de la
libertad a carge del INPEC” a ejecutarse en los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional — ERON a cargo del INPEC.

Para el desarrollo de este objetivo se requiere:

1) REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS

FICHA TECNICA

privada de Ila
libertad a cargo
del INPEC - en
sus 5 capitulos,

aplicandolo a
1800 PPL en 18
ERON - INPEC.

prevalece mayor riesgo en el consumo de Drogas. (Previa
revision de documentacion institucional, antecedentes, anexos,
Guia SPA y soportes Isolution, junto a fa normatividad nacional e
internacional vigente, junto a la relacionada con la atencién vy
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas - Tener en
cuenta reduccion de riesgos y dafios, enfoque diferencial v de
género, junto aspectos de la justicia restaurativa y demas

ACTIVIDADES O ' Ly g
" ITEMS ©.Y DESCRIPCION: -
1. Implementar el Presentar ante el equipo delegado el INPEC, cronograma con plan ‘
elemento de trabajo para la ejecucién y la aplicacion de actividades y i
institucional: sesiones de la Cartilla del PROGRAMA DE ATENCION Y
Cartilla SPA del PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, '
programa de PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL
atencion b4 INPEC {compuesta de 5 capitulos, mismos que estdn articulados
prevencion del con los 5 ejes y lineas de accién integral de la politica pdblica
consumo de para la prevencién y atencion del consumo de sustancias
sustancias psicoactivas). Dirigido a un porcentaje de la totalidad de la
psicoactivas para poblacién privada de la libertad de los Establecimientos de
la poblacion Reclusion del Orden MNacional seleccionados y en donde se

asociados al consume de SPA y asentados al ambiente y contexto
penitenciario y carcelario en Colombia).

Anexado a este item, se indica lo siguiente:

" Dicho cronograma debe contener la proyeccién en tiempo de
ejecucion a un maximo de 5 meses (150 dias calendario) para
la cobertura del 100% del ndmero de PPL proyectados por
ERON escogido, a su vez se incluiran 3 actividades tipo
encuentro y/o capacitacidn en donde se genere una
sensibilizacion del proceso a nivel inicial/intermedia/final, A
discriminadas asi:

Ara capacitacién inicial - (virtual) con conexion a nivel
nacional a funcionarios INPEC, en donde se explique [fa
ejecucion del contrato - Se incluye los ERON seleccionados
y sus Regionales.

2da Capacitacién intermedia — (virtual) a desarrollar
con los funcionarios INPEC de los ERON seleccionados y

las Regionales, en donde se expliquen los avances y se
genere retroalimentacion del proceso adelantado del
contrato, con sugerencias y aspectos de meijora.
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3ra capacitacién - Actividad_o encuentro de cierre

final - (virtual) con todos los funcionarios INPEC a nivel
nacional al finalizar toda la implementacion prevista, en
donde se expongan y evidencien resultados, sugerencias,
aspectos fortalecedores y fa entrega de un producto final
{{NUEVA CARTILLA SPA INPEC -~ IMPRESA (8 unidades) y
recurso (DIGITAL); este encuentro debe anexar, entregar
y contener un recurso visual complementario de soporte
((elemento escrito, didactico o digital tipe (video y/o
presentacion), que sirva de insumo para capacitaciones
posteriores y como guia o manual para la aplicaciéon
posterior de dicho producto (Nueva Cartilla SPA) a partir
del abordaje de funcionarios INPEC administrativos o del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia con la poblacién privada
de la libertad.

Este cronograma, debe tener en cuenta la Tabla expuesta a
continuacidon, que indica los ERON seleccionados para la
ejecucion de la contratacion (18 ERON), discriminados en las
& Regionales INPEC a nivel nacicnal, contiene a su vez, el
nimero total de PPL intramural (Parte) que tiene fisicamente
cada ERON al corte de ENERO-2025, junto a la columna de
porcentaje (%) del nimero de PPL con el que se ejecutaria el
desarrolio del contrato en cada ERON. Es de tener en cuenta
que, para la fecha de |a firma inicial del contrato, la siguiente
tabla debera ser proyectada nuevamente en la columna:
NUMERO DE PPL EN PARTE POR ERON (toda vez gue influyen
las altas y bajas de cada establecimiento, lo que genera una
modificacion en los porcentajes, que son una proyeccion
aproximada de atencién a 100 por ERON, entendiendo a su
vez, las dindmicas propias de cada establecimiento y la
voluntariedad de la poblacién y el desarrollo de actividades
de trabajo, estudio y ensefianza en las cuales estén
asignados, situacion en la cual la parte contratada debe
asegurar con estrategias mdltiples que estos disefien que se
logre la cobertura de atencién en cada ERON.).

Tabla de los Establecimientos de Reclusiéon del Orden
Nacional - ERON, seleccionados:

NOMERO | % pE ppL | NMUMERO
DE PPL
TOTAL A ABORDAR
REGIONAL # CODIGO -~ ERON DE PPL EJECUTAR
. POR CADA
EN EL SEGUN EL ERON {100
PARTE PARTE PPL)
112 - COBOG -
1 “Picota”. 7227 1.39% 100
114 - CPMS
2 5 4013 2,499
CENTRAL Bogotd — 9% 100
129 -~ CPAMSM
3 |Bogota — “Buen 1779 5.62% i00
Pastor”
225 - CPAMS
4 Palmira. 2272 4.44% 100
226 - EPMSC Cali. 2864 2.6% 100
OCCIDENTAL 242 - Complejo
Carcelario Y
6 Penitenciario De 4998 2% 100
Jamundi.
305 - EPMSC
NORTE 7 Mggangué 1i4 87% 100
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308 - EPMSC
Monteria
319 - EPMSC
Sincelejo.

964 10.4% 100

583 17.2% 100

420 - CPMSMBUC

- Carcel y
Penitenciaria de o

10 Media Seguridad 256 33% 100

para Mujeres de

Bucaramanga.

421 - CPAMSGIR -

Carcel y

ORIENTE 41 | Penitenciaria con
Alta y Media

Seqguridad de

Girdn.

2473 4.05% 100

422 - Complejo
Carcelario y

12 | Penitenciario Da 3870 2.6% 100
Media Seguridad
De Cicuta.

535 - CPMSPTR-
Carcel y

13 | Penitenciaria de 1467 6,8% 100
Media Seguridad
de Puerto Triunfo

537 - COPED -
Complejo
Carcelario y
Penitenciario con o

NORESTE 14 Alta y Media 3717 5,40% 100
Seguridad de
Medelfin
PEDREGAL

502 - CPMSBEL
Carcel y

15 | Penitenciaria de 3239 3.1% 100
Media Seguridad
de Bello

601 - EPMSC
Manizales.

VIEJO 615 - EPMSC
0,
CALDAS 17 | Armenia. 478 21% 100

is 1103 9.1% 100

18 | 620 ~ RM Pereira. 305 32,85% 100

TOTAL DE PPL A SER INTERVENIDOS EN LA APLICAC:IéN DE
LA CARTILLA SPA - INPEC - MEDIANTE LA EJECUCION DEL 1.800
CONTRATC:

= Los talleres, sesiones o actividades a desarrollar,
evaluar, modificar, fortalecer, actualizar de acuerdo a
la Cartilla SPA - INPEC son:

Presentacién Marco Normative - Contextualizacion
Enfoque Diferencial

« Capitulo 1 (EJE 1 SPA): fortalecimiento de los factores
protectores dentro del contexto penitenciario.

Resiliencia
Afrontamiento emocional
Ciclo de vida Individual (Adolescencia y Adultez consumo
de SPA) - Adolescencia - Adultez - Familia
Nivel social ({(Entorno comunitaric y  entorno
carcelario/Institucional)
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Proyecto de Vida

« Capitulo 2 (EJE 2 SPA): Estrategias de Prevencion selectiva
e indicada / Factores de riesgo frente al consumo de SPA.

Entrenamiento en habilidades sociales.

Prevencién selectiva

Comunicacion asertiva

Solucion de problemas

Prevencion Indicada

Motivacidon al cambio

Entrenamientc en Habilidades Sociales

e Capitulo 3 (EJE 3 SPA): tratamiento integral en el entorno
penitenciario.
Evaluacion de necesidades y riesgos para la salud
Enfoque de reduccién de riesgos
Prestacion de servicios basados en la gestion del riesgo

individual - Reduccién de dafios a nivel familia~ -
Reduccién de dafios en el entorno comunitario v entorno
institucional,

Tratamiento Integral.

s Capitulo 4 (EJE 4 SPA): Rehabilitacion Integral e Inclusién
& Social,
£ . Rehabilitacién integral
Inclusidn social efectiva
Enfogue de salud piblica y de género
. Rehabilitacion Integral e Inclusion Social.

o Capitulo 5 (EJE 5 SPA): Gestién, articulacién y coordinacién
sectorial e intersectorial
Salud Pablica
Intersectorialidad
Abordaje integral Comunitario
Descripcion de pieza ilustrativa
. Tratamiento Integral
. Directorio

" Posterior a la presentacion del cronograma vy plan de trabajo
(gue incluyan items de las actividades: 1, 2, 3 v 4}, se
ejecutara un proceso de revision mediante realizacion de
mesa técnica de revision de parte del Grupo de Tratamiento
Penitenciario INPEC y con presencia del contratista, a
realizarse en un tiempo de 10 dias habiles posterior a la
recepcion del cronograma, tiempo para revision de la

P propuesta, posterior a esto se dard un tiempo de 5 dias

habiles para correcciones y demads pautas si vinieran al caso,

as{ entonces y una vez aprobado el cronograma general del
presente item y fos siguientes 2, 3 y 4, se generara e iniciara

de parte del contratista el desarrolio total de las sesiones y

actividades de la cartilla SPA en [os ftems de actividades 1,

2 y 3, junto aquellas modificaciones, adhesiones y acciones

fortalecedoras orientadas a la implementacion de la actual

cartilla, que se ejecutara en los ERON seleccionados con la
poblacion privada de la libertad, Adicional debe desarrollarse

a la par con la ejecucion, la toma de registros de calicad

(registros de video y/o fotograficos, elaboracién de actas,

informes, correos electrénicos oficiales y dernds que sean
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necesarios para generar constancia del desarrolio del accionar
en la ejecucién del contrato), mismos que seran enviados en
fechas establecidas en el cronograma de trabajo, con copia
de soporte al Grupo de Tratamiento Penitenciario INPEC
(Funcionarios INPEC designados) y al Area de Tratamiento y
Desarrolio de cada ERON (Quienes a través del funcionario
INPEC responsable del programa SPA en cada
establecimiento, generara el cargue de actuaciones
ejecutadas de forma mensual y/o trimestral en los codigos
SPA en SISIPEC WEB FASE II). A su vez se debe considerar:

Se debe estipular en gl crenograma encuentros periddicos
con los funcionarios del equipo delegado por et INPEC, que
sean de tipo reunion (presencial o virtual), para exponer
los avances, particularidades y demas actuaciones a
evidenciar o fortalecer dentro de la ejecucion del contrato.

Se debe tener en cuenta la duracién en tiempo de cada sesidn
y actividad prevista en la cartilla SPA actual, misma que
expone tiempos de aboardaje con las PPL de hasta 2 horas
simuitaneas, delimitando asi la duracidn de las acciones con
ta poblacion. Entre tanto de la experiencia en la ejecucion de
la contratacion, se debe reformular y soportar de manera
tedrico-practica las estrategias en tiempo y lugar que vengan
al caso, para propender por un adecuado y pertinente
abordaje en la aplicacion de la Nueva Cartilla SPA, en tiempo,
lugar v frecuencia de manera préactica,

Se debe plantear por parte del contratista, la creacién de
formatos tipo institucional con logos INPEC, que contengan
para este item los posteriores de forrna préctica y pertinente:
Consentimiento informado inicial y la Politica de proteccion de
Datos e Informacion a ser firmados por las PPL, a su vez
fichas o formas de registro de asistencia a cada sesion v las
demas que sean tanto necesarias como pertinentes y que
permitan generar un control y seguimiento de las actividades
previstas y el desarrollo de todas las sesiones de la Cartilla
SPA — INPEC, junto a sus respectivos registros de calidad {(a
su vez estos formatos deben quedar registrados en el
producto final y deben estar disefiadas pedagogicamente de
tal manera que cualquier funcionario capacitado pueda
implementarias posteriormente).

OTRAS: se debe integrar, ampliar y complementar la Cartilla
SPA - INPEC con cualguier otro tipo de tematicas asociadas y
pertinentes a este item. Que sean practicas y que puedan ser
integradas para la capacitacion e implementacion de la Nueva
cartila SPA a implementar con la Poblacion de Personas
Privadas de |la Libertad dentro de los ERON y manejada por
parte de los funcionarios Penitenciarios responsables en la
ejecucién del Programa SPA.

. Estas temadticas, actividades y/o sesiones deben ser no
solo evaluadas dentro de su ejecucién, sino delimitadas
en nivel de pertinencia segin la experiencia en la
ejecucion de la contratacion, a su vez deben presentarse
esquematicarnente organizadas y pedagdgicamente
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presentadas con recursos gue sean y soportados a nivel
tedrico-visual explicativo, para un facil entendimiento,
comprension y posterior replicacion.

Estas actividades y los recursos adicionales previstos,
posterior del anadlisis y evaluacién por parte del
contratista, deben estar incluidas como un recurso
complementario a evidenciar dentro de los capitulos,
modulos y sesiones de la Nueva Cartilla SPA - INPEC, al
igual, deben contener los recursos necesarios de facil
acceso dentro de los ERON, junto con tiempos necesarios,
espacios y demds particularidades tedrico-practicas a
mencionar, para ser tenidas en cuenta y aplicadas
posteriormente por parte de servidores penitenciarios
capacitados en el abordaje a poblacion privada de la
libertad.

= E| contratista debe tener en cuenta las consideraciones que
surjan a nivel tedrico, practico y experiencial derivada del
desarrolo de] abordaje de la poblacién privada de la libertad
y el contacto con los funcionarios penitenciarios, para
propender por un recurso final fanto adecuadoe, como
pertinente, focalizado y realista con el contexto penitenciario
y carcelario en Colombia,

= De relacién al Capitulo 5 de la presente Cartilla SPA ~ INPEC,
se debe fortalecer este mismo con la presentacion final de
una estructura practica que permita la construccion e
identificacién de acciones y estrategias complementarias y
redes de apoyo, a nivel familiar, comunitario y de contacto
con fundaciones, ONG, alcaldias, secretarias, grupos de
apoyo y demas que vengan a lugar, de manera pertinente y
particular en ayuda complementaria por parte de los entes
territoriales, junto a las demas del sector publico - privado A
nivel nacional que el ERON pueda utilizar para anclar al
Prograrma SPA INPEC,

® El producto final o la Nueva Cartilla debe mantener un
esquema organizado vy debe estar presentado por capitulos,
sesiones, actividades, con todo lo descrito e indicado en el
presente item y los posteriores.

2. Promoc!()n_ ¥ |. Presentar ante el equipo delegado por el INPEC dentro del
fortalecimiento de cronograma con plan de trabajo, la estructura de actividades
la adecuada asociadas a la Promocién y fortalecimiento de la adecuada

utilizacion del N . ; )
tiempo libre a las utilizacion del tiempo libre a las PPL, mismas que deben ser

PPL. desarroliadas en los ERON seleccionados y posteriormente
evidenciadas de manera adecuada en la Nueva Cartilla SPA. Asi
entonces, de miras al desarrollo y el fomento en la optimizacion
del adecuado uso del tiempo libre en los patios y pabellones de
los ERON seleccionados, se debe desarrollar en las PPL acciones
delimitadas (esto como complemento a las actividades y sesiones
expuestas en la Cartilla SPA, 2 manera de redisefio, a su vez
estas actividades deben quedar registradas en el producto final y
deben estar estructuradas pedagdgicamente de tal manera que
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cualquier funcionario capacitado pueda implementarlas
posteriormente):

n  Temalicas necesarias:

Actividad fisica: (con duracion aproximada de 1 a 2
horas, con un esquema de actividades periddicas de lunes
a viernes) - que puede incluir: Rumba aerébica, cardio,
fortalecimiento muscular, vyoga, calistenia, relajacién,
mantenimiento fisico, entre otras de relacién a esta
tematica o las demas de pertinencia.

Actividades de Cuiturales: Desarrcllo de talleres de
teatro, implementacion de clubes de lectura y estudio,
cine foros, talleres de pintura, dibujos, manualidades,
implementacion y estrategias de conmemoracién de
fechas relevantes (Dia de la prevencidn al consumo de
SPA, Dia contra la droga, entre otros), entre otras de
relacion a esta tematica o tas demas de pertinencia.

Actividades Recreo-deportivas: deportes, juegos de
mesa, campeonatos, competencias de destreza mentat,
juegos de habilidades fisicas, entre otras de relacion a
esta tematica o las demas de pertinencia.

Ccupacionales: fomento de actividades auténomas en
espacios de celda y patio, acciones de diversion y
descanso, talleres artesanales, entre otras que tengan
asociacion al manejo adecuado del tiempo libre.

OTRAS: se debe integrar, ampliar y complementar con
cualquier otro tipo de tematicas asociadas y pertinentes a
este item. Que sean précticas y que puedan ser integradas
para la capacitacidn e implementacién de la Nueva cartilia
SPA con la Poblacién de Personas Privadas de la Libertad
dentro de los EROM y manejada por parte de los
funcionarios Penitenciarios responsables en la ejecucion
del Programa SPA.

Tener en cuenta:

Las actividades propuestas, no solo seran registradas en
la Nueva Cartilla SPA, sino previamente ejecutadas con
las PPL establecida, dentro de los ERON seleccionados.

. Los elementos deportivos yfo recreativos necesarios
deben ser de facil obtencién, se sugiere a su vez gue se
utilicen estrategias diversas que permitan la utilizacién de
los recursos dispuestos por los ERON.

Se debe mencionar la duracion en tiempo de cada
actividad y/o sesién a plasmar en el cronograma, plan de
trabajo vy el producto final a entregar (Nueva cartilla SPA},
misma que expondra los tiempos de abordaje necesarios
para la obtencion de los objetivos con las PPL {descritos
en minutos y/o horas), delimitando asi la duracién de las
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acciones con la poblacion. Entre tante de la experiencia en
la ejecucién de la contratacion, se debe reformular vy
soportar de manera tedrico-practica las estrategias en
tiempo y lugar que vengan al caso, para propender por un
adecuado y pertinente abordaje en la aplicacién de la
Nueva Cartilla SPA, en tiempo, lugar y frecuencia de
manera practica.

Estas tematicas, actividades y/o sesiones deben ser no
solo evaluadas dentro de su ejecucion, sino delimitadas
en nivel de pertinencia segin [a experiencia en Ila
gjecucion de la contratacidn, a su vez deben presentarse
esquematicamente organizadas vy pedagogicamente
presentadas con recursos que sean y soportados a nivel
tedrico-visual explicativo, para un facii entendimiento,
comprension y posterior replicacién.

Estas actividades y los recursos adicionales previstos
posterior del andlisis y evaluacidon por parte del
contratista, deben estar incluidas como un recurso
complementaric a evidenciar dentro de los capitulos,
médulos vy sesiones de [a cartilla SPA, al igual, deben
contener los recursos necesarios de facil acceso dentro de
los ERON, junto con tiempos necesarios, espacios y demas
particularidades teérico-practicas a mencionar, para ser
tenidas en cuenta y aplicadas posteriormente por parte de
servidores penitenciarios capacitades en el abordaje a
poblacién privada de la libertad.

. Se debe tener en cuenta la duracién en tiempo de cada
sesion y actividad prevista en la cartilla SPA actual, misma
gque expone tiempos de abordaje con las PPL de hasta 2
horas simultaneas, delimitando asi la duracion de las
acciones con la poblacién. Entre tanto de la experiencia en
ia ejecucidon de la contratacién, se debe reformular y
soportar de manera teérico-practica las estrategias en
tiempo y lugar gue vengan al caso, para propender por un
adecuado vy pertinente abordaje en la aplicacién de la
Nueva Cartilla SPA, en tiempo, lugar y frecuencia de
manera practica.

Se deben tener en cuenta las consideraciones que surjan
a nivel tedrico, practico y experiencial derivada del
desarrolic del abordaje de la poblacién privada de ia
libertad y el contacto con los funcionarios penitenciarios,
para propender por un recurso final tanto adecuado, como
pertinente, focalizado vy realista con el contexto
penitenciario y carcelario en Colombia,

Este Recurso de enitrenamiento o capacitacion a PPL
menitores del Programa SPA INPEC, debe quedar
registrado en la Nueva Cartilla SPA, como un médulo o
capitulo anexo, de forma organizada y pedagdgicamente
presentada a nivel practica, tedrico-visual, teniendo en
cuenta todas las pautas mencionadas.
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INPEC
3. De!imi.taciéln, . Presentar ante el equipo delegado por el INPEC dentro del
Capacitacion Y cronograma de trabajo un esquema de actividades a desarrollar

empoderamiento . e .
; e implementar, para la capacitacién a las Personas Privadas de la
a PPL Monitores P P P

del programa SPA Iibertad. en cada patio ¢ pabelldén, que puedan ser mcnitc?res
~ INPEC. fortalecidos para apoyar el programa SPA — INPEC. Se sugiere
tener en cuenta las PPL gue hacen parte de los diferentes comités
de participacion (saiud, cultura, recreacion y dsporte, espiritual,
trabajo, estudio y ensefianza, enfoque diferencial, derechos
humanos) con la finalidad de anclar personas lideres que brinden
el apoyo en el manejo de dispositivos de patic, redes escucha ,
la promocion en la optimizaciéon del tiempo libre, junto a las
demas tematicas y acciones pertinentes del programa SPA y su
Cartilla, en acompafamiento a las PPL en riesgo de consumo de
SPA, para generar prevencién, mitigacion y superacion en el
consumo de SPA). Estas acciones, sesiones o modelo de
fortalecimiento ofertado a PPL monitores del programa SPA, debe
evidenciarse de forma pedagodgica en el producto final: Nueva
Cartilla SPA de manera que cualquier funcionario capacitado
pueda implementarlas posteriormente y debe tener en cuenta las
tematicas sugeridas a continuacion.

s  Teméaticas necesarias:

Cuidado de salud: Autocuidado, (habitos de vida
saludable, cuidado de mi mente.}

Red escucha

Dispositivos en patio

Primeros auxiios psicologices.

Resolucion de conflictos y habilidades para la vida.

Como conocer, reconocer y abordar una persona
consumidora de drogas.

Acciones para favorecer la sana convivencia

Calidad de vida.

Rutas de atencion interna INPEC y -emisién externa
(acceso a redes de apoyo y protocolos de atencién de
emergencia o asistencia),

Adopcién en practicas de cuidado

Factores protectores, contencidn, mitigaciéon de riesgos y
dafios, factores de riesgo del consumo, factores de
mantenimiento del consumo, factores protectores.

OTRAS: se debe integrar, ampliar y complementar con
cualquier otro tipo de tematicas asociadas y pertinentes a
este item. Que sean practicas y que puedan ser integradas
para la capacitacion e implementacion de la Nueva cartilla
SPA con la Poblacién de Personas Privadas de {a Libertad
dentro de los ERON y manejada por parte de los
funcionarios Penitenciarios responsables en la ejecucion
del Programa SPA.

= Se debe mencionar la duracion en tiempe de cada actividad
y/o sesion a plasmar en el cronegrama, plan de trabajo y el
producto final a entregar (Nueva cartilla SPA), misma que
expondra los tiempos de abordaje necesarios para la
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obtencién de los objetives con las PPL {descritos en minutos
y/o horas), delimitando asi la duracién de las acciones con ia
poblacién. Entre tanto de la experiencia en la ejecucion de ia
contratacion, se debe reformular y soportar de manera
tedrico-practica las estrategias en tiempo y fugar gue vengan
al caso, para propender por un adecuado y pertinente
abordaje en la aplicacion de la Nueva Cartilla SPA, en tiempo,
lugar y frecuencia de manera practica.

Estas tematicas, actividades y/o sesiones deben ser no
solo evaluadas dentro de su ejecucién, sino delimitadas
en nivel de pertinencia segun [a experiencia en Ia
ejecucion de la contratacidn, a su vez deben presentarse
esquematicamente organizadas vy pedagdgicamente
presentadas con recursos que sean y soportados a nivel
tedrico-visual explicativo, para un facil entendimiento,
comprension y posterior replicacidn.

tstas actividades y los recursos adicionales previstos
posterior del andlisis y evaluacién por parte del
contratista, deben estar incluidas como un recurso
complementario a evidenciar dentro de los capitulos,
madulos vy sesiones de la cartilla SPA, al igual, deben
contener los recursos necesarios de facil acceso dentro de
los ERON, junto con tiempos necesarios, espacios y demas
particularidades tedérico-practicas a mencionar, para ser
tenidas en cuenta y aplicadas posteriormente por parte de
servidores penitenciarios capacitados en el abordaje a
poblacion privada de la libertad.

. Se debe tener en cuenta la duracion en tiempeo de cada
sesion y actividad prevista en la cartilla SPA actual, misma
que expone tiempos de abordaje con las PPL de hasta 2
horas simultaneas, delimitando asi la duracién de las
acciones con la poblacidn. Entre tanto de la experiencia en
la ejecucion de la contratacidn, se debe reformular y
soportar tedrico-practico las estrategias en tiempo y lugar
gue vengan al caso, para propender por un adecuado y
pertinente abordaje en la aplicacién de la Nueva Cartilla
SPA, en tiempo, lugar y frecuencia de manera practica.

Se deben tener en cuenta las consideraciones que surjan
a nivel tedrico, practico y experiencial derivada del
desarrolflo del abordaje de la poblacion privada de la
libertad vy el contacto con los funcionarios penitenciarios,
para propender por un recurso final tanto adecuado, como
pertinente, focalizado vy realista con el contexto
penitenciario y carcelario en Colombia.

Este Recurse de entrenamiento o capacitacidn a PPL
monitores del Programa SPA INPEC, debe quedar
registrado en la Nueva Cartilla SPA, como un madule o
capitulo anexo, de forma organizada y pedagdgicamente
presentada a nivel practica, teorico-visual, teniendo en
cuenta todas las pautas mencionadas.
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INPEC

4. Entrega del | Consideraciones finales: de ralacién a la CARTI_LA SPA - INPEC,
producto de | se requiere adicional de la ejecucion total de la misma por parte del
cierre: Nueva | contratista, que se revise, complemente, evalué, suprima, adapte,
Cartilla SPA y sus | actualice y se fortalezca este producto, junto a las actividades y
Fecursos sesiones alli plasmadas de manera metodoldgicamente adecuada,

complementarios. | fortalecida a nivel teérico, pedag6gico, nermative y debe contener
recursos y/o formatos tante evaluativos como de seguimiento,
asistencia y aceptacion de participacion). Esta debe estar organizada
como base en 5 capitulos que correspondan a los 5 ejes SPA de
politicas publicas, puede incluir capitulos complenmrentarios segln lo
trabajado de la ejecucién del contrato, A su vez, se requiere tener
en cuenta e incluir:

Dicho producto final contendrd la modificacion,
ampliacién, supresién y/o complementacion de
actividades o sesiones de la actual Cartilla SPA y debe
evidenciar una estructura organizada vy el sustento
metodoldgico, tedrico/practico actualizado segln politicas
ptblicas y las demas normativicad nacional e
internacionales en el abordaje integral para la prevencion
y atencién del consumo de sustancias psicoactivas,
asentado a la realidad de las personas Privadas de la
Libertad a cargo del INPEC. Junto a las demdas acciones
derivadas vy facilitadoras que sean pertinentes vy
necesarias, apoyadas a su vezr de la experiencia
evidenciada en el trabajo con las PPL por medio de la
ejecucion del contrato.

Se deben tener en cuenta y desarrollar en su totalidad las
siguientes pautas por parte del contratista:

Este producto final o nueva cartila SPA - INPEC, estara
ilustrado con imageness o fotografias relacionadas a los
temas (Sin perjuicio de derechos de autor), a su vez debe
estar estructurado metodolégicamente ¥
pedagbdgicamente para una facil comprension, presentado
a forma de manual practico para que sea replicado con la
Poblacién Privada de la Libertad, bajo la guia de
funcionarios INPEC: administrativos vy del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia ( Profesionales encargados del
programa SPA en cada ERON, previamente capacitados).

Dicha cartilla sera entregada en 8 tomos fisicos y en
formato digital.

La Nueva Cartilla SPA, debe contener come minimeo un
recurso metodoldgico complementario, gue puede ser de
tipo audiovisual e informativo y que sirva de insumo para
capacitaciones posteriores, puede ser tino guia o manual
para la aplicacién posterior de dicho producte (Nueva
Cartilla SPA) a la poblacion privada de la libertad, por
parte de funcionarios INPEC capacitados; dicho recurso
servira para el fortalecimiento complementario del
PROGRAMA DE ATENCION Y PREVENCION DEL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, PARA LA POBLACION
PRIVADA DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INPEC y el
recurso(s) presentados deben ser digital{es)} de facil
descarga, (Se permite a forma de ejemplo alguno(s) de
los siguientes: video, pelicula, grabacion, modelos
interactivos, entre otros...).
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Se debe disefiar o presentar e integrar un instrumento de
evaluacion sencillo inicial v final, para medir la efectividad
de la aplicacién de la cartilla SPA con la poblacidén Privada
de la Libertad, a su vez algln tipo de recurso al final de
cada actividad propuesta en las sesiones o ejes
(1,2,3,4,5) de la nueva Cartilla SPA (esto debe estar
contenido en la Nueva Cartilla SPA y debe tener una guia
para su aplicacién).

Esta nueva Cartila debe contener formatos tipo
institucional con logos INPEC, que contengan:
Consentimiento informado y la Politica de proteccion de
Datos e Informacion a ser firmados por las PPL, a su vez
fichas o formas de registro de asistencia a cada sesion y
las demds que sean tanto necesarias como pertinentes y
que permitan generar un control y seguimiento de las
actividades previstas y el desarrollo de todas las sesiones
de la Cartilla SPA - INPEC, junto a sus respectivos
registros de calidad (a su vez estos formatos deben
quedar registrados en el producto final y deben estar
disefiadas pedagodgicamente de tal manera que cualquier
funcionario capacitade pueda implementarlas
posteriormente).

La Nueva Cartilla Spa debe ser un recurso adecuado que
sea pertinente con el ambiente y el sistema penitenciario
y carcelario en Colombia, a su vez debe tener en cuenta
que Jos recursos, actividades, sesiones y demas pautas
seran aplicados posteriormente por un solo servidor
penitenciario por ERON, mismo que serd el responsable
en la ejecucién del Programa SPA - INPEC v la aplicacion
de la Nueva Cartilla a Poblacion Privada de la Libertad, a
su vez se debe mencionar en la Nueva Cartilla los recursos
necesarios que de forma bdsica debe tener el funcionaric
Penitenciario, para ser funcional y manejar el recurso final
en mencion.

La nueva Cartilla SPA - INPEC debe contener todo [o
solicitado y delimitado en el presente ftem y lo
referenciado o mencienado en los anteriores tres items
(1,2,3) expuestos en la presente ficha técnica en su
totalidad, a su vez de forma innovadora y novedosa debe
ser un recurse no solo practico, sine lo suficientemente
solido a nivel pedagégico y metodoldgico, sustentado a
nivel teérico de manera practica y basado en la
normatividad vigente a nivel de politicas pablicas y demés
actuar normativo, para que todo en conjunto propicie el
abordaje de la poblacién privada de la libertad - PPL,
alrededor de la Prevencidn, mitigacion, superacion,
mantenimiento en el abandono del consumo y la reduccion
de dafios y riesgos, junto a la estructura de todas las
demas tematicas mencionadas y las nuevas que sean
complementarias y que permitan la entrega de un
producto y sus recursos o anexos tanto estructurados
como fortalecidos derivado de la experiencia del
contratista y sus profesionales o asesores externos, bajo
el uso de un lenguaje coherente y pertinente a realidad
del contexto Penitenciario y Carcelario.
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2) PRODUCTOS A ENTREGAR

Se genera el siguiente cuadro de productos a entregar sustentado en ia ficha técnica
Bajo el objeto de CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA

PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE SPA A NIVEL NACIONAL.
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Producto] - ACTIVIDADES OITEMS [ 'PRODUCTOS Y/O SERVICIOS _-TI-ED'E'}"’
R {segun Fl.ch.a\_Te:cmca_} col ..-_._EN_?FR:E:G_AS_LES. | ENTREGA
i a) Implementar el elemento| I. Presentar ante el equipo| Plazono

institucional: Cartilla SPA del delegado por el INPEC un| mayora
programa de atencién y documento en fisico y digital | 10 dias
prevencién del consumo de que contenga cronograma, | calendario
sustancias psicoactivas para metodologia y plan de trabajo dge‘;:pf?f;a
la poblacion privada de la segun actividades delimitadas | 4o acty
libertad a cargo del INPEC — en la ficha técnica; una vez | de inicio.
en sus 5 capitulos, aprobado, se debe desarrollar
aplicdndolo a 1800 PPL en la 1ra capacitacion inicial -
18 ERON - INPEC. (virtual) con conexion a nivel
nacional a funcionarios
b) Promocion y fortalecimiento INPEC, en donde se explique
de la adecuada utilizacién la ejecucion del contrato - Se
del tiempo libre a las PPL. incluye los EROM
seleccionados y SUS
c) Delimitacion, Capacitacion y Regionales. -
empoderamiento a  PPL
Monitores del programa SPA
~- INPEC.

2 Transversal dentro de los | IL. Informe de seguimiento, | 2 Meses
cuatro items de la Ficha desarrollo y avance segin | después
Técnica, plan de trabaje en Ila deldln;cm

ejecucién  del contrato al e
termino de 2 meses, este contrato.
debe incluir evidencias y/o

registros de calidad segun
indicaciones de Ila ficha

técnica.

3 Transversal dentro de los IIL. Informe de seguimiento vy | 4 Meses
cuatro ftems de la Ficha avance segin plan de trabajo | después
Técnica. en la ejecucion del contrato al de'd'”;c'o

termino de 4 meses, este €

debe incluir evidencias y/o | COntrato-

registros de calidad segin

indicaciones de Ia ficha

tecnica. De igual manera se

debe evidenciar el avance de ;
fa MNueva Cartila SPA vy e
ejecutar la 2da Capacitacién

intermedia - (virteal} a

desarrollar con los

funcionarics INPEC de los

ERON seleccionados vy las

Regionaies, en donde se

expliguen los avances y se

genere retroalimentacion del

proceso adelantado del

contrato.




&
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4 i) Entrega del producto de IV. Informe final con registros de | 5 meses.
cierre: Nueva Cartilla SPA v calidad en la ejecucidn de
SUS recursos todo el contrato, se incluye
complementarios, entrega  de la  NUEVA
CARTILLA SPA y su recurso

método complementario,
segln aspectos de la ficha
técnica y lo establecido en el
plan de trabajo para Ilos
tiempos de revision previa, a
su vez se generara la
1 Actividad o _encuentro de
) cierre general - (virtual) con
: todos los funcionarios INPEC a
nivel nacional en donde se
ik expongan y evidencien
5 resultados, sugerencias,
aspectos fortalecedores vy
aspectos de la nueva cartilla
SPA-INPEC.

Gbservaciones adicionales:

- Derechos de autor: ios derechos patrimoniales son del INPEC v los derechos
rmorales corresponden a quienes generaron los documentos,

- Los documentos, resultados e instrumentos creados, redisefiados o validados
son de propiedad del INPEC por lo cual, no sera sujeta a publicacion y/o
divulgacion por parte del contratista.

- Los estudios cientificos derivados de este instrumento deberdn ser presentados
al INPEC para previa aprobacion.

- Cada uno de los entregables y/o el producto final serd sometido a revisién y
aprobacion por parte del supervisor del contrato, en caso de requerir ajustes
el contratista tendra un plazo Gnico de diez (5) dias habiles para entregar las
correcciones o atender ias observaciones realizadas; se entregaran en formato
digital PDF, a color y debe permitir su facil impresion.

4 - EI CONTRATISTA deberd disefiar el plan de trabajo, en el cual se incluyan los

tiempos estipulados para el desarrollo de cada una de las actividades, mediante
un cronograma detallado de trabajo, ajustado a los tiempos que se establecen
en la presente ficha técnica, el cual tendra una duracién maxima hasta el 30
de noviembre de 2025 o vigencia def contrato.

- El Plan de Trabajo deberd considerar todas las actividades dispuestas para el
desarrollo del proyecto y su detalle, este deberd ajustarse a los tiempos
determinados en el cronograma del proceso.

e - Adicionalmente el cronograma debera contener las responsabilidades definidas

! para cada integrante del equipo de trabajo que desarrollard el servicio
coniratado y un arganigrama detallado con la estructura de cargos del personal
exigido por el INPEC y ofrecido por el CONTRATISTA.

- El Plan de Trabajo también deberd especificar la fecha en que EL CONTRATISTA
entregara cada uno de los productos previstos en este documento sin exceder
los tiempos establecidos por el INPEC para cada entrega.

- En el caso que surjan imprevistos de fuerza mayor, caso fortuito o se presenten
circunstancias que impidan el desarrollo del objeto del contrato y sus
obligaciones, se debera informar de manera inmediata al INPEC, presentando
una propuesta de solucién correspondiente, con el fin de determinar ias@
acciones a seguir para gue se logren los objetivos propuestos,

- Las modificaciones o ajustes de itinerarios al asume fa empresa contratista.
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INPEC

- El oferente debe garantizar gue cuenta con el personal requerido para la
prestacidon del servicio, ademds asegurar que este cumpla con estudios,
experiencia, tarjeta profesional segln normatividad, sin antecedentes
judiciales ni disciplinarios, ademas de contar con la formacién profesional y/o
laboral especializada en areas sociales y comunitarias, de preferencia acreditar
o certificar conocimiento del contexto penitenciario y carcelario junto su
normatividad y el manejo de personas mayores de edad consumidoras de SPA.

- El oferente debe garantizar el page de las prestaciones sociales de ley a su
equipo de trabajo. (ARL, riesgo 5),

- Se dehen tener en cuenta todas las consideraciones anteriormente expuestas,
junto a las demas que estan contenidas de forma contractual para ejecutar a
buen término en inicio, desarrollo y concusion del contrato.

3) RECURSO HUMANO

El proponente debera allegar para efectos del proceso de seleccidn, el siguiente equipo
de trabajo anexando las hojas de vida en la propuesta. Asi mismo, dehera garantizar
el personal iddéneo y experto con la experiencia especifica requerida para cada rol, los
cuales deberdn vincularse y permanecer durante toda la ejecucidn del proyecto, sin
generar costo adicional para el INPEC ni relacidn directa laboral con el mismo, El
oferente acreditard un equipo de trabajo el cual consta como minimo de diecinueve
(19) personas con la experiencia y formacion académica requerida, a su vez se sugiere
que por costos y tiempos para el desarrollo del contrato los profesionales contratados
residan en los municipios o departamentos de cada Regional INPEC. .

El personal requerido deberd cumplir con lo descrito en la siguiente tabla:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
A PERFIL = D g o SO 4
ITEM | ol LROL PROFESIONAL:| - EXPERIENCIA .- |- FUNCIONES DEDICACION
. o . ®  Prestar apoyo
1 1 DIRECTOR Profesional en | Experiencia profesional: técnico- Tiempo
DEL P‘sicologia con cientifico e la Completo.
PROYECTO | titulo d de | . Minimo cuatro (4) ejecucion de las
ﬁﬁf‘?r:fo °a nivel afios de experiencia activ_idades
de profesional contados F’E‘?P;as q d?'
especializacién a partir de la Sng;l;toriae d
en dreas del terminacion del ) -
conocimiento en pensum académice | ®  Revisar fuentes
Ciencias institucid primartas ¥
manas v | Smerteine | i o
sociales, /o on sup informacidn
Desarrolio reconocida par et relacionadas
Hurmano, Social, Ministerio de con el tema del
Comunitario y/o Educacidn Nacional proyecto.
adicciones, y expedicion del 8 Codificar ¥
farmacodepende acta de grado. preparar  las o
ncia, Prevencion bases de datos s
de drogas, . " del proyecto y
Drogodependen | -  Minimo tres (3) afios participar en el
cia o afines. de experiencia procesamiento
especifica en alguno ¥ andlisis
de estos temas: estadistico de
los datos, asi
1. Disefio, planeacion, como en la
formulacion, verificacion de
implementacian, las hipdtesis del
desarrollo y proyecto.
evaluacion de ®  Participar en el
programas y/o disefio y
proyectos de desarrollo de Ja
investigacion metodclogia,
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cientifica en minimo
alguna de las
siguientes areas:
social, comunitaria,
educativa,
psicosocial y/o
clinica.

Disefio, Planeacidn,
formulacion,
implementacion y
evaluacion de
programas y/o
campafias
psicosociales y/o
sociales.

. Desarrollo de acciones
y trabajo con minimo
uno de los siguientes
grupos poblacionales:

- Poblacién
vulnerable,

- Personas
privadas de |la
libertad

- Personas
consumidoras
de sustancias
Psicoactivas.

En la propuesta el
oferente deberd
allegar lals)
certificacion({es) que
acredite(n} la
experiencia
requerida.

Congcimientos
adicionales: El
Coordinador debe
contar con
conocimientos
puntuales en el
manejo, atencion v
tratamiento de
Personas Privadas
de la libertad,
sistema
penitenciario y
carcelario en
Colombia y Personas
consumidoras de
sustancias
Psicoactivas.

instrumentos Y
actividades de
campo.

Trabajo en
campo en los
ERCN

seleccionados
para el
levantamiento
de informacion.

Realizacion de
transcripciones

Sistematizacion
y andlisis de |2
informacion

recopilada en el

trabaio de
campo.

Redaccion  de
informes Y

documentos de
avances a los
productos
requeridos  en
el proyecto,

Cumplir con los
criterics  éticos
Involucrados en
el desarrollo del
proyecto de
investigacion.

Las demdas gue
sean requeridas

para el
desarrollo
optimo del
contrato.

El oferente adjudicatario deberd garantizar mediante certificacion escrita, a contratar el talento
humano indicado para ejecutar el contrato:

Profesional en
Psicologia

Experiencia profesional:

Minimo dos (2) afios
de experiencia
profesional contados
a partir de Ia
terminacion det
pensum académico
en una institucion de
educacién superior
reconocida por el
Ministeric de

Prestar apoyo
técnico-

cientifico en la
revision, disefic
y ejecucion de
las actividades
propias del
objeto del
contrato, junto
a las etapas del
mismo.

Segdn la
necesidad en
la ejecucién

de actividades

inpec.gov.co
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Educacién Macicnal
y expedicion del
acta de grado.

Debe contar con
tarjeta profesional
vigente segln
narmatividad.

Minimo un (1) afio
de experiencia
especifica en mas de
uno de estos casos:

1. Desarrclio de
programas o
proyectos y
camparias asociados
al manejo de
poblacién
consumidora y con
abuso en SPA,

2. Desarrolo de
programas y/o
proyectos del area
psicosccial.,

3. Experiencia en
trabajo en
comunidad, de
preferencia con
poblacién
vulnerable.

4. Atencién y manejo
de personas
consumidoras de
SPA yfo
Comunidades
Terapéuticas.

5. Atencidn y manejo
de Personas
Privadas de la
Libertad.

v  En la propuesta el
oferente deberd
allegar la(s}
certificacion{es) que
acradite(n) la
experiencia
requerida.

+ Conocimienios
adicionales: cada
uno de los
profesionales para la
ejecucion del
contrato deben
tener previamente
conocimientos en el
manejo, atencion y
tratamiento de
Personas Privadas
de |a libertad,
sistema
penitenciario y
carcelario en
Colombia y Personas
consumidoras de
sustanciasg.

Revisar fuentes

primarias ¥
secundarias de
informacion
relacionadas

con los temas
especificos ¥
asociados  del

contrato.

Trabajo en
campo en los
ERON para el

desarrollo  de
los talleres,
actividades y/
sesiones.

Realizacidn de
transcripciones

Redaccion de
informes ¥
documentos de
avances a los
productos
requeridos en
el proyecto,

Contacto
directo con
Poblacion
Privada de la
Libertad,
previas
medidas de
seguridad.

Aplicar
instrumentos vy
protocelos de la
investigacién

bajo la
supervision del
director del
proyecto.

Cumptir con los
criterios  éticos
involucrados en
el desarrollo del
contrato.

Las demds que

e sean
asignadas por
el jefe

inmediato, de
acuerdo con e
area de
desempefio del
cargo y sirvan
para el
desarrolic

correcto de Ia
ejecucion  del
contrata.
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TERAPEUTA
QCUPACIONAL

Profesionai
Terapia
ocupacional

en

Experiencia profesional:

Minimo dos (2) afios
de experiencia
profesional contados
a partir de ta
terminacion del
pensum académico
en una institucién de
educacidn superior
reconocida por el
Ministerio de
Educacion Nacional
y expedicién del
acta de grado.

Debe contar con
registro y/o tarjeta
profesional vigente,
segin normatividad
actual (Se puede
Departamental,
Secretaria de Salud
o la expedida por et
Colegio Nacional de
Terapia
QOcupacional).

Minimo un (1) afic
de experiencia
especifica en alguno
de estos casos:

1.

Desarrolig de
programas o
proyectos y
campanas
asociados al
manejo de
poblacidn
consumidora y
con abuso en
SPA.

Desarrolio de
programas y/o
proyectos del
drea psicosocial.

Experiencia en
trabajo en
comunidad, de
preferencia con
poblacion
vulnerable.

Atencién y
manejo de
personas
consumidoras
de SPA y/o
Comunidades
Terapéuticas,

Atencion y
manejo de
Personas
Privadas de la
Libertad.

Prestar

apayo

técnico-cientifico en
la ejecucién de las
actividades propias

del

chjeto de la

consultoria.

Revisar fuentes
primarias v
secundarias de
informacion
relacionadas
con el tema del
proyecto.

Trabajo en
campo en los
ERCN para el
desarrollo  de
los talleres.

Realizacion de
transcripciones
y redaccién.

Redaccion  de
informes y
documentos de
avances a los
productos

requeridos en
el proyecto.

Cumplir con los
criterios  éticos
involucrados en
el desarrollo del
proyecto,

Las demds que
le sean
asignadas por
el jefe
inmediato, de
acuerdo con el
area de
desempeno del
cargo

Segun la
necesidad en
la ejecucidn
de actividades
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En la propuesta &l
oferente debera
allegar {a(s)
certificacidn(es) gue
acredite(n) la
experiencia
requerida.

Conocimientos
adicionales: cada
uno de los
profesicnates para la
ejecucian del
contrato deben
tener previamente
conocimientos en el
manejo, atencidn y
tratamiento de
Personas Privadas
de la libertad,
sistema
penitenciario y
carcelario en
Colombia y Personas
cohsumidoras de
sustancias.

Técnico y/o
tecndlogo en
cultura,
recreacion y
deporte, o
afines.

Técnico y/o
tecndlogo en
Recreacidn,
cultura,
deportes, lidica,
entrenamiento,

danzas,
actividad fisica,
formacién
artistica, 0
afines.

Experiancia laboral:

3.

Minimo dos (2) afios
de experiencia
laboral contados a
partir de la
terminacién del
pensum académico
£n una institucion de
educacion superior
reconocida por el
Ministerio de
Educacion Nacional
y expedicion del
acta de grado.

Minimo un (1) afio
de experiencia
especifica o
relacionada en
alguno de estos
casos:

Intervencién en
programas o
proyectos y
campafias asociados
al trabajo
comunitario.

Ejecucion de
programas y/o
proyectos en alguna
de las siguientes
areas: salud,
recreacién, cultura,
deporte o afines.

Experiencia en
trabajo en
comunidad, de
preferencia con
poblacidn
vulnerable,
poblacién

Prestar  apoyo
técnico er la
revision, disefio
¥y ejecucion de
las actividades
propias del
objeto del
contrato, junto
a las etapas del
mismo.

Trabajo en
campo en los
ERON para el
desarrollo  de
los talleres,
actividades v/
sesiones,

Realizacion de
transcripcicnes
y redacciér de
informacién.

Redaccion  de
informes y
daocumentos de
avances a los

productos
requeridos en
el proyecto.
Trabajo en

campo en los
ERON para el
desarrollo  de
los talleres,
actividades y/
sesiones.

Contacto
directo con
Poblacion
Privada de Ila
Libertad,
previas
medidas de
seguridad.

Segin la
necesidad en
la ejecucion
de actividades

INSTITUTCO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27-48 Bogota

Teléfono: 2347474
tratamiento. penitenciari

inpec.gqov.co

Pagina 24 de 34
Cédigo: PA-DO-GD1-FO2




consumidora de
sustancias
Psicoactivas y/o
personas privadas
de la libertad.

Ejecucién de
campafas, brigadas
y actividades y
demds asociadas en
la presentacion,
disefio y redaccitén

Cumplir con los
criterios éticos
involucrados en
el desarrolio del
proyecto.

Las demas que

le sean
asignadas por
el iefe

inmediato, de
acuerdo con el

de informes y/o area de
actividades. desempefic del
cargao.

L] En [a propuesta el
oferente deberd
allegar la(s)
certificacion{es) que
acredite(n) la
experiencia
requerida.

= Conocimientos
adicionales: cada
uno de los técnicos o
tecnologos para la
ejecucion del
contrato deben
tener previamente
caonocimientes en gl
mangjo, atencidn v
£ tratamiento de
! Personas Privadas
de la libertad,
sisterna
penitenciario y
carcelario en
Celombia y Personas
consumidoras de
sustancias.

4) REGULATORIO

La modalidad de seleccién que se debe tener en cuenta para la contratacién es
seleccion abreviada de menor cuantia, consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo
2, numeral 2; el cual fue modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012
en concordancia can el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1.

En fa Ley 65 de 1993 modificada por la Ley 1709 de 2014, se sustenta gue el
Tratamiento Penitenciario tiene como objetivo preparar al condenado mediante su
resocializacion para la vida en libertad, resaltando fundamentalmente que este
debe ser progresivo, programado e individualizado hasta donde sea posible, basado
en un estudio cientifico de fa personalidad y mediante el cual las personas privadas
de [a libertad - PPL asumen su proceso de transformacion de forma proactiva y
segln sus necesidades particulares; tratamiento que se verifica a través de
actividades de trabajo, estudio, ensefianza, psicosocial, deporte, recreacion,
cultura, asistencia espiritual y fortalecimiento de lazos familiares, el desarrollo
humano y mediante la consolidacion de ios Centros de Evaluacidén y Tratamiento
en cada uno de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional con base en
la operatividad actual del Consejo de Evaluacion y Tratamiento, la Junta de
Evaluacion de Trabajo, Estudio y Ensefianza y los insumos del Consejo de
Disciplina, Decreto 4151 de 2011, “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones, en el
articulo 18 donde describe funciones de la Direccién de Atencién y Tratamiento en %
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materia de tratamiento penitenciario; al igual que en el articulo 20 del citado
Decreto, se establece las funciones de la Subdireccidn de Atencidn Psicosocial.

En la Resolucion 0243 del 17 de enero de 2020, “Por la cual se desarrolia la
estructura orgénica y se determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario”, en el articulo 48 se determinan las funciones del Grupo
de Tratamiento Penitenciario. Y en el numeral 2. reza que como parte de sus
funciones se establecen lineamientos y programas de tratamiento penitenciario a la
poblacién privada de la libertad a cargo del Instituto.

Se cuenta entonces actualmente con la caracterizacion de dos procesos misionales:
la Atencion Social y el Tratamiento Penitenciario, respaldados mediante las
Resoluciones 1753 de 2024, la 10383 del 5 de diciembre de 2022 y con programas
documentados en procedimientos e incorporados en la herramienta informatica de
SISIPEC Web (Sistematizacion integral del Sistema Penitenciario y Carcelario) en los
moddulos de: Trabajo, Estudio y Ensefianza (TEE), Sistema Progresivo, Social vy
Educacion.

Dentro del proceso misional de tratamiento penitenciario se genera la GUIA PARA LA
APLICACION DEL PROGRAMA DE ATENCION Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA), PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
A CARGO DEL INPEC - version 2, desde donde se regula e indica el devenir del
programa SPA a través de la implementacién de la Cartilla que tiene su mismo
nombre, asi entonces dicho recurso se institucionalizo a partir del afioc 2022 y se
imparte en todas las regionales, junto a sus ERON, contiene estrategias de
prevencion, mitigacion, abordaje, tratamiento y reduccidén desde un enfoque
psicosocial, que procuran un aumento en la capacidad del INPEC para afrontar el
desafio del acceso ilegal a las drogas y sus consecuencias en el sistema penitenciario,
mucho mas puntualmente secbre la calidad de vida de las PPL, teniendo en cuenta
una igualdad de condiciones y velando por una atencidn digna, oportuna, necesaria

y adecuada.

2, ANALISIS DE LA OFERTA

a) Estudio de la Oferta

Contratar los servicios para “Fortalecer el programa Prevencion y Atencion al consumo
de SPA a nivel nacional mediante la aplicacién de la Cartilla del programa de atencién
y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, para la poblacién privada de la
libertad a cargo del INPEC” a ejecutarse en los Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional — ERON a cargo del INPEC.

Para justificar los costos del proyecto, se utilizé como sustento los honorarios
y perfiles de profesionales que contrata el INPEC, los cuales se encuentran
establecidos en la Resolucion No. 010235 del 31 de octubre de 2023, que
contempla la tabla de honorarios del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC.

De igual manera, esta tabla sirve de criterio de referencia para calcular el
presupuesto asociado a los profesionales que debe contratar el adjudicatario
v en ningtﬁn caso es criterio obligatorio. Aspecto(s) a observar en el siguiente
cuadro:
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INPEC
. Rangosde. | . . S
'pf'gzzgi(:::g! ‘honorarios Pl Requisitos . Equivalencia
: mensuales |- 0 T
Formacion: titulo
profesional y titulo de
De 4.1 posgrado minimo a ) Titulo profesiona_ll v 36
Profesional SMLMV nivel de especializacion meses de expert_encia
Especializado | hasta 5.1 |- EXperiencia:de 15 a profesional relacionada
SMLMV 24 meses de en areas relacionadas con
experiencia el objeto del contrato
profesional
relacionada
Titulo profesional y titulo
. Formacién: titulo de posgrado minimo a
De 3.4 profesional nivel de especializacion
Profesional SMLMV .  Experiencia: de 12 a | en areas relacionadas con
Universitario hasta 4 24 meses de el objeio del contrato y
SMLMV experiencia profesional | (6) meses de experiencia
profesional relacionada

El presente anadlisis del sector, se encuentra respaldado mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP N° 2325 del 07/01/2025, Unidad/Subunidad 12-
08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL GASTO A-03-03-
01-018 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO®, FUENTE “NACION”, RECURSO. 10 SITUAC. CSF y,
Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL, POSICION
CATALOGO DEL GASTO A-03-03-01-018 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTG", FUENTE “"NACION", RECURSO. 10 SITUAC.
CSF cuyo objeto es: FORTALECER EL PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION AL
CONSUMO DE SPA A NIVEL NACIONAL, BSITEM 643 OFICIO 2025IEQ0000928 GRUTA,
por valor de ($700.000.000), expedido por la coordinadora de presupuesto del
INPEC, el cual se afectara hasta la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE {$700.000.000) M/CTE. IVA INCLUIDO.

b) Analisis Intersectorial

A través del SECOP se llevd a cabo la revisidn de los procesos de contratacién con
objetos similares al presente, adelantados por otras entidades estatales.

Aspecto(s) a observar en el siguiente cuadro:

NO. L
- | CONTRAT [T * - VALOR DEL
ENTIDAD | PROCE| “1sta | .. 9BIETO... "} . conTRATO LINK
blps:icommunily.secon.gov.cofPublic/
PRESTACION DE Tendering/ContractNoticeManagerenti
SERVICIOS CoMO ndexZourrenilanguaneses-
DAYANA ASESOR  PARA LA £0&Page=login& Country=COBSKnNa
] CD-007- | CAROLINA ESTRUCTURACICON E me=CCE
NACION 2023 ERAZO IMPLEMENTACION DE $32.000.000
MIRANDA MODELO DE
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS EPUZXUA
AVANCA E.I.C.E.
CONTRATAR LA https: mmunity.secop.qo
CAJA  DE|PRESTACION DE v.co/Public/Tendering/Contr
JURISDICC | JEP- COMPENSA | SERVICIOS DE actNoticeManagement/Index
iON CSPO- CION BIENESTAR SOCIAL $399.051.065 Zeurrentl anquage:=es-
ESPECIAEL | 416- FAMILEAR PARA EL : ' COR&Page=login&Country=C_C
DE PAZ 2022 COMPENSA | MEJORAMIENT(O DE LAS C&SkinName=CCE
R CAPACIDADES,
COMPETENCIAS,
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INPEC

CALIDAD DE
COMPONENTE

ASISTENCIAL

PSICOSOCIAL,
RECREACION, DEPORTE
Y CULTURA PARA EL
PERSONAL ADSCRITO A

VIDA,

LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ.
REALIZAR | UNA https //community.secop.go
EVALUACION DE v.co/2ublic/Tenderisn ntr
OPERACIONES DEL a ticeManagement/Index
PROCESO DE fourrentlanguage=es-
e oanaCourv=c
inName=
NACIONAL | CM-010- | TEMPORAL | poyap) ECIMIENTOS DE| — $677.384.861
DE 18 E-VALUAR X
PLANEACIO C1PS0s RECLUSION DEL ORDEN
N NACIONAL PARA
PLANTEAR ACCIONES
DE MEJORA DE SU5S
COMPONENTES, FASES
Y PROGRAMAS,
DEPARTAM -~ httos //community.secop.go
DISENAR E - :
ENTO v.co/2ublic/Tendering/Contr
CONSORCI { IMPLEMENTAR LA "
NACIONAL | CM-002- o ECO- | ESTRATEGIA DE $184.107.529 actNoticeManagement/Index
DE 18 el rrentt anquane=es-
% ESCALA LIDERAZGO .
PLANEACIO TRANSFORMACIONAL CO&Page=iogin&Country=C
N Q&SkinMame=CCE
ELABORAR Y httos: {/www.contr, Rals\'R
DESARROLLAR LAS o/consultas/detalleProceso.d
ESTRATEGIAS g?numConstancia=17-15-
PEDAGOGICAS 6563184
AMBIENTALES
"GENERACION DEL
CONOCIMIENTO" Y
*TEIIENDO LA
. EDUCACION
BOGOTA B AMBIENTAL", QUE
D.C. - SED- JOSE PROMUEVAN L.OS
SECRETARI | CM- NICANOR | SABERES ESENCIALES
A DE | DEPB- NUMPAQUE | PARA LA VIDA Y LA $502.992.700,00
EDUCACIO |060- BALLESTER | FORMACION INTEGRAL
N 2017 0S DE LOS NINOS, MINAS Y
JOVENES, COMO PARTE
DE LAS HERRAMIENTAS
IMPLEMENTADAS EN
COLEGICS  OFICIALES
PARA EL
MEIORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA A
TRAVES DE LA JORNADA
UNICA ¥/O EL USO DEL
TIEMPOQ ESCOLAR.
REALIZAR EL DISENO https://www.contratos.qov.c
DE LA RUTA D ofconsultas/detalleProceso.d
ATENCION INTEGRAL o?numConstancig=17-15-
DIFERENCIAL Y LA 5057160
CONSTRUCCION DE :
LINEAMIENTOS Y
_ | ORIENTACIONES
FUNDACIO | PEDAGOGICAS
: N PIRIGIDAS A LA
B?gOTA .| sep- INTERNACI | ATENCION DE NINOS,
SECRETARI | CM- ONAL DE NlNAS,_ADOLESCENTES
EDAGOGIE |Y JOVENES CON
A oE|pmp- | P $497.420.000,00
EDUCACIO | D13- A CAPACIDADES Y/O
N 3017 COMNCEPTU | TALENTOS
AL EXCEPCIONALES QUE
ALBERTO | FORTALEZCA LA
MERANI GESTION
INSTITUCIONAL Y
GARANTICE | Su
PARTICIPACION

EFECTIVA EN EL
CONTEXTO ESCOLAR, A
PARTIR DE LA
IDENTIFICACION DE
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INPEC

LOS MODELOS,
ESTRATEGIAS ¥
PRACTICAS
PEDAGOGICAS
IMPLEMENTADAS EN 50
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
DISTRITO, Y LA
CARACTERIZACION DE
LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO
OFICIAL.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

a) Historico de la Entidad

En los tltimos afios el Institute Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC ha
realizado procesos de contratacidn por concurso de méritos, en el historico se
encuentran procesecs de contratacidn refiriendo uno del 2022, otro del 2021, uno
del 2019 y los demés de] 2014 y otros que se describen a continuacion:

ARO CONTRATO

EMPRESA

OBJETO DEL CONTRATQ

VALOR TOTAL DEL
CONTRATCO

2022

Contrato
Ko 113

VISION ¥
PROYECTOS 5AS

ELABORAR LS DIAGNOSTICOS
TECHICOS Y JURIDICOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL MODELO DE
NEGOCIO. PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA EM
LOS ESTABLECIMIEMTOS RE
RECLUSION DEL ORODEN NACIONAL-
ERON

5 338.333.333,33

2022

Contrato
Mo, 074

VISION Y
PROYECTOSSAS

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DELOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL VIGENTES,
AJUSTARLOS Y ACTUALIZARLOS
GONFORME A LOS RESULTADOS DE
LOS DIAGHOSTICOS EFECTUADOS,
PARA FORTALEGER EL PROCESQO DE
RESOCIALIZACION DIRIGIDO A LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
EMNLOS ESTABLECIMINETOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIOMNAL -
ERCON.

§ 386.443.000,00

2021

Contrato
Mo, 693

FUNDACION GRAN
AMIGO

DISEND Y CONSTRUGCION DE UN
PROGRAMA DE ATENCION Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PARA LA
POBLACION PRIVADA DE LALIBERTAD A
CARGQC DEL INPEC.

$157.199.800,00

2098

Contrato
No. 125

UHIVERSIDAD
MACIONAL DE
COLOMBIA

DISERAR ' VALIDAR UN INSTRUMENTO
PARA LA CARACTERIZACIOMN DE LA
ACTITUD ¥ APTIFUD OCUPACIONAL DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD A CARGO DEL INPEC.

5242 117 000,00

2014

Contrato
N 116

MCIGE -
INGENIERIA CIVIL Y
GECQDESIA 5.A.S.

ELABORACION DE LEVANTAMIEMTOS
TOPOGRAFICOS PARA ESTABLECER EL
AREA Y LOS LINDEROS DE LOS
INMUEBLES DONDE FUNCIONAN
ALGUNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL INPEC.

$ 18.700.000,60

2013

Contralo
M 84

MNEVNET 5 4.

CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTIOM DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACIOM FASE 2 EN EL
INPEC.

5 389.888.760,00

Otros procesos realizados en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, por otros sistemas de contratacidn hasta el 2021 que se describen a

continua

cion:
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= NO. . : : b ien T L WALORTOTAL DEL |
ANO PROCESO EMPRESA ‘OBIETO DEL.CONTRATO .| ™ CONTRATO LENK
DISENAR EL MODELO DE https://ww
SEGUIMIENTO A 10s w.contratos
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO Qov.cafcon
PENITENCIARIO INTEGRAL sultas/detall
(PROGRAMAS PSICOSOCIALES eProceso.do
CON FINES DE TRATAMIENTO, 2numConst
ACTIVIDADES DE TRABAIO, ancig=18-
ESTUDIO Y ENSENANZA, 12-7874299
PROGRAMA PARA LA PPL
REINCIDENTE Y LA PPL CON
MEDIDA DE PRISION
ConruaTo | FUIBACION | POMICIIARIA) quE Incluvy
2024 C%ﬁséj;;o GUIPO VIDA | PROTOCOLOS 3 DE $697.560.00
2024 DIGNA ACOMPANAMIENTO TECNICO A
LOS RESPONS{ABLES PE SU
IMPLEMENTACION Y REALIZAR
EL PILOTAIE DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO PARA LA PPL
CON MEDIDA DE PRISION
DOMICILIARIA Y LA PPL
REINCIDENTE, VIRTUALIZI'\NDO
SUS CONTENIDOS A TRAVES DE
UN ENLACE EN LA PAGINA DEL
INPEC
CARACTERIZAR Y https:/fww
DIAGNOSTICAR A LA w.contrates
POBLACION PRIVADA DE LA .gov.co/con
LIBERTAD CONDENADA sultas/detall
REINCIDENTE Y LOS PRIVADDS eProceso.do
PE LA LIBERTAD CON MEDIDA 2numConst
DIR GRAL FUNDACION DE PRISION QOMICILIAR!A, ancia=18-
CONV DE AMILCAR PARA DISENAR LOS 12-7874299
2023 { ASOCIACIO GUIDO VIDA PROGRAMAS DE TRATAMIENTO $496.376.000
N #006 DE DIGNA PENITENCIARIO DE ESTOS DOS
2023 GRUPQS POBLACIONALES, CON
EL FIN DE FORTALECER EL
PROCESO X DE
RESOCIALIZACION EN Los
ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL
https://com
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
DIR GRAL o cattan
CONTRATA | UNIVERSIDA | piseiio pet mopELO D gementjing
2023 DIRECTA DE NEGOCIO A LA INDUSTRIA $500.000.000 ex?currenth
No D68 DE COLOMBIA PENITEMCIARIA angu:.ge—e
2023 Co&Page=I
oginfCount
ry=CO&Ski
nName=CC
E
CONTRATAR LA PRESTACION https://com
DEL $ERVICIO DE munity.seco
INTEGRACION DEL p.gov.co/Pu
o oRe INSTRUMENTO blic/Tenderi
DE CARACTERIZACTOMN ng/;ontract
PRESTACIO OCUPACIONAL DE LA NoticeMana
NDE | B | ERTAD EN EL SISTEMA Dt Sercarrenty
ex?curren
2021 S;E;:i‘c:iﬁs COLOMBIA | INFORMACION DE $ 140.002.000 anguage=e
Abreviada S.A SISTEMATIZACION  INTEGRAL S-
de Menar DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CQ&Page=|
Cuantia 145 CARCELARIO (SISIPEC WEB) Y Ggm&Coun!:
DE 2021 REALIZAR LA CAPACITACION EN ry=CO8&5ki
EL. MANEIO Y WSO DE LA niName=CC
HERRAMIENTA INTEGRADA E
PARA EL INPEC.
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VALOR TOTAL.DEL .

ANG | ‘procesg |- EMPRESA. |- OBIETO DEL CONTRATO . CONTRAYO . LINK
CONTRATAR EL DESARROLLO
DE LA TERCERA ETAPA DE https://ww
AJUSTE DEL MODULO w.contretosg
EDUCATIVO INPEC, .gov.cafcon
CONSISTENTE EN EL DISERO ultas/detall
DIR GRAL DE LAS UNIDADES DIDACTICAS eProcesc.do
CONTRATA | UNIVERSIDA | PARA LOS CLEL IT, 111, IV, V, VI, ?2aumConst
CION D CON BASE EN LA ESTRUCTURA ancia=18-
20181 nIReCTA | PEDAGOGICA | METODOLOGICA  APROBADA| ¥ 314-808.92¢4 | 55558y
080 DE NACIONAL |POR EL MINISTERIO DE
2018 EDUCACION Y LA ELABORACION
DE UN  INSTRUMENTO
CONCEPTUAL Y
METODOLOGICO ~ PARA LA
FORMACION DE  AGENTES
EDUCATIVOS
https:/fww
BIR GRAL | UNIVERSIDA |, » w.contratos
CONTRATA D VALIDACION DEL -40v.cofcon
CION | INpusTRIAL |[NWOTRUMENTO bE ltas/detall
2017 CARACTERIZACION Al ¢ 564.180.000
DIRECTA DE POBLACION PRIVADA DE LA gProceso.do
173DE | SANTANDER - | FOPLOCION PRIV ?2numConst
2017 uis i ancia=18-
12.7894171
CONTRATAR EL DESARROLLO
DE LA SEGUNDA ETAPA DE httos://ww
AJUSTE DEL MODELO w.contratos
EDUCATIVO INPEC, .gov.cofcon
ggﬁf&% UNIVERSIDA | CONSISTENTE EN LA ' .
2017 _CION i’ gg?a%?xﬁ?eémm EDUCACION $ 336.200.000,00 .
. .200.000, 2numCon
PINECIA | PEDACCSICA | FORMAL Y LA INTEGRACION DE ancla=18-
1y LOS  COMPONENTES  DE 12:7874209
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO Y
DEPORTE, RECREACION Y
CULTURA
https:/iww
DIR GRAL | UNIVERSIDA | o0 0o o por e v w.contratos
CTO o BAREMACION DEL -qov.cojcon ov.cofeor
2016 | NOERFDME | INDUSTRIAL | noTRUMENTO DE VALORACION | § 460.000.000 | Siliasfdeta
v bE DE INTERNOS CONDENADOS gProceso.do
0208 DE | SANTANDER - [ = (NTERRGS CONDE ?numConst
2016 s ' ancig=16-
12-5731566

b) Analisis de contrataciones anteriores para satisfacer la necesidad
por parte de la entidad.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015 y la Guia de la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia compra
eficiente para la elaboracién de estudios previos, se procede a realizar el
analisis del sector econdmico, con el propésito de analizar los aspectos
econdmicos que permitan la seleccién objetiva el contratista para satisfacer la
necesidad planteada y referenciar otras empresas y/o entidades que participan
en los procesos de contratacién con objetos similares y modalidad de seleccién,
entre otros.

4. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082
de 2015, que cita "EVALUACION DEL RIESGO. La Entidad Estatal debe evaluar
el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
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expida Colombia Compra Eficiente" y segln lo establecido en el Manual para
la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde
se establecen los parédmetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de

hacer el analisis del Riesgo,

Por lo anterior, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacién del

riesgo como aparece evidenciada a continuacion:

a. MATRIZ DE RIESGOS
™ i|¥mpacte 1B) . .
al: despugs - |1 B - . o :
g TR | B Respo | o | Fecha Manitoreo y
gl = I i i R B : i “revisién
J 8 e 2 gl S ratemient | wotamiont | G meble | (o | estima |
ol Bl m g 1= ¥ 5l 5 @ ofControfa [l 0 1 Lo daen | .
ni8 5 S8 8 de fa E-I 01 : l - ser ] ol [mpé:_ ‘que se ““esf' “iCéma. (B
15 .8 RN N
- R i 8 B2 3 | implement |5 3 gg g | MNP nicia el { FPPRS | se (@
g mee : = E - g g
a evento | & |~ EE do.. ;g #:81 tratam 't-r:rﬁ?i tratam _r_aaeht_za__ 5
P B - jent s -jento. [ . 2
o 'g '8 ;'g lente T A maonite’| - L
wi e il o] rea? o,
Gue los
0|
proponen Realizar
tes no andlisis del A
carnplen través
9| con los sectar del
F detallado y Jefe de .
c| aspectos ol anatisis dal a estudio
< 8 taer - :
o ¢ 8 g | semse Depena | 400 | e | de | ot
SE g s Y 2| 8 donde se 2l N| encia dela
1| E| 8] & o] reguisitc | desierto |1 (4|5 HS verifiqua 1(1]2 ol g v proceso del o, yel adiudic
5 g s 9 b el § efactivament tieqne la | PPECONLT | contrat | marco ;o q
5 § habilitant | praceso Pt & Jag necegig | actual o tagat. :
al  es i inguietu
5 solicitado c::.nda_cmnes ad ddelos
sen los ecnicas y propon
documen requisitos entas
o hahilitantes
previos
Solicitar o A
pr%:?::;n péliza que Jeflide § = 3 través
of & ue se gl ampare la & 3 det
q d B 5 A
5 ol 8} § te deel = radad del Depen Y 58 al ntes
c| 6 € eclare ol @| seriedad del o o Q estudio
8l =| B B seleccion of o 2l N enca G g P dela
21 8 gl g el ag desterte |1 /45| &l Bf ofrecimiento |11 2] @ 52 BE de diudi
&l ¥| ¢ §| adono sl 5 p 0 que £ ST | reaq | adiudic
g &l = el £| conforme a (=154 LR erca
& 8 suscriba proceso a3 2 reqmler 98 S o,y & aclan.
c =)
ca n?lrato narmatividad . efv?m ol = a ] marco
vigente < legal,
El B
contratist Verificacion o %
ano Incumpli por parte del & £ verifica | Mansual
| =| cumple 0 { miento of SUpervisor g 5 cién de | mente
=l ol €] Bl modifica de las H[ del contrato Supervi a8 b las durante
o 25 5 2 i ) .
3| @ El G| & las condicic ils]s 8| & de las AL 8] | sordel e - condicic ta
ol 2| 8| 9| especric nes ®| & eondiciones 8 =] contrat | =E E nes | ejecucio
05 i g| aciones | técnicas 38 técnicas [+ guo i1 técnicas | n del
Ol téenicas § requerid requeridas a 5 requeri | contrat
requerida ag, en el objeto 2 z das. .
5 del contractual. = =
proceso. <
A
- = X
Bl Establecer ] 5 bravés
contratist en los e}
; o g de la
ano pliegos el @ o estruct
cuenta El peréil del Jefe de ] @ | uracion
con el process personal \a o 2 de los Durante
e i m i s
8 ol 5 g eavo | pacarrall I requerido e Depend a g estugio | 13 etasa
= €| G| 2 de ado no ol 3 jnciufreste ol g | “encia 2 = s precont
4| 8 gl 2| 8 trevaro | Gapets |2]|5]{6| 5l §| femenios |1t (2] @ T que g B pravigs | r2ctual
&= i?? g adecuad calidad & factores reguier g E’ yenla Y
w 5| o para el . 0| habilitantes o a o N 2 | contract
desarrofl | S5PEr® para ee = § | revision | *°T5
a M SEFVICIC w ] de las
o del participar en a ©
3 c propues
chjeto la g £ tas
del adjudicacién E i resent
contrato del contrato < [ pa das
o} 5| Inadecua Incumpli o Realizarel Jafe de & g £a Realiza
8| of o 5 da mianto | correspondie la vod -8‘@‘ cién del | Durante
5 5 E Bl G| proyecaid del ilals % B nteestudio [ F, ], ‘m—’. S| Depend | 2 gg 88 estudic | la etapa
& oz & g ndelos | contrato 0 g de mercado al 1] encia EES T 8 de precont
e I costos a con el fin de ue ] EaT] mercad | ractual
ol 5 3 4 < o o
que acciones garantizar la requier B < o de
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deben que atecuada eel acuerde
ser Puedan definickin del servicio con la
asumidos | afectar valor del norma.
por el las contrato
contratist | utilidade
a s
esperad
2850
generar
perdidas
£l }r.é Inspece En
contratist g ,'g ion \’; farma
ano " o revision | continu
cumple El \.'erlﬁcacndénl 5 s dela | adesde
—| conlos | proceso por parte de ] 3z ejecuci | fa fecha
o o ® m|  supervisor . o f
Sl o| 5 &| entregabl | desarroll 8| el contrato Supervi s 5 on del de
6 5 g 4 g es adono [, @ . 2 & del nnr {%} o} sordal @8 S contrat ! suscripc
% €l §| 5| pactados | tiene la ® 2] cumplirmient of Z[ contrat [ =F he] opor | icndet
@f = a1 o) durante | calidad 81 "o opartuno [} g E parte | contrat
> las esparad dF:e 105 g o] def o hasta
diferente a g supervi | termina
s etapas entregables E sor del Fsu
ded =< contrat | ejecucid
proceso, o n
Se deriva
delos
efectos
f&‘fgf Jefe de
Jas Puedan la .
o afectar Depend Anadlisis
_ < 2 var:jaq!an las 5| Verificacién encia | oo I del
© E 8 3 is edas utilidade of £ del Sector o g que zfaeaa liquidac | Sector
7| Biogtal 2 i:tseari_se S 113 "] £ Econdmicoy [1]1]2 &l 7 | requier recc?ntr ion def | Econém | Mensyal
O & B 5" Y| esperad £f el impacto e el pactuai contrat | oy
W ; aso G| genarado. servicio 0 Financi
cambio,
. | generar ¥ &ro.
devaluaci érdidas supervi
énrealy | ¥ Eor
otras
variables
det
mercado
La .
gjecucion Ggr;eggc« Supervision Una vez Desde A
del modifica canstate en se ef inicio | través
contrato la efecucion CONOZCa
o se realice ciones y del contrato el el de los
E _ en prorroga ineurnpl plaze | informe
é % :g '_é ge?‘?s confract 2 % rei’-mgra"}ac ° Supervt m;";to ejgceucl s;pgsvi
g gl < 3| g “F05 | pates |32 Bl Bl onene 2|1]3| Ha]| SO°Y e any sidn | Mensual
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De acuerdo con el trabajo realizado por el Grupo de Tratamiento Penitenciario —
Subdireccion de Atencién Psicosocial, se expide el presente analisis del sector el dia
martes (20} de mayo del 2025,

Atentamente,

0. T. RAQUEL LUCIA CARDENAS GRANADOS
Directora {E) Atencién y Tratamiento
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