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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Cadigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 21'/64!2025/ Fecha de aprobacién: 19/05/2025/

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional,/

No. Consecutiva revision: 001/ Nro. SISCO: PR-DISAN-0366-25

OBJETO: PRE STACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il - VALOR: _
PATOLOGI /o $ 39.015.509,87

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIO%{«

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM-29 JORGE LUIS MONROY DIAZ ..~

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYQO DIAGNOSTICO
Y TERAPEUTICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizo el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 .-establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
propoésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO }EVIO

I
RESPONSABLE PROCESO SM-29 JORGE LUIS MONROY DIAZ ///f//

ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | MICHAEL MONROY PATINO :Jwy/ / /D,,,a,
: 4
JEFE AREA O GRUPO .
CONTRATACION Teniente CAROLINA CARDONA QUICENO \X
JEFE AREA LOGISTICA Y »
EINANCIERA Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES é £ _
ABOGADO HOSPITAL
CENTRAL CPS EDGAR ENRIQUE ROJAS ooy
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: MAYO VALOR: $ 39.015.509,87
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

RESPONSABLE DEL SERVICIO
DE PATOLOGIA
SM-29 JORGE LUIS MONRQY DIAZ PERTENECIENTE AL &
DEPARTAMENTO DE APOYOQO
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE AYUDAS DIAGNOSTICAS Y TERAPUETICO

Bogota D.C., :gﬁr‘de abril 2025

L ASPECTCS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

[ PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN
PATOLOGIA.

CLASIFICACION

. SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1.1  DESCRIPCION VReSe
GENERAL DEL Servicios de gesticn, Ssices i Servic
OBJETO ~ servicios profesionaies ervicios ce ervicios
80161070 e re:sa S—— administracién de de apoye N/A
pres y“ empresas gerencial
administrativos

E! valor del contrato es DE TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINCE MIL
QEJEN}ENTOS NUEVE PESOS CON OCHETA Y SIETE CENTAVOS
{$38.015.508,87) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

O A VALOR TOTAL
1.2 VALOR P RUBROY ) i e TIEe ESTIMADO INCLUIDO
TEW | DESAGREGACION | LMIDAD | DESCRICION = CANTIDAD | et B9 WA | A EXENTODEWAO
ESTIMADO i PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE VA EXCLUIDO DE VA
4 ) SEGUN
CORNESEONTA CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION 5E
PROFESIONALES v L -
1 YTECNICOSN.CP. | HOGEN 16 1ozioiAs . o,
! A02.0002-008.00% | DEADI k. $10.938525.00 #33801550887
003 PATCLOGA <
VALGR TOTAL ESTINADD pro o

Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 1888 del 14/Q4#2025

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES, :
GASTOS DE . . P;{a\ﬁ'de U & Discrineion | Cantidad Valor Yalor total
FUNCIONAMIENTO Y/O | [No | P | compr | Unded | Recurse | Descripon | Ganfidad | ynitario sories
INVERSION Y/O = T
VIGENCIAS FUTURAS. ‘ HOGEN EDCO. . :

1 T‘:-O-?;E{JEE 1 SE:E“J :_jy,g\ 6 TU:;'QI,AS $10.639028.00 339}"5 SO BT

Total
230015808 87

1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO
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15 PEREILY TITULO: MEDICO CON ESPECIALIZACION EN PATOLOGIA.
CALIDAD DE LOS Experiencia laboral: minima de ocho (8) meses, segun la resolucion 193 del
PROPONENTES 14 de mayo de 2024. ’

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El servicio de patologla necesita una persona con formacion académica en Tecnologia y estudios en
CITOHISTOTECNOLOGIA, la cual se encargara de los siguientes procedimientos:

- Estudios de citologia de las diferentes muestras que se obtengan de pacientes.

- Proceso técnico desde la fijacion del tejido hasta la presentacion del material en la lamina de vidrio,
listo para la valoracion por el Médico Patdlogo.

- Proceso de coloraciones de rutinas, coloraciones especiales, coloraciones de inmunohistoquimica, y
procesos de diagndstico intraoperatorio (biopsias por congelaciones) segln solicitud de su Jefe
inmediato (Médico Patologo).

- Preparar los diferentes medios de fijacion para los diferentes especimenes quirtirgicos.

- Utilizacion y mantenimiento adecuado de los equipos bajo su responsabilidad.

- Archivo de placas histologicas y bloques de parafina.

- Y demas tareas relacionadas con el proceso de histotecnia.

El servicio de patologia realiz6 durante el afio 2024, 38156 procedimientos entre los cuales el(la) profesional
realizo: EL PROCESO TECNICO DE HISTOTECNOLOGIA, EL PROCESO TECNICO DE COLORACIONES
ESPECIALES, EL PROCESO TECNICO DE INMUNOHISTOQUIMICA, EL PROCESO TECNICO DE
CITOLOGIAS DE LIQUIDOS CORPORALES, EL PROCESO TECNICO DE CITOLOGIAS VAGINALES Y EL
PROCESO TECNICO DE ESTUDIOS DE NECROPSIAS CLINICAS, segln solicitud de los diferentes servicios.
Utilizacion y mantenimiento adecuado de los equipos bajo su responsabilidad.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
‘lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo
2, numeral 4, literal H de la ley 1107 de 2007, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios
profesionales por un términe superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y
constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dfa, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en
sentencia T-286%12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleos temporaies en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios gue requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Central
requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar
dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de
dichos servicios.
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un CITOHISTOTECNOLOGO. CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL.

dichos servicios.

Mediante comunicacién oficial GS-2024-0310750-DISAN del 27 de maye 2024, se autoriza la contratacion de

Conforme 2 lo anterior, y teniendo en cuenta que lz planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empiecs temporzales en 4 meses, y nc se cuenta con recursos humanos gue presten
servicios que requieren en algunos cascs ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central
requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar
dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar |2 continuidad de

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO OROCESE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lz naiuraleza juridica del contirato a realizar, se adelania el proceso de
contratacidn directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1107 de 2007 y de acuerdo
al ariiculo 22.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se irata de una
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas
naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia iaboral Asistencial: Minimo Doce (12) meses, segln la resolucién 183 del 14 de mayo de
2024. “Por la cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los coniratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
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TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO

TITULO UNIVERSITARIO: MEDICO CON ESPECIALIZACION EN PATOLOGIA.

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia laboral Asistencial: Minimo ocho (8) m‘éées, segun la resolucién 193 del 14 de mayo de
2024. "Por la cual se fjjan los requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de
servicios profesichales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como MEDICO ESPECIALISTA Il EN PATOLOGIA Se realizara en el Hospital
Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.
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El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre Ia gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual
la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caricter técnico, administrative,
financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estén descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. EST!MAQION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 1§STIMACiON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo de
2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resoluciéon 193 del 14 de mayo de’
2024 “Porla cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de m?:;yo de
2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

4, MONEDA A CONTRATAR
E! servicio se conirata en pesos colombianos.
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5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (04) horas diarias, cuarenta
y cuatro (44) semanales y ciento noventa (95) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.~~

El confratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO SIETE (107) dias
para la vigencia 2025./,.

5.4, FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del furno para pago respectivo, previa presentacion de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para
el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demdas normatividad vigente.

2 o0T

.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estard a cargo del RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO, el cual sera
nombrado por el Director del Hospital Central, quien le delimitara las funciones como supervisor y quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por Ja
cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
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5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital ceniral de la Policia Nacional, se rige seglin Resolucién 183 del 14 de mayo de
2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios”
profesionales y de apoyo a ja gestion de fa Direccién de Sanidad.” 7

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERC DEL CONTRATO Y

FECHA DE SUSCRIPCION NUMERC DE PRCCESC VALCR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucioén 193 del 14 de mafi:;
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los coniratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

) ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATOC DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de ia Policia Nacional, se rige segln Resolucién 193 def 14 de n’iéiyo
de 2024 “Por fa cual se fijan Jos requisifos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

« Informacion verificada v aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BiEN O SERVICIC FECHA EMPRESA VALCR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln Resolucién 183 del 14 de mayo
de 2024 “Por ia cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los coniratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccidn de Sanidad.”
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- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

fTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 | COTIZACION No.2 | COTIZACION No.3 | MENORVALOR

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de mayo_
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion dé
servicios profesionales y de apoyo a la gesiion de la Direccidn de Sanidad.”

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

: == PRECIOSDE | PRECIOS
ITEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS
: - : PROYECTADOS

PRECIOS DE VALOR
MERCADO ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucion 193 del 14 de m,agié
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

s Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
irem RUBRO Y — VALOR UNITARIO ESTIMADO INCLUIDO
: DDE - ESTIMADO, INCLUIDO |  IVA, EXENTO DE IVA
YIo DESAGREGACION RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD ) h
LOTE PRESUPUESTAL DESTING o IVA, EXENTO DE VAO | © EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGON
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
HOCEN
1 16 DEADI m,befAS $107a38 G26.00 $357016.509,87
PATOLOGIA
VALOR TOTAL ESTIAADD TIC 015508 57
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado v 5.8 Valor estimado de ia confratzcion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en iz
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos peara el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requeride.

WV 2N

R/4ORGE LUIS MONROY DIAZ
79351726 celular 3208680851

RESPONSABLE SERVICIO DPATOLOGIA-PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APCYO
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

—
MAYOR. FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES

Cédula 81520864 celular 3177907534
JEFE DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICC ESPECIALISTA [ EN PATOLOGIA
Aplica Anexcs
¥ Certificacién de 12 necesidad - Anexo No. 1
v"  Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad v experiencia - Anexo No. 3
v Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v Andlisis del riesgo y forma de mitigario. - Anexo No. 5

Ficha técnica

\

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexc No. 6

v Obligaciones del contratista - Anexo No.7

- Formularios adjuntos al estudioc previo
Aplica

0 Factores de verificacién y ponderacion.
O Apoyo a la industriza naciona!

O Indicacion de trato nacional
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS pouciA NACIONAL
VERSION: 10
[0 Experiencia del proponente
O Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

[ Clasificacion proponente extranjero

v Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

v Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9

v Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

O Capacidad financiera - Anexo No. 11

[ Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

[0 Certlificacion de la capacidad técnica

[0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

[J Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

s carta de ofrecimiento de servicios
+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania
o tarjeta profesional
s fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion
« tribunal de ética medica
¢ libreta militar para menores de cincuenta afios
» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
s certificado registro nacional de medidas correctivas
e autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
o consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
»  certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario
» constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente
= constancia de afiliacion fondo de pensiones
¢ hoja de vida en el formato de la funcion publica
e declaracion juramentada de bienes y rentas
¢ formato de informacion a terceros.
s certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
L ]

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

|
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD l
|

5 r T

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

Lz “Certificacion de la Necesidad™ se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segln comunicacion oficial GS-2024-037350-

DISAN del 27 de mayo 2024, documento gue hace parie del presente estudio previo.

FGE{ UIS MONRQY DiAZ
©351725 celular 3208680851
RESPONSABLE SERVICIO DE
IAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

MAYOR. FASTAN ADOLFO PARRA FUENTES
Cédula 815208864 celular 31'_/'7907534 ]
JEFE DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

TOLOGIA-PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYQ

-
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO ESPECIALISTA I EN
PATOLOGIA

Titulo: MEDICO CON ESPECIALIZACION EN PATOLOGIA.

Experiencia minima de ocho (8) meses, segun la resolucion 193 del 14 de
mayo de 2024, por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

de la direccidn de sanidad”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- Hotas Prestacion Servicio

No. Denominacién _ : S Honorarios Mes
Dia | Semana Mes
MEDICO ESPECIALISTA Il EN ) .

1 PATOLOGIA 4 22 95 $10.938.928,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como futuro contratista deberd ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES HORAS SEMANA
1. Realizar el proceso de descripcion de los diferentes especimenes quirlirgicos que
llegan al servicio de patologia,
2. Realizar el proceso de estudio HISTOPATOLOGICO de los diferentes especimenes
quirtrgicos gue llegan al servicio de patologia.
3. Realizar el proceso de estudios de las coloraciones de rutinas, coloraciones
especiales, inmunohistoquimica, inmunofiuorescencia y congelaciones segln
solicitud por los diferentes servicios. 22
4. Realizar el proceso de estudio HISTOPATOLOGICO de las diferentes
NECROPSIAS CLINICAS que se solicitan al servicio de patologia.
5. Utilizacion y mantenimiento adecuado de los equipos bajo su responsabilidad.
6. Llevar estadistica mensual y correcta digitacion de RIPS,
7. Comunicacion con el responsable de Servicio sobre necesidades especificas que
se presenten.




«©

10.

1.

Tener conocimiento del Manejo del Sistema SISAP.

Comunicacion con el responsable de Servicio sobre necesidades en cuanto a
material v celoracion que se presenten.

Asistir y participar a las reuniones administrativas que sean programadas.

Y las demaés actividades que le sean asignadas por el por el supervisor del contrato
de acurde con el objeto contractual.

22

~)
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO
DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL SM-28 DR JORGE LUIS MONROY DIAZ, hago constar que una vez verificada la hoja de
vida de la sefior (a) LINA MARCELA HUERFANO MUAJE identificado con cedula de ciudadania
No. 52,445,653 de Bogota D.C. y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requefidas para desempefiarse como MEDICO ESPECIALISTA Il EN PATOLOGIA, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

NUMERO DE OBJETO FECHA DE FECHA DE PLAZO DE
CONTRATO CONTRACTUAL INICIO FINALIZACION EJECUCION
‘ LA PRESTACION DE ocubre CINGO MESES
Con ¥ SERVICIOS COMO i i 23-mayo-2025 (5) Y
96-7-201025-24 | 1100 ESPECIALISTA 2024 VENTITRES (23)
Il EN PATOLOGIA DIAS
LA PRESTACION DE
% SERVICIOS COMO 27-mayo-2024 26-agosto-2024 s e
9572036724 | ey cl00 COMO | TRES MESES
Il EN PATOLOGIA

V)24, |

JORGE LUIS MONRQY DIAZ
79351726 celular 3208680051

RESPONSABLE SERVICIO D ATOLQGIA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ppa————
MAYOR, FABIAN ADOLF® PARRA FUENTES
Cédula 91520864 celular 3177907534
JEFE DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABCRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS G Frn
POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
MEC;’;‘SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENGIA Jgg:;iﬁ;f?
CORERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENGIA
NOAPLITA RIESGO OPERATIVO | CooAshA OFERTA A EXTERNO i NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESC N/A EXTERNO DURANTE EL MIA
RIESEO OPERATIVO DE SELECCION Egsozizzgmo Dg;
SELECCION
MO APLICA QUE EL PROPONENTE RNC NIA PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL MN/A
RIESGO OPERATIVO SUPERE EL ESTUDIC DE PRCCESO DE
CONFIABILIDAD SELECCICN

ETAPA CONTRACTUAL
: TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION i
BRI TS0 CELOS ESTIMACION DEL RIESGO CELEIESAD VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS
VIGENTE POR UN
fﬂ'd\?ﬂegﬁ\; ANMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
IMIEN 3 -
EARANTIA T CUMPLIMIENT |\ me pem siENTO (207 DEL DEL CONTRATQ | PLAZC DE EJECUCION Y LIQUIBACICN DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO 2 DEL | VALOR DEL CONTRATO o CONTRATISTA 1'% ceaenta. (doy | L2 FSTIMACION DFL RIESEO CUBRE CL 205 DEL WALOR
CONTRATO. 4 BlAs DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE FRETENDE EL
CAENEAGIO: PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
MAS CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
b CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
| VIGENTE POR UN
| P TERMING IGUAL
| A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CCNTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. ' Y SESENTA (60) | pias MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
| MAS.
oros A | Seos fencondnaos AL :
TERCEROS (a0.000000.09) P AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ATISTENTIAL VIGENTE POR EL | ConrraTISTA CON OCASION DF LA EJECUCION DEL
Tia RIESSO E9R DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE Y : el S
AN i RESPONSABI . : = CONTRATISTA = | CONTRATO AMPARADOY SERAN BENEFICIARIOS TANTC
unica FINANCIERO LDAD  oniL | ODONTOLOGOS. QUIENES EJECUCION MAS | |2 enmimAD GONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
4 DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA UN MES el '
PROFESIONA | ‘i D e Wil LONES. Be > PUEDAN  RESULTAR  AFECTADOS POR LA
4 s I FESIONAL DEL CONTRATISTA.
L PESOS (3100.000.000.09), RESPONSAEILIDAD PROFESICNAL

1LF-FR-0G71
Version:10

£

aprobacidn: 17/06/2024
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECARISHC | cLaseDe TIRIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION GCEEA JUSTIFICACION COBERTURA /
. VIGH
Cretbie RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO IGENCIA
MULTA CUYO VALOR
LA NO  CONSTITUCION | SE LIOUIDARA CON I CUANDO EL CONTRATISTA MO
— RIESGO DETRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO | ..o E?Amg?';;a’;%%"?ﬁﬁfgf;‘gg CONSTITUYA DENTRO DEL TERMMNO
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO [OS (0.2%) ’ Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL

CONTRATO O EN ALGUNO DE
SUS  MODIFICATORIOS LA
POLIZA DE GARANTIA UNICA

DEL VAILOR  DEL
CONTRATO

DIEZ (10) DIAS

CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS, A FOLIZA DE
GARANTIA UNICA

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ME‘:‘“D'ES"*O CLASEDE TIPIFICACION DE LOS ESTIACION DEL ASIGNACION Totnein JUSTIFICACION COBERTURA /
SRR RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA MULTA SE APLIGARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g’g"{f‘guclg:&"’“égﬁ CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN UNO {1%) DESCONTARA DEL SALDO OUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA Moo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADA | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OPLIGACION DERIVADA DEL
BE o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | CONTRATO POR CAUSAS
el ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL OUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS OUE DIEROMN LUGAR A
ELLA
P EL VEINTE FOR GIENTO (20%) DEL | AMPARA  EL  INGUMPLIMIENTO
| venre ror- cmge” VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINTIVO  DEL
CLAUSULA e CUMPLIMENTO  ToTAL | fERITE PR CRIIG CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATG POR PARTE  DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TO'l"AL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL COMTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD b Y - CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFIMITVO DE LOS

INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL

CONTRATO

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

RESPONSABLE SERVICIO

1LF-FR-0071

Version:10

ol
JORGE VUIS MONKROY DIAZ
79351726 celular 3208680951

DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

 —

MAYOR, FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
Cédula 91520864 celular 3177907534

JEFE DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ATOLOGIA-PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

PCLICIA NACIONAL
Que al
contratista se le | cor;?nra‘fe‘z
presente una | Se genere una pe[antn u:
mejor oferta en l paralizacion de las gsumaqlo;
otra entidad | actividades, procesosy p'ccle“cs y
4 Gene Centratacié | Operaci dentrodela |  procedimientos en = : Aceptar el i
Extern: ¥ p iy & 3 £ 2 coain
¥ ral b n onal ejecucién del cumplimiente 2 los = : Conkmtivta Riesgo prgﬂ:_ci:fzteos
contrato y clientes internos, cottrata el
realice externos y entes de il
it . perfil requerido
terminacion control fir 6
R i para supliresa
anticipada del necesidad
contrato i =

R/JOREE LU'S MONROY DIAZ
C 79351726 celular 3208680851

RESPONSABLE SERVICIC DE PATOLOGIA-PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

MAYOR. FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
Cédula 91520864 celular 3177807534 ]
JEFE DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL
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4 EVENTO ASIGNA
TOTAL DOS
Contar con
debilas hojas
de vida para
Que no se seleccionar al
presente personal gue
Gene % Operaci personal Iniciar un nuevo proceso El Hospital Evitar el paiticipara en
1 ral Externo mslaceien onal profesional para de contralacion g E 4 Cential iiesgo el proceso de
8l proceso de seleccidn
seleccion cumpliendo
con las
caracteristicas
requeridas
Contar enel
Que e genara un Redugir la proceso de
) ) ] desgaste administrativo probabilida | sefeccién con
2 Gene EaihG Contratacié | Operaci | Que no se firme | y retrasc en ei_desanollo 3 i 7 Contratista ddeia s oferamtes
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ELABCRACICN DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOCS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACICNAL mantendrd la interlocucién permanenie y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través dei supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oporiuna del objeio a contratar.

4. Recibir a satisfacciéon los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimienio y cobro de ias sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constifutivos de mora ©
incumplimiento.

6. Pagar ail CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del cenirato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

8. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso gue coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

11F-FR-0071
aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

A

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Koo
POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Wit ¥
POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en
la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas,
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algdn acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias. 7.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado
9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de |as tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual
se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi
se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.} Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro
de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause
a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA
NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta
de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién con
la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

correspond'eme 20.)Cinco {5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del conirato, el Contratista debera
presentar ai supervi isor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
términe de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariacos para el desarrolio de las actividades
del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratade dando cumplimiento a la normatividad v leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestién Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA). 22.} De acuerdo con lo establecido
en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puestc en marcha el Sistema de informacion y Gestion del
Empleo Publico ~ SIGEP, el CONTRATISTA deber2 incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrative de la Funcidon Pudblica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario regisirado ante la
plataforma SECOP |i (Colombia Compra Eficiente} y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o medificaciones gue le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo
debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad esiatal en el momento en que se le requiera. 24) EI
CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segln la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a ios profocoios médicos,
guias de manejo y demaés instruccicnes para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la
historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de
sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los
plazos establecigds encuestas y demés actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL. ) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades vy
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior
de salud de las Fuerzas Militares y de iz Policia Nacional y a las guias de Mansgjo establecidas y que se
establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacicnal cuande 2 elio haya lugar. 27) Conforme a las
necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberz realizar las actividades especificas sefialadas en &l
Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas
en el misme. 28) El contratista debe cumplir con lz normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Palitica, Decreto Ley 2811 de 1874, Ley 99 de 1983, Ley 9 de 1978, Ley 253 de 1856, Ley 63 de
1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1584 de 1984, Decreto 948 de 1985, Decrete 1575 de 2007,
Decreto 3830 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1608 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucidon 1164 de
2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen,
dercguen v/o modifiguen. Asi como asumira cualguier infraccién o muita ambiental que se genere por conductas
inseguras (vertimientos intencionales ¢ accidentales de susiancias quimicas, abandono de insumos o residuos
sin etiquetas, retiro de residucs sin autorizacién, transporte de residucs en vehiculos no autorizadoes, vehiculos
con emisiones atmosféricas representatives y demas gue conduzcan a generar mayor impacto al medio
ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el
Hospital Central y en general para la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacionzl. 28.) En cumplimiento al
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018
DIRECCION GENERAL articule 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.}
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. 3.} Cumpilir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Szlud en el
Trabajo (SG-SST). 4.) Informar opertunamente al empleador o contratante acerca de los peligros vy riesgos
latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y saiud en el trabajo
definide en el plan de capacitacion del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S3T. 7.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiréd su costo. 8.} Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades iaborales. 9.) Participar en ias
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y saiud en el trabajo SG-SST.11.) informar oportunamente a los contratantes
tocda novedad derivada del contrato. 12.} Conocer la politica de Seguridad y Salud en &l Trabajo de Ia Policia

Nacional. 13.) Realizar auto-reperte de condiciones de trabajo v de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El contratista
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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0. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1.) Realizar el proceso de descripcion de los diferentes especimenes quirdirgicos gue llegan al servicio de
patologia. 2.) Realizar el proceso de estudio HISTOPATOLOGICO de los diferentes especimenes quirirgicos
gue llegan al servicio de patologia. 3.) Realizar el proceso de estudios de las coloraciones de rutinas, coloraciones
especiales, inmunochistoquimica, inmunofluorescencia y congelaciones segun solicitud por los diferentes
servicios. 4.) Realizar el proceso de estudio HISTOPATOLOGICO de las diferentes NECROPSIAS CLINICAS
que se solicitan al setvicio de patologia. 5.) Utilizacion y mantenimiento adecuado de los equipos bajo su
responsabilidad. 6.) Llevar estadistica mensual y correcta digitacion de RIPS. 7.) Comunicacion con el
responsable de Servicio sobre necesidades especificas que se presenten. 8.) Tener conocimiento del Manejo
del Sistema SISAP. 9.) Comunicacion con el responsable de Servicio sobre necesidades en cuanto a material y
coloracion que se presenten. 10.) Asistir y participar a las reuniones administrativas que sean programadas. 11.)
Y las demas actividades gue le sean asignadas por el por el supervisor del contrato de acurdo con el objeto
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Seﬁ.ore_s.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimerc PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICC ESPECIALISTA Il EN
PATOLOGIA. ¢

El(los) suscrito(s) a saber; LINA MARCELA HUERFANO MUAJE domiciliada en GARRERA 10 No 25-
41 SUR identificada con la cedula de ciudadania 52.445.653 de Bogota D.C., quien en adelante se
denominard el proponente, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracién de un contrate estatal.

SEGUNDOQ: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de lz POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL parz fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: gue siendo del interés del proponente participar en el procesc de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia gue resuite
necesaria para aponar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regird por los siguientes compromiscs:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobernes o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
ia colusién en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre ei presente Proceso de Coniratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a2 nuestros empleados y asescres el contenido del presente Compromiso
Anticorrupeidn, explicar su importancia v las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asescres.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromise anticorrupcion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptiblicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EIECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumnplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y niimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

_tang V]arcelo Hlagene
Firma del repu’esentante legal def—rfoponente )
Nombre o razén social del oferente: LINA MARCELA HUERFANO MUAJE

Identificacion (NIT O C.C O C.E [0): 52.433.695 de Bogota D.C.
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: CARRERA 10 No 25-41 SUR

Teléfono: 3132464244

Email: lina.huerfano@yahoo.com

! Decrato 2153 dz 1992, Arte. 44 y 47,
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ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y sakid en el trabajo para el proceso de
Centratacién Directa Ndmero HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MEDICO ESPECIALISTA Il EN PATOLOGIA .~

El{los) suscrito{s) a saber: LINA | & domiciliada en CARRERA 10 No 25-41
SUR identificado con la cedula de ciudadaniz No. 52 445.6583 de Bogota D.C,, ciutad cg sxpedicion ds
= c=Cu’2, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de maner:

unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucidn 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacicnado
con la “Politica del Sistema de Gestion de Ila Seguridad y Saiud en ef Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el frabajo de todos Jos
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misidn, mediante ia idenfificacién
de peligros, evaluacicn y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para efic
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumpiimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos iegales aplicables a [a actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones esiablecidas por el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccicnar, segln corresponda.

De igual manera en la gjecucion del contrate adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligacicnes def SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya consideradc en el conirato y acorde g la exposicion del contratista o subcontratista a2 los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrclia la actividad.

s Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de ios elementes de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde 2 los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policla Nacienal y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

= Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estindares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 1|

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11 6 I11.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
LI IV 6V y de eincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:;

Ao Yacelo depewo

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: LINA MARCELA HUERFANO MUAJE
Identificacion (NIT O C.C O C.E ). 52.433.685 de Bogota D.C.

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C 00 C.E. [I) No aplica =
Direccion: CARRERA 10 No 25-41 SUR

Teléfono: 3132464244

Email: lina.huerfano@yahoo.com
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% Bore
FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD K T
POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN PATOLOGIA.

B RUEE A

El(los) suscrito(s) a saber: LINA MARCELA HUERFANO MUAJE"domiciliada en GARRERA 10 No 25-
41 SUR id/eﬁ'tiﬁcada con la cedula de ciudadania No. 52.445.653 de Bogota D.C., quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromise, teniendo en cuentza las siguientes consideraciones:

Primero: gue la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a fravés de la modalidad de
stz _r=.'=, para la celebracién de un contrato estatal para MEDICO ESPECIALISTA il EN
PATOLOGIA.

Segundo: que el proponente entiende gue parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de Ia nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la pelicia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni ufilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacion que personaimente conozca ¢
llegare a conocer en desarrolio y ejecucion de las actividades gue le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacioén protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permise o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro
derecho de propiedad industrial o intelectual de Ia Policia Nacional.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD “‘k: “fw* .
POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar anica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con &l contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
MNacional.

13. Cumpilir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

N Warcelo -Hueiq o

Firma del represéntante legal del proponente )

Nombre o razén social del oferente: LINA MARCELA l-lU[?g.«j(f "ANO MUAJE
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 52.433.965 de BogotaD.C.

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: CARRERA 10 No 25-41 SUR

Teléfono: 3132464244

Email: lina.huerfano@yahoo.com
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Bogota, D.C 14 de mayo de 2025

Teniente Coronel

HELEN JOHANA JIMEZ OREJUELA
Director ( E ) Hospital Central Policia Nacional.
Bogot4, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como medica patologa, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: carrera 10 numero 25 - 41 sur

correo electrénico: Lina_huerfano@yahoo.com

celular:3132464244

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPENSAR

FONDO DE PENSION: SKANDIA

ARL: BOLIVAR

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

At_entamente,

lLing ™ Puatang
cC. S24475 de 5@@@1—0.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL

S-2025-032911-DISAN

Bogota D.C., 22 de abril de 2025

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional
Ciudad

Asunto: Solicitud Autorizacion nuevo contrato

Respetuosamente me dirijo al sefior Coronel con el fin de solicitarle autorizar la contratacion de la Médico
General con especialidad en Patologia LINA MARCELA HUERFANO MUAJE, identificada con documento No.
52445653 quien desempefiara las siguientes actividades en el servicio de Patologia del Hospital Central asi:

1. Realizar el proceso de descripcion de los diferentes especimenes quirlirgicos que llegan al servicio de
patologia.

2. Realizar el proceso de estudio HISTOPATOLOGICO de los diferentes especimenes quirtirgicos que llegan al
servicio de patologia.

3. Realizar el proceso de estudios de las coloraciones de rutinas, coloraciones especiales, inmunohistoquimica,
inmunofluorescencia y congelaciones segun solicitud por los diferentes servicios. )

4. Realizar el proceso de estudio HISTOPATOLOGICO de las diferentes NECROPSIAS CLINICAS que se
solicitan al servicio de patologia.

5. Utilizacién y mantenimiento adecuado de los equipos bajo su responsabilidad.

6. Llevar estadistica mensual y digitacion de RIPS.

7. Comunicacion con el Jefe de Servicio sobre necesidades especificas que se presenten.

8. Tener conocimiento del Manejo del Sistema SISAP.

9. Ademas de las anteriores funciones, cualquier otra cosa que el Jefe del Servicio le asigne.

10. Utilizacién y mantenimiento adecuado de los equipos bajo su responsabilidad.

11. Llevar estadistica mensual y digitacion de RIPS.

12. Comunicacion con el Jefe de Servicio sobre necesidades en cuanto a material y coloracion que se presenten.
13. Tener conocimiento del Manejo del Sistema SISAP.

14. Reunién administrativa.

Elaborade por: Emi Emilcz Chaves Beltran
Revisado por; Dr. Jorge Luis Monroy Diaz
Fecha de elaboracion: 22-04-2025

Ubicacion: C:\\mis documentos\informes 2025
Carrera 58 No. 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: 6015804401 EXT 2017
hocen.patologia licia.gov.co

www.policia.gov.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTEF!IO‘DE LA PROTECCION SOCIAL

TARJETA PROFESIONAL DE MEDICO Registro No.
: 9
ezt yOren 5 505/ 2006
Firma Médico

Nombres y Apellidos

LINA MARCELA HUERFANO M.
CCoCE De
52445653 BOGOTA
ﬂ“mﬁVA GRANADA  ““BogoTA
065‘9048651 /01 Fecha de Expedicisn 09 /11 /06

o, S

//‘w
b 10 MEDICO

o P Sciicrigie

IDENTIFICACION UNICA REL TALENT® HUMANG EN SALUD

LINA MARCELA HUERFANG MUAJE
C.C.52445653 g%
&

MEDICO

Univarsidad Miitar Nueva Gianada

BogotaDE,
Grado152/2005
Rethus 83A0/20006

ESPECIALIZACION EN PATOLOGIA




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Creacion Decreto 8+ de 23 de srero de 1880 raconecimiento fns:i_tucional Resolucion 12975 de 23 de
julio de 1982 del Ministerio e Educacion Macional, personeriz juridica Ley 805 de 11 de abril de 2003

0033375

ACTA DE GRADO N°© 4230

En Bogota, D.C., a los Quince (15) dias del mes de Diciembre del afic Dos Mil Cinco (2005), se
reunieron en la Rectoria de fa Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios:
Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ MATEUS, Rector; Doctora ALEJANDRA ACOSTA
HENRIQUEZ, Vicerrectora Académica. Coronel Médico JUAN MIGUEL ESTRADA GRUESO,
Decano de [a Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. con el objeto de estudiar los resultados
académicos de una egresada de la Universidad Militar "Nueva Granada" y otorgarle el titulo en la
forma que mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 8, 9, 24, 28 y 137 de la ley 30 de 1992, Articulos 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; Articulo 1° del Decreto 2273 de 1985; Resolucion 12.975 del 23 de julio de 1982 del
Ministerio de Educacion Nacional; Resolucion 1459/86 del Instituto Colombianc para el Fomento de
la Educacicn Supenor (ICFES).

OTORGAMIENTO DEL TITULO

Lz Rectoria de |z Universidad Militar Nueva Granada, teniendo en cuenta que la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud por intermedio de su Decano y la Division de Registro Académico
han informado que la sericrita LINA MARCELA HUERFANO MUAUJE, identificada con la cédula de
ciudadania N°® 52.445.653 de Santafé de Bogota D.C., ha cumplido satisfactoriamente con los
requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentes internos de la Institucion y
las normas legzles pertinentes resuelve, en nombre de la Replblica de Colombia y por
autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, otorgarle el titulo de MEDICO Y CIRUJAND,
quedando registrado su diploma y acta de grado en el libro de registro, bajo el nimero 5344.

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Dacreto N°
2725 del 10 de octubre de 1880 firman los que en ella intervinieren.

-
Fa i
¢ P R -
N T ey Ll s L

—_—

W 3 N
/4,.'_;’_ e R P A

’ #

Coronel Médico JUAN-MIGUEE ESTRADA GRUESO
Decano Facuitad de Medicina y Ciencias de [z Salud

Siguen firmas al respaldo...
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UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA DE POSGRADO 716 UMNG
Hospital Militar Central HM.C

En Begota, D.C., 2 los veinie (29) dizs dal mes de junio de 2014. se raunieron los siguientes
funcionarics: Por part2 de la Universidad: Seror Mayor General EDUARDO ANTONIO HERRERA
BERBEL, Rector; Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrectcra Académica; Coronel
Medico JORGE ENRIQUE LUQUE SUAREZ, Deczano de la Facultad de Meadicina vy Ciencias de ia
Salud. Por parte de! Hespital Militar Central: Mayor General LUIS EDUARDO PEREZ ARANGO,
Direcior del Hospital Militar Central y el Coronel Medico RANNIERY HUMBERTO ACUNA
CORDERO, Subdirector d= Docsncia € Invesugacion Cisniifica. con el objeto da astudiar los
resultados académices cde un(a) Residente gque adslanio sus sstudios de Educacion Avanzada y
otorgar al mismo el titulo de ESPECIALISTA.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10. 24, 253 y 28 de la Ley 30 de 1862, ariiculo 2° v literal g) del articulo 3° del Dacrato
2725 de 1880; ariiculo 2° ¢= ia Lay 805 de 2003; Resolucion 12875 de 1982 y Decreto 2375 de
2010 del Ministerio d2 Sducacién Nacionzl y Acusrde 08 de 2012 de la Universidad Militar Nueva
Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria d2 la Universidad Militar Nueva Granada tenizndo en cuenta gue la Faculiad d=
Medicina y Ciencias de |z Salud por intermedio de su Dzcanc lz Division da Regisiro Académico
por intermedio de su Jefz y el Hospital Militar Central por intermeadio de su Director, han informado
guz el(la) Profssiona! LINA MARCELA HUERFANO MUAJE, identificado(a) con la céduiz de
ciudadania N° 52445853 de SANTAFE DE BOGOTA hz cumplido satisfactoriameantz con los
requisitos acad2micos y las exigencias astablecidas en los Reglamantos Intarnes ds la Univarsidgad
Militar Nuava Granada y del Hospital Militar Cantral v las normas legales periinentes. rasualve en
nombra de l2 Republica de Colombia y por guterizscicn del Ministeric de Educecion Nacional
otorgarle el titulo de ESPECIALISTA EN PATOLOGIA, cuedando registrado su gipioma y acta g2
grado con el nimero de registro 716

Para constancia de lo anterior v en cumplimizate.dza o establzcido en el articule 7° cel Decreto N°
—ey 3 . . _ 5 N ¥ A L

2725 del 10 de octubrege 1880 firyian el respaldo ios que 2n elia intarviniaron.
/ ~ )

@ ’ -
“Coronel MedichAﬁlGiE Y HUMBERTO ACUNA CORDERO
SUbdracior de Docentia ¢ Invastgacién Cientifica

Siguen firmas al respaldo...
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ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacién * Primer Nombre
Cedula de Ciudadania 52445653 lina
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

huerfano 382 8’

Cambiar
3748
Resultado General -2025-05-13-10:40:18 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo

Identificacion IdentificaciSn Nombre Nombre Apellido Apellido

cC 52445653 LINA MARCELA HUERFANO MUAIJE

Estado Detalles
Identificacion:
Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de
Talente Humano en Salud se constatd que el (la) sefior(a) LINA MARCELA HUERFANO MUAJE identificado(a) con CC 52445653 registra La

siguiente informacién:

2025-05-13-10:40:18 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Ocupaciéon Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion ejercer Administrativo
Titulo Acto

Administrativo



ESP Local ESPECIALIZACION EN 2014-06-20 64206 COLEGIO MEDICO

PATOLOGIA COLOMBIANO
UNV Local Medicina Fisica y 2006-10-03 505 SECRETARIA DE SALUD
Rehabilitacién DEL GUAVIARE
UNV Local MEDICINA 2006-10-03 505 COLEGIO MEDICO
COLOMBIANO
Datos SSO
Tipo Tipo Lugar Lugar Prestacion Fecha Fecha Modalidad Programa Entidad
Prestacién Prestacién Inicio Fin Prestacion Prestacion Reportadora
La
Presto Local COLOMBIA|GUAVIARE|SAN 2006- 2006~ Prestacion de Medicina COLEGIO
SSO JOSE DEL GUAVIARE 04-03 10-03 Servicios MEDICO
Profesionales de COLOMBIANC
Salud en IPS
Habilitada

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacidén de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiente de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de
autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin la
profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud {ReTHUS).
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(C5244565300244852

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(z) doctor(a) LINA MARCELA HUERFANO MUAJE, identificado(a) con
C.C. No. 52445653 y T.P. o RM. No. 52445653 del(a) Colegio Médico Colombiano, no

registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el martes 13 mayo 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

a7 " P
R e o e
HERMAN REDONDO GOMEZ

Presidente

Calle 147 V. 19-50 Oficina 32 Contro Comercial Fuduro Tebs. (601)7212847 Bogots D. C.
57 mzifanfeced'enﬂw@fﬁllmﬂﬁ sonaliloats d: org, wuns b enalsacionaldesh; awsdica org
anbcga[enfedfriéunai@oufg:oé.cam




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

[ s W

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:31 PM horas del 13/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52445653
Apellidos y Nombres: HUERFANO MUAJE LINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

) 21:58:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271426376

Bogota DC, 13 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARCELA HUERFANO MUAJE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52445653:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL y

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 13 de
mayo de 2025, a las 21:57:48, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

52445653

Cadigo de Verificacion

52445653250513215747

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

s S S
P S = e -~ Z=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:13:16 horas del 13/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52445653,
Apellidos y Nombres HUERFANO MUAJE LINA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa hospital central de la policia, con NIT
8300413144 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelig, Bogoté D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
3 2 2 - = Correo: dijinarsic-atc@polida.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vaww.policia.gov.co/diin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia
® 2025 W Twitter: @DIJINPolicia

R~



Vigilado
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compensar salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) LINA MARCELA HUERFANO MUAJE identificado(a) con Cedula Ciudadania
52445653, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segin informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion ‘ Fecha Retiro
20180530 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 14 dias del mes de Mayo de
2025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vaélido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28744732

Vialado Suersubsicio
( | |

'l
I



skandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Cerlifica

A quien interese

Que LINA MARCELA HUERFANO MUA JE identificada con cédula de ciudadania nimero
52445653 se encuentra dfiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiliacién nimero 700002032653, vigente desde el 1 de Octubre de 2014.

La anterior certificacion se expide por solicitud del afiiado en Bogota el 13 de Mayo de
2025.

Atentamente,

s

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20250513-22:21-24954745

www.skandia.com.co

93]

ogols Resto de! Pais Direccion Correo
858 4000 018000 517 526 Avi2 #170%a- 30 cliente@skandia.com.co ‘?
4841300 Bogotg, Colombia . )
- - % 3 . SkandiaCol
Skandia Fiduciaria S.A. asume exclusivamente la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el presente
contrato frenfe al consumidor financiero.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
LA NACION - POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPIT
Identificada con NT No. 830067597

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 8250667757108, a
partir del 10 de Junio del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

LINA MARCELA HUERFANO INDEPENDIENTES A PRESTACION DE
cc 52445653 MUAJE TASA 2.435 % 3 2436%  07/10/2024 19/05/2025 SERVICIOS

MAYOR A TMES

ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 13 de Mayo del afio 2025.

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMATO UNICO

,,-ﬁi‘&l\;.\\ ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

w4
: Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lihertad y Orden

. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Huerfano Lina Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pas O No spussess FOMQ N |cou (R EXTRANGERO O  colomsa
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10N 25 41 SUR casa Sociego
FECHA o eg
pia | o2|mes | 11|ano | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3082576 EMAIL  lina_huerfano@yahoo.com
° FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
1° l 2 | 3° I & i 50 6° | 7 | g | 9° 10° o MES | 11 | ARO I 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
SI NO MES ANO
POSTGRADO 6 X ESPECIALIZAGION EN PATOLOGIA 04 2014 | 95 505/2006
PREGRADO 12 X MEDICINA 11 2005 | 95505/2006

o EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANC
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
st NO MES ANO
SOCIEDAD EDUCACION PARA EL
IBEROLATINOAMERINA EN TRABAJO Y 40 X CURSO BASICO EN 12 2020
DERMATOPATOLOGIA DESARROLLO DERMATOPATOLOGIA
EDUCACION PARA EL
o s % LESIONES MEL:SE%:ATEQS YTUMORES| ot
DESARROLLO
SOCIEDAD EDUCACION PARA EL
IBERACLATINOAMERICANA TRABAJO Y 40 X DERMATOPATOLOGIA AVANZADA 10 2021
EN DERMATOPATOLOGIA DESARROLLO
SOCIEDAD EDUGACION PARA EL
IBERAOLATINOAMERICANA TRABAJO Y X DERMATOPIITIORT PRUMATORIR. | g 2022
EN DERMATOPATOLOGIA DESARROLLO

. IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B |MB| R MB R B | MB
INGLES X X

° EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivapa | Pais

HOPSITAL MILITAR CENTRAL 3 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164348402 pia | 24 | mes| o1 | Ao | 2024 Dia | | s | | am |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO PATOLOGO BOGOTA TRANSVERSAL 3C 49 2

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pia | o7 | mes| o4 | a0 | 2021 Dia | | wes | | amo |
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO PATOLOGO AREA DE PATOLOGIA CARRERA 59 26 21







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

° OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 013000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Criente E.S.E.

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

Sideaps

e e M

e

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, LINA MARCELA HUERFANO MUAJE
IDENTIFICADOCON CC. ® CE. O T.L(Q No. 52445653
Pais Colombia Departamento Bogota D.C.
Direccion CARRERA 10 N 25 -41 SUR

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Municipio Bogota D.C.
Teléfonos 3132464244 3082576

NOMERES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
DIOSELINA MUAJE CORTES 24249076 Madre
NOE HUERFANO HUERFANO 19112082 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

PARA ACTUALIZACION ®

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 200.692.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 68.000.000,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS $ 151.431.000,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS

$0,00

TOTAL

$ 420.123.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco de Bogota Cuenta de ahorros 079160966 BOGOTA $ 3.387.000,00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$ 0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

TARJETA DE CREDITO COMPRAS VARIAS $ 21.057.000,00

Documento electronico: d99cf8f715bc1dba143369e417471f422¢cc3de8457bc3fob97cad3c0cc8cI88f

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firnado electrénicamente

Pagina 1 de 2




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Subred Integrada de Servicios de Salud
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Cenlro Oriente E.S.E.
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural @eo Q@
(LEY 190 DE 1995)

claro pago equipo $ 908.000,00
ediciones medicas mauricio adquision de libros $ 5.000.000,00
BANCO AV VILLAS CREDITO $ 75.590.000,00
Tarjeta de credito banco de Compras varias $ 22.000.000,00

[

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: S1 (O NO®) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccQO cEQ T.O

NUMERO DOCUMENTO

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

Firma electrénica:
LINA MARCELA HUERFANO MUAJE 03/11/2024 10:01:57

BOGOTA D.C. 03-nov-2024

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Documento electronico: d99cf8f715bc1dbal43369e417471f422cc3deB457be3bbo7cad3c0cc8cO88F

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente

Péagina 2 de 2




: FORMULARIO UNICO
¥ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

- e o PERSONA NATURAL
- (LEY 190 DE 1995)
YO, Lina marcela Huerfano Muaje
IiDENTlFICADO CON: CcC. X CE T.L. N° 52,445,653 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais i Departamento : ' Municipio:
colombia cundinmarca bogota
[Direccién carrera 10 numero 25 - 41 sur Teléfonos 3132464244
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADQO DE CONSANGUINIDAD A:
Dioselina Muaje cortes 24,249,076 madre
Noe Huerfano 19,112,082 padre

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

PARA TOMAR POSESION

PARA RETIRARME

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA ACTUALIZACION
LJQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

200,692,000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 68,000,000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 151,431,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 420,123,000

{b) Las cuentas cormrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Banco de gogota ahorros 79160966 la calarita 3,387,000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Tarjeta de credito copras varias $ 21,057,000
Ediciones medica mauricio adgquisiscion de libros $ 5,000,000
Banco AV villas credito $ 75,590,000
Tarjeta Banco de Bogota compras varias $ 22,000,000
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
¢)En la actualidad: | NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [ne
C.C. CE T.I.

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

und ¥ Huelbx () 35330!@. 4 NOYO 10U

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal [ 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento I__—I 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Pablica Nacional no Financiera |:| 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera |:| 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimiento Pablico Nacional [ 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Exiranjero — 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 3 1.17 Resguardo
1.8 Otra Piblica Departamental [ 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Publica Municipal | 1.19 Universidad Publica
1.10 Otro Beneficiario || 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
21 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria | 2.5 Pasaporte
2.3 Numero de |dentificacién Tributaria [1 26 Tarjeta de Identidad
NUMERO DEL DOCUMENTO

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

OO0

L L LAl L L L 1

[]

000 000000000

Eujn;

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL LIAN MARCELA HUERFANO MUAJE
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION carrera 10 N° 25-41 sur
9.E-MAIL
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Banco de Bogota
ZNOMERO OE LA GUETA L LA C L L CA LA CA T I
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS K]

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 14 de mayo 2025

Una = rue O

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Bancode Bogota 3
e e REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LINA MARCELA HUERFANO
MUAJE MUAJE, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 52.445.653 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 079160966, abierta/o desde el 11/12/20086.

Se expide en Bogota el dia 13 del mes de Mayo del afio 2025 con destino a: A quien
corresponda

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conespto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141180990361

AR

I
010l
(415)7707212489984(8020) 000014118099036 1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV [14. Buzén electronico
524458653|9 3 21
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26.Nomero de Identificacian
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52445653
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [ 50. Ciudadmtunicpio
COLOMBIA 1 6 9 [BegotaD.C. 11 Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre " [34. ctos nombres
HUERFANO MUAJE LINA MARCELA
35. Razon social ]
36. Nombre comercial 37. Sigis
- [
LBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal -
CR10 25 41SUR
42. Comeo electronico LINA_HUERFANO@YAHOO.COM
43.Codigopostal 1 1 1 8 2 1 ‘44<Teléfonc-1 3132464 2 4 445 Teléfono2 3132311730
CLASIFICACION
Activitiad acondmica Ocupacién
Actividad principal Actividad sccundara Otras actividades 52 Namero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49, Fecha inicio actvicad 50. Godigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
Be21][20060324f|] il | r | | l2221] ]
Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 ¥ 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
mosels | | | | | 4 g L ([ [ b
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 T | P e
o pruas. | I | |
1 12 13 14 15 16 17 13 19 20
T O O O ere | ‘ ' '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia inc y en cor ia no se exigird su renovacion

59. Anexos

Sl[l NO

Para uso exclusivo de la DIAN

——

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionaterics o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nombre  HUERFANO MUAUE LINA MARCELA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-05-2025 09:42:18AM



CONCEPTO DE APTITUD LABORAL -
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X
INGRESO X EGRESO _
PERIODICO
A R k- POSTINCAPACIDAD Direccion: Carrera 9 # 48-50 Cons. 702
H 4 i REUB‘C&C!()N L Teléfonos: (57 1) 5700015
HA: DIA: 08 MES: 02 ANO: 2022 CIUDAD: BOGOTA
IPRESA CONTRATANTE: HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL EMPRESA EN MISION:
ELLIDOS: HUERFANO MUAIE NOMBRES: LINA MARCELA C.C.#:52.445.653
RGO: MEDICO PATOLOCGA EPS: COMPENSAR AFP: ESCANDIA ARL: SEGUROS BOLIVAR
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN . -

:DICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OMA, DERMATOLOGICO, VISUAL, VISIOMETRIA: ALTERADA, CORREGIDA, CON
RDIORESPIRATORIO RECOMENDACIONES.
RFIL LIPIDICO: NORBAL GLICEMIA: NORMAL CREATININA: NORMAL

QUEMA DE VACUNACION COMPLETO:
PATITIS A, B - TETANOS - INFLUENZA -
RICELA - RUBEQLA - SARAMPION -
ROTIDIS.

CUADRO HEMATICO: NORMAL

CONCEPTO VALORACION MEDICA

AMEN MEDICO DE INGRESO, PUEDE LABORAR CON RECOMENDACIONES.

RECOMENDACIONES GENERALES

ANEIO POR EPS/ARL

JNTROL ANUAL POR OPTOMETRIA EN SU EPS.

INTROL CON ENDOCRINOLOGIA EN SU EPS.

\LORACION PCR VASCULAR PERIFERICO EN SU EPS.

TUPACIONALES

\LORACION OCUPACIONAL PERIODICA. MANTENER ADECUADA HIGIENE POSTURAL.

ALIZAR EXERCICIOS DE FORTALECIMIENTO MUSCULAR.

\BITOS Y ESTILOS DE VIDA

ETA BALANCEADA. REALIZAR EJERCICIO REGULAR TRES VECES POR SEMANA, 1 HORA DIARIA, DISMINUIR DE PESO.

SUGIERE INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO:

ERGONOMICO 2 FisiIco 3 BIOLOGICO

PSICOLABORAL 5 VISUAL 6. CARDIOVASCULAR.

COMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS

;0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

tALIZAR PAUSAS ACTIVAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA JORNADA LABORAL.

ICOMENDACIONES ESPECIFICAS

INER EN PRACTICA TODQS LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION Y MANEJO DEL COVID-18 IMPLEMENTADQOS POR EL
JBIERNO NACIONAL. SE RECOMIENDAE O DE MEDIA ANTIVARICE DE COMPRESION BAJA, REALIZAR A DIARIC EJERCICIOS DE
TTIVACION CIRCULATORIA PARAIAIEMBROS INFERIORES, USC DE LA CORRECCION VISUAL PERMANENTES, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

SUALES. T

{'jf' éél’t:ﬁcc:qgé no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puade ser confirmada
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