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Objetivo: este formato permite evaluar el desempeiio de los proveedores en la ejecucion de los contratos suscritos por la entidad, en las unidades con ordenacidn dal gasto en los diferentes ambitos de gestion, con el fin de llevar |a lrazabilidad y facilitar la toma de decisiones respecto al
desemperia final de los proveedores; asi mismo, realizar retroalimentacion a los mismos para su mejora.
Aplica para dar cumplimiento a los requisitos de las normas técnicas: ISO 9001, 14001, 17025, 45001 y dal Sistema Obligatorio de Calidad en Salud Decreto 1011 de 2006 articulo 3 "a los proveedores/contratistas de insumos, bienes y servicios de salud.”

FECHA EVALUACION: 1. DATOS DEL PROVEEDOR
Nombre o razén social CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA Nit/cédula de ciudadania 1.053.798.817 expedida en Mznizales
Direccion Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo Teléfono 3214918733
99-7-20114-24
No. Contrato y fecha PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL A EN LA UNIDAD PRESTADORA OE SALUD RISARALDA Servicios de: Salud Insumos/Equipo, Suministro de Bienes, Ofra: _ X
10/04/2025

2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION
Los conceptas que a cantinuacién se relacionan, permiten evaluar el desempaio dal proveedor, una vez culminz la ejacucién del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuenta |a traza
supervisores en forma mensual y los recibidos a satisfaccion.
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2.3. Cumplimiento en la entrega de Anexos: el proveedor
efeclia la entrega en los tiempos pactados de |la
documentacion Administrativa y en los casos que aplique|
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(como las fichas técnicas, manuales operativos, planes
ambientales, ele.).




2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION
Los conceptos que a continuacion se relacionan, permiten evaluar el desempefio del proveedor, una vez culmine la ejecucién del contrato u orden de coempra, para lo cual se debe tener en cuenta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre la evaluacién re
superviscres en forma mensual y los recibidos a satisfaccion.

EVALUACION EVALUACION
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONGEPTOS TECNICOSIADMINISTRATIVOS PLENAMENTE YDA [saTisFAcTORIAMENT| | SWMPLE | nocumpie | o noznw”mmwgw‘_mﬁnmuw% M“E:w_nm,.ﬁmsm. snaer e | PaRciaLMENTE | CUNPLE o cumere | oo
VALOR AGREGADO E e (1-3) T T 0 Dar valor entre (7 a P (13) SRR AganES
(10) Dar valor entre (7 a9) { 9 {4-6)
2.5 Devcluciones: en los casos que se requiera de cambios 2.0 Continuidad. Grada en el cual el arovesdor
o mejoras de los bienes o servicios, por presentar un estado uw:um_|m_nm:m1n ti ,.:.mhm:nmo:mm
no apto para su uso ¢ por que no satisface la necesidad de la . . e
g g 9 requericas, mediante una secuencia ldgica y a
entidad, ya sea en el embalgje o en el transporte de entrega racionsl de actividddes: besads an el
o por la calidad del producto o serviclo, el proveedor P e '
responde de manera voluntaria y )
SUBTOTAL 90 SUBTOTAL S0
TOTAL GENERAL 90

CRITERIOS DE EVALUACION:

EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacién se le debe dar a los proveedores que cumplen plenamente con todas las especificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de ejecucidn pactado en el contrato principal y ademas da valor agregado en la ejecucién del mismo,
superando la expectativas.

BUENOC: 7 a 9 puntos - En este rango estan los proveedores que cumplen satisfactoriamente con todas las especificaciones técnicas del contrato.

REGULAR: 4 a6 puntos- En este rango se evallian los proveedores que han cumplido, pero en el desarrollo de sus contratos han sido requeridos por diferentes razones o han sido sancionados o han solicitado prérrogas por situaciones no imputables 2 la entidad en su
ejecucion.

MALO: 1a 3 Puntos. En este rango se evaltan los proveedores que no cumplieron con el objeto contractual y han sido sancicnados por la entidad.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la evaluacion obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o utilizando otro medio de comunicacién. En los casos que el proveedor evidencie un resultado entre REGULAR (40 a §9) O MALO (0 2 39), se analizarén las causas y se |e recomendara
realizar acciones de mejora, de acuerdo con las debilidades observadas en |z presente evaluacion con el fin que se subsanen, relacion2ndolas en este espacie, Es de teneren cuenta que las causas pueden ser algunos atribuibles a la entidad, razén por la cual se deben propener acciones
a la administracion para mejorar este proceso, mediante comunicacion oficia

Es de aclarar que la entidad realiza este proceso de evaluacion para gue sirva como un mecanismo de retroalimentacién a los proveedores, orientado 2 la mejora de su desemperio, y como referente para Ia Institucion”.
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Patrullera JESSICA ALEJANDRA LIBRER®S OO ) _CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA
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