SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488303 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7488303

FECHA DE SUSCRIPCION

14 febrero del 2025

OBJETO

INSTRUCTOR - PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTUCIONALES Y LA NOR

CONTRATISTA

ELIZABETH CECILIA MUNOZ JARAMILLO

CCoNIT

43811543

LUGAR DE EJECUCION

Medellin

FECHA DE INICIO

17 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$47068329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
$47068329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION

NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 17 al 28 de febrero de 2025

2.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcién cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
comproml|SO, proyecto

formativo, planeacién
pedagodgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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3. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular  conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los
procedimientos y  formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP IlI.

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

como: Ficha de matricula; | el informe de ejecucion | el contratista en el informe de
fotocopia del documento de | contractual publicadoy aprobado | ejecucion contractual publicado y
identidad, ylo requisitos | en el SECOP I aprobado en el SECOP II.
definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno y

sistematico de manera

permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL
CONTRATO P4gina 4 de 9 GTH-
F-077 V.18 actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar  oportunamente  los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

formulen el supervisor, | el informe de  ejecucion | el contratista en el informe de
aprendices, coordinadores y | contractual publicadoy aprobado | ejecucién contractual publicadoy
demas actores del proceso | enel SECOP II aprobado en el SECORP II.
formativo.

13.Previa terminacién de la

etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades
de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion
registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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15.Participar cuando el
ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de

estrategias  pedagdgicas vy | contractual publicado y aprobado | ejecucién contractual publicado y
técnicas didacticas qgue | en el SECOP lI aprobado en el SECOP II.
fortalezcan el proceso de

formacion.

17.Aplicar y acompafar las | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por

estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL DE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
2146438 0 47068329
28 de febrero de | ;5111 714389 | * ¥ ¥ 0%
2025
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, . -
PENSION Y | Periodo reportado Febrero de 2025 Planilla nro.  DECRETO 1273 DEL ANO
2018
ARL
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
6.  CERTIFICACION
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma el 3 de marzo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisién

i

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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12.
13.
14.

15.

%I\%
EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:
1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto

contractual

Evidencia:

1. GUIA DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR
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(i) AVISO DE CUENTA Hemos encontrado un problema con la suscripcién a Microsoft 365 y necesitamos su ayuda para solucionarlo. | Corregir

‘ I
i i °
SENA
s w Ejercer los derechos
s, sectesnay fundamentales del trabajo de
acuerdo al reconocimiento de
la dignidad
D s
] Transversal: 210201501
4
Haga clic para agregar notas
Iglapos-(lvaWdEd] Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar == Notas = 33

2. PRESENTACIONES PARA ORIENTACION DE EVIDENCIAS
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

N

1. Dafios generales

SENA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa ds fomacion

Tecnico  laboral  en senviclos ¥ Oper@ciones
microfinancienas.

No apica

Maduky O fermiacion

Médulo 1

Reauttads de aprendizale

210201501-02- Valorar |3 Importancia de 13 cludadania lanoral
con base en @ estudo of los derschos humanos y
fundamentales en & trabajo.

Actividad ds aprandizsjs

GA2 210201501-442. Reconocar

los derachos humanos
|abofales con base en e estudo 02 los derechos humance y
fundamentzies &n & frabsj.

Ewidencla da conocimianto

Granco sobre 3 negoctacion colectiva
GAZ 210201501-AA2-EWIS

Criterios de evaluacion

13 normativa.

4 Selectiona los mecaniamos de probeccitn para e seriio de |a dudadania laboral aplicando

# Evalla ios fesutados o (@ 3pRcacion de 106 MECanismos de Proeceisn par e siemido de i
chudadania laboral aconde con |a normativa.

+ Analiza Shuaciones que repercuten en & desamoilo 0e 05 PINcas0s Sciaes desamllando
habilidaces de comUNK3Gan S2gun tcnioas y protocoics.

2. Robrica de svaluacion

Cumpls
No. varlablgsfindicadores de logro = 10 Observacionss
1. 20%
El granico realizado respance a la pregunta ; Que
fipos de negoclacion awsten?
2. [ 1 grames reallzado responde 3 13 pregunta 2%
r"C wales 0N 135 caracteristicas de la negonlaclan
colectva?

INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. | 1 grance realizado responde a 13 pregunta ; Cual 20%
e 13 Mnalidad de |3 negociacion colectiva?

colecivat

sistente de IA

3. AUN SE UTILIZAN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DESCARGADOS DE TERRITORIUM PORQUE
TODVIA NO ESTAN EN LA PLATAFORMA ZAJUNA Y EL MATERIAL DE FORMACION QUE SE UTILIZA

El grafice realizado responde @ 1a pregunta ; Gus
promueve Ia OIT respecto a la negociackin

20%

ES COHERENTE CON ESTOS INSTRUMENTOS.

GCCON-F-031 V03
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27.
28.
29.

32.
33.

34.
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conforme a la programacion (emisidn de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluaciéon y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacidn conforme con los

procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular

Evidencia:

B | S Sofiaplus x|+ ~ - X
L) C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/homey/principal faces 80% T3 & 8H =
S(ﬁa Plus :}':::A & ELIZABETH CECILIA MURNOZ @Ayudaysoporte  ESBandejadotaress & LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
(# Disefo Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion &

Administrar Ruta de Aprendizaje O E T TR 2756144 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Y
Consultar Ruta del Aprandiz
5 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
Competencia dé aprendizaj
Generar Excel de Planeacion IR A do la consifucion poliica y los convenios ntemacionales, /
%
Pedagégica
5 JEFERSON CASTILLO
Generar PDF de Proyecto Formativa (s
y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluatvo Seleccionar Juicio Evaluativo ~
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje duicio de
Proyecto Descripeion Resultado Fualuacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo e s LAGESTION INTEGRAL DEL g5 pracicarjos derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la Canstiucion Pollica ykos Canvenios Intemacionales.  NO APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta fa‘;‘,’é“,f&g;‘gf ESCENARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL OEL. 4 paricipar en accianes soliianias teniendo en cuenta el sjercci de 08 derecnos humanas, de s puebios y de a naturaleza.  NO APROBADO
SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL DEL 02- Valorar fa importancia de fa ciudadania taboral con base en el estudio de los derechios humanos y fundamentales en el
Reconocimisnto de Aprencizaje o = NO APROBADG
AL SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL DEL  01- Reconecer el rabajo como factor de mevilidad social y iransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a les R
TRANSPORTE derechos fundamentales en el trabajo.

Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 1
Previos

Cancelar

GCCON-F-031 V03
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35.
36.

37.

40.
41.

SENA

= || S¢ Sofiaplus x |+
«

C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[# Disefio Curricular 4 Evaluacién ruta de aprendizaje

80% 7

; Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ L 2758145-GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

v

Consultar Ruta del Aprendiz

. Ejercer derechas fundamentales del rabao en s marco
Compelencia de aprendizaj
Generar Excal de Planeacion e do la consucion polfca y los convenios infemacionales
4
Pedagogica
= MARIBEL HERRERA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Vi

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo Seleccionar Juioo Evaluativo  ~
Aseciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo smuucm:lens ESCENARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL DEL

03- Practicar en el trabajo de

Ia Constit

TRANSPOR

Politica y los C:

L P TIO
Listar Aprendices Asociados a Ruta ?&%@fﬂg#:e ESCENARIOS PARALA GESTION INTEGRAL DEL 4, paricipar en acciones solidarias teniendo en cuenta ¢l efercicio de los derechios humanos, 6 los pucblos y de la naturakza
SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA GESTIGN INTEGRAL DEL  02- Valorar deta 50 base &0 &l S0 08 105 AREChoS hUMANGs ¥ o
Reconocimiento de Aprendizaje TRANSPORTE travajo.
Previos Masivo SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL DEL  01- Reconocer el trabajo como faclor de movilidad social y vital con yalos
TRANSPORTE derechos fundamentales en el rabajo.
Reconoeimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1
Previos
Guardar | Cancelar
Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

No existen de izai iados a la i i correspondiente a la etapa practica

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 3.0.50 Powsred by SENA - © SENA 2018 -+ Bogald - Colombia- --a162;

Juicio de
Evaluacin

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera

Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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5 S Sofiaplus @ P 121524 V2758144 R5.C 94X + v - X
< ] Q B https//zajunasena.edu.co/zajuna/mody/forum/discuss.php?d=62292 B % @ g a =

_5_L_yauz a

? caracteristicas del trabajo

P_121523_v_3118345 R de MIGUEL ANGEL RAMOS CARRILLO - domingo, 21 de abril de 2024, 11:46

_5.C 9402

> participando de los temas en derecho laboral, se puede conocer el problema del trabajo en Colombia.

P_121523_V_3118574 R

_5.C_9402 &) foro transversal derecho laboral.docx

4 Calificacion maxima:s0 (1) | 50 ¢ Enlace permanente Editar Borrar Responder

P_121523_V_3129781_R

_5.C 9402

o Re: caracteristicas del trabajo ERS

de ELIZABETH CECILIA MUNOZ JARAMILLO - lunes, 22 de abril de 2024, 20:23
P_121524_V_2758144_R
_5.C 9402

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES

» FASE 1 ANALISIS
> FASE 2
PLANEACION

Cordial saludo:

En la primera respuesta, enuncia las principales actividades economicas del municipio que habita, sin embargo no menciona el
nombre de éste, lo que es fundamental para contextualizar al lector sobe el tema.

El concepto de deslaborizacion, esta incorrecto.

Le faltd mencionar la mayaria de los principios que promueve la OIT, en el mundo del trabajo, solo enuncia la Asociacion Sindical.
Las respuestas a las preguntas N°6 y N°7 estan incorrectas, en la respuesta N°6 los que menciona no carresponden con los
principales derechos laborales.

En a respuesta N°7, se solicita luego de respander la N°6, se deben seleccionar los derechos laborales que usted considera son los

mas vulnerados en Colombia, estas dos respuestas estan articuladas, es decir la sexta debe estar correcta para poder seleccionar los
derechos laborales més vulnerados.

Por favar corregir, te puedes apoyar en las grabaciones y en el material que encuentras en esta plataforma

Calificacion maxima: -

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior

Borrar Resp:

O Rucrar

(=] Se Sofia plus . P_121524 V_ 2758144 R 5 C 94 X =F v - X
« C O El https://zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view. php?id=5127378&rownum=08&action=grader&userid B sox @ @ Q =
INTEGRAL DEL T DAYANE SUGEY QUIRC CARO
Pres: . - ~#| Cambiar usuario AL
1012425514cc, dayanaquiroga1218@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 8 de mayo de 2024, 23:59 1de11'W Restablecer preferencias de tabla
" -
Comentarios de retroalimentacion ®
I A B J EEEE @R O Q@B & M yp O u

1. Definicién y caracteristicas del trabajo decente y sus principios

2. La definicion de la cludadania laboral, ests ambigua, es decir lo que escribe en este punto, no se comprende
3. Investigé los derechos fundamentales en el trabajo.

4. El trabajo esta redactado correctamente y tiene buena puntuacin

Atentamente,

Elizabeth Mufioz Jaramillo

Instructora

Configuracion de intentos

Intentos adicionales
Automética hasta aprobar

Nimero méximo de intentos

Iimitadn

Notificar a los aprendices 2 @ Guardar y mastrar siguiente Reiniciar

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13
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Evidencia:

v | & Reunibn equipos ejecutore @ X | 4

- o X
¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcomligh 2501 16ESO T oR. B % @
88 | % Bookmarks [5 CORREO ITAGUI

o
O oa46 B & & 0O mv&vm
Cht  Gente Paticpar Reaccionar Vista  Més Camara Mo Comparti
1
it | | xS

174 >

EM

Reunion con la Coordinacion — Tema: Aprendices enviados a comité por incumplimiento en
entrega de evidencias y aprendices que aprobaron los RA

| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:

« > C olpam(mirmcnh flight i ion=25013018 i X. IZCIBIESOm

T OR.. B % 2
88 |  Bookmarks [ CORREO ITAGUI

A 1
0 oo L
Chat Cmara Micro Compartir
Chat de la reunién X
Se ha eliminado este mensaje. b
R e De acuerdo
Richard Tobén §.. &,
Paula Palacios (No comprobado) 15:12

PP De acuerdo

Juan Esteban To... & Santiago Revueltas Villegas (No comproba 15:30

SV- A mi me pasé juicios evaluados

sin evaluar este afio
Jackzuly Carolin... &

71 >

Escriba un mensaje

== M @ B
CEE SRRl L flizabeth Mufioz 8,

T = ~
REUNION PROGR
A TERMINAR ETAPA LECTIVA

ICHAS PROXIMAS
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SENA

v D (35 WhatsApp X [# Meet - kgm-kbez-gmx ® x  + = o X

(] omeet‘google‘com/kgmrkbez—qu Z &g % S @

BS % Bookmarks [ CORREO ITAGUI

@ ‘ Instructor SENA Acceso (Presenting)

_deﬁ;mmm

Conferencia web instructores
Fichas 2977551 y 3079076

Instructor SENA Acceso Ivan Ocampo Erika Segura

X

19 de febrero de 2025

"
-

Jesus Omar Molina Barragan Name not available

¢ L 9S00 ¢

1:06 PM | kgm-kbez-gmx A. ~ g Ed n ®= @

REUNION EQUIPO EJECUTOR — FICHAS: 2977551y 3079076 FEB. 19

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

6o W Bookmarks [ LUKKEU 1IAGUIL

Outlook Q Buscar X Reunirse ahora [75]

Inicio Vista Ayuda
Ti Eliminar ~ Archivar Marcar/Desmarcar v Anclar / Desanclar

El almacenamiento esta lleno. No puede enviar ni recibir mensajes. Administrar almacenamiento

Re: Evidencias Derechos Fundamentales del Trabajador
Favoritos Elementos enviados vy O

coordinacionacademicacest 7

o . ¢ - B -

mvgomezn@misena... 81 . s sy Elizabeth Munoz

<~ < < Informe de Ejecucion C...  Vie 21/02 (.
R

Cordial saludo: Adjunto el inform... Para: alexanderthegreat022@hotmail.com Lun 17/02/2025 1:02 PM

Carpetas 3
B Formato inform... . .
> > 1o Cordial saludo, estimado Oscar Alexander:

Oscar Rincon; alexanderthegreato... Revisando la plataforma Zajuna, encuentro que subes el "Informe Sobre

€3 correo no deseado Re: Evidencias Derecho... Jue 20/02 Trabajo Decente y Ciudadania Laboral", pero se evidencia que NO

= ! } ’ Cord - Las . escuchaste la grabacién, ni consultaste la guia que en su momento se
72 Bormradores

envio a los correos y al grupo de Whatasapp, en esta competencia es
® Elementos enviados gonzalezipuz@outlook.es; duvanl... fundamental escuchar grabaciones porque se dan unas pautas especificas
Evidencias Derechos F. Mié 19/02 para desarrollar los trabajos.
'@ Elementos eliminados Cordial
En este caso se explico de forma detallada la manera de resolver la
B Alexandra Maria Morales Sa... 2 evidencia que te menciono arriba, la cual se compone de nueve preguntas
DOCUMENTOS PRIME...  Mié 19/02 y en el trabajo que entregas respondes algunas que NO se solicitan y te
Almacenamiento de correo Cordial : Adjunto los docu... falta contestar unas que son obligatorias y NO estas en el informa que
EEEREED B Documentos pri... =,

Hoy 17 de febrero inicio labores en el Sena y estoy calificando porque el

18 Buscar H e =

Parc. soleado

GCCON-F-031 V03
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SENA

= Inicio Vista Ayuda
TiJ Eliminar v Archivar Marcar/Desmarcar Anclar / Desanclar

El almacenamiento esta lleno. No puede enviar ni recibir mensajes. Administrar almacenamiento Obtener mJ

-

Elementos enviados ¥¥ O = 10 ) Elizabeth Mufioz
!
.

&9 Bandeja de entr... 40228 i
Cordial saludo: Por favor r Para: mkorts0355@gmail.com Mar 18/02/2025 7:08 AM
£3 Comeo no deseado 62

Alexandra Maria Morales Sa... 2 Cordial saludo:
DOCUMENTOS PRIME...  Mié 19/02

[¢ saludo: Adjunto los docu...

72 Borradores 410

En la competencia Derechos Fundamentales del Trabajo, es

FUNDAMENTAL escuchar las grabaciones porque se dan instrucciones

B Documentos pri.. muy precisas para responderlas, en el informe de la referencia se solicita
contestar nueve preguntas que se explicaron durante las orientaciones

> Elementos enviados

{ﬁ] Elementos eliminados
£ 1 Richard Tobén 2 dadas en los meses de agosto y septiembre del afio 2024, por favor

’ Fichas finalizadas ET/ Mar 18/02 escucha esas grabaciones y corrige la evidencia porque el documento que
& Archivo 299 C /... subes a la plataforma NO se relaciona con lo que se solicita.

B3 Historial de conversacio... | Gllierdeesiit.

Atentamente,
Elizabeth Mufioz Jaramillo
89 Junk 14 mkorts0355@gmail.com Instructora
Evidencia “Informe so...  Mar 18/02
Almacenamiento de correo Cordial o: En la competencia..
electrénico
mateodiaz1001@gmail.com; MAR... Enviado desde Outlook
Evidencias Derechos F...  Lun 17/02
135S [ LB Q Buscar 2 L7 H ™ = (9 w

Parc. soleado

13 Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunidn con el instructor
de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacién registrada en acta.

Evidencia:

EL LIDER DE CADA FICHA, CONVOCA LA REUNION PARA LA TERMINACION DE LA ETAPA
LECTIVA CON LOS APRENDICES Y EL INSTRUCTOR ASIGNADO PARA LA ETAPA
PRACTICA

14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacidon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo

compromlSO — Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

DEBIDO A QUE MI CONTRATO INICIO EL 17 DE FEBRERO, NO ASISTi A LA CAPACITACION
DE LA GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE, SIN
EMBARGO REALICE LA LECTURA Y ANALISIS DE ESTA PARA APLICARLA EN EL
PROCESO DE FORMACION.

16
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SENA

Crear ® %2 Iniciar sesion = X
electrénica Buscar texto o herramientas Q, B & 3 @ & XK Asistente de 1A

SENA
="

N

6. GENERALIDADES @

La funcién del instructor virtual en el SENA se fundamenta en lo expuesto por Padilla, Leal, =
Hernandez, & Cabero [2012), quienes la definen como la accién de orientar alos aprendices

con el fin de facilitar “ia ion de los it la interp. ion de las

descripciones procedimentales, el momento y la forma adecuada para la realizacion de [_D
trabojos, ejercicios o autoevaluaciones, y en general para la aclaracién puntual y

personalizada de cualguier tipo de duda...” (pag. 25).

Es asi como esta guia recoge las acciones minimas que deberan ser realizadas por los

instructores, de acuerdo con las funciones formativas planteadas por Cabero (2004).
6.1 FUNCION ORGANIZATIVA

Requeriré de la planeacion y el alistamiento del espacio de formacin; estableciendo
aspectos como la estructura de la ejecucién, normas de funcionamiento, tiempos

asignados, entre otros.

10

6.2 FUNCION ORIENTADORA

Permitird el uso de las herramientas dispuestas en el ambiente virtual por parte del 245
instructor, con el propésito de implementar estrategias, técnicas e instrumentos con el fin

de guiar al aprendiz a alcanzar un aprendizaje significativo. A

GFPI-G-014 VOS

HOY

1735349860_GFPI-G-
014GuiadeOrientacionesparalaforma...

Descargar "1735349860_GFPI-G-014GuiadeOrientacionesparalaformacionenambientesvirtualesdeaprenc
V5_.doc.pdf"

. A

17
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17

lineamientos institucionales

Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los

Evidencia:

(6]

Y Bookmarks

Outlook

https://us.creativecdn.com/clicks?i

Vista Ayuda

T Ei

Inicio

El almacenamiento esta lleno.

&9 Bandeja de en 40228
£3 Correo no deseado 62
77 Borradores 410
> Elementos enviados

E Elementos eliminados
1

B Archivo 299
£) Historial de conversacio...

£ Junk 14

Almacenamiento de correo
electrénico

1 CORREO ITAGUI

Q_ Buscar

inar v

Archivar

No puede enviar ni recibir mensajes.

>

Elementos enviados v O

coordinacionacademicacesg...
Informe de Ejecucién C.
Corc

“B Formato inform...
Oscar Rincon; alexanderthegrea

Re: Evidencias Derecho
- Las e

2

Marcar/Desmarcar v

Vie 21/02
djunto el inform..

gonzalezipuz@outlook.es; duvanl...

Evidencias Derechos

Alexandra Maria Morales Sa...

2

Mié 19/02

B Documentos pri...

Q Buscar

2

outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATZIZmYAZCThMTIzLTVkYjgtMDACLTAWCgAQAFOvmMKzzyK9HmMkPg5%2BXhAUI%3D

® L Qi

CH  Reunirse ahora

Anclar / Desanclar

Administrar almacenamiento Obtener mas a

"- Elizabeth Mufioz
-
N

20250310_UTqSjJFfQTfzroUZW4ce&tk=JmBhx5C_MQGZdWIf5ZQOhLwzBixXsYqSx3W8j9qgrfeOZ6Xm--wmtQdEwsyb9) 10btBFIrQYCkh7b-M-UbNRL6CFXgXaYfRaxumkHISTUeTHAAC

Para: gonzalezipuz@outlookes; y 2 mas Mié 19/02/2025 5:14 PM

Cordial saludo:

Por favor revisar en la plataforma Zajuna, las evidencias de Derechos
Fundamentales del Trabajo debido a que una o varias evidencias, se
encuentran calificadas en D o le falta subir algunas.

Deben quedar corregidas, antes de maiiana 20 de febrero de 2025 a las
2:00 pm, esto debido a que esta préxima a terminar la etapa lectiva y
ademas éstas se desarrollaron durante los meses de marzo, abril y mayo
de 2024.

Atentamente,
Elizabeth Muiioz Jaramillo
Instructora

18
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u 9 (44) WhatsApp s

SENA

N

< » o Gl = ®

| % Bookmarks [ CORREO ITAGUI

‘b Chats

H
°
(@) & OSCAR X
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
= CHATS

‘ Eneida Oscar Gil viernes
¢ Llamada

Oscar Gil jueves
(: Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera...

+57 312 3256053 21/2/2025
Muy buena tarde instructora Elizabeth muchas gracias el dia de...

m A Ammmrin

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
G . aplicacion
Obtener WhatsApp para Windows

Ansa e

+57 312 3256053
alt. vez hoy a la(s) 10:32 a. m.

|- Q

+57 312 3256053 ~Oscar Alexander Rincon
Muy buena tarde instructora Elizabeth, muchas gracias por la
habilitacion de las evidencias, era para solicitar la siguiente ...
Se encuentra habilitado

Si mil gracias instructora .o

21/2/2025

Ta
Se encuentra habilitado

Muy buena tarde instructora Elizabeth muchas gracias el dia de
ayer subi las evidencias faltantes incluida esta, mil gracias por su
disposicion y acompafiamiento en todo el proceso.
Atentamente:

Oscar Alexander Rincon Lopez 1:00 p.m.

4+ (@ Escribe un mensaje
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