SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7472227 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7472227

FECHA DE SUSCRIPCION

12 febrero del 2025

OBJETO

INSTRUCTOR - PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTUCIONALES Y LA NOR

CONTRATISTA

GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO

CCoNIT

1047429244

LUGAR DE EJECUCION

Medellin

FECHA DE INICIO

18 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$47681597
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
$47681597

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION

NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Dell8 al 28 de febrero de 2025

2.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcién cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
comproml|SO, proyecto

formativo, planeacién
pedagodgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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3. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular  conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los
procedimientos y  formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

como: Ficha de matricula; | el informe de ejecucion | el contratista en el informe de
fotocopia del documento de | contractual publicadoy aprobado | ejecucion contractual publicado y
identidad, ylo requisitos | en el SECOP I aprobado en el SECOP II.
definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno y

sistematico de manera

permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL
CONTRATO P4gina 4 de 9 GTH-
F-077 V.18 actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar  oportunamente  los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

formulen el supervisor, | el informe de  ejecucion | el contratista en el informe de
aprendices, coordinadores y | contractual publicadoy aprobado | ejecucién contractual publicadoy
demas actores del proceso | enel SECOP II aprobado en el SECORP II.
formativo.

13.Previa terminacién de la

etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades
de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion
registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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15.Participar cuando el
ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de

estrategias  pedagdgicas vy | contractual publicado y aprobado | ejecucién contractual publicado y
técnicas didacticas qgue | en el SECOP lI aprobado en el SECOP II.
fortalezcan el proceso de

formacion.

17.Aplicar y acompafar las | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por

estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL DE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
1993121 0 47681597
28 de febrero de | goggr 10600, | * ¥ ¥ 0%
2025
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, . -
PENSION Y | Periodo reportado Febrero de 2025 Planilla nro.  DECRETO 1273 DEL ANO
2018
ARL
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
6.  CERTIFICACION
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma el 3 de marzo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisién

i

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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13.
14.
15.

16.

%I\%
EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:
1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto

contractual

Evidencia:

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denominacion del programa de formacion: Coordinacion de procesos logisticos.
o Codigo del programa de formacion: 121523,

o Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa

colombiana.
e Fase del proyecto: Planeacion.
e Actividad de proyecto: Preparar el plan de compras y aprovisionamiento.
¢ Competencias:

Técnicas:

| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:
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W) 1735349860 GFPI-G-014Guiad- X | @ (27) WhatsApp Business X L# Mest - bge-nbys-idi ® X @ 1618de2013 establece-Busc: X | + - a8 x
¢] @ https;//meet.google.com/bge-nbys-idi b & L O
gg O SENA [ CORREOS [ VARIOS [ AIRBNB [ INV. [ COMPRA [J ALTURAS [ DIAN [ edu m Oferta @ (1976) Como Inverti, B YouTube » 3 Todos los favoritos

BUricio Burbano 4 German Alberto Escudero Lozano

8:45 | bqge-nbys-idi

1 27°C

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:
G@ German Alberto Escudero Lozano O « « -~
Para: @ Luz Mery Ruiz Mejia; gescudero20@gmail.com Mar 04/03/2025 14:46

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/03/2035 14:46

I O e D P 3
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Coordinadora Luz Mery R.

le comparto evidencia del caso en sava por la novedad que la plataforma
zajuna no me deja hacer ningun procedimiento y se queda en la ventana
de cambio contrasena.

Saludos.
German Alberto Escudero Lozano
Instructor 55T.
. Centro Formacion Minerc Ambiental
SENA Regional Antioquia
7‘? gescudero@sena.edu.co
14 Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacidon del desempefio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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GERMAN ALBERTO ESCUDERO

D Menszje

Mis cursos / Perfil Festablacer pagina a por defecto

Area a orientar

Instructor técnico lider de gestion integral de transporte

Area a orientar

Instructor técnico lider coordinacion de procesos logistico

Detalles de usuario

Editar perfi
Correo electrénico
gescuderod0@gmail.com {Coulto a todo el mundo excepto a los
usuarios con los permisos adecuadas)

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacién
Anticquia/administrativo mixto

Zona horaria
America/Bogota

Profesidn

ingenierc industrial

Experiencia Profesional

Me desempefiado como instructor Sena desde el afio 2016
orientando formacion profesional integral en la modalidad
TITULADA TECMICASACEM/COMPLEMENTARIA/TITULADA
TECNOLOGICA/ VIRTUAL impartiende diferentes programas del drea
administrativa y seguridad y salud en el trabajo, e trabajado en
instituciones educativa comao |a uniminuto, universidad san jose y en
&l sector industrial.

Horario de Atencidn Sincrénica chat grupo ficha: 3070175 migrcoles 5:00 pm

Horario de Atencidn Sincrdnica chat grupo ficha: 3070177 miércoles 7:00 pm

Horario de Atencidn Sincrénica chat grupo ficha: 3070133 jusves 6 00 pm

Horario de Atencidn Sincrdnica chat grupo ficha: 3081286 jusves 700 pm

Privacidad y Politicas

FResumen de retencion de datos

Detalles del curso
Perfiles de curso
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2070138)
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3081236)
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3070175)
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3070177)

Misceldnea

Mensajes en foros

Foros de discusidn

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting MTMxMGY2ZjYtZDMzMCO0ZG IhLWF]Y21tNjA3NGFhMTMwN2 Nm3640thread.v2 /07

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace 79 22%2c%220id%22%3a%2 20 5d3ed31-beB5-48a1-88de-d8 22%7d

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos
Primer acceso al sitio
domingo, 2 de marzo de 2025, 08:33 (5 diss 7 horas)
Ultimo acceso al sitio
viernes, T de marzo de 2025, 15:42 (59 segundos)

16

Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocdndose en la
estructuraciéon y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el
proceso de formacién. 1

Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

NOMBRE DE FASE: 02 PLANEACION
FECHA DE INICIO: 25/11/2024
FECHA DE FINALIZACION: 15/06/2025

TOTAL HORAS DE LA FASE: 744 HORAS

O | i

17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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SE’\IA COORDINACION J € 9

7/\ DE P[ROCESOS = y ‘ﬂ @ £
LOGISTICOS g ‘ ’

2899598.207773s. REUNJON ETJIPGIERE CUTOR DE LA

2977739-3070138 ® N ¢ ON

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL - CESGE

G0Y O M oo o 28 de febrero de 2025
45 Hora: 3:00 pm
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