PROSPERIDAD SOCIAL e ﬁaﬁ'
PROCESO GESTION VERBIME G
DOCUMENTAL
ACTA No. 100
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
DEFARTAMENTOD /| MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lfas 28 de abril de 2025 HORA: De 8:00 a.m. 11.00 am

LUGAR: Plataforma Teams de maners Wirual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
DEJETIVO:

Realizar comité de seguimiento ciera 2024 @ instalacion 2025, convenios interadministratives y oparaciidn
de los programas de |a Direccion de Trasferencias Monetarias de Prospendad Boclal y el Municipio de
SOTAQUIRA — BOYACA: con el fin de orientar y planear kas acthvidades a desarroliar en el marco del
convenio v ast garantizar la sjecucidn y el funcionamients de los programas en &l municipio.

ASISTENTES: Lista de Asislencs adjunia. perssnas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1_|Instalacitn del evento Comité de seguimiento. Director Ragional Boyacd
2 | Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyach
3 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regional Boyacs
4 | Presentacidn efecutiva programas sociales, DTM. Director Regional Boyach i
5 | Contextualizacion convenios adminisiraiivos. Coordinador Regional Renta
& | Presentacién plan operativo anual 2025 Coordinador Regional Renta
+ | Recomendaciones generales para la operacidn de los Coordinador Regional Renta
programas.
g Conclushones Prospendad Social, akcaldes y
Coordinadores
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADD
Asistir 3l comié de seguimiento del convenio para ol mes de
L diciembre de 2024, Cumplida
Brindar la asisioncia técnica a los municipios para el cumplimianto id de
2 adecuadn de las aclividades del POA y las obiigaciones del E’“Pm'“p;ﬂm“m ik
CormvEnio
Reportar k8 informacian solicitada por el programa con calidad y
a oportunidad. Cumplida
: Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumplida
frente a las obligaciones de los convenios nieradminisiratives. |
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DESARROLLO Y CONCLUSHINES:

Siendo las B30 de [a mafians se nicla con la aperiura de la reunibn virlual ¥ se inicia a dar parmiso de
ingreso a panmcipantes,

SALUDO ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un sahsdo a los alcaldes, alcaldesas municipades v a los ¥ las coordinadoras
municipakes de los diferentes programas en los municipios presentando e contexio general de la reunion y
dando kectura de la agenda a desarmollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Reglonal de Prosperidad Social - Boyacd, Héctor Osbalde Avila Redriguez

El safior Hisclor Osbaldo Aviia Rodriguez, GGerente Regional de Prospendad Social en Boyaca, incid su
Intervencidn con un cordial saludo en nombre de |a entidad, agradeciando |la presencia ¢e los alcaldas y
alcaldesas de jos 123 municipios del depariamento, asl como & los coordinadores municipales de los
programas Renta Cludadana, Renta Joven, Devoluciin del VA y Colombia Mayaor.

Extendid también su saludo al equipo regional de Prosperidad Social que opara las estralagias de
transferencias monatarias,

Durante su paricipaciton, = Gerents Regional reflerd la imporiancia del compromiso por pars de las
adminisiraciones municipales en el desarmollo v cumplimiento de fa agenda ingitucional para &l afio 2025,
espacialmente en o rolacionado con los programas de transferenciag monetarias condicionadas v no
condicionadas. Sediald que este lipo de espacios permilen hacer seguimdenio y forfalecer el trabajo
arliculado antre &l nivel nacional v emitoral

Avila Rodrigues destact que & convenio inleradministrative vigente contempla cléusutas que obligan a la
asisbencia y paricipacion activa en los comilés de coordinacisn y seguimianio comvocados por Prosporidad
Sockal, Recordd que estos espacios seran liderados por &l en su calidad de supervisor del convenio, con sl
fin de resoiver inguistudes, realizar chaervaciones puntuales ¥ onentar la implementacion

Agimizmo, enfetzd la relevancia da los recursos que Began desda ol Ministeno da Hacenda grectamente
a la poblacién baneficiaria, lo cual representa una Inverskn significativa que Impulsa i economia local,
Enfatizé gue se debe garaniizar su comecta desiinacion y ejecucian, recalcando gue estos fondos deben
Begar afectivameante a guienes |05 necesian,

Finalmente, resaltd el trabajo conjunto entre los enteés terriorales v la Gerencla Regional de Prosparidad
Social, sefialando que, a pesar de jos desafios presupuesiabes y operafives dael contexlo aclual, se
continuard brindando apoyo téonico v acompafamiento instducional. Concuyd su Inlervencidn declarando
ofcialmenta instalado el Comité de Seguimiento de Cierme 2024 & Instalacidn 2025 de los progremas de
trangferencias monetaras en el departamento de Boyach,

Z. CONTEXTOD DE PROSPERIDAD SOCIAL,
El doctor manifiesta que Prospendad Social Hhanudaddaiﬁnhmhnﬂacma}y lider dal sector de

Inchusitn Social y Recondiliacidn responsable de la formulacion, coordinacion, implementacidn ¥ evaluacion
de politicas publicas que conlribiuyen a & justicia social, econdmica y aminental parca ia construccion de la
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Paz Total. mediante la atencidn con enfoque difersncial & la poblacidn en siuacidn de pobreza v de
vuinerabilidad y los cambios sufrides en la entidad por parta da la rearganizacion administrativa,

Hace la presentacian del objstivo v Ia misionalidad de la entidad,
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperdad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permilan cumpdlir
con los objetivos del convenio, El convenio va sncaminado a majorar la calidad de vida de los hogares mas
vulmerables y contribuir a salvaguardar los recursos que desting el goblamo nacional; recursos que para el
Dapartamento de Boyaca en lo que va cormido del 2024, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
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PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS,

El articulo 65 de |a ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrolln Colombis potencla mundial de la Vida
créd ¢l sisiema de Transferencias bajo la direccidn y coardinacian del Departamento Adminisirativo para |a
Prosperidad Social come ol conjunto de polilicas, programas, planes, proyecios ¥ aciones, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en espacia,

El equipo regional de Proapendad Social en Boyaca presentd un panorama general da los programas de
ransferencias monetarias aciualmente vigentes en ol departaments. jos cuales comesponden a: Rents
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jévenes en Paz v Pilar Solicario .

Durante su imenvencidn, s profesional axplicd que cada uno de las programas cusnta con un eguipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempenan funciones de coordinacian ¥ &eagoi(a a ks municipics,
Asimisma, recalcd que en cada municipio existe, 8l menos. un coordinador pars los programas, sungue &n
algunos casos una sola persona asume miltiples coordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficlarios, mientras que en municipios més grandes so requiere un coordinador por cada
programa, tal como lo establece el convenio interadministrative firmado por los alcaldes,
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Se hizo énfasis en la importancia ded Comitd de Seguimiento, an cumpdimianto de la obligacién ndmers 8
dol convenio, destacando que esla instancia debe contar con Ia participacion de los alcaldes, &l director
regional. y los equipos icnicos de cada programa.

A continuackdn, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 da cada pregrama.

REMNTA CIUDADANA

Rents Ciudadana es un programa social del goblemo colombiano que busca brindar apoyo econdmico @
las femilias més vulnerables del pais. El programa tiens como objetive mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir ia pobreza y promover la inchusitn social: s enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias gue no tienen acceso 8 una fuente de ingreses establs, permidléndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacidn, educacion v salud.

El Programa Renla Ciudadana fue creado mediante la Ley 2204 de 2023 y reglamentado por la Resolucian
07E de 2024, Sy implementacidn se realzard de manera gradual y progresiva, y se desamollard a travis
de las siguientes lineas de intervencion:

1. Linea de Valoracidn del Cuidade,

2, Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza axtrama,

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada,
4. Alencidn a Emergencias

Es importante dasiacar que Renta Ciudadana no landrd un procest de convocalona e Inscripoidn, ER su
lugar, Prosperidad Social adelantard la identificacion, seleccidn y vinculacion de potanciales baneficiarios,
utdizando crilerios de entrada con la informacian del hogar regisirada en fuenies oficiales de informacion
para el proceso de focalizacidn. De ests manera, la Entidad determinars sl un hogar puade ser beneflctaria
del programa. Los beneficiarios deben cumglir con las condiciones de permanencia pafra ser participes
parmanenies del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos fecalizadiones de hogares potenciales de la Linea Valoracion del
Culdado {Resolucidn 428 del B de marzs de 2024 v Resolucidn 1972 del 05 de agosio de 2024) y & Primer
listado de hogares polenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucidn 1873 dal 09 de agoslo de
2024), dando inicio al proceso de regisiro del Programa Renta Cludadana,

Datos Municipio de SOTAQUIRA vigencla 2024,

Hogares beneficiarios | Personas Inversion 2024 en
PROGRAMA SOCIAL e Baneficlarice sl 0% Paios
RENTA CIUDADANA 566 T 1Ea1 | $697630900

Hasta el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron ks Linea Colombia sin Hambre y Valorackin del Cuidado, A partir
del ciclo 6 de 2024 y durante la vigencia 2025, no 5= ejecutard la Linea Colombia sin Hambre, con
fundamento en la "Reduccién de Apropiaciones del Presupuesto General da a Nacidn”™,

Con ka expedicién del Decrelo 1522 del 18 de didembre de 2024 *Por el cual s& reducan unas geopiaciones

en &l Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal 2024 ¥ && dictan ofras disposiciones”, sa redujo
el presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prosperidad Sodial por valor cercano a 1.8 billones de pesos.
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Esta reducsion tuve #fectos en la Bguidaciin de |a linea de intervencion "Colombia sin hambre” dal
programa Renta Ciudadana para el ciclo B de 2024,

Adicional a lo antesior, el Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Por madio del cual se decreta al
presupuesto de rentas y recursos de capital v el presupuesto de gastos para la wigencia fiscal del 1° de
energ al 31 de dicembre de 2025", redujo la asignacion presupuastal de Prosperdad Social para la vigencia
2025, en comparacitn al presupuesto asignado en 2024, En tal sentido, dada la disponibilidad presupuastal
de la vigancia 2025, Prosparidad Social no realizars ks liquidacidn y entrega de transferencias monetarias
de los hogares regisirados en [a linea de intervencion *Colombia Sin Hambre®.

Sebre asta sitsacsdn parficular la Ley 2204 de 2024 en of articula 66 del programa Renta Credadana indica
gue: “Los recursos para la ejecucidn de esie programa deberdn estar de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, el Marco Fiscal de Medano Plazo y el Marco de Gasto de Madiano Plaza®,

Franta a las actividades del ciclo operativo, en la vigencia 2024, s& destacaron los siguientes procesos:

1. Focalizacidn y registro. Se expidieron tres resoluciones de localizacion en fabrero y agosio de 2024
para la Linea Valoracion del Cuidado ¥ una resolucion en ¢l mes de Bgosto para ia linea Colombia
ain Harmbra

Z. Novedades. Se aplican novedades masivas producio del cruce con SISBEN iV, cuando hay
procesn de focalizacion,

En cuanio a novedades individuales que se raalizan en SITM, son posibles las novadades de refino
¥ novedades de actualizacion de datos de contacto,

3. Verificacién de Condiciones de Permanencia y Sallda, Se aplicaron en 2024, s verificaciones y
validaciones de informacidn de las que irala al articuln 1.4.1 de la resolucion 1132 de 2024, Mo a8
expidieron actos administrativos de suspensicn.

4. Verificacidn de Corresponsabilidades. Durants s vigencia 2024, se wverificd dnicamenta
asaguramienio en salud para la linea valoracion del cukdado. En los ciclog, 3 v B

COMPONENTE S50CIAL ¥ COMUNITARIO

Se inicia ka presantacidn de los resultados del CSC log cuales se presanta a través de las fres lineas da
accion |as cuales son;

1linea de axpansion de Capacidades
2.Trabajo Comunitario v Tejide Sockal
J.Ampliacion de Opartunidades

Dentro de Ia linea de accian de rabajo comunitanc se logrd a ejecucidn de 768 ancuentros comunilanios
ocupando el segundo pussto a nivel nacional se resalla el compromiso de los municipios en ia ajecucion
de los encuentros camunitanios y la oblencidn de este gequndo |ugar.

Se expone |os resultados de la linea de accidn de amplacion de oportunidades por semestre como se
dﬂamhﬂharﬂﬁumﬂmﬁmﬂﬂ%du.}aﬂuﬂnmalpﬂmmwm miesas e nchusion
¥ &0 articulacion y gestidn de oferta sodial con 91% reportando 626 ofertas

Enacﬁui:ladﬂﬂnumadmluﬂmylaﬁndanndﬁnapamdmgunm“mmmnﬂﬂ%yﬂﬂa

respectivaments, Sin embargo, s& recalca ks importancia del Bpcyo de las alcaldlas municipales para
alcanzar porcentaes dptimos ya que para of primer semestre del afo 2024 los porcentajes fueron bajos,
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ACTIVIDADES DEL COMPOMNENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Sa presenta el conograma de actividades a realizar en gl primer semestre las cuales se detallan en ks
siguiente grafica

A Cronograma primer semestre
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municipales con el objetivo gque se oblengan excelentes resultados af tsrminar al afio 2025 en donde se
sxpane que se realizaran las siguientes actividades por lineas de accidn:

Ampliacidn de Oportunidades
1.Ferias da servicios

= Mercados Locales

3.Geslion de Oferta Instiucional
4.Primer Mesa de inclusion Municipal

& w1845
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Tejide Soclal y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bisnvenida

2.Encusniros de Foralecimiento Tejido Social
3.Planes Comunitarios

4 Autoformacion de Liderazgos

S.0irectoro de Liderss

Expansidn de Capacidades
1.Talleres Capacidades Socicemocionalas
Z.Capacitacion Capadidades Socicemocionales

Pmnmﬂulrmhammuumnhzmhumrmuﬁamtmuﬂglnadﬁ:aﬁaammmm
mwmpmﬂmmwmmﬂuMImmam,amﬁm# & abordara fa tamatica
paso a paso y se brindara 1oda la asistencia técnica para la obtencidn de oplimos resultados an el primer

El Programa Colombia Mayor tene como objelivo aumentar la proteccidn a los adultos mayores,
especiaimente & los mas desamparados gue no cuentan con una pensidn o viven en condiciones de
pobrera exirema.

Los requisitos para ingreso son: ser colombiano; haber residide durante los Glimos 10 afios en ef pais,
tener minimo 3 Eﬂmmmdahadﬂmquuidampamimm&mmwdmr,da acuerdo oon la

El valor de la transferencia monatana o el subsidio que reciben los bemeficiarios del programa es de $80.000
mensuales ¥ de $225.000 mensuales & son personas mayores de B0 afios, actualmanta solo dos
FUNiCipsos tenen page cada dos meses qua son Paya ¥ Campoharmosza,

El Programa tiene dos modalidades una Direcla mediante la cual af subaidio &% girado drectamente al
b&mﬂ'ﬁ::iarinunwhdamupamﬂupaguyumnmdﬂdadlmﬂmtaiaqueuuhmmmﬁm
sOCiakes bagicos y complementanos a través de un convenio con Cenlros de Proteccion Social af Adullo
Mayor,

Les cupos son asignados por municipio y estdn definidos a través da la Resolucidn 00184-2023
Prosperidad Soclal, medianie la cual al departamento de Boyacd e coresponden 70,282 Cupeos,
distribuldos per modalidad, se enen 88,837 Cupos Municipales y 28 Cupos — Indigenas corespondientes
a la modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos an 11 CRSAM,

Asi las cosas, &8 de resaltar gue como los cupos son por municipio, no existe el trasiado del subsidio de
un municipio a otro, por ko cual existe fa causal de retiro por trasiado de FALMCIpIO.

Para Ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse an los entes \emioniakes;
posieriormente v luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasard 2 un listado de prarzaciin y una
vez l& corresponda el umno y exista un cupo, podrd ser beneficiario. Es importants que al alcalde y el lider
del programa Colombla mayor en los municipios realicen en las fechas establecidas el proceso de
priorizacidn y asignacidn de cupos.

Durante la vigencia 2024, se realizaron pagos para 12 ciclos con un total de 73.733 benaficianos
programados, 5 88.415.305.000 liguidados y un porcentaje de cobro del 34% en promidio,
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En lo gue va dal 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70,384 baneficiarios
programacas, § 27.870.745.000 lquidados y un porcentaje de cobro del 96% an promedio,

Se espera continuar con ef pago de la transferencia monetara mes a8 mes para este 2025, racordanda
importancia del seguimienio que se debs hacer en territono tanio en los cobros como en fa presentacian
oportuna de novedades, retiros, reactivacion e ngresos y verificacian parmanents del cumplimiento de los
requigitos y condiciones de permanancia en el programa para asi evitar posibles pagos indebides.

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pilar Solidario creado a partir de la reforma
pensional con (3 ey 2381 de 2024 y que se espera inicle an julio de 2025,

Par ahora se tlene definido que las oritarios de focalizaclon seran: Ser cipdadano(a) colorbiano(a); Taner
m&inmmta_rclnmiﬂﬁ}aﬂmduadaﬂhumbru ¥ sesenta (60} afios mujeres o sar hombre mayor de

gue establezca gl Gobiermo Macional; Acreditar residenca en el lerrilorio colombiano minimo de diez (10)
afios inmediatamente anteriores & |a fecha de presentacion de la solicitud para acceder a la Renta Bésica
Sclidaria y No tener pensidn,

El valor de |a transferencia serd delarminade por fa inea de pobraza extrema + aumento da IPC: 230,000
Es de resaltar que por ahora |o detalles de ja operatividad de este programa se encusniran en procesa de
mwmunmmﬂumnmnmmmmddgnuumnnaﬁnnﬂalrmmnyseaﬁamquu
Colombia Mayor se mantendr jurio al Pitar Solidario.

Datos Municiplo de SOTAQUIRA viganca 2024,

Hogares Inversidn 2024 en millones de
PROGRAMA SOCIAL beneficiarios kot
COLOMBIA MAYOR 41 § 740375000
COMPENSACION DE VA

El programa Compensacién del IVA, también conocido como Develucisn del VA, establecido en el articulo
21 da la Ley 2010 de 2018, consiste en la antrega de una transferencia mOonetana @ 0% hogares en siuacion
de pobreza y pobreza extremna, con @l fin de mitigar el impacio del cobro del Impuesio sobre las ventas
¥ generar mayor equidad del sistems frnibutario.

A partir de la expedicitn de Decreto Legiskativo 812 del 4 de junio de 2020, la administracidn, operatividad
:|.Iﬂmmmmcnmmmwhqumﬂa:amdnﬂmmmwmmm
disposicion de la misma norma, toma al hogar como la unidad de intervencidn, para las ransferencias
mronetarias,

Tiens como objetivos especificos:
=  Reducir el impacto que tiene el impuesto al valor agregacao VA en el consuma de bienes y senvicios

dé [a poblacidn pobre exirema v pobre beneficiaria.
= Generar mayor equidad en of sistema del impuesto sobre las vertas (A}
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= Proveer recursos monetarios 3 los hogares msﬂuaciﬂnmpﬂmzaprmzaawmmyr&m
lss brachas de pobreza y desigualdad,

B0, EDE HHBI. BO4. Ee importante recordar que el programa MO maneja inscripciones v que ef cupo de
alencion del programa es de dos (2) millones de hogares @ nivel nacional.

El monto de la compensacion se aclualiza cada afo de confermidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida mediants resolucidn expadida por le Direccién de Impuestos y Aduanas Nacianales — DIAN Y 38
transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa, Para &l afio 2024
comespondid a cien mil pesos (3 100.000) por bimestre. Para al afio 2025, la transferencia serd e resullado
del valar de la UNT para Ia presants vigencia ($49.799) multiplicado por 2,1221 UVT, monto establecido
por 2 Mesa de Equidad a pariir del segundo semestre de 2023, ko que equivale a $106.000, aplicande ta
regla de aproximacitn establecida en el Estatuto Tributario Macional,

Datos Municipio de SOTAQUIRA vigencia 2024 a la fecha,

: Hogares bsneficiaios | inversian 2024 on j
PROGRAMA SOCIAL millones de pescs
COMPENSACION DE [vA 430 $264900000 ‘

A continuacin, se presentan 8 inversian de las programas sociales en el municipio para 18 vigencia 2024,

Hogares Personas
PROGRAMAS SOCIALES et SR |t A ﬁ'""mﬁ'm““"“"
Total, Programas en el Municipios
2024
RENTA JOVEN

Yamde Daza Salamanca Integrants del grupo intemo de trabaje Renta joven manifiesta que el
programa Renta Joven es la evolucitn de Jévenes en Accidn ¥ surge con el dnimo de contribuir @ &
inclusidn social y econdmica de las |uventudes, fomentando &l Acceso, permanencia y graduacion da i
educacidn superior y formacion complementana mediante s enrege de transferencias monetarias
condicionadas,

Dentro de las estralegias de Rentas Joven Que 56 realizeron para la vigencia 2024 se encuentrs s entrega
de transferencias monetarias condicionadas para la educacian superior y complementaria en donde sa
realizd una fiquidacién por valor de 523 528 200.000 a 16,874 jwanes.

Ademas, se realizaron actividades de promoCion social y bienestar integral, que incluyveron acclones
volunlarias por parte de los benaficiarios dal programa. Estas acclones se enfocaron en la sensibilizacian
sobre el cuidado del madio mmm.mrlmmnhauhjemmdalnGDFm.Aumﬁs de esios
voluntariados, se buscd formentar ks conciencia v ta paricipacion de los [dvenes an la prateccicn del entomo
natural, En la vigencia 2025 se seguird implemantands estrategias en pro de kos beneficiarios de
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Renta joven en donde se garantice la entrega de las Transferencias monetarias condicionadas ¥ el
desarrollo de proyectos que permitan el acompafamiento imegral enfocado en ol feralecimiento de
Capacidades de las juventudes propendiendo por la consolidacidn de una lrayectona de vida desde of
blanestar y la generacién de oportunidades para la movilidad sockal,

Datos Departamento de Boyacd vigencia 2024 a la fecha.
Hogares Invarsién 2024 en millones
ROGRANA SOCIAL beneficiarios | de pesos
RENTA JOVEN 16.874 | $23.528.200,000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asumi la palabra el Ingeniero Omar Fernande Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
inferadministratvos entre Prosperidad Social ¥ la Entidad Territorial ienen como objetive principad aunar
esfuerzos téonicos, administratives y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monelarias en el municipio; s caracteristicas de los Gomvenios inferadministratives,
mcluyendo las obligaciones genarales y especificas, la confidenciabidad de Ia informacian, la infraestructura
necesaria y of plazo de ks convenios,

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio intaradminisirativo
suscrito, recalca que la operacidn del programa es responsabilidad directs de las alcaldias, guienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben #signar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requerides para un efectiva y eficiente funcionamiento
de |os programas en su municipio, velando por la mmagen cofporativa y la calidad de los servicios prestados
@ la poblacién participante del Programa Renta Ciudadana. Acto sequide anfatizs en elguncs aspectos
refevantes, aal

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisics, tacnolgico y presupuestal necesario de scuerdo
con [as especificacionss definidas para la operacion de los programas, descritas en los respectivos
manuales y gulas operativas.

2- OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para kos Programas de la Direccitn de Transferencias
Monetarias la oferta institlucional requerida para que los participanies puedan cumplir con los compromisos
adquirdes, comesponsabilidades segin ol caso v con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar v desarroliar la corecta ejecucidn de los cidos operativos de los
programas en lodas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccién con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con kas metodologiae v lineamientos gue para el efects han desamolladn los
programas a traves de las gules que hardn parte del convenio. Apoyar ¥ realrar seguimiento al
funcionamiento de los Programas y Proponer acciongs correctivas que se estimen convenisntss.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover v facilitar todas las herramiantas pedagdgicas y
de difusion, asi como los espacios establecidos por los programas, para que los participantes pusdan
acceder de manera preferante a la oferta complemantaria dal municipio, ded departaments v de ka Nacian,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, ef control social y &l mejoramiants de | calidad da vida y
de su anfomo.
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SINSTANCIAS DE COORDINACION
validacidn de la informacion reportada

Y BEGUIMIENTD Parficipar &n las instancias de coordinacion, de
al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas 3

través del convenio interadministrativa. Prasentar los sopories & informes que le sean requeridos por el
programa o ef supenisor para adelantar la debida ejecucidn ¥ seguimients del convenis.

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

Se oxplica los pormenores de ka herramienta POA 2024 explicando & los asistentes tanto el instruments
como cada una de las actividades previstas para su desarrolio durante ka presente vigencia.

Se destact y felicitd el esfuerzo de los equipos municipales por los excelentes ranultadna_almmﬂns. Se

FECOnocit su compromiso, dedicackon

Operativo Anual, lo cual s reflejd en

responsabilidad y entrega de los coordinadares y sus Bquipos, quienas, 8 pesar de las dificullades técnicas,

Eslas deficlencias, ya sean por falta de ejacucidn o Pof no cargar evidencias a ia pletaforma, podrian derivar
€N SanciNes 0 SUSPENSIoNes 0B recurses por para da los antes de control,

L T

s W

§ e A
[ —

Fertisd

&

Anbe esta situacidn, se planted iniciar mesas de trabajo con alcaldas y coordinadores para avaluar si las
lallas se deben a limitaciones presupuesiales, logisticas o de personal, o si responden a un Incumplméants
direcio. La importancia de cargar la Infarmacién an las plataformas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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esta informacion es clave para los seguimientos de la Contraloria y puede sfectar directamente I
continuidad de los recursos asignados.

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

Se presentd &l Plan Operativo Anual (POA) 2028, que conservars la estructura del afio anterior, con Blgunos
ajustes. Se enfalizd fa necesidad de tener personal coniratado permaneniements, recursos ECNCoS
suficientes y oficinas accesibles para poblacion vulnerable. Vargas insistid en que las alcaldias deben
SSUMIr Mayor compromiso presupuestal con el compenente social y comunitario, y que los coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tiempo ¥ conocer o= lineamienlos técnicos del
programa. La coordinacion efectiva entre alcaldias y coordinadores sera clave para mejorar los resultados
en |a préwima vigencia,

Plan operativo anual 2025

7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS,

Durante la sesién del comité se recordd a kos coordinadores municipales que es su responsabilidad saguir
de forma estricta los Eneamientos emitidos desde la Gerencla Regional de Prosperidad Social, atendsendo
oportunameants |las capacilacionas y comunicaciones enviadas por coree electranico. Asimismo, deben
diligenciar correctamente cada una de las actividades programadas y cargar sus respectivas evidenclas en
las carpetas viruales asignadas.

En #l marco del encuanirs, [a administracién municipal propuso elevar una solicitud conjunta ante el nivel
nacional def Departamento para la Prosperidad Soclal (DPS), con el objetive de ampiar a cobertura de los
programas sociales en el deparamento y mejorar los criterios de focalizacion, buscando que los beneficios
Beguen efectivamenta a las familias an condiciones mas vulnershles.

Postariormanta, se realizd ka presentacion del Plan Operative Anual (POA), considerado una hamamienta
fundamental para la planeacion, seguimiento y evaluacidn de los convenios Interadministralivos entra
Frosperidad Social v las alcaldias,

Este instrumento permite alinear estrategias. articular esfusrzos institucionales y asagurar ef cumplimiento

de las melas propuestas, optimizando el uso de recursos. El POA incluye un desglose detallado de lemas,
actividades, fuentes de verificacidn y crterios de cumplimlento, permitiendo evaluar la sjecucion de los
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programas dé Transferencias Monstarias en cada municipio, contribuyendo a la mitigacidn de riesgos an
EU Implamentacidn,

RECOMENDACIONES GENERALES

= Dar cumplimients a cada uno de los ineamientas emitidas del equipo regional.

= De existir cambio de Coordinadores o vacacionas informar oportunaments & la Regional para T
&8 bloqueen |05 usuarios.

= Enfaliza an la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, loda vez que sllo permile una apropiacién v desammollo adecuado de las actividades en el
marco del ciclo operativo del programa y del componenta de Componente social y Comunitario.
Con slio, igualments se evilan retrocesos admintsirativos ¥ operalivos.

= Efectuar una adecuada cusiodia de las daves de usuarios SIEA asignados al comité municipal de
carificacidn,
Dar cumplmiento & los cronogramas establecidos an los processs Operativos,
Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones e instrucciones que se brinden por parte del
equipa de la regional Boyach respecto de la implementacion dal Programa en el territorio

* Se destinen los recursos necesarios para ol desarmolio de cada una de |z actividadas &
igualmanta para que se tengan las harramientas tecnoldgicas en dptimas condiciones.

* Efecluar una lectura concienzuda respecto de los Instructivos POA ¥ del Componente de
Componente social y Comunitario,

*  Sedestinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades 8 igualments
para que se langan las herramientas lecnologicas en dptimas condleiones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante ks jornada de dialogo, vanes municipios expresaron sus Inquistiudes y solicitudes relacionadas con
Ia operacidn de ks programas soclales, las cuales fueron atandidas por el equipo de la gerencla Regional.

El municipio de Gémeza consultd sobre la validez de |as awlonzaciones da pago wgenies con & cambio
de operador. mientras que Aquitania solicitd acompaftamiento en |a ransicidn ¥ pidic mantenar &l apoyo
Iogistico en zonas rurales, mmmlm“mmﬁnmmmaanhmmmlrm
da programa y pidic acceso a las plataformas para avitar Interrupciones. Paipa pidid mayor coordinacidn
en al envio de mensajes para evitar confusiones entre los adultos mayares. Belén salicitd material
miormative y claddad sobre la continuidad del operador JER. Sogamoso preguntd por la reliquidacidn de
pagos pendientes dal convenio CEPESAM. Coper insistit en garantizar condiciones de seguridad si se
cambia el operador ds pago. Venlagquemada preguntd por la acluslizacion de listados ¥ aumenio de cupos
en Colombia Mayor. Angela Butrago consultd sobre |a duracién de los pagos de Renta Joven y Miraflores
suginc que los pagos se habiliten también en dias festivos para mayor acceso de los beneficiarios,

Se dio cumplimiento 8 las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimients pars |a
instalacidn, dando & conocer a los presenies de responsabilidades del comitd, las generaidades de los
conmvenios  interadministraiivos, los planss opefativoe anuales ¥ cada uno de los programas de
transferencias monetaras,

Se recomsenda en cada municipio realizar la lecturs detallada de jos comvenios interadministrativos v de
anexos tSonicos.
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
Total,
Actividades
17 3 3 1 24
E | g 0 3 o 20
. 8 0 11 o 20
—| Nolfocaizado| WNofocalizado| Mo focalizade| No focalizada

Se reguiere que la administracian municipal de acuerdo con los resultados
existen mas de 2 actividades parcialments cumplidas o actividades no cu
mejoramiento interno con el fin de evitar

Administrativo para la Prosperidad Social.
COMPROMISOS (Si los hay):

#l inicio de ruta de acompanami

del municipio ¥ de ver que
mplidas realicen planes de
ente desdo ol Departamento

COMPROMISO RESPONSABLE INICLA TERMINA
Alcabde —
1 Agistir al comila de sequimianto del convanio Cmr::;r M enaro 31 septismbre
para el mes de saptiembre de 2025, = dad 2025 de 2035
Social
Brindar la asistencia técnica a los municpios 01 anaero 31 agosto de
5 | Para el cumplimiento adecuado de las Proaperidad 2025 2025
aclividades del POA y las obligaciones del Soctal
Comvenio
3 Reportar la informacidn solictada por el Coordinadar 01 mnero 31 agosio de
programa con calidad y oporiunidad, Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instnicciones dadas por Alcaldia 0 enero 31 agosto de
4 | el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
|| s convertios interadministrativos,

FECHA DE PROXIMA REUNION: septismbre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51_X NO __ PARCIALMENTE
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FIRMA DE ACTA — b
b
COMITE DE SEGUIMINETD 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social - arEnynnéyllHl.IHI:an DE EﬂTﬁﬂLﬂlE.—dol ramenio de
Boyacs, e
i g -\-‘_\_\_\_\-‘_\_‘__\—h ? ....-:'
== —_— ———— S— }
g
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ SALOMON BUITRAGO rnnsem
Gerente Regional Boyaca Mnnl:h Iﬁml-nlir.-ll 50T
Prosperidad Social
ﬁ;’;:_:-'_;:-:-j:"rlﬁi é
.|
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ ﬁtﬂ LEONARDO ACEVEDO LIZARAZO
Coordinador Reglonal Renta Ciudadana Coo Municipal R Ciudadana
o

gt

nH.I.RDu LIZARAZD
icipal Com sacldn da lva

\ LambEs

F:-‘-HI'_:—"" l'-ul::f""ql. A '-.""'1-'
‘\\

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional compensacién de Iva Coord

k|

YAMILE DAZA SAL AMANCA RO ALD LEONARDOD A.I:E\I'EIJU LIIAH.AIEI
Gestor Renta Joven inador Ren
Ij" -HJH o P r g%'
| | ! L/
GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ HIJI'.'I ACEVEDOD LIZARAZD
Lider Colombia Mayor

Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anéxos: sagulmients par cada programa BC, Cf, CM, RJ

Cmar .
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenlos Interadministrativos firmados entre Prospendad Social ¥ las  eniidades
Territorisles pars la operacidn del programa Renta Ciudadana en cada uno de log
municiplos, ¥ cuyo objeto as: Aunar esfuerzos técnicos, sdminiskrativos ¥ operalivos enire
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para legrar la implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SOTACUIRA"
establecen obligaciones generales y especificas para la comumicacién, arbiculacidn, y
gestion por parie de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
satisfacioriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operative y
las Gulas Operativas,

As msmo, se define como obligackdn dal conmvenio “Dar cumplimianio al Plan Oparativo
Anual, que se construya para cada vigencia,

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
RESUMEN DEL SEGUIMIENTQ POA SEGUNDO SEMESTRE 2024

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1251-DFS-2024

ALCALDE: SALOMON BUITRAGO FONSECA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: RONALD LEONARDO ACEVEDO
LIZARAZD

1. Garantizar [a wvinculscion de un equips minimo de
trabaja Acthvidades cumphidas a cababidad

2. Responder por el Buen wso de kos sistemas de

informacién 2 ks programas de  kransferencias
mnEtasiEs que benga B s carga. Actividades curmplidas a cabalidad

(3. Seguir Ios inearmientos oe operadan dal

programa
Renta Cludadana, Reledon PORSDE v Pol. At 8l
Usuario Actividades cumplidas a cabadidad
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4, Disponar un co ¥ EIf
barreras de acceso para la atencin opartuna y de
calkdad de las personas v ks hogares participantes del
Emm Artlvidades curnplidas a cabalkdad

5. Farticpar en las copacitacionss gque Programe
Prospanidad Social de apuerdo con bos ineamisntas
propios en relacion con s directrices por parte de
Prosperidad Social, Actividades eumplidas a cabalidad

6. Disponer de los recurscs soondmicos necesaros
para la operacion ded Programe Rents Cludadana, asd
come  aclividedes del Componente Social v
Comunitaria, Actividades curmplidas a cabalidad

7. Realizar Mesas de incusin  Mumicipales o
conformidad con los linsamientos del Componsnte
Social y comunitaro para la vigencia, Actividades cumplidas o cabalidad

B. Desarrollar las accianes de oferta social sn
articidacion con  actores pOblicos v privedos, de
acuerde con lineamientos del Companente Social y | Actvidad parciaiments cumplida,;
Comunitario para ls vigencla, Reglstro incompleto an RIT

Actividad parcialmente cumiplida.;

e 4 = 5080 oo realizd un mereado y una feria

[10, Articular con los actares pUbECOS y privados 1a
movilizaciin de estrategias de inclusién productiva ¥
Eacial

= Reslizar las  actividedes  refacionadas  eon )
fortslecimients  de  capacidades, competencias | F512 8ctividad no aplia para el periodo
ciudadanas, antre otras. de seguimients

11. Proceso de registro, & cual se  reshzs

posteriorments & ka focaBracidn ¥ en o cual se aplics
una ver verificadss las condiciones de entrada al

grograma Renta Ciudadana, Actividaoes curmplidas a cabalidad
1d. Seguimiento de Acta de Compromisos vy
Corresponsabifidades, Actividades cumplidas a cabalidad

13. Realizar e disefio = implementacian de una

estrategia plblica de divuigacidn, facilitsnde los )
espacios v | laglstica, Actividades cumplidas a cabalidad

14, Garantizar ¢l trAmite de las novedades presentadas
de forma oportunza en & sisterma de Infarmscidn del
Programa. Actividades cumplidas a cabalidad

lms-m m rrm;:'“ﬂm : Esta actividad no aplica para ef
municipalizadas de acusrde & lss nrientaciones periada de seguimianto

6. Asegurar & Oesarralla de las actividades requendas
pora llevar a cabo s procesos entrega  de )
transferencias &n el terrifara. Actividades curmplidas a cabalidad

17, Realizar levantamiento de I Informacin municipsl
requerida pars |a Lectura Tarritorial v Poblacional en la
herrarmienta establecica Actividades cumplidas 3 cabalidad
18, HH i Hﬁ.’lm de un w '“‘ Arﬂﬂdaﬁﬂnmpliﬂ. Mo realizd

fos talleres de  capacidades  secla-emodonales, finguna acclon para dar eumplimiento
canforme con los ineamiantas del Campaonente Socla | 3 |3 actvidad
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15; ENCURENDS da bierven
confarme con hos Eneamisntos del Componente Social
¥ Comunitarie para la vigencia, Actividades cumpBdas a cabalida

0. Reporte de ajecucidn de encusntros comunitarios | Actividad cumplida parcialmente; no
canforme cen los lineamientos def Componente Sacial rEgistro gjecucisn de 1 encuentro an
¥ Comunitario para ls wigencia, al skiterna .

21. Desaerollar actualizacidn del directoris  ge | Esta actividad no aplea para gl
Autoridades indiganas pars |a vigencia. periodo de seguimiento

22. Participar en &l Comité de Instalacion ool POA 2024
e el marco del convenio Interadministrative Artividades cumplidas a eabalidad

(23, Adistir y parbopar en 185 INstandies 98 coordinasan
¥ seguimients que convague Presperidad Sodal v en
particular, en ef comité de sequimiento del presente
comvenio Actividades cumplidas a cabalidad

24, Presantar |os soporias & Informes gue i@ ssan
regueridos por los programas o el supervisor para
adelantar ls debida ejecucidn y seguimiento dal
convenia. Actividades cumplidas & cabalidad

Revision realizada por la Gerencis Regional; para el periode comprendido entre afio
2024,

— L
. i ey A
e — r_f--"'—.ff’ ry
e ~HECTOR OSBALDO AVILA mglu-:: OMAR FERNANDO VARG AS MARTINEZ
// 3 Gorente Reglonal Boyacd -7

Coordinador Renta Cludadana
Alcalde Municipal SOTAQUIRA SOTAQUIRA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados antre Prosperidad Social ¥ las entidades
Temitorlales pars la operacidn del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios. ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, adminisiralivos ¥ operativos anine
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacidn y
#fecucian de los Programas de Transferencias Moneslarias en el Municipio SOTAQLUIRA"
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, arficulacidn, v
gestion por parle de los enles teriorales v Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
salistactoriamenis &l programa.

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024

CONVENCIOMES NOD DE ACTIVIDADES POA

=L

Convenio Intaradministrative 1251-DPS-2024

ALCALDE: SALOMDN BUITRAGO FONSECA

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: RONALD LEONARDO ACEVEDO
LIZARAZO

1. Garantizar i winculacion de un (1) ider de Colombia Moyor. Actividad cumplida

1. Responder por of buen wso de fos sisternas de mfarmacan de
for programes de transferencias monetarias que tenga @ su
Cargo, Actividad cuemplida

3. Seguir los Enearmientos de operacidn del programa Colombla
Mayor, en especial, bn establecido en los Manusslss v Guiss
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCKAL com Ia
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumpdida

4, Disponer de vn espacio ko adecusdo ¥ sin bemeras de
&ctesa para la atencidn oportuna y de calidad da las personal ¥
bas hogares participantes del pragrana, Actvidad cumplida
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inmthmumﬁme‘ |
Soclsl de scuerdo con fos Hnesmientos propics en refacitn con

i directric#d  por - parie  de  Frosperidsd  Social,
REGSTRO ALTOMATICD

Registro Automatico

6. Disponer de los recursos econdmicos Pecesarios para la
oparachin del Programa Codombda Mayor, 85 como acthidndes
del Compenents Socisl y Comunitaria,

Actividad cumplida

1. Rgalizer Mesas da Inchsiin Municipaies de confonrmidad con
hmmﬁmmu:mmmh
viganicia

Esta actividad no aplica para
Calombda Mayar

B, Desarrollar las actiones de oferts socil en arigulacion con
asctores pablicos v privadas, de sewerdo con lineamientas del
Companente Saclal y Comunitardo para ks vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colomibia Mayor

S Articular mercadas locales y ferias de servicios &n |o posoin
eoincidentes con las jermadas de pago de les transferoncias
mofetarias de acuerds con lineamventps del Componeste Social
¥ Comunitars pars b vigencis,

Esta actividad no aplica para
Colombla Mayor

13, Articudar con los actores piblicos § privados la movlizacian
o estrategias de inclusian productiva y aocal,

Esta actividad no aplica para
Colomia Mayar

11. Procese de registro, of cual s realiza postarlerments a la
foralizatidn v en o cual 3= aplica ong wer verificadas las
condiciones de enirada al programa.

Esta actividad no aplica para
Colambia Mayor

ﬂhﬁhhﬂﬁhimﬁhmm”d
Sistemma do informacién con Calided v de mangra apartuna,
REGISTRG AUTCMATICD

Reglstro Automadtico

13. Realizar ol disefio e implementacion de una estrategia publice
de dvalgacidn, tacilitando los espacios v I lagistica

Actividad cumplida

1A, Gararttizar of trimite de las novedades presentadas de forma
oponuna en o sgtema de  Informacddn  del  Programa,
REGISTRO AUTGMATICD

Registro Automdtico

mmsmmmwmm
preventivas en los municipaonfdreas no municoolizadas de
#cwerdo 8 las orientaciones de Prosperidsd Social,

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayar

16 Aplicar los Aneamientos estabbecdor por PROSPERIDAD
SOCIAL  para 0 respective  asignacidn  de  cupes.
REGISTRD AUTOMATICD

Registro Automitico

17. Realizar levantamientn de la mformaeiar municinal requerida
para la Leciura Territoral v Pobladonsl en la heramienta
establecida, corfarme con lod linesmientos del Components
Social y Comunitarie para la vigencia.

Esta actividad mo aplca para
Colambia Mayoar

18 Realizar e levantamiento de un directorio de allados y
Enperion que apeyschn ls implemsntacits de los talleres de
wapacklades soco-emocionales, ceslarme ton lox linesmiente
del Componente Sooad y Comunitario pora la vigastis.

Esta actividad no aplica para
Colarmbin kayor

19, Realizar lps encuentros comunitarios de  bisnvenida
conforme con los lineamientos del Componerte Socal
Comunitario para la vigenda.

Esta actividad no aplica pars
Codombla Mayor
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ean bos lineamientos del Companents Social y Comunitaris para | Esta actividad no apkca para

I vigencia, Codombia Mayaor

WCnlumhh
Mayor
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7l Desarrollar actuslization del directoric de Autoridades
indigenas para I vigenda,
wmmﬂmmmm

socalizacién  del progrems v la fima  del acta  de| Esta actividad o aplica pare
cattesponsabilidad Caofombia Mayvor

uwmﬂwﬁhm#mmﬁu
marca del camvenio nteradministrative siscrito con 3 DTM y en
las reuniones de seguimisnto af corvanio, de confarmidad con

los bnenmientos de bos Programas de Transferencias Monetariss | Actividad cumplida

73 Asistic y participar en WS instncias de cooedinacion y
begiimiento que convoque Prospendad Sodsl v en particular, en
& comité g seguimiento dol presente convenio, que s reunisd
#e maners periddica y serd comocado por el supervisoe de

PROSPERIDAD SOCIAL. Actividad cumplida

24, Presentar los soporbes e Informes que b sesn requeridos por
hmndwmnﬂwuﬂam

L.

¥ seguimianto del convenio. Activided cumplida

Revision realizada por la Gerencla Regional; para el periodo comprendido entre afio

2024,

Observaciin seguimiento POA;
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SALOMON BUITRAGO FONSECA

ALCALDE MUNICIPAL SOTAQUIRA Lider de Colombia Mayor SOTAQUIRA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
Programa Compensacién de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministratives fimados entre Prosperidad Soclal v las  entidades
Territoriales para la operacidn del programa Compensacidn de va en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto as: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos antre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementackn y
ejscucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SOTAQUIRA”,
establecan obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacidn, vy
gestion por parie de los entes temitonales vy Prosperidad Social, con el fin de desamollar
salisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024

e e = e e ——

' CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1251-DP5-2024
ALCALDE: SALOMDN BUITRAGO FONSECA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: RONALD LEONARDO ACEVEDO LIZARAZO
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1. Garantizar la vinculacion de un eguipo minimo de
trabajo

Actividad cumplida

2. Respomder por el buen uso de los sisbemas de
informacidn  de lof  programas  de  transferencies
monetaras gue benga a su cargo.

Actividad curmnplida

3. Seguir ios lineamientos de operacitn del programa
Renta Cledadana. Relacidn PQRSDF y Pol. AL al Usuario

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuade v sin barreras
de acceso pars la atencidn oportuna v de calidad de las
personas ¥ los hogares participantes del programa.

Actividad cumpdida

5. Participar en las capacitaciones gque Programe
Prosperidad Social de scuerde con los linesmisntos
propios en relsciin con las directrices por parte de
Prosperidad Social.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

6. Disponer de hys reCursos econdmioos Necesarnos para
ia operacidn del Programa Renta Cludadana, asi como
actividades del Componente Sodal ¥ Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusion Municipales de
conformidad con los lineamientos del Componente Social
¥ comunitano pare la vigencla.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

B, Desarrallar las acciones de oferta sacial en articulacidn
con actores plblicos v privedos, de Bouerdo con
linsamiantos del Componante Social ¥ Comunitano para
Ia vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacidn VA

9. Articular mercados locales v ferfas de servicios

Esta actividad no aplica para
Compensacidn VA

10. Articutar con los actores publicos y privados 13
movilizaclon de estrategias de inclusidn productiva ¥
social.

= Realizar las actividades relaclonadas con
fortalecimients de  capacidades, compebencias
dudadanas, entre otras.

Esta actividad no aplica para
Compensacian VA

11. Proceso de registro, el cusl se resliza posteriorments
a la focalizadkdn ¥ en el cual s2 aplica une vez verificadas
las condiciones de entrada al programa Rents
Ciudadana.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no sg evalua én el presente
seguimineto

12. Seguimientc de Acta de ~Compromisos vy
Corresponsabilidades,

Esta actividad no aplica para
Compensacian IVA Actividad
cumplida.
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estrategia publica de divulgacion, facllitando os espacios
y la logistica.

Actividad cumplida

14, Garantizar gl trdmite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacidn del
Programa,

REGISTRO ALTOMATICO, actividad
que no s& evalua en el presente
seguimineto

15. Efecutar el debido process sdministrative de
supensiones preventives en los municiplos/dreas no
municipalizadas de acuerdo & las orientaciones

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

16. Asegursr el Sesarrolks de iss sctividades requeridas
para llevar a cabo bos procesos entrega de transferencias
en &l tarritorio. '

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
quE no & evalua &n el presente
seguimineto

17. Realizar levantamiento de |a informacién munidpal
requerida para la Lectura Terribarial y Poblacional en la
herramlenta sstablecida

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

18, Realizar o levantamiento de un diectorio de altados
¥ expertos que apoverdn la implementacidn de los
talleres de capacldades soclo-emoclonales, conforme
con los linesmientss ded Componente Socia

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

19, Realizar log encuentras comunitares d& blenvenida
conforme con los linesmientos del Componente Social y
Comunitario para [a vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA Actividades
cumiplidas a cabalidad

20, Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios
conforme con los lineamientos del Componente Social ¢
Comunitario para la vigencla,

Esta actividad no apfica para
Compsansacion VA

21. Desarrollar  actualizaddén  del directorio  de

Esta actividad no aplica para

Autoridades indigenas para la vigencla, Compensacian VA
22. Participar en el Comite de Instalacion del POA 2024
an & marco del convenlo Interadministrativa Aetividad cumplida

23. Asistir y participar en las instancias de coordinacidn
¥ seguimiento que convoque Prosperided Social ¥ en
particular, en el comité de seguimients del presents
convenio

Actividad cumplida

24. Presentar los soportes e imformes que le s2an
regquerdos por los programas o el supervisor para
sdelantar 18 debida efecucidn vy seguimienta del
convenia.

Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio

2024,
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HECTOR OSBALDD AVILA RODRIGUEZ LUZ ESTELA CARDO GOMEZ
Profesional Compensacion de Iva

It Prosperidad Soclal
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SALOMON BUITRAGO FONSECA :
ALCALDE MUNICIPAL SOTAQUIRA ENLACE MUNICIPAL SOTAQUIRA




