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MUNICIPIO DE SUTATENZA

DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 500 am,. 11,00 am
LUGAR: Plaiaforma Teams da manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comite de seguimienta cierre 2024 e instalacion 2025, convenics interadministrativos v operacién
de los programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social y el Municipio de
SUTATENZA — BOYACA: con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en el marco del
convenio y asi garantizar la ejecucicn y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.  personas
ORDEN DEL DIA: e -
TEMA DEPENDENCIA
1 | Instalacion del evenio Comité de sequimiento. Director Regional Boyaca
2 | Conlexio de Prosperidad Sceial | Director Regional Boyaca
3 | Presentacion del avance 2024 encifras =~ | Director Regional Bayaca
4 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. | Direclor Regional Boyaca
5 | Contextualizacion convenios administrativos, Coordinador Regional Renta .
& | Presentacion plan operative anual 2025. Coordinador Regional Renta
Recomendaciones generales para la operacion de los L :
7 BIOQIAMAS. Coordinador J_?egm hal Renta
o | Conclusiones Prosperidad Social, alcaldes y
e Coordinadores

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Asistir al comilé de seguimiento del convenio para el mes de ;
A diciembre de 2024, Bythipla
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento :
AT S Cumplida por parie de

2 adecuado de las actividades dal ‘F'OA y las obligaciones del Prosperidad Social

N convenio
o o o -
3 Reporiar la informacion snhmtada_p_ﬂr el programs con calidad y Cumplida
oportunidad.

4 | Darcumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumplido

| franta 2 1as obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:30 de la mafiana se inicia con la apertura de |z reunion virtual y sa inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales v a los vy las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunidn v
dando lectura de la agenda a desarrollar.

h INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Oshaldo Avila Rodriguez

El sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prosperidad Social en Boyaca, inicié su
intervencion con un cordlal saludo en nombre de la entidad, agradeciendo |a presencia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municipios del departameanto, asi como a los coordinadeores municipales de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devalucion del IVA v Colombia Mayor,

Extendio también su saludo al equipo regional de Prosperidad Social gue opera las estrategias de
transferencias manetarias,

Durante su participacion, el Gerente Regional reiterd la imporancia del compromiso por parte de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimienio de la agenda institucional para el afio 2025,
especialmente en lo reiacionado con los programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas. Senald que este tipo de espacios permiten hacer seguimiento vy fortalecer el trabajo
articulado ertre el nivel nacional y territorial.

Avila Rodriguez destaco gue el convenio interadministrative vigents contempla clausulas que obligan a la
asistencla vy participacion activa en los comités de coorginacion ¥y seguimiento convocados por Prosperidad
Social. Recordé que estos espacios seran liderados por el en su calidad da supervisor del convenio, con el
fin de resolver inguistudes, realizar observaciones puntuales vy orientar la implementacion.

Asimismo, enfatizd 1a relevancia de los recursos que llegan desde el Ministenio de Hacienda directamente
a la poblacidn beneficiaria, lo cual representa una inversidn significativa que impulsa la economia local,
Enfatizé que se debe garantizar su correcta destinacidn y ejecucion, recalcando qgue estos fondos deban
llegar efectivamente a guienes los necesilan.

Finalmante, resalte el trabajo conjunto entre los entes territorizles y la Gerencia Regional de Prosperidad
Social, sefalando que, a pesar de los desafios presupuestales y operativos del contexto actual, se
continuard brindando apoye técnico y acompanamiento institucional. Cencluyd su intervencion declarando
cficialmente instalado el Comité de Sequimiento de Cierre 2024 e |nstalacion 2025 de los programas de
transferencias monetarias en el departamento de Boyaca.

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doctor manifiesta que Prosperidad Sacial es la entidad del Gobierna Nacional y lider del sector de

Inclusion Social y Reconciliacidn responsable de la formulacion, coordinacian, implementacion y evaluacion
de politicas piblicas que contribuyen a la justiciz social, economica y ambiental para la construccion de la
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Paz Total, mediante la atencion con enfoque diferencial a la poblacion en situscion de pobreza v de
vulnerabilidad vy los cambios sufridos en la entidad por parte de la reorganizacion administrativa.

Hace la presentacion del objetive v la misionalidad de la entidad.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetive del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario gengrar acclones de mejora las cuales nos permitan cumplir
cen los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar |a eslidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contricuir 2 salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2024, ascienden a;

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024

RENTA CIUDADANA " i B G
Wnlor e Liuiecide 3 7R833.304 350
COMPENSACION DEL [Vh  opems can Lisudncsn 1 Al EE
L - Sl 623 aed a8
COLOMBIA MAYDR T rE
28 415 305,000
RENTA JOVEN 17.025
B3 HEZ N8 TED
Trdm] 3034 g Depariamenio ds Bayecs
I
li- Sl 1 '. .'_-'a;'_u_ H‘”s
Vol fe lalbgusicn. % BRE4 345,950

PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 65 de Iz ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direccion y coordinacion del Deparlamento Administrative para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyecios y aclores, orientados a la
entrega de lransferencias monetarias y transferencias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden 3 Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombiz Mayor, Compensacion del IVA, Jovenes en Faz y Pilar Solidario .

Durante su intervencion, el profesional explicd que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempenan funciones de coordinacion y asesaria a los municipios.
Asimismao, recalco que en cada municipio existe, al menos, un coordinador para los programas, aungue en
algunos casos una sola persona asume multiples coordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mientras que en municipios mas grandes se requisre un coordinador por cada
programa, tal comao lo establece el convenio interadministrativo firmado por los alcaldes.
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Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Scguimiento, en cumplimiento de la obligacién nimern 8
del convenia, destacando gue esta instancia debe contar con la participaciin de Ins alcaldes, &l director
regicnal, v los equipos técnicos de cada programa.

A continuacion, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa,

RENTA CIUDADANA

Renla Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano gue busca brindar apoyo econdmico 8
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetive mejorar la calidad de vida do los
beneficiarios, reducir la pobreza y promaver la inclusidn social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiendoles cubnir necesidades
basicas como alimentacion, educacion y salud,

El Programa Renta Ciudadana fue creado medianie la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resclucion
0789 de 2024. Su implementacién se realizara de manera gradual y progresiva, y se desarrollara a través
de |as siguientes lineas de intervencion:

1. Linea de Vzloracion del Cuidado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Cirigida a hogares en pobreza exirema,

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada,
4. Atencion a Emergencias

Es importante destacar gue Renta Ciudadana no tendra un proceso ce convocatoria e inscripcion. En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacién, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con la informacian del hogar registrada en fuenles oficiales de informacian
para el proceso de focalizacion. De esta manera, la Enbidad detarminard si un hogar puede ser beneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con las condiciones de permanencia para ser paricipes
permanentes del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracion del
Cuidado (Resclucion 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucion 1872 del 09 de agosto de 2024) v &l Primer
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre [Resolucion 1973 del 09 de agosio de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municipio de SUTATENZA vigencia 2024.

Eeal . |Hogares beneficiarios  |Personas Inversién 2024 en
PROGRAMA SOCIAL ‘Beneficiarios millones de pesos
RENTA CIUDADANA 560 1411 $423055500

Hasta el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron la Linea Colombia sin Hambre y VYaloracion del Cuidado. A partir
del ciclo & de 2024 y durante |la vigencia 2025, no se ejecutara la Linea Colombia sin Hambre, con
fundamento en la "Reduccion de Apropiaciones del Fresupuesto General de la Macian”.

Con la expedicidn del Decrete 1522 del 18 de diciembre de 2024 "Por el cual se reducen unas apropiaciones

an el Presupuesto General de la Nacidn de la vigencia fiscal 2024 y se dictan oiras disposiciones”, se redujo
&! presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prosperidad Socizal por valor cercano a 1.8 billones de pesos.

4 da 1845



CODIGO:

PROSPERIDAD SQCIAL Sat F-GD-13
PROCESO GESTION T—

DOCUMENTAL :

Esta reduccion tuvo efectos en ls liguldaclién de la linea de intervencion “Colombia sin hambre” del
programa Renta Ciudadana para el ciclo € da 2024,

Adicional a lo anterior, el Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se decreta el
presupuesio de rentas y recursos de capital v el presupuesio de gastos para la vigencia fiscal dsl 1° de
enero al 31 de diciembre de 2025" redujo la asignacion presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia
2025, en comparacion 2l presupuesto asignado en 2024 En tal sentido, dada la dispanibilidad presupuestal
de la vigencia 2025, Prosperidad Socizl no realizara la liguidacion y entrega de transferencias monetarias
de |os hogares registrados en la linea de intervencion "Colombia Sin Hambre"

Sobre esta siluacion particular la Ley 2294 de 2024 en el articulo 86 del programz Renta Ciudadana indica
gue: "Los recursos para la gjecucion de esle programa deberan eslar de acuerdo con Ias disponibilidades
presupueslales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Flazo”.

Frente a las actividades del ciclo operativo, en la vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:

1. Focalizacion y registro. Se expidisron tres resoluciones de focalizacidn en febrero y agosto de 2024
para la Linea Valoracion del Cuidado v una resolucion en el mes de agosio para la linea Colombia

sin Hambre

2. Novedades. Se aplican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacion,
En cuanto a novedades individuales que se rezlizan en SIITM, son pasibles las novedades de retiro
y novedades de actualizacion de datos de contacto

3. Verificacion de Condiciones de Permanencia y Salida, Se aplicaron en 2024, las verificaciones v
validaciones de informacion de las que trata el articulo 1.4.1 de la resolucion 1132 de 2024, No se
expidieron actos administrativos de suspension,

4. Verificacion de Corresponsabilidades. Durante la vigencia 2024, se varificd unicamente
aseguramiznto en salud para Iz Iinea valoracién del cuidado. En los ciclos, 3 v 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicla la presentacion de los resultados del GSC los cuales se presenta a través de las tres lineas de
accion las cuales son:

1.linea de expansion de Capacidades
2.Trahajo Comunitario y Tejido Social
3 Ampliacion de Oportunidades

Dentro de la linsa de accion de trabajo comunitario se logro la ejecucion de 789 encuentros comunitarios
ocupando el segundo puesto a nivel nacional se reszalta el compromisc de los municipios an la ejecucion
de los encuentros comunitarios y la oblerncion de este segundo lugar.

Se expone los resultados de |a Iinea de accion de ampliscion de oporiunidades por semestre como se
detalla en la tabla anterior encontrando un 89% de ejecucidn an el primer semestre en mesas de inclusién
¥ en ariculacién v gestidn de oferta social con 91Y% reportando 626 ofertas

En aclividades de mercados locales y feria de servicios para el segundo semestre con 98% y 94%

respectivamente, Sin embargo, se recalca la importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcentsjes 6ptimas va que para el primer semestre del ano 2024 los porceniajes fueron bajos.
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CAPACIDADES « 318 Allados expentos « JAliades mstitucionales

\B Encuentros comunitarios de Blenvenida
TEIID ;';g?llir * Realizados 762 (22 conmayor ajecucionNal.)
Mesas de Inclusion

AMPLIACION DE v B26 mportadas 92% (Nal. 319

OPORTUNIDADES

* | Bem. 89% (Mal 83%)

* |'Bem. 555 (Nl 39%)

v | Sem. 38% (Nal 37%)

Mercados locslas

Farias de servicios

+ [1'5em. 38% [Nal 7%
Articulzcitny Gestiénde Oferta Social
¢ Cobertyra 23.3% TM

[l e, 56% (Nal. 73%)

o I Sam_ 4% (Nal. 73%)

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Se presenta el cronograma de actividades a rezlizar en el primer semestre las cuales se detallan en la

siguiente grafica

g o et

AR (1"

Cronograma primer semestre

1 Pagiinais

Neries e fmevm srm Preves Qo iy
Wi pllon B by P Sadir oy

Se resalta que las aclividades para el 2025 deben mantener un apoye permanente de las alcaldias
municipales con el chjetivo que se ocbiengan excelentes resultados al terminar el afio 2025 en donde se

expone que se realizaran las siguientes actividades por lineas de accidn:

Ampliacion de Oportunidades

1 Ferias de servicios

2 Mercados Locales

3 Gestion de Oferta Institucional

4. Primer Mesa de inclusion Municipal
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida

2.Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3.Flanes Comunilarios

4 Autofermacicn de Liderazgos

5 Directorio de Lideres

Expansion de Capacidades
1. Talleres Capacidades Socioemocionales
2 Capacitacion Capacidades Socioemocionales

Para concluir se les informa que se realizara |a transferencia metodoldgica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente social comunitario, espacios donde se abordara [a lemalica
paso a paso y se brindara toda la asistencia 1écnica para |a obiencién de dptimos resultados en el primer
semestre del 2025.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene coma abjetivo aumentar la proteccion a los adultos mayores,
especialmente a los mas desamparados que no cuentan con una pension o viven en condiciones de
pobreza extrema.

Los requisitos para ingreso son: ser colombiano, haber residido durante los ultimos 10 afos en el pais,
tener minimo 3 afnos menos de |a edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con |z
normatividad vigente, |la edad gue deben tener es 54 afios para mujeres vy 59 para hombres; pertenecer a
log grupos A hasta C1 del Sisbén I\ y carecer de rentas o ingrecos para subsistir,

El valor de |a transferencia monetaria o el subsidic que reciben los beneficiarios del programa es de $80,000
mensugles y de $225.000 mensuales si son perscnas mayores de 80 anos, actualmente solo dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermaoso.

El Programa tiene dos modalidades una Directa mediants la cual el subsidic es girado directamente al
beneficiario a traves de un operador de pago v una modalidad Indirecta la gue se olorga en servicios
sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social al Adulto
Mayor.

Los cupos son asignados por muncipo v estan definidos 2 través de la Resclucion 00184-2023
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 70.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 89 837 Cupos Municipales y 28 Cupos — Indigenas comespondienies
a la modsalidad directa v 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM,

Asi las cosas, es de resallar gue como los cupos scn por municipio, no existe el traslado del subsidio de
un municipio a otro, por lo cual existe la causal de retiro per traslade de municipia.

Parz Ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes territoriales;
posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de reguisilos pasara a un listado de priorizacion y una
vez le corresponda el turno ¥ exista un cupo, podra ser beneficiario. Es importante que el alcalde y el lider
del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas establecidas el proceso de
pricrizacion y asignacién de cupos.

Durante la vigencia 2024, se realizaron pagos para 12 ciclcs con un total de 73.733 beneficlarios
programados, § 98.415.305.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 94% en promedic.
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En lo que va del 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70.384 beneficiarios
programades, $§ 27.870.745.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 86% en promedio.

Se espera continuar con el pago de la transferencia monetaria mes a mes para este 2025, recardande g
impartancia del seguimiento que se debe hacer en territorio tanto en los cobros como en la presentacion
oportuna de novedades, retiros, reactivacion e ingresos y verificacion permanente del cumplimiento de los
requisitos y eandiciones de permanenciza en el pragrama para asi evitar posibles pagos indebidos.

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pilar Solidario creado a partir de la refarma
pensional con la ley 2381 de 2024 y gue se espera inicie en julio de 2025,

Por ahora se tiene definido que los criterios de focalizacidn seran: Ser ciudadano(a) colombianola);, Tener
minimo sesenta y cinca (65) afics de edad hombres y sesenta (60) afios mujeres o ser hombre mayor de
(55) anos con discapacidad o mujer mayor de (50} afios y poseer una pérdida de capacidad laboral igualo
superior al 50%; Integrar el grupc de pobreza extrema, pobreza vy vulnerabilidad, conforme a focalizacion
que establezea el Gobierno Nacional; Acreditar residencia en el territario colombiano minimo de diez (10)
afios inmediatamente anteriores a Ia fecha de presentacion de la solicitud para acceder a la Renta Basica
Salidaria y No lener pensicn,

El valor de la transferencia sera determinado por la linea de pobreza exirema + aumento de IPC: 230.000
Es de resallar que por ahora lo detalles de |a operatividad de este programa se encuentran en proceso de
elaboracion de acusrdo con los lineamientos que del gobiermo nacional al respecto vy se aclara gue
Colombia Mayor se mantendra junto al Pilar Solidario.

Datos Municipic de SUTATENZA vigencia 2024,

ProcramasocL LR, [piesn Rt ilense
COLOMBIA MAYOR 559 S 803225000
COMPENSACION DE IVA

El programa Comgensacion del VA, lambign conocido como Develucion del IVA, establecido en gl articulo
21 de laLey 2010 da 2019, consiste en Ja enfrega de una transferencia monetsriz 2 los hogares en situacion
de pobreza y pobreza extrama, con el fin de mitigar el Impacto del cobro del impuesto sobre las ventas
v generar mayor equidad dal sisterna tributario.

A partir de la expedicion de Decrete Legislative 812 del 4 da junio de 2020, la administracion, operatividad
y €jecucion del Programa Compensacion de VA queda a cargo de Prosperidad Saoclal quien, por
disposicion de lz misma norma, toma al hogar como la unidad de intervencién, para las transferencias

manetarias.
Tiene como objetivos aspecificos:
= Reducir el impacta que tiene el impuesto al valor agregado IVA en el consuma de bienes y servicios

de |a poblacion pobra exirema y pobre beneficiaria.
« Generar mayor equidad en el sistema del impuasto sobra |as ventas (IVA)
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s Proveer recursos monetarios a los hogares en sifuacion de pobreza vy pobreza exirema y reducir
las brechas de pobreza y desigualdad.

Para la vigencia 2024, segun la Resolucion 0552 son heneficiarios, los hogares en pobreza extrema de
acuerdo con su clasificacion en el Sisbén y/o el Registro Social de Hogares en el siguiente orden: ACH,
AD2, AD3, AD4, AD5 y los hogares indigenas y los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden:
BO1, B0Z, BO3, BO4. Es importante recordar que el programa NO maneja inscripciones v que el cupa de
atencidn del programa es de dos (2) millones de hogares a nivel nacional.

El monta de la compensacién se actualiza cada afo de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida mediante resolucidn expedida por la Direccitn de Impuestos v Aduanas Nacionales — DIAN v se
transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa. Fara el ano 2024
correspondio a cien mil pesos ($ 100.000) por bimestre. Para el ano 2025, la transferencia sera el resultado
del valor de la UNVT para la presente vigencia ($43.733) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
por la Mesa de Equidad a partir del segundo semestre de 2023, lo que equivale a $5106.000, aplicando Iz
regla de aproximacion establecida en el Estatuto Tributario Nacional.

Datos Municipio de SUTATENZA vigencia 2024 a |a fecha.

ik e Hogares beneficiarios | nversién 2024 en
PR NRANA I millones de pesos
COMPENSACION DE IVA 333 $205100000

| |

A continuacion, se presentan la inversion de los programas sociales en el municipio para la vigencia 2024.

Iertli e el Hogares Personas Inversion 2024 en millones
PHQGMHH-WQMLE_S-‘ | beneficiarios | Beneficiarios | de pesos
Total, Programas en el Municipios
p1te SRS gl UREE
RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca integrante del grupo interno de trabajo Renta |joven manifiesta qgue el
programa Renta Jowven es la evolucion de Jovenes en Accion vy surgs con el animo de contribur a la
inclusion social ¥ economica de las juventudes, fomentando el acceso, permanencia y graduacion de la
educacion supenory formacion complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias
condicionadas.

Dentro de las esirategias de Renta Joven que se realizaron para la vigencia 2024 se encuentra la entrega
de transferencias monetarias condicionadas para la aducacidn superior y complementaria en donde 52
realizd una liquidacion por valor de $23.528.200.000 a 16.874 jovenes.

Ademas, se realizaron actividades de promocion social y bienestzr integral, que incluyeron acciones
voluntarias por parte de los bensficlarios del programa. Estas acciones se enfocaron en la sensibilizacion
sobre el culdado del medio ambiente, en linea con los objetives de la COP158. A fravés de esios
voluntariados, se busco fomentar ia conciencia y la participacion de los jovenes en |z proteccion del entorno
natural. En |a vigencia 2025 se sequird implementando estrategias an pro de los beneficiarios de

% de 1845



. cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13

ROSPERIDAD SOCIAL
e PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

Renta joven en donde =g garantice |a ertrags de las Transferencias monetarias condicionadas y el
desarrolio de provecios que permitan el acompafamiento integral enfocado en el fortalecimisnte de
capacidades de las juventudes propendiendo por la consolidacion de una trayscloria de vida desde el
bienestar v la generacion de ocportunidades para la movilidad social,

Datos Departamento de Bovaca vigencia 2024 3 la facha.

T Hogares Inversién 2024 en millones
PROGRAMASOCIAL  |beneficiarios | de pesas
RENTA JOVEN 16.6874 £23 528 200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume |a palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Marlinez quien manifiesta que los convenios
interacministrativos entre Prospenidad Soclal v la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativas v cperatives para implementar y ejecutar con axito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, la infraestructura
necesaria y el plazo da los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacién del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar |a ejecucion del convenio deben asignar los recursos economicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinader Municipal) y humanos regueridos para un efectivo v eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporative y la calidad de los servicios prastados
2 |z poblacidn participante del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspecios
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar cen of recurso humane, fisico, tocnelégice v presupuestal necesario da acuardo
con las especificaciores definidas para |a operacion de los programas, descritas en los raspectivos
manuales y guias operalivas,

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para l1os Programas de la Direccion de Transferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromiscs
adquiridos, corresponsabilidades segin el caso v con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar v desarrollar la correcta ejecucion de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, en el temitorio donde ejerce jurisdiccion con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodeologias y lineamientos que para el efscto han desarrollado los
programas a través de las guias que haradn parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al
funcionamiento de los Programas v proponer scciones correclivas gue se estimen convenigntes.

4- COMPONENTE SOCIAL ¥ COMUNITARID: Promaver y facilitar todas las herramientas pedagogicas v
de difusion, asi como los espacios establecidos por los programas, para gue los parficipantes puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de |la Nacion,
a fin de fortalecer las capacidades cludacdanas, el control sccial y el mejoramiento de la calidad de vida vy
de su entarno.
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5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacion, de
validacion de la Informacién reportada al programa y del sequimiento a las responsabilidades asumidas a
traves del convenio interadministrativo, Presentar los soportes g informes que le sean requeridos por 2l
programa o el supervisor para adelantar |a debida ejecucion y sequimiento cel convenio.

5, PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

Se explica los pormenares de la herramienta POA 2024 explicando a los asistentes tanto el instrumento
como cada una de las gclividades previstas para su desarrollo durants la presente vigencia

Se destacd y felicitd el esfuerzo de los equipos municipales por los excelentes resultados alcanzados. Se
reconocio su compromiso, dedicacion y la gestion realizada en el desarrollo de las actividades del Plan
Operativa Anual, lo cual se reflejd en mas de 4.800 aclividades cumplidas. Esle desempeno evidencia la
responsabilidad y entrega de los coordinadores y sus equipos . quienss, a pesar de las dificullades téenicas,
presupuestales y logisticas. han lograde martener el cumplimienta y seguimisnto de los programas sociales
=n sus terftarios, apofando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durantz la reunion, se presentd un balance sobre el cumplimiente de aclividades en los municipics,
destacando que varios presentan actividades no cumplidas o parcialments cumplidas, 1o cual genera un
riesgo frente a la ejecucidn ds los programas soclales.

Estas deficiencias, ya sean por faltz de ejecucidn o por no cargar evidencias a la plataforma, padrian derivar
2n sanciones o suspensiones de recursos por parte de los entes de contral.

Ante esla siluacion, se planted iniciar mesas de frabajo con alcaldes vy coordinadores para evaluar si las
fallas se deben a limitaciones presupusstales, logisticas o de personal, o siresponden a un incumplimiento
directo. La importancia de cargar la informacion en las plataformas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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esta informacidn es clave para los seguimientos de |2 Conlraleria y puede afectar direclamente la
continuidad de los recursos asignados.

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Se presento el Plan Operative Anual (POA) 2025, gue conservard la estructura del afio anterior, con algunos
ajustes. Se enfatizé la necesidad de tener personal contratado permanentementa, recurscs L&cnicos
suficientes v oficinas accesibles para poblacion vulnerable. Vargas insistio en que las alcaldias deben
asumir mayor compromiso presupuestal con el componente social v comunitario, v que los coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar sctividades a tiempo y conocer los lineamientos técnicos dal
programa. La coordinacion efectiva entre alcaldias y coordinadores sera clave para mejorar los resultades
en la praxima vigencia.

Plan operativo anual 2025

i

L

FREEY i SR cdk SRR 8 ET LRTR SV IR S e een Fomady ) SETETER IR e Lecped ne e m i s ww
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7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durarte la sesion del comité s& recordd a les coordinadores municipales gue s su responsabilidad sequir
de forma estricta los lineamientos emitidos desde |a Gerencia Regional de Prosperidad Social, atendicndo
opartunamente las capacitaciones y comunicaciones enviadas por comeo slectronico. Asimisma, deben
diligenciar correctamente cada una de las aclividades programadas y cargar sus respectivas evidencias en

las carpetas virtuales asignadas.

En el marco del encuentro, la administracion municipal proguse elevar una solicitud conjunta ante el nivel
nacional del Departamento para la Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de ampliar |a cobertura de los
programas sociales en el departamento y mejorar los criterios de focalizacién, buscando gue los beneficios
lleguen efectivamente 2 las familias en condiciones mas vulnerables.

Posteriormente, se reslizo la presentacion del Plan Operativa Anual (POA), considerade una herramienia
fundamental para la plansacidn, seguimiento y evaluacidn de los convenios interadministratives enltre

Prosperidad Social y 1as alcaldias.
Este instrumento permite alinear estrategias, articular esfuerzos institucionales y asegurar el cumplimiento

de las metas propuestas, optimizando el uso dz recursos. El POA incluye un desgiose detallada de temas,
actividades, fuentes de verificacion y criterios de cumplimiznto, permitiendo evaluar la gjscucion de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municipio, contribuyendo a la mitigacion de riesgos en
su implementacion.

RECOMENDACIONES GENERALES

Dar cumplimienta a cada uno de los lineamientos emitidos del equipe regional.
De existir cambio de Coordinadores yio vacacicnes informar oportunamente a la Regional para que
se blogueen los usuarios.

= Enpfatiza en la necesidad de contar con |a continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez que ello parmite una apropiacion y desarrollo adecuado de las actividades en el
marco del ciclo operative del programa v del componente de Componente social y Comunitario.
Con ello, igualmente se evitan retrocesos adminisirativos y operativos.,

» Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comite municipal de
certificacion

s [Dar cumplimiento a los cronogramas establecidos en los procesos Operativos.
Dar cumplimiento 2 cada una de las recomendaciones e instruccionas gue se brinden por parte del
equipo de la reglonal Boyaca respecio de Iz implementacion del Programa en el termtorio

= Se destinen los recursos necesarics para el desarrcllo de cada una de las actividades e
igualmente para gue se tengan las herramientas tecnologicas en optimas condiciones,

» Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario

= Sedestinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las aclividades e igualmente
para que se lengan las herramientas tecnoldgicas en dptimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante |a jornada de didlogo, varios municipios expresaron sus inquietudes v salicitudes relacionadas con
la operacion de los programas sociales, las cuales fueron atendidas por el equipo de |a gerencia Regional,

El municipie de Gameza consultd sobre |a validez de las autorizaciones de pago vigentes con el cambin
de operador, mientras gue Aguitania solicitd acompafamiento en la transicion y pidié mantenar el apayo
logistico en zonas rurales. Duitama manifestd su preccupacion por la demora en la contratacion de lideres
de programa y pidio acceso a las plataformas para evitar interrupciones. Paipa pidia mavor coardinacion
en el envio de mensajes para evitar confusiones entre los adultes mayores. Belén solicitd material
informativa v clandad sobre la continuidad del eperadar JER Sagamosa pregunto por 12 reliquidacion de
pagos pendientes del convenio CEPESAM. Coper insistid en garantizar condiciones de seguridad si se
cambia el operador de pago. Ventaguemada preguntd por la actualizacidn de listados y aumento de cupos
en Colombia Mayor. Angela Builrago consulto sobre la duracidn de los pagos de Renla Joven y Miraflores
sugiro que los pagos se habiliten también en dias festivos para mayor acceso de los beneficiarics

Se dio cumplimiento a las aclividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
inslalacion, dando a conocer a los presentas de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios inleradministrativos, los planes operatives anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar |a lectura detallada de los convenios interadministrafivos v de
anexos lécnicos.

13 de 1845



cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION GERETBR
DOCUMENTAL '

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE SUTATENZA

Total,
Actividades

1| Nofocalizado| Noforalizado | No focalizado | No focalizado

Observacion:

Se requiere que la administracion municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver gue
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento interno con el fin de evitar el inicio de ruta de acompanamiento desde el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (3] los hay})

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcalde — |
1 Asistir al comité de seguimiento del convenio C;T:Eggfr 01 enemo 31 septiembre
para el mes de septiembre de 2025, Prosperidad 2025 de 2025
I — Swlal
Brindar la aslistencia técnica a los municipios 01 enero 31 agosto de
o |para el cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025
actividades del POA vy las cbligacicnes del Social
convenio
4 | Reportar la informacion solicitada por el Coordinador 01 enero | 31 agosto de |
programa con calidad y oporfunidad. | Municipal | 2025 | 2025
| Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alealdia 01 energ 31 agosto de
4 | el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
{ | los convenigs interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septicmbre de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X__ NO ___ PARCIALMENTE ___
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social - Reglonal Boyaca v el MUNICIPIO DE SUTATENZA del departameanta de
Boyaca.

T

e B L%rt?@ 1) Casill

RODRIGO HERNAN CARRILLO

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ BALLESTEROS
Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal SUTATENZA
Prosperidad Social

.,_f;;_/;ﬂli‘/ Yyt

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ FANNY JOHANNA LASSO GARZON

Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
BJ#.:.!J.{‘:?-’—Q———\J‘
LUZ ESTELA CARO GOMEZ FANNY JOHANNA LASSO GARZON
Profesional compensacion de lva Coordinador Municipal Compensacién de lva
YAMILE DAZA SALAMANCA f FANMY JOHANNA LASSOD GARZON
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
{.;p#u;ui.}.u] 1 I \_10 f
! f.:-A--—"u I y
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ FANN‘;‘ JOHANNA LASSQO GARZON

Lider Colombia Mayor
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar V.
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Pagina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE SUTATENZA

PROGR A

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosparidad Soclal v las  entidades
Territoriales para la operacion del pregrama Fenta Cludadana en ¢ada uno de los
municipios, ¥ cuyo objeto es: Auner esfuerzos tecnicos, administrativas v oparativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Frogramas de lransferencias Monetarias en gl Municipio SUTATENZA
establecen obligaciones generales y especificas para lz comunicacicn, arliculzcidn, v
gestion por parte ce los entes territerigles v Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfectoriamente cada una de las Componentzs, de acuerdo con el Manual Cperativo
las Guias Operativas,

Asi mismo, se define come obligacion del conwvenio "Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que s construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE SUTATENZA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024

CONVENCIONES | # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interad ministrative 1254-DPS5S-2024

ALCALDE: RODRIGO HERNAN CARRILLO BALLESTEROS

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: FANNY JOHANNA LASSO GARZON

1. Garantizar la vinculacidn de un equipo minimao de
trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

|2, Responder por el buen uso de los sistemas de
infermacion de loc programas oe transferenclas ;
maonetarias que tenga a8 su cargo. Actividades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los lineamientos de operacidn del programa

Renia Ciudadana. Relaciin PQRSOF y Pol. At al
Usuario Actividades cumplidas a cabalidad

4. Disporer de un espacia fisico adecuado y sin
barreras de accesd para |a atencitn eportuna ¥ de
calidad de las personas y los hogares participantes del

prograima, Acthvidades cumplidas a cabalidad
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5, Participar en las capscitadones gue Programe
Prosperidad Sodel de acuerdo con los lineamientos
proplos en relacisn con las directrices por parte de
Prosperidad Social

. -4 Renta
‘W Ciudadana

PROEPTRIDAD TOCT

Pagina 2

Actividades cumplidas a cabalidad

G. Disponer de los recursos cconcmicos necessrios
para lz oparadsn del Programa Renta Cludadana, 2si

conformitad con -Ins lineamiantns del Componenta
Seocial ¥ comunitario para la vigencia,

como  actividades del Componente Soclal v
Comunitario. Artividades cumplidas a cabalidad

: ) Actividad parcialmeante cumplida. ; En
4, Realizar Mesas de Inclusion Municipsles de

Iz actividad 7.2 carga viste buene de
mercadas locales. Solocarga acta 2a
mesa de inclusidn

8. Desarrollar fas =acdones de oferta social en
articulacion con actores publicos v privades, de
ascuerdy con Ineamientos del Components Social ¥
Comunitarno pars |a vigenca,

Actividad parcialmente cumplida:; Se
adelantaron acciones de'alerta social
en el municipio én un numera inferior
al establecido (5 o 7 segun categoria
del municipio) y/o no se cuenta con
los listadns de asistencia como
principal fuenta de varificacion par

|
5. Articular mercacos lacsles v ferlas d= senvclos

Actividades cumplidas a cabalidad

10, Articular con los actores pablicos v privados la
mowllfzacidn de estrategias de Inclusien productiva
social,

Realizar las actividades relacionadas  con
fortalecimientn’  ds8  capacidades, competencias
cudadanas, entre otras.

Esta actividad no aplia para el periodo
de seguimiento

11, Proceso de  registro, el cual ce realiza
posteriormente a la focalizacidn v en el cual se aplica
una vez wverificsdas las condiciones de entrada al
;r{'v'g_ra'm'a' Renta Cludadana.

Actividades cumplidas a cabalidad

Scquimients de Acta de Compromisos y
Wfﬁpﬁﬂﬁﬁﬂmaﬁﬁa

Actividades cumplidas a cabalidad

13, Realizar ¢l disefio ¢ Impl‘pmenti:mn de une
estra ‘pUblica de d:wtgacrén. faclitando  los

es;adﬂs :.r la laghdl:a

Actividades cumplidas a cabalidad

14. Garantizar el :rimke de las navedades presmmdas
de formma oporiuna en el sistema de Informacion del
ngrnm.

Actividades cumplidas a cabalidad

185, fjﬂcu‘ta' & cebido procesn administrativo de
supensiones preventivas en los municipies/dreas no

munmﬁms-da amaniu a Eﬁndmiadmﬂ

Esta actividad no aplica para el
perinda de seguimisnto

16. Asegurar & desarrolla d= les sctividadss requeridas

pmﬂauarac&bnln;pm:mmmm
transferencias en-gl territorio.

Actividades cumplidas a cabalidad

herramienta establecida

17. Resiizar levartomiento de Is Infarmadion muricpal
requerida para ia Lectura Tarritorial y Poblacional en la|

;Arhmda:jEs cumplidas a cabalidad

1B. Realzar el levantamiente de un ma;pnrb de
ali-a:h&y EXperios que Apoyaran la im;ﬂmnaﬂ'l:aclm e

falleres de capacidades  socio-emocionales,
%m con o un“e’amrenuns dﬂ Compenenta Socia

| Actividades cumplidas a cabalidad
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‘confarme con los lineamientos del Componente Social
v Comunitario para la vigencia.

15, Realizar los 2ncuentros comunitarios de bienvenida

"w"mmm
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Actividades cumplidas 2 cabalida

20. Reparte de ejecucidn de encuentros comunitarios
conforme con los lineamientos del Componente Social
v Comunlitario para la vigencia,

Actividades cumplidas a cabalidad

21. Desarrollar  actualizacion del  directoric de

Autoridades indigenas para la vigencia.

Esta actividad nuo aplica para el
periodo de seguimiento

22. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024
en &l marce del convenla Interadministrativo

Actividades cumplidas a cabalidad

23. Asistir y participar en |as Instancias de coordinacidn
¥ seguimiento que convogque Prosperidad Sodal y en
particular, ea el comité da seguimiento del prasents
convenio

Actividades cumplicas a cabalidad

24, Presentar los soportes e informes gue le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar |a debida ejecucidn vy seguimiento del
convenio.

Actividades cumplidas & cabalidad

Revision realizada por |a Gerencia Regional: para el periodo comorendide antre afio

2024.

Observacion seguimiento POA:

K ividades propuestas en &l Plan
Se invita a continuar con buenes resultades,

ertativo anual de la vigancia 2034

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Socizal

)?oc!w‘% D). Capily

RODRIGO HERNAN CARRILLO
BALLESTEROS

Alcalde Municipal SUTATENZA

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

[l LG

FANNY JOHANNA LASSO GARZON
Coordinador Renta Ciudadana
SUTATENZA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE SUTATENZA

P ma Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANMUAL 2024

Los Convenios Interadministratives firmadas entre Prosperidad Social v las  entidades
Temitoriales para la operacion del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operatives entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SUTATENZA"
eslablecen obligaciores generales y especificas para la comunicacion, ariculscion, y
gestion por parte de los entes temitoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
salisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SUTATENZA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024
CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1254-DP5-2024

ALCALDE: RODRIGO HERNAN CARRILLO BALLESTEROS

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: FANNY JOHANNA LASSDO GARZON

S Cavmptisionta ||

; arit! | I lide: : .
L. Gararitizar la vinculacin de un (1] Hder de Colomista Mayar. Actiidad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de informacion de
log programac de transfarencias monetarize que tenga a su
eargo. Actividad cumplida

3. S2guir los lineamientos de aperacién del programa Colombia
Mayo!, en especial, o establecio en los Manuales v Guias
Dperativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumplida

4, Disparer de un espacio; fisico adecuado ¥ sin barreras de
accezo para Iz atencién opertuna y de calidad de las personasy
los hogares participantes dal programa. Actividad cumplida
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5. Participar en las capscitaciones gue Programe Prosperidad
Sacial do acuerdo con los lineamiantss praplas en ralacidn con

las directrices  por de:  Prosperidad  Social

REGISTRO AUTOMATICD

parte

Colombia
Mayor

Pagina 2

Registror Autamatico

6. DiEponer de las recursns econtmicos necesatdios para la
operacidn del Programa Colombiz Mayor, asi como actividades
del Componerite Social ¥ Comuritario.

Actividad eumplida

7. Realizar Mesas d= Inclusion Municipales d= conformidad con
los lineamientos cel Componente Social y comunitario para &
vigenaia,

Esta actividad no aplica para
Colambia Mayar

g, Dasarrollar las acciones de oferts social en articulacidn con
actores plblicos y privados, de acuerdo con lineamientos del
Components Social y Comunitario parz 3 vigencla

Esta actividad no aplica para
Colambia Mayar

9. Anticular mercadns bcales y ferias de serviclos en lo posible
coincidentes con las jormades de paso de les transferentiss
manetarias de acusrdo con lineamientas del Componente Social
y Comunitario para |2 vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

10, Articular con los actoces plblicos v privados ls movilizacion
 de estrategias de inclusién productiva v sodal,

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

11. Proceso de registro, el cual s= realita postesirmente a la
focaiizacidn y en el cual se aplice una ez vefificadas Ias
cordicianes de entradn al programa.

Esta actividad no-aplica para
Colombia Mayor

12, Realizar la inseripeion al programa de los ciudadanes en ef

Sisterna cle Informacién con calidad v de manera oportuna.
Rﬁmsmaamumlﬁcﬂ

Reglistro Automatico

13 agimardﬂlseﬂqehmmhdc munmlapﬂm:a
dudluﬁw&-u ﬁﬂmmam;whmm:r

Actividad cumplida

Registro Automatico

Esta actividad no aplica parz
Colombia Mayor

16. Aplicar iu:ﬁ: lineamientos establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para |3 respectiva “asignacidn  de  rupes
REGISTRO AUTOMATICO ;

Registro dutomatico

1? Realizar levantamiento dz la informacion municipal requerida
ara la Lectura Tp_rﬂ,mrfnl y Poblzcional =1 la herramienta
‘bledd = can. E:;:.ﬁllnumiérmusﬁﬂ Companente

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

ertos qu *.” |
mpiddadﬁ sﬂcb-!mudufrdﬁ. mnﬁ:!m con los. ﬂmﬂnm;
aaitqmmnﬁ Sorial y Comuniraric para 13 vigereia

Esta actividad no aplica para
Calnmhbla Mayor

19, Reglizar los encusrtros comunitarios. de  bienvenidz
conforme com los fineamientes del Componente Socal y
Comunitario pera la vigencia.

i

I

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor
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20. Reporte de ejecucion de encuentras comunitarios conferme . _
con les lincamiantes del Componentn Social y Comunitario para | Esta actividad no-aplicz para
Ia vigensia. Calombia Mayor

21, Decarrollar actualizacisn del directorio de Autoridades
indigenas para la vigencia.
Seguimiento Asambieas en lay comunidades indigenas para
socializacisn  del programa y fa fima del ecta de | ES13 actividad no aplics para
corresponsakifidad ' Colombia Mayor

22. Particlpar er el Comitsé de Instalacion del POA 2024 en el
marco del conventa Interad ministrative suscrito con la DTM y en
las reuniones de seguimiento al coavenia, de conformidad con
las linezmiantas de los Programas de Transferencias Monatarias | Actividad cumplida

23, Axistic o oparticipar en las instanclas de- coordinacidn v
seouimiento que convndiee Prosperidad Social y en particular, en
el comité deseguimiento del presente convenio, gue se reunica
de manera periodica v serd convecado por el supervisor de
PROSPERICAD SOCIAL. Aetividad cumplida

24, Presentar las soportes e informes gue le sean regueridos por
los programas o &l supervisor para adelantar la debida ejecucion
yseguimiento del convenie. Actividad cumplida

Revision realizadz por le Gerencia Regicnal; para el pericdo comprendido entre afio
2024,

Observacion seguimiento POA:

Se realizaron las actividades propuestas en el Plan Opertative anual de la vigencia 2024,
Se invita a continuar con buenos resultados,

—p fsfal
e, _“‘-:-.—A"'H-_ {
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOFPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor
Prosperidad Social

ZC;F;QZO 1), G’Hf:‘)}j 21014 rﬁ.., Z- C’

RODRIGO'HERNAN CARRILLO e/
BALLESTEROS unw :oummn LASSO GARZON

ALCALDE MUNICIPAL SUTATENZA Lider de Colombia Mayor SUTATENZA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE SUTATENZA
Programa Compensaciéon de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territariales para la operacicn del programa Compensacion de lva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos v operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SUTATENZA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales v Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SUTATENZA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024

B - CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

) TR Tl I| C ]

L=t e 1 i s mt- iy

Convenio Interadministrativo 1254-DPS-2024
ALCALDE: RODRIGO HERNAN CARRILLO BALLESTEROS

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: FANNY JOHANNA LASSO GARZON
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1, Garantizar la vinculacion de un equips minimo de
trabajo

| #Devolucién
IVA
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Act'rvida curnli

2. Responder por el buen use de los sistemas de
informacien de los programas de transferencias
monetarias que fenga a su cargo.

Actividad cumplida

3. Segulr los lineamientos de cperacion del programa
Renta Ciudadana. Relacién PORSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras

personas y los hogares participantes del programa.

de acceso pars la atencion oportunzg vy de calidad de las |

Actividad cumplida

5. Participar en las capacitaciones gue Programe
| Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientes
| proplos en relacion con las directrices por parte de
| Prosperidad Social,

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
| gue no se evalua en el presente
| seguimineto

-actividades del Componente Social y Comunitario.

6, Disponer de los recursos econgmicos necesarios para |
la operacion del Programa Renta Ciudadana, asl como |

| Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Indusidn Municlpales de
conformidad con los lineamientos del Componente Social
y comunitario para |a vigencia.

| Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

con actores publicos y privades, de acuerdo con
lineamientos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion |

Esta actividad no aplica para
Campensacion IVA

|'G. Articular mercados locales y ferias de servicios
|

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

[10. Articular con los actores piblicos y privados la
movilizacién de estrategias de inclusion productiva v
| social.

{- Realizar las actividades relacionadas con
| fortalecimiento  de  capacidades, competericias
| ciudadanas, entre otras,

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

| 11. Proceso de registro, el cual se realiza posteriormente
| 2 |a focalizacion v en el cuzl se aplica una vez verificadas
las condiclones de entrada &l programa Renta
Ciudadana.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no s& evalua en el presente
seguimineto

12. Seguimiento de Acta de Compromisos vy
Corresponsabilidades,

Esta actividad no aplica para
Campensacion IVA Actividad
cumplida,
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13, Realizar el disero e Implementacion ua| :
estrategia piblica de div uigacrén facilitando los espacios
y la logistica, |

Actividad cumplida

I 14. Garantizar el trérrill'te_-da_'las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacién del
Programa.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no se evalua en el presente
seguimingto

15, Ejecutsr el debido proceso administrativo de
| supensiones preventivas en los  municipins/dreas no
: municipalizedas de acuerdu a las orientaciones

Esta aclividad no aplica para
Compensacion IVA

16. Ascqurar el desarrollo de las actividades requeridas
pars llevar a cabo los procescs entrega de transferencias
en £l territorio.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad

que no se evalua en el presente
seguimineto

17, Raaﬁzar levantamiento de la informacion municipal
requenﬁa para la Lectura Territorial y Poblacional en la

hermmmntn ‘establecida i Compensacion IVA

v eacparms que apuvarén Ia |mplemmt,act¢n de los
talleres de capacidaces socio-emocionales, conforme
con los lineamientcs del Componente Eucm

Esta actividad no aplica para

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

19. Realizar los encuentros comunitarios de bisnvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social v
Comunitaric para la vigencia,

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA Actividades
cumplidas a cabalidad

20. Reporte de ejecucitn de encuentros comunitarios
conforme con'les lineamientos del Companente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion Vi

21, Desarrollar actualizacion del directorio de
Autoridades ndigenas para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacidn VA

22, Perticipar en el Comité de Instalacidn del POA 2024
en el marco del convenio Interad ministrativa

Actividad cumplida

23. Asistir y participar en lzs Instancias de coardinacion
¥y seguimiento gue convoque Prosperidag Social v en
patticular, en el comité de seguimisnto del presente
convenio

Actividad no cumplida No se
evidencia esta actividad en
plataforma SAU

24. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar Iz debida ejecucidn ¥ sequimicnta del
convenio,

Revisidn realizada por la Gerencia Regional: para
2024,

Actividad cumpiida

el periedo comprendido entre ano
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Se reallzaron las actividades propuestas en el Flan Opertativo anual de la vigencia 2025.

Se invit inuar con bu

—

o=y
_‘h_--uu

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

s resultados.

e B B
f:rw;!-{ffq'.f.q'.?.- ——
.L_\‘

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional Compensacion de lva

=3
6061190 V). Lol

RODRIGO HERNAN CARRILLO
BALLESTEROS
ALCALDE MUNICIPAL SUTATENZA
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/' FANNY JOHANNA LASSO GARZON
ENLACE MUNICIPAL SUTATENZA



