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ACTA No. 104
MUNICIPIO DE TASCO
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 9:00 a.m. 11:00 am
LUGAR: Flataforma Teams de manera Virlual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comité de seguimiento cierre 2024 e instalacién 2025, convenios interadministrativos y operacidn
de los programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social y el Municipio de
TASCO — BOYACA: con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar 2n &l marco del convenio
y asi garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lisla de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1_|Instalacidn del evento Comité de seguimiento. Director Regional Boyaca
2 Contexto de Prospenidad Social Directer Regional Boyaca
3 | Presentacitn del avance 2024 en cifras Direclor Regional Boyaca
4 | Presentacion sjecutiva programas sociales. DTM. Director Regional Boyacs
5 | Contextualizacion convenios administrativos. Coardinador Regional Renta |
6  Presentacion plan operativo anual 2025, Coordinador Regional Renta
| Recomendaciones generales para la operacion de los p .
{3 Sk, Coordinador Regional Renta
9 Conclusionps Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADOD
Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de
! diciembre de 2024, Cumphda
Brindar la asistencia técnica a los municiplos para el cumplimiento
- Cumplida por parte de
2 adecuado da las actividades del POA y las obligaciones del Prosperidad Social
—— i — ___ convenio ———
Reportar [a informacion solicitada por el programa con calidad y "
o oportunidad. Cumplida
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el squipo regional Cumplido
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLD Y CONCLUSIONES:

Slenido las 8:30 de la mariana se inlcia con la aperfura de la reunién virtual ¥ se Inida a dar permiso de
ingreso a parlicipantas.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del aclo Inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los v las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexta general de la reunion y
dando [ectura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyacd, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

El sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerenle Regional de Prosperidad Social en Boyacé, Inleld su
intervencion con un cordial saludo en nombre de la entidad, agradeclendo la presencia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municipios del deparlamento, as/ como a los coordinadores municipales de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devolucién del IVA y Colombia Mayor.

Extendic también su saludo &l equipo regional de Prosperidad Social que opera las estrategias de
transfarencias monelarias,

Durante su paricipacion, el Gerente Regional reitert la impartancia del compromise por parte de las
administraciones municipales en e desarrollo y cumplimiento de |la agenda Institucional para el afio 2025,
especialmente en lo relacionade con los programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas. Senald gue este tipo de espacios permiten hacer seguimients y fortalecer el trabajo
articulado entre el nivel nacional y temitorial.

Avila Rodriguez destacd que el convenio interadministrativo vigente contempla cldusulas que obligan a la
asistencia y participacian activa en los comilés de coordinacion y seguimiento convocados por Prosperidad
Social. Recordd que eslos espacios serdn liderados por él en su calidad de supervisor del convenio, con &l
fin de resolver inguietudes, realizar observaciones puntuales y arientar la implementacion.

Asimismeo, enfalizo la relevancia de los recursos que llegan desde &l Ministerlo de Hacienda directaments
@ fa poblacion beneficiaria, o cual representa una inversian significativa que impulsa la economia local.
Enfalizd que se debe garantizar su correcta destinacidn v ejecucion, recalcando que estos fondos deben
llegar efectivaments a quienas Jos necesitan,

Finalmente, resallid el trabajo conjunto entre los entes territoriales y la Gerancia Regicnal de Prosperidad
Social, sefalando que, a pesar de los desafios presupuestales y operalivos del contexto actual, se
continuara brindando apoyo técnico y acompafamiento institucional, Concluyd su intervencién declarando
eficialmente instalade el Comité de Seguimiento de Cierre 2024 e Instalacion 2025 de los programas de
fransferencias mongtarias en el departamento de Boyaca.

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El doctor manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Gobiemo Nacional y lider del seclor de
Inclusion Social y Reconciliacidn responisable de la farmulacion, coordinacion, implementacian y evaluacion
de politicas pablicas que contribuyen a la justicia social, econdmica y ambiental para la construceién de la
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Paz Tolal, mediante la atencidn con enfoque difarencial a la poblacidn en situacien de pobreza y de
vuinerabilidad y los cambios sufrides en la entidad por parte de ia reorganizacién administrativa,

Hace la presentacién del objetivo y la misionalidad de la entidad,
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar |
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenlo. El canvenio va encaminado a majorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salaguardar los recursos que destina el gobiemo nacional; recursos que para sl
Departamento de Boyacd en lo que va corrido del 2024, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024

RENTA CIUDADANA v L = i
i 74 883 304 980
COMPEMNSACION DEL vA i Bl
[FINUEE .
COLOMBLA MAYOR 71 Tha
A5 304 DoD
RENTA JOVEN 1105
BUNRR e e
Totwt 224§ Darpdrrammenia e Wiy s
L R =N e — FELE e
o e ———— -
R T oy IRy

PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 deal Plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direccion ¥ coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas. programas, planes, proyectos y aclares, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y ransferencias en espepie,

El equipo regional de Prosperidad Saoclal en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
translerencias monelarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales comresponden a: Ranta
Ciudadana, Renta Javen, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jovenes an Paz y Pilar Solidario .

Durante su intervencién, el profesional explict que cada uno de los programas cuenta gon un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempenian funciones de coordinacién ¥ asesoria a los municipios.
Asimismo, recalca que en eada municipio existe, al menos. un coordinador para los programas, aungua en
algunos casos una sola persona asume miultiples coordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mientras que en municiplos mas grandes se requiere un coordinadar por cata
programa, tal como lo establece el convenio interadmiristrativo firmado por los alcaldss,

Yde 1845



) cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '

Se hizo énfasls an la importancia del Comité de Seguimienio, en mmrp_ﬂnﬁantu de |a obligacion nimero 8
del convenic, destacando gue esta instancie debes cantar con la participacidn de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacién, se presentan los resullades 2024 lo gue se viene 2025 de cada programa.
RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa soclal del gobierna colomblano gue busca brindar apoyo econdmico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover Ia inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las fFamilias que no tienen accesn a8 una fuente de ingresos estable, permitigndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacion y salud.

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucian
078 de 2024, Su implementacitn se realizard de manera gradual y progresiva, ¥ 56 desarroliara a través
de las siguientes lineas de intervendcion:

1. Linea de Valoracian del Cuidado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza extrema,

3. Fortelecimiente de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4, Atencitn a Emergenclas

Es importante destacar que Renta Cludadana no tendra un proceso de convotatoria e Inscripeién. En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacidn, seleccion y vinculasidn de potanciales beneficiarios,
utilizando eriterios de enlrada con la informacidn del hogar reglistrada en fuentes oficlales de informacion
para el proceso de focalizacidn. De esta manera, ia Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con las condiciones de permanencia para ser parlicipes
permanentes del programa.

Progperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares potenciales de la Linea Valoracién del
Guidado (Resolucion 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucion 1972 del 09 de agosto de 2024) v sl Primer
listado de hogares potencizles de la Linea Colombia sin Hambre (Resclucién 1973 del 09 de agoslo de
Z024), dando nicio 8l proceso de regisio del Programa Renta Gludadanes.

Datos Munlcipio de TASCO vigencla 2024,

uwmmum =y ry—L - |Beneficlarios | mwm
RENTA CIUDADANA 214 1843 $666213150

Hasia el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron la Linea Colombia sin Hambre y Valoracién dal Cuidada, A partir
del ciclo 6 de 2024 y durante la vigencia 2025 no se eleculard |a Linea Colombla sin Hambre, con
fundamento an la "Reduccidn de Apropiaciones del Presupuesto General de la Nacldn'

Can s expedicion del Dearelo 1522 del 18 de diciembre de 2024 "Por el cual e raducen unas apropiacionas

en el Presupuesto General de la Nacidn de la vigencia fiscal 2024 y se dictan otras disposiciones”, se redujo
el presupuesto asignado de |a vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor gercano a 1,8 billones de pesos.
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Esta reduscion tuva efectos en la liquidacidn de la linea de intervencidn “Colombia sin hambre™ del
programa Renta Ciudadana para el ciclo & de 2024,

Adicional e lo anterior, &l Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Bor medio del cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y el presupuesto de gastos para la vigencla fiscal del 17 de
eneroal 31 de diciembre de 2025", radujo la asignacion presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia
2025, en comparacion al presupuesto asignado en 2024, En tal sentidn, dadz la dispanibilidad presupu estal
de la vigencia 2025, Prosperidad Soclal no realizara Ia liquidacion y entrega da transferencias monetarias
de los hogares registrados en la linea de Intervencicn “Colombia Sin Hambre®.

Sobre esta situacion particular la Ley 2264 de 2024 en el articulo 68 del programa Renta Ciudadana indica
que: "Los recursos para la ejecudin de aste pragrama deberan estar de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, &l Marco Fiscal de Mediano Plazo v el Marco de Gasto de Mediano Plazo”.

Frente & las actividades del ciclo operativo, en la vigencia 2024, se destacaron los siguienles procesos:

1. Focallzacién y registro. Se expidieron tres resoluciones de focalizacién en febrero y agosto de 2024
para la Linea Valoracion del Cuidado y una resclucion en el mes de agesio para Ia linea Colombia
sin Hambre

2. Novedades. Se aplican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacion,

En cuanto & novedades individuales que se reallzan en SIITM. son posibies las novedades de retiro
y novedades de aclualiacién de dalos de contsclo:

3. Verificacidn de Condiciones de Permanencia y Salida. Se aplicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de Informacisn de las que trata el articulo 1.4.1 da la resalucidn 1 132 de 2024. No se
expidieron actos administrativos de suspension.

4. Verificacion de Corresponsabilidades. Durante |a vigencia 2024, se verificd (nicamente
aseguramiento en salud para la linea valoracién del cuidade. En los ciclos, 3y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentacion de los resultados del CSC los cuales sa presenta a través de las tres lineas de
acoién las cuales son:

1.linea de expansion de Capacidades
2. Trabajo Comunitario y Tejido Soclal
3.Ampliacidn de Oportunidades

Dentro de la linea de accion de trabajo comunitario se logra |a ejecucidn de 769 encuentros comunitarios
vcupando el segundo puesto a nivel nacional se resalta compromiso de fos municipios en la efecucion
de los encuentros comunitarios ¥ la obtencion de este segundo lugar.

Se expone los resultados de la linea de accion de ampliacion de oportunidades por semestre como se
detalla en la tabla anterior encontrando un 99% de ejecucion en el primer semestra en mesas de inclusidn
y en articulacion y gestion de oferta social con 91% reportanda 626 cferlas

En actlvidades de mercados locales y feria de servicios para ol segundo semestre con 98% y 94%

respectivamente, Sin embargo, se recalca la Importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcentajes dptimos ya que para el primer semestre del afio 2024 los porcentajes fueron bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025
Se presenia el cronograma de actividades a realizar en el primer samestre las cusles se datallan an |a
sigulente grafica
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Se resalta que las actividades para el 2025 deben mantensr un apoyo permanente de las alcaldias
municipales con el objetivo que se obtengan excelentes resullados al terminar el afio 2025 en dande se
expone que se realizaran las siguientes actividades por lineas de accian:

Ampliacion de Oportunidades
1.Farias de servicios

2 Mercados Locales

3.Gestion de Oferta Institucional

4. Primer Mesa de inclusion Municipal
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Tejido Social v Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida

2 Ercuentros de Fortalecimiento Tejida Social
3.Planes Comunitarios

4 Autoformacion de Liderazgos

5.Directorio de Lideres

Expansion de Capacidades
1. Talleras Capacidades Socioamocionales
2 Capaciiacion Capacidades Socicemocionales

Para concluir se les informa que se realizara 1a transferencia metodoldgica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente soclal comunitario, espacios donde se abordara la tamatica
paso a paso y se brindara toda la asistencla técnica para la obtencién de optimos resultados en el primer
semestre del 2025,

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene como objetive aumentar la proleccion a los adultos mayores,
especialmente a los mas desamparados gue no cuentan con una pensidn o viven en condiciones de

pobraza extrema.

Los requisitos para ingreso son: ser colombiano; haber residido durante los Gltimos 10 afios en el pais,
tener minimo 3 afios menos de |a edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerde con la
normatividad vigente, la edad que deben lener as 54 afios para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén |V y carecer de rentas o Ingresos para subsistir.

El valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de §80.000
mensuales y de $225.000 mensuales si son personas mayores de BO afos, aclualmente solo dos
municipios ianen pago cada dos meses que son Paya y Campoharmoso.

El Pragrama tiene dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través de un operador de pago y una modalidad Indirecta la que se otorga en servicios
sociales bésicos y complementanos 8 través de un convenio con Gentros de Proteccidn Soclal al Adullo
Mayor.

Los cupos son asignados por municipio y esin definidos a través de ja Resolucion 00184-2023
Procperidad Social, mediame |a cual al departamento de Boyaca le coresponden 70.262 Cupos,
distribuldos por modalidad, se tienen 69.837 Cupos Municipales y 29 Cupos — Indigenas cormespondientes
g la modalidad directa y 386 Cupos en modalidad indirecta distribuldos en 11 CPSAM,

Asl las cosas, es de resaltar que como los cupos son por municipio, no existe el traslado del subsidio de
un municlpio & otro, por lo cual existe la causal de retiro por trasiado de municipio,

Para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes territoriales;
postericrmente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de priorizacion y una
ver le comespnnda el tumo y exista un cupo, podrd ser beneficlario. Es Imporiante gue ol alcalde v el lider
del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas astablecidas el proceso de
priorizacion y asignacidn de cupos,

Durante la vigencia 2024, se reallzaron pagos para 12 ciclos con un tolal de 73,733 beneficianios
programados, 5 96.415.305.000 liguidados y un porcentaje de cobro del 84% en promedia.

7 die 1B45



CODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL e F-GD-13
PROCESO GESTION i &

DOCUMENTAL :

En lo que va del 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70,384 beneficiarios
programados, § 27.870.745.000 liguidades y un porcentaje de cobro del 96% en promedio.

Se espera continuar con el pago de |a transfersncia monetaria mes 8 mes para esle 2025, recordando la
importancie del seguimiento que se debe hacer en territorio lantn en los cobros como en la prasantacion
oportuna de novedades, retiros, reactivacidn e ingresos y verificacién permanente del cumplimiento de los
requisitos y condiciones de permanencia en el programs para asi evitar posibles pagos indebidos,

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pilar Solidario creado a partir de la refarma
pensional con la ley 2381 da 2024 y que se espera inicie en Julio de 2025,

Por ahora se tiene definido que los criterios de focalizacion seran: Ser ciudadano(a) colombiano{a); Tener
minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta (60) afios mujeres o ser hombra mayor da
(55) afios con discapacidad o mujer mayor de (50) afios y poseer una pérdida de capacidad laboral igualo
superior al 50%, Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, conforme & focalizacitn
que eslabiezca el Gobiemo Nacional; Acreditar residencia en el territario colombiano minime de diez (10)
efios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud para acceder a la Renta Basica
Solidara y No tener pensidn,

El valor de Ia transferencia serd determinado por la linea de pobreza extrema + aumento de IPC: 230.000
Es de resaltar que por ahora lo delalles de la operatividad de este programa se encuentran en procesn de
elabaracion de acuerdo con los lineamientos que del gobiemo nacional al respeclo v se aclara que
Colombia Mayor se mantendra Junto al Pllar Solidario.

Datos Municipio de TASCO vigencia 2024,

PROGRAMA SOCIAL | Inversion 2024 en millones de
COLOMBIA MAYOR 577 & 7TE3080000
1

COMP. C E

El programa Compensacion del IVA, también conccldo como Devolucion del IVA, establecido en el articulo
21 dela Ley 2010 de 2019, consiste en la entrega de una transferencia monetaria a los hogares en situacian
de pabreza y pobreza extrema, con el fin de mitigar el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas
y generar mayor equidad del sistema tributario

A partir de Ia expedicién de Decrelo Legislative 812 del 4 de junin de 2020, la administracidn, operatividad
y sjecucion del Programa Compensacién de (VA queds a cargo de Prosperidad Social guien, por
disposicidn de la misma norma, toma al hogar como Ja unidad de intervencian, para las transferencias
monetarias,

Tiene como objetivos especificos:
» Reducir el impacto quetiene el impuesto al valor agregade IVA en el consumo de bienes y servicios

de la poblacidn pobre extrema y pobre beneficiaria.
= Generar mayor equidad en el sistema de! impuesto sobre las ventas (IVA)
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» Proveer recursos monelarios a los hogares en situacion de pobreza y pobreza exirema y reducir
las brechas de pobreza y desigualdad.

Para la vigencia 2024, segun la Resclucion 0552 son beneficlarics, los hogares en pobreza extrema de
acuerdo eon su clasificacion en ol Sisbén y/o el Registro Social de Hogaras en el siguiente orden: AD1,
AD2, A03, AD4, ADS v los hogares indigenas y los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden:
BO1, B02, B03, BO4. Es importante recordar que el programa NO maneja inscripeiones y que el cupo de
atancitn del programa es de dos (2) millones de hogaras a nivel nacional.

El manto de la compensacidn se actualiza cada afc de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida mediante resolucidn expedida por la Direcelén de Impuestos y Aduanas Macionales — DIAN y se
transfiere un mismo valor para todos los hogares gue hagan parie del programa. Fara el afio 2024
correspondid 2 clen mil pesos ($ 100.000) por bimestre. Para el afio 2025, la transferencia serd el resultado
ded valor de la UVT para la presente vigencia ($49.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
por la Mesa de Equidad a partir del sequndo semestre de 2023, lo que equivale a 5106.000, aplicando la
regla de aproximacion establecida en el Estatuto Tributario Nacional,

Datos Municipio do TASCO vigenicia 2024 3 la fecha.

COMPENSA N DE IVA 486 $309600000

A continuacion, se presentan Ia inversion de los programas soclales en &l municiplo para la vigencia 2024,

2024 Municipios

RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca integrante del grupo intemo de trabajo Renta |oven manifiesta que el
programa Renta Joven es la evolucidn de Jovenes en Accion y surge con el 4nimo de contribuir a la
Inclusién sotial y econdmica de las juventudes, fomentando el acceso, permanencia y graduacion de |a
educacion superiory formacion complementaria mediante |a entrega de transferencias monetarias
condicionadas.

Dentro de las estrategias de Renta Joven que se realizaron para la vigencla 2024 se encuentra |a entrega
de transferencias monetarias condicionadas para la educacidn superior y complementaria en donde  se
realizé una liquidacidn por valor de $23.528.200.000 a 16.874 jdvenes.

Ademds, se realizarmn actividades de promocidn soclal y bienestar integral, gue incluyeran accionas
voluntarias por parte de los beneficiarios del programa. Estas acciones se enfocaron en la sensibilizacion
sobre el cuidado del medio ambiente, en linea con los objetivos de la COP16. A traves de estos
volunlariados, se busch fomeantar la conciencia y la participacion de los jovenes en la proteccion del entorne
riatural. En la vigencia 2025 se sequird implementando estrategias en pro de los beneficiarios de
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Renta joven en donde se garantice |a enirega de las Transferencias monetarias condicionadas y al
desarrollo de proyeclos que permitan el acompanamiento integral enfocade en el fortalecimiento de
capacidades de Ias juventudes propendisndo por la consolidacion de una trayectoria de vida desde al
bienestar y la generscion de oporturidades para la movilidad social.

Datos megvigmcia 2024 a la fecha.

PROGRAMA SOGIAL i e
EEMMEE 16.874 523,528 200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palsbra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martnez gquien manifiesta que los convenios
interadministrativas entre Prosperidad Social vy la Entidad Termitorial lenen como ebjetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administratives y operativas para implementar y sjecutar con éxita Jos Programas de
Transferencias Monetaras en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
Incluyendo tas obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacidn, la infraestructura
necesarla y 2l plazo de los convenios,

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en ol marco del convenio interadministrative
suserito, recalea que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, guienes
ademas de garantizar la ejecucién del convenio deben asignar los recursos econdmicos. fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efective y eficiente lunclonamienta
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfaliza en slgunos aspectos
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisico, tecnoldgico y presupuestal necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para la operacion de los programas, descritas en los respectivos
manuates vy guias oparativas.

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar ¥ promaover para los Programas de la Direccidn da Transferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los COMPromisos
adquirides, corresponsabilidades segun el easo y con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar s corrects ejecucion de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y precesos, en el territorio dande gjerce junsdiccion con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las matodologias ¥ lineamientos que para el efecto han desarrollado los
programas a wraves de las guias que hardn pare del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al
funcionamiento de los Programas y praponer acciones correstivas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promaver y facilitar todas las herramientas pedagogicas y
de ditusién, asl como los espacios establacidos por los programas, para gue los participantes puedan
acceder da manera preferents a la oferta complementaria del municipio, del departamento v de la Nacién,
afin de fortalacer las capacidades ciudadanas, el control social y el mejoramiento de Ia calidad de vida y
de su antomo.
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5-NSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacian, de
validacién de la infarmacidn reportada al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a
travéis del convenio inleradministrative. Presentar los soportes e Informes gue le sean requeridos por el
programa o &l supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimlento del convenio.

5, PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

Se explica los pormenores de la herramlenta POA 2024 explicando a los asistentes tanto el instrumento
como cada una de |as aclividades previstas para su desarrollo duranta la presente vigancia.

Se destacd y felicitd el esfuerzo de los equipos municipales por los excelentes resultados alcanzados. Se
reconocid su compromiso, dedicacion y la gestion realizada en el desarmllo de las actividades dal Plan
Operativo Anual, lo cual se reflejd en mas de 4,800 actividades cumplidas. Este desempefio evidencia la
responsabilidad y entrega de los coordinadores y sus equipos, quienes, s pesar de las dificultades téonicas,
presupuestales y logisticas, han logrado mantener el cumplimienio y seguimiento de los pragramas sociales
en sus temitorios, aportando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durante la reunién, se presentd un balance sobre el cumplimiento de aclividades &n los municipios,
destacando que varos presentan aclividades no cumplidas o parciglmente cumplidas, lo cual genera un
nesgo frente a la ejecucion de los programas sociales.

Estas deficlenclas, ya sean por falta de ejecuclén o por no cargar evidenclas a la plataforma, podrian derivar
en sanciones o suspensiones de recursos por parte de los entes de control,

i s - . B -
e

s By -

b g b
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Ante esta situacidn, se planted iniciar mesas de trabajo con alcaldes y coordinadores para evaluar si las
fallas se deben a limitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o si responden a un incumplimiento
direclo. La Importancia de cargar la informadidn en las platalormas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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esla informacion es clave para los sequimientos de la Contraloria y puede afectar directamente la
confinuidad de los recursos asignados.

E. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

Se presentd el Plan Operativo Anusl (POA) 2025, que conservard la estructura del afio anterior, con algunos
sjusles. Se enfalizd la necesidad de tener personal contratado pemmanentemente, recursas técnicos
suficientes y oficinas accesibles para poblacidn vulnerable, Vargas Inslstio en que las alcaldias deben
asumir mayor compromigo presupuestal con ol compenente sosial y comunitario, y que los coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tismpe y conocer los lineamientos técnicos del
programa. La coordinacion efectiva entre alcaldias y cocrdinadores sers clave para mejorar los resultadas
en la préxima vigencia.

Plan operativo anual 2025

: Médulo POA
dime g nie gl o Uy
syt g T e e Y B e Pk e | B S e LS 8 L
Lt e e Ao e s v o
| . =
b __ b= "
[ e o =
-
- =
———— - T
==
—
. - W
"__ i —

F i RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante la sesidn del comité se recordd a los coordinadores municipales que es su responsabilidad seguir
de forma estricta las lineamientos emitidas desde la Garencia Regional de Prosperidad Social, atendiendn
oportunamente las capacitaciones y comunicaciones enviadas por correo electrénico. Asimizmo, deben
diigenciar correclameante cada una de las actividades programadas y cargar sus respectivas evidencias en
las carpelas virtuales asignadas,

En el marco del encuentro, la administracién municipal propuss elevar uria salicitud conjunia ante el nivel
nacional del Departamento para la Prosperidad Social (DPS), con &l objetivo de ampliar Ia cobertura de los
programas sociales en el departamento y mejerar los criterios de focalizacién, buscando que los beneficios
lleguen efectivamente a las familias en condidones mas vulnerables.

Posteriorments, se realizd la presentacion del Plan Operativo Anual (POA), considerado una herramianta
fundamental para la planeacion, segulmlento y evaluacién de los convenios interadministrativos entre
Prosperidad Social y las alcaldias.

Esta Instrumento parmite alincar cstrategias, arlicular esfuerzos instiiucionales y asequrar el cumplimisnio

de |as metas propusstas, optimizando el uso de recursos. El POA incluye un desglose detallado de temas,
aclividades, fuentes de verificacion y criterios de cumplimiento, permitiendo evaluar la sjecucidn de los
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programas de Translerencias Monetarias en cada municipio, contribuyendo a la mitigacion de rigsgos en
su implementacion.

RECOMENDACIONES GENERALES

Dar cumplimiento & cada uno de los lineamiantos emitidos del equipo régional,
De existir cambio de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
se blogueen |os usuarios,

= Enfatiza en la necesidad de conlar con la continuidad de los Coordinadores ¥ Sus equipos de
apoyo, toda vez que ello permite una aproplacion y desarrolio adecuado de las actividades an &l
marca del ciclo operativo del programa y del compoenente de Compenente social v Comunitario.
Con allo, igualmente se evitan retrocesos administrativos y operativos.

« Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal di
cartificacion.

= Dar cumplimienta a los cronogramas establecidos en los procesos Operativos,

= Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones e instruceiones que se brinden por parte del
equipo de la regional Boyaca respecto de la implementacidn del Pragrama en el teritorio

* Se destinen los recursos necesarios para ol desarrollc de cada una de las actividades e
iguaimente para que se tengan las herramientas tecnoldgicas en aptimas condiciones.

= Efectuar una lectura concienzuda respecto de los Instructivos POA y del Componente de
Componente social y Comunitario.

» Sedestinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e iguaimente
para que se tengan las hemamientas tecnologicas en 6ptimas condiclones,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la jomada de didlogo, varios municipios expresaron sus inquietudes y solicitudes relacionadas con
la operaciin de los programas soclales, las cuales fueron atendidas por &l equipo de la gerencia Regional,

El municipio de Gameza consultd sobre la validez de lss autorizaciones de pago vigentes con el cambio
de operador, mientras que Aquitania solicits acompafiamienta en la transicion y pidic mantener el apoyo
logistico en zonas rurales. Duitama manifestd su preccupacion por la demara en la contratacién de lideres
de programa y pidid acceso a las plataformas para evitar interrupciones. Paipa pidid mayer coordinacian
en el envio de mensajes para evitar confuslones entre los adultos mayores. Belén solicltd materal
informativo y claridad sobre fa continuidad del operador JER. Sogamoso preguntd por la reliquidacion de
pagos pendientes del convenio CEPESAM. Coper insistié en garantizar condiciones de seguridad si se
cambia el operador de pago. Ventaquemada preguntd por la actualizacién de listados y aumenlo de cupos
en Colombia Mayor. Angela Buitrago consultd sobre la duracion de los pagos de Renta Joven y Miraflores
sugitio que los pagos se habiliten también en dias festivos para mayor acceso de los bansficlarios.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimienta para la
Instalacidn, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferancias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministratives y da
#nexns leonicos.
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE TASCO
 Acth Total,
5 e Actividades
21 0 3 ] 24 |
7 g 0 3 0 20
Jor | g Q 11 o 20
: No focalizada No localizado No focalizado | Ne focalizado

Observacion:

COMPROMISOS (Si los hay):

Se requiere que 1a administracién municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver que
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento interno con el fin de evitar el inicio de ruta de acompanamiento desde el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alzalde —
Asistir al comite de seguimiento del convenio ﬂmﬁgap:r 01 anaro 31 sepliembre
para el mes de sepliembre de 2025, Progperidad 2025 de 2025
Social

Brindar la asistencia técnica a los municipios U1 enero 31 agosto de
2 | Para el cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025

actividades del POA y Ias obligaciones dal Social

convenio

Reportar la informacion solicitada por el Coordinadar 01 enero 31 agosto de

programa con calidad y oportunidad. Municipal 2025 2025

Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 anaro 31 agosto de

&l equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025

los convenios interadministrativas,

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X__NO ___ PARCIALMENTE
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamenta Admi

nistrativo
para la Prosperidad Social - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE TASCO del departa

£ - P =
| _’-_’(___..-—
&
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GERMAN s'./l.ﬂlLﬁ" MORALES RINCON
Gerente Regional Boyaca Alcalde rlfuninlpal TASCO
Prosperidad Social ;
s A

L
-

- i [HY ¢
LY Fi
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ LIDA AI:;TMLéETA MOSQUERA
Coordinador

Coordinador Regional Renta Ciudadana unicipal Renta Ciudadana

i
'

A, 5
Cimaid Te e -

)

-

LUZ ESTELA CARO GOMEZ LIDA YANHTH ACQSTA MOSQUERA
Profesional compensacion de |va Coordinador Mugicipal pensacion da lva
: M;E_
YAMILE DAZA SALAMANCA A YANETH ACOETA MOSQUERA
Gestor Renta Joven C nador Renta Joven
I; .l,l'.-._L.il u{l
= -J =
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ DEISY LORENA CARVAJAL ESTUPINAN

Lider Colombia Mayor
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, R.J
Omar V.
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MUNICIPIO DE TASCO

PR AM

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN

Loz Cenvenlos Imeradministratives firmados enire

OPERATIVO ANUAL 2024
Prosperidad Social y las  entidades

Territoriales para e operadidn del programa Renla Cludadana en cada uno de los
municipins, y euyn objelo es: Aunar esfuerzos 18cnicos, administratives y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy |s ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr ia implemantaciin y
elecucion de los Programas de Transferenclas Moneladas en el Municipio TASCO"
esiablecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacidn, y
gestidn por parle de los enles lemiloriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentas, de acuerdo con & Manual Operstivo y

las-Guigs Operativas.

Agi mismo, sa define como obligacidn del convenio
Anual, gue se construya para cada vigencia,

“Dar cumplimiento al Plan Operativo

MUNICIPIO DE TASCO

CONVENCIONES

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024

# DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1355-DPS5-2024

ALCALDE: GERMAN CAMILO MORALES RINCON

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: LIDA YANETH ACOSTA MOSQUERA

1. Garantixar iz vinculscidn da un squipo minimo de
trabzjo

Actividades cumplidas a caballdad

2. Responder por @l buen uso de los sistemas de
informacion d=2 ips progremas de  transferencias
monetaras gue tenga 3 sU cargo,

Actividades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los lineamientos de operacidn del programa
Renta Cludadana. Relacidn PQRSDF y Pol. At al
Lisuarin

Actividades cumplidas a cabalidad

4, Disponer de un gspacid fisicn adecoade v sin
barreras de acceso para s atencdn oportuna vy de
colidad do lea personas ¥ les hegerme pardcigantea dol
programa.

Actividades cumplidas 3 cabalidad
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5. Partic en las capacitaclones gue rame
Prosperidad Social de scuerds con bes lineamientos
proplos en relacion con las directrices por parie de
Prasperidad Sodal,

?‘ Ciudadana

LN BT [ Ch K TREA T
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Actividades cumplidas o cobalidad

6. Ulsponer de los recursos economicos necesarios
pars |a operaddn del Programa Rentas Cludndana, asi

oo actividades del Componente Social oy
Comunlitaris, Actividades cumplidas & cabalidad
7. Realizar Mesas de [Incluslon Municipales de

conformidad con las lineamientos del Componente
Social y comunitario para Iz vigencia.

Actividades cumplidas a cabalidad

8. Desarrollar las acciones oe oferta sodal en
articulacién con actores pilblicos ¥ privadoes, de
acuerdo con lneamientos dal Componente Social ¥
Comunitario para la vigenda.

Actividades cumplidas.a cabalidad

9. Articular mercados locales y ferias de servidos

Actividades cumplidas & cabalidad

10, Articular con los actores pdblicos y privados |3
movilizacién de estratagiag de indusitn praductive y
social,

Realizor fez  actvidedes refaciohadas can
fortalecimisnte de  capecidades, competencias
ciudadanas, entre otras,

Estz actividad no aplia para el periods
e seguimiento

11, Proceso de registro, ef cual se realim
posteriorments a ia focallzackdn v en el cual se aplica
upa ver verificadas |as condiclones de entrada al
programa Renta Cludadana,

Actividades cumplidas a cabalidad

12, Seguimiento de Acta de Compromiges |y

| A:‘timdadn:s cumplidas a cabalidad

.ﬂﬂlhﬂﬂhﬂﬁu:h{uﬂmﬂdﬂlﬁwl
estratagia pabiics de  divulgacidn, facllitande los |
espacics y I Ingistica.

| Acthvidades cumplidas a cabalidad

14, Garantizar &l trémite de las novedades presentadss
de farma oportura en el sistems de Informacisn del

Progirama.

Actividades curnplidas a tabalidad

Ejecitar ol debidb process Boministrative oe
mmu preventivas en los municipios/dreas no
municipatizadas de acverdo 3 las orfentaciones

Ecta actividad no aplica para al
periodo de seguimianto

lﬁ.mﬂdmhdﬂﬂmmml
pera Heval a cabo o procesas entrega de
transfarencios an el Telritorio.

Actividades cumplidas 2 cabalidad

17, Realizar levantamiento de {2 Informacion municipal
rauumdtm 1 Lectura Territarial y Poblacional en la
herromienta establecida

Actividades cumplidas @ catalidad

18, Redllzar el levantamientn de un dicectorio de
alindos y sxpertos gue apoyaran fa implementaciton de
les talleres de capacidades  sooio-emucionales,
eonforme con las Ineamisntos del Componahte Saeia

]

Actividades cumplidas 2 cabalidad

15, Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforrme can los Aneamientos del Componente Social
y Camunitanio para la vigencia,

Actividades cumplidas 3 cabalida

20, Reporte de efecucion de encuentros comuritarios
conforme con los lineamisntos del Companente Social
¥ Comunizarie pata @ ill_nerl:_m

Actividedes complidias o caballdad
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21, Desarrollar actualizacion del diroctorio  de | Estz actividad no aplica para el

Autaridades indigenas para la viganeia, periods de segulmiento
22. Participar en el Comité de Instalacibn e=l POA 2024 =
en & marco del convenilo Interadministrativa. Actividades cumplidas a cabalidad

23, Asistlr y particlpar en las instandss de coordinacion

¥ seguimiento que convoque Prosperidad Social v &n

particular, en el comitd de sequimierto del presente
comvenio Actividedes cumplidas a eabralldod

24, Presentar las soportes o Informes que be soan
Fequeridos por los programas o el supervisor para

adelantar |a debida mfecucldn v s=guimlents del
convenlo, Actividades cumplidas a cabalidad

—

;.;;:mﬁn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio

Observacion seguimiento POA:

e A
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDD VARGAS MARTINEZ
Gerente Regional Boyaei Coordinador Regional Renta Cludadana
Prosperidad 5

Coordinadpr Renta dadana TASCD
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE TASCO
Programa Colombia Mayor
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Irteradministratvos firmados entre Prosperidad Social v las  entidades
Temitoriales para la operacidn del programa Colombla Mayer en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfusrzos téenicas, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacian y
ejecucién de los Programas de Translerencias Monetaras en el Municipio TASCO",
establecen obligeciones generales y especificas para la comunicacion, articulacian, y
gestién por parte de los entes teritonales y Prosperidad Social, con el fin de desarmollar
satisfacloriamenta el programa,

M IPI TA
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024

. CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1255-DPS-2024
ALCALDE: GERMAN CAMILO MORALES RINCON
LICER MUNICIPAL COLOMBIA MAYDR: DEISY LORENA CARVAJAL ESTUPINAN

1. Garantzzar I vinculacion de un (1) lider da Colombis Mayar. tiided cumplida

2. Responder wt-ldl;musu de fos sisternas de Informacion de
los programes de transferencias monetarias gue tengs a su
Gargo. Actividad cumplids

3. Seguirlos lireamisntos de operacién del programa Colombia
Miyor, on especial, o establecido en los Manuales y Guiss
Operailvas gue ewplda v sockalice PROSPERIDAD SOCAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisleo adecuads v sin barreras de
cesd para la atendidn aportuna y de calidad de Ins parsonas y
los hogares participaptes del pragrama Actividad eumplida
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Sacial,

tas  directrices  por  partd  de  Prosperidsd

REGISTRO ALTOMATICD

Colombia

Mayor

Pagina 2

Registro Autamdlico

5, Participar en las cepociteciones qus Programe Frmddad
Social de acuerdn con los Ineamlentas oropios en relacids rm

6. Dispaner de los recursos pConomicos necesarios para g
aperackin ded Programa Colombiz Mayor, asi comao actividades
del Campanento Socisl y Comunitanio.

Acthvidad cumplida

7. Realizar Mesas de inclusién Municipales de conformidad can
|os linsamisntos del Componante Social y comunitarks pars 13
viguncia,

Esta actividad no aplics para
Colombila Mayor

4 Desarroilar las acciones de.oferta sodal en articuladdn con
setares piiblicos y privados, de acuerdo con linsamientos del
Componente Sockal v Comunitarka para la vigend.

Esta actividad no aplica pars
Cnlombia Mayar

|9, Articular mercados locales y ferin de servicios en 10 pasiole

manetarias de scudrde con lineamientes del Camponents Socal
¥ Comunitario para |3 vigencla

coingidentes con las jormadas de pago de s transferancias |

Esta actividad no aplica para
Calombia Mayor

10, Articuiar eon los petores piblicos v privados la mowilacion
de estrategias de Inclusion productive v social.

Esta activicad no dplics para
Colombila Mayar

11 Process de registro, s cusl e realiza posteriofmente = in
focatizacién v en of cusl se aplich uma ver verificadas: [
conditlones de entrada al programa.

Esta actividad no-aolica para
Colambila Mayor

;unmhwnimwhﬁmmmd
Slstama de Informacian con calided v de manera aportuna,
REGISTHD AUTOMATICD

Registro Autamatico

13. fenlzar el disefio e implementacion de una estrategia potilics
de divulgacion, facilltande los espacios v la ingistica

Actividad cumplida

oportuns en el diilema de informacin del Programa.
HEGISTRO AUTOMATICD

14, Garantizar <l trimite de las novedades presentadas de forma |

Registra Automatics

15. Ejecutar ol debido procesn sdministrativ de sugensiones
preventions en los munlchilerftens ng mumcipliiadas de
2cuerdo 3 s orienthciones de Proxperidad Social,

Exta actividad no aplics para
Colombia Mayor

16, Aplicar fos linenmisntos: estshiecidos pov PROSPERIDAL

-ﬂﬂﬂmhm:@ﬂhnm
RESNTRE AUTOMATIAS

Registro Automatico

17. Reallzat levantammiento de la informacidn municipal requerida
mhbmnTM!FﬂﬁﬂmﬂmhhﬂﬂM
stablecida, conforme con los linsaminntas de! Components
Mucmwnmpmhm

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayer

18 Realzar ¢l levsnlamientn de un ditectora de aliados y
CHpertas que apovaran la implementacidn de los talleres de
capacidades soclo-emocionates, conforma con Ios ineemirtts
aﬂmmmvwm;vmm

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

19, Realizar los encuentras comuniarios de bimmvensds
conforme ton | fos Hneamigntos del Componente Social ¥
Comunitario parn la vigenciz,

Esta actividad no splica para
t Colombia Mayor




a PROSPERIDAD SOCIAL

3. Reparte de sfecurian de ehctantros camunltarios conforme
con las lineamientos del Componente Social v Comunitaria para
I wigencia.

. Desarollar actusitzacidn del dirsctorio de Autoridades
m:[iumus pard Ia igEncia.
Seguiminnts Asamblens an lag comunidedes indigenas para
socidigecidn  del programa v W firma del acta de
carmesponsabilidad

Colombia
Mayor

Pagina 3

Esta actividad no aplica para
Colomhbia Mayor

Esta actividod no aplica para
Colombia Mayar

23, Participar en el Comitd de Instalacidn de| POA 2024 en &
marto del convenio nteradministrativa suserito con ba OTA y en
lat reunicnid de seguimisento Jl convenlo, de conformadad con
lexs lineartentaos de ot Programas da Transferencias Monetarias

Actividad cumplida

23, Aslstir y participar en @3 imstancies de coordinacion y
seguimiento que canvogue Prosperidad Sodial v en particular, en
el comité da seguimiento del prosents convonio, Que s reunicd
de manera periddica y serd convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Actividad cumplida

34, Pregantar |os seportes e Infarmes qu= I sean requerides por
lag programas & = suparvisor para adelantar In debids ejecucién
¥ seguimisnto del convenis,

Actividad cumplida

Revisién realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre ano

2024,

Observaclon seguimiento POA:
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-

GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ
inador Regional de Colombia Mayor

EISY LORENA CARVAJAL
o ESTUPINAN

Lider de Colombia Mayor TASCO
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE TASCO
P C ion de

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administralivos y operativas entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monelarias en al Municipio TASCO",
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacidn, y
gestion por parte de los entes temitoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarmollar
satisfactoriamente el programa,

MUNICIPIQ DE TASCO

Convenio Interadministrativo 1255-DPS-2024

ALCALDE: GERMAN CAMILO MORALES RINCON
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: LIDA YANETH ACOSTA MOSQUERA



1. ‘Garmntizar la vinculacidn de un equipo minimo de
trabajo

2. Responder por el buen usc de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias
monetarias que tanga & su cargo,

Actividad cumplida

3. Seguir los ineamientos de operacion del programa
Renta Ciudadana. Relacidn PQRSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuadg ¥y sin barreras
de acceso para la atencldn opartuna ¥ de calidad de las
personas y los hogares participantes dal programa.

Actividad cumplida

5. Participar en lass capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
propios en relacidn con las directrices por parte de
Frosperidad Social.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

6. Dispaner de los recursos econdmicos necesarios para
la cperacién del Programa Renta Cludadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario,

Actividad cumplida

7. Reslizar Mezsas de Inclusien Municlpales de
conformidad con los lineamientos del Componente Social
¥ comunitaric para |a vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

8. Desarrollar las acclones de oferta social en articulacion
con actores pdblicos y privades, de acuerdo con
lineamientos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacian IVA

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

Esta actividad no aplica para
Compansacion (VA

10. Articular con fos actores piblicos y privedos Ia
movilizaclon de estrategias de inclusisn productiva v

social,
- Realizar las actividades relacionadas con
fortalecmiento  de  capacidades, competencias

ciudadanas, entre ogtras,

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

11. Praceso de registro, el cual se realiza postariormeante
a la focalizacidn y en el cual se aplica una vez verificadas
las condiciones de entrada al programa Renta
Ciudadana.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

12, Seguimientc de Acta
Corresponsabilidades,

de Compromisgos vy

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividad
cumplica,
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h I. el disefic & implementacid una .
estrategia piblica de divulgacion, faciltando los espacios
Y la logistica. Actividad cumplida

14. Garantizar el trémite de las novedades presentadas | REGISTRO AUTOMATICO, actividad
de farma oportUuna en el sistema de Informacion del gue no se evalua en el presente

Programa. seguimineto

15. Ejecutar el debido proceso administrativo de .
supensiones preventivas en los municiplos/dreas no | E5t2 actividad no aplica para
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones Compensacion IVA

16. Asegurar el desarrollo de fas actividades requerdas | REGISTRO AUTOMATIC, actividad
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias | que no se evalua en el presente
en el territorio. seguimineto

17. Realizar levantamiento de |a informacion municipal
requerida parza la Lectura Temritorial v Poblacional en |8 Esta actividad no aplica para
herramienta establecida Compensacidn IVA

18. Realizar el levantamiento de un directono de aliados
Y expertos que apoyaran la implementacién de los ; _
talleres de capacidades socio-emocionales, conforme| ESta actividad no aplica para
con los lineamientos del Componente Socla Compensacién IVA

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida | Esta actividad no aplica para
conforme con los lingamientos del Componente Social y | Compensacion IVA Actividades
Comunitario para la vigencia, cumplidas a cabalidad

20. Reparte de ejecucidn de encuentros comunitarios
conforme can los lineamientos del Componente Social y | ESt actividad no aplica para
Comunitario para la vigenda. Compensacitn VA

21. Dessrrollar  sctualizecion del directorio de| Estaactividad no aplica para
Autoridades indigenas para la vigencia, Compensacidn IVA

22, Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024 _
en el marco del convenio Interadministrativa Actividad cumplida

43. Asistir y participar en las instancias de coordinacion
¥y seguimiento gue convoque Prosperidad Social ¥ en

particular, en el comité de seguimiento del presents
convehio Actividad cumplida

24. Presentar los sopartes e Informes gque e =sean
requeridos por los programas o el Supervisor para

adelantar la debida efecucién vy seguimients del
convero, Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprandido entre afio
2024
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