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ACTA No. 108
MUNICIPIO DE TIPACOQUE

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 9:00 a.rm. 11:00 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virfual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVOD:;

Realizar comité de seguimiento cierre 2024 e instalacidn 2025, convenios interadministrativos y operacién
de los programas de la Direccidn de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Soclal y el Municipic de
TIPACOQUE — BOYACA; can el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar an el marco del
convenio y asf garantizar [a efecucidn y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.
ORDEN DEL DIA:

personas

TE! DERENDENC

1 _|Instalacitn dal evento Comité de seguimiento. Director Regional Boyaca

2 | Contexto de Prosperidad Soclal Director Regional Bovaca

2 _| Presentacion dal avance 2024 en cifras Director Regional Boyacd

4 | Presentac]on ejecutiva programas sociales. DTM. Director Ragional Boyaca

65 | Contextualizacidn convenios administrativos, Coordinador Regional Renta
§ |Presentacidn plan operativo anual 2025, Coordinador Regional Renta

Recomendaciones generales para la operacion de Jos
7 programas, Coordinador Regional Renta
g Conclusiones Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores

PEAT A IR

ARGl Sy e

Aslstir al comité de seguirniento de! convenio parahel mes de
! dicierbre de 2024, Cumplida
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento
2 | adecuado de Ias actividades del POA y las obligaciones da! Climpilda por parte de
convenio P
Repaortar la informacién solicitade por el programa con calidad y
3 oportunidad, Cumplida
4 | Dar cumplimienio a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumpfido
frente a las obligaciones de los convenios Interedministrativos,
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Siendo las B:30 de Iz mafiana se inicia con la apertura de la reunion virtual y se inicla a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dantro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales v a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunidn y
dandao lectura de la agenda a desatrollar.

1. INSTALACIGN DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTOQ.
Intervencién del Gerenta Regional de Prosperidad Social — Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

El sefior Héctar Osbaldo Avila Rodrigusz, Gerente Regional de Prasperidad Social en Boyac8, iniclé su
intervencién con un cordial salude en nombre de la entidad, agradeciendo la presencia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municiplos del departamento, asl como & Ios coordinadores municlpales de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devolucicn del IVA y Colombla Mayor.

Extendié también su sslude al sguipo regional de Prosperidad Social que opera las estrategias de
transferencias monetarias.

Durante su participaclon, el Gerente Regional reiterd la importancia del compromisa por parte de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimlento de la agenda institucional para el afio 2025,
especialmente en lo relacionado con los programas de transferencias monetaras condicionadas y no
condicionadas. Sefialé que este tipo de espacios permiten hacer seguimiento y fortalecer el trabajo
arficulado entre el nivel nacional y tervitorizl,

Avila Rodriguez destacs que el convenio interadministrativo vigente contempla cldusulas que obligan a la
asistencia y partictpacitn activa en los comiiés de coordinacian y seguimiento convacados por Prosperidad
Social. Recarda que eslos espacios serdn liderados par 8l en su calidad de supervisor del canvenio, con sl
fin de resolver inquietudes, realizar obsarvaciones puniuales y orientar la implemsntacion.

Asimismo, enfatizé la relevancia de los recursos que flegan desda el Ministerio de Hacienda directamente
a la poblacién bereficiaria, lo cual representa una inversltn significativa que impulsa la economia local,
Enfatizo que se debe garantizar su correcta destinacion y ejecucidn, recalcando que estos fondos deben
liegar efectivaments a quienes los necesitan.

Finalmente, resalté el trabajo conjunto entre los entes temitoriales y la Gerencia Regional de Prosperidad
Socigl, sefialando que, a pesar de los desaflos presupuestales v operativos del contexta actual, se
confinuara brindando apoyo técnico y acompariamtento institucional. Concluyd su Intervenclon declarando
oficialmente instalado el Comité de Seguimiento de Cierre 2024 e Insialacién 2025 de los programas de
transferencias monstarias en el departamento de Boyaca.

2, CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
Ef doctor manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Gobierno Nacionat y lider del sector de

inclusldn Socialy Reconcillacién responsable de la formulacion, coordinacion, implementacion y evaluacion
de politicas pablicas que contribuyen a {a justicia sacial, econdmica y ambiental para la canstruccicn de la
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Paz Total, mediante la atencién con enfoque diferencial a la poblacién en situacion de pobreza y de
vulnerabilidad y los cambios sufridos en la entidad por parte de la reorganizacién administrativa.

Hace la presentacion del objetivo y la misionalidad de la entidad.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares més
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2024, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024

Programa Descopoon Totales JO24
RENTA CIUDADANA Hogares con Liwdsertn 80 640
r " 4 . § 78 45) 304 950
COMPENSACION DEL IVA 3 45 B8
e e SN e
COLOMBIA MAYOR wogramados 73733
Vater bquidnuion 98,413 309 000
RENTA JOVEN e o SRR 17.025
Valer bquidnge $21 862 150 000
Toual 2024 ¢ Dopartamento de Boyasca
[P s 230,184,359 950

PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS,

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direccion y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacidén del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario .

Durante su intervencién, el profesional explico que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempefan funciones de coordinacion y asesoria a los municipios.
Asimismo, recalco que en cada municipio existe, al menos, un coordinador para los programas, aunque en
algunos casos una sola persona asume multiples coordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mientras que en municipios mas grandes se requiere un coordinador por cada
programa, tal como lo establece el convenio interadministrativo firmado por los alcaldes.
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Se hizo enfasis en [a importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacidn nimero 8
del convenic, destacando que esta Instancia debe contar con ia patticipacion de los slcaldss, el director
regional, ¥ los equipos técnicos de cada programa. ,

A continuacion, se presentan los resultados 2024 Io que se viens 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa secial del gobiemo colombiano que busca brindar apoys econémico a
las famillas més vulnerables del pals. F! programa tiane como objetivo mejorar la calldad de vida de las
beneficiatios, reduciria pobreza y promover la inclusién soclal; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, pemmitiéndoles cubrir necesidades
bésicas como allmentacidn, educacitn y salud.

El Programa Renta Cludadana fue creado medlante 12 Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resoluclén
079 de 2024. Su implementacidn se realizard de manera gradual y progresiva, y se desarroliara a través
de las slguientes lineas de intervencidn:

1. Linea de Valoracidn del Cuidado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirlgida a hegares en pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4, Atencién a Emergencias

Es Impartante deslacar que Renta Ciudadana no tendré un proceso de convocatoria e Inscripcign, En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacidn, seleceidn v vinculacion de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de enfrada con Ia informacion del hogar registrada en fuentes oficiales de informacion
para el proceso de focalizacién. De esta manera, la Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con las condiclones de permanencia para ser parifcipes
permanentas dal programa.

Prosperidad Sodlal ha emitido dos focallzaclones de hogares potencialas de la Linea Valoracion del
Cuidado (Resolucidn 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucion 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucion 1973 del 08 de agosto de
2024), danda Inicle al proceso de registre del Programa Renta Cludadana.

Datos Municipio de TIPACOQUE vigencia 2024.

B Hogares behieficiafios's ¥ Personasiy »
B e R e oo

RENTA CIUDADANA 641 1780 |

Hasta e ciclo 5 de 2024, sa ejecutaron 1a Linea Colombia sin Hambre y Valoracidn del Cuidado. A partir
del ciclo & de 2024 y duranie la vigencia 2025, no se ejecutara la Linea Colombia sin Harnbre, con
fundamente en la "Reduccién de Aproplaciones del Presupuesto General de la Nacion”.

Con la expedicion del Decrefo 1522 del 18 de diciembre de 2024 “Por sl cual se reducen unas apropiaciones

en el Presupuesto General de la Nacion de la vigencla fiscal 2024 y se dictan otras disposiclones®, se redujo
el presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor cercana a 4,8 billones de pesos.
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Esta reduccién tuvo efectos en la liquidacion de la linea de intervencidn “Colombia sin hambre” del
programa Renta Ciudadana para el ciclo 6 de 2024.

Adicional a lo anterior, el Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 "Por medio det cual se decrata el
presuptesto de rentas y recursos de capital y el presupuesto de gaslos para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diclembre de 2026", redujo Ja asignacién presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia
2025, en comparacidn al presupuesto asignado en 2024. En tal sentido, dada la disponibilidad presupuestal
de la vigencia 2025, Prosperidad Sactal no realizar la liquidacién y entrega de transferencias monetarias
de los hogares registrados en Ia [inea de intervencidn *Colombia Sin Hambre®.

Sobre esta situacién particular la Ley 2284 de 2024 en el articulo 66 del programa Renta Ciudadana indica
que: “Los recursos para la efecucidn de esle programa deberan estar de acuerdo con jas disponibilidades
presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y ef Marco de Gasto de Mediano Plazo”.

Frente & las actividades del ciclo oparativo, en la vigencla 2024, se destacaron los siguientes procesos;

1. Focalizacién y registro. Se expidieron tres resoluciones de focalizacion en febrero y agosto de 2024
para la Linea Valoracion del Cuidade y una resoluclén en el mes de agosto para la linea Colombia
sin Hambre

2. Novedades. Se aplican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de facalizaclién.

En cuanto a novedades individuales que se realizan en SIITM, son posibles las novedades de retiro
y novedades de actualizacion de datos de contacto.

3. Verificacién da Condicionss de Permanencia y Salida. Se aplicarcn en 2024, las verificaciones y
validaciones de informacidn de las qus irata el articulo 1.4.1 de la resolucion 1132 de 2024, No se
expidieron actos administrativas de suspensién.

4. Verificacion de Comesponsabilidades. Durante Ia vigencia 2024, se verificd Gnicamente
aseguramiento en salud para la linea valoracicn del culdado. En los clclos, 3 ¥ 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentacién de los resultados del CSC los cuales se presenta a través de las tres lineas de
acelén las cuales son:

1.linea de expansidn de Capacidades
2.Trabajo Comunitario y Telido Social
3.Ampliacion de Oportunidadas

Dentro de la linea de accién de trabajo comunitario se logrd 1a ejacucién de 769 encuentros comunitarios
ocupando el segundo puesto a nivel nacional se resalta el compromiso de los municipios en la ejecucian
de los encuentros comunitarios y la cbtencidn de este segundo lugar,

Se expone los resultados de la linea de accidn de ampliacidn de opertunidades por semestre como se
detalia en la tabla anterior encontrando un 99% de ejecucian en el primer semestre en mesas de Inclusisn
y en arficulacién y gestién de oferta soclal con 91% repartando 626 ofertas

En actividades de mercades locales y fetia de servicios para el sequndo semestre con 28% y 94%

respectivamente, Sin embargo, se recalea la importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcentajes dplinos ya que para el primer semestre dei afio 2024 los porcentajes fueron bajos,
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EXPANSIONDE  § - Directorio
CAPACIDADES * 318 Aliados expertos * JAliados institucionales
TRABAJO : ~ Encuentros comunitarios de Bienvenida
COMUNITARIO Y * Realizados 769 {2° con mayor ejecucion Nal.)
TEJIDO SOCIAL
. Mesas de Inclusion
* | Sem. 99% (Nal. 88%) + 1 Sem.98% (Nal. 77%
Articulacidny Gestion de Oferta Social
AMPLIACION DE * 626 reportadas 92% (Nal. 91%) * Cobertura 23.3% TM
OPORTUNIDADES | ' Mercados locales
* |Sem. 55% (Nal. 39%) * Il Sem. 98% (Nal. 73%)
Ferias de servicios
* |Sem. 38% (Nal. 37%) * 1l Sem. 94% (Nal. 73%)

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025
Se presenta el cronograma de actividades a realizar en el primer semestre las cuales se detallan en la

siguiente grafica

Cronograma primer semestre

Fronpesnd facie  Famiser ¢ (amostars

Se resalta que las actividades para el 2025 deben mantener un apoyo permanente de las alcaldias
municipales con el objetivo que se obtengan excelentes resultados al terminar el afio 2025 en donde se
expone que se realizaran las siguientes actividades por lineas de accién:

Ampliacién de Oportunidades
1.Ferias de servicios

2.Mercados Locales

3.Gestion de Oferta Institucional
4.Primer Mesa de inclusion Municipal
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida

2 Encuentros de Fostalecimisnta Tejido Social
3.Planes Comunitarios

4.Autoformacion de Liderazgos

§.Directorio de Lideres

Expansion de Capacldades
1.Talleres Capacldades Socicemocionales
2.Capacitacion Capacidades Socicemocionales

Para concluir se gs informa que se realizara la transferencia metodoldgica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente social comunitario, espacios donde se abordars la tematica
paso a pase y se brindara toda la aslstencia técnica para Ia obtencion de dptimos resultados en el primer
semestre del 2025.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene como objetiva aumentar Ia proteccidn a.los adultos mayores,
especiaimente & los mas desamparados que no cuentan coh una pensign o viven en condiciones de
pobreza extrerna.

Los requisttos para ingreso son: ser colombiano; haber residido durants los dltimos 10 afios en ef pals,
terter minimo 3 afios menos de la adad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, la edad que deben tener es 54 afos para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas o ingresos para subsistir.

El valor de la fransferencia monetaria o el subsidio que raciban los beneficiarios del programa es de $90.000
mensualss ¥ de $225.000 mensuales s| son personas mayores de 80 afios, aclualments sclo dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermoso.

El Programa tiene dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiaric a través de un operador de pago ¥y una modalldad Indirecta ia que se otorga en servicios
soclales basicos y complementarlos a través de un convenlo con Centros de Proteccicn Saoclal al Adulto
Mayor.

Los cupos son asignados por municipio y estdn definidos a través de la Resoluclén 00184.2023
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyacd le corresponden 70.262 Cupos,
distribuldes por modalidad, se tienen 69.837 Cupos Municipales y 29 Cupos — Indigenas correspondlentes
a la modalidad directa y 396 Cupos an modalldad indirecta distrbuidos en 11 CPSAM,

Asi las cosas, es de resaltar que como las cupos son por municiplo, no exlste el traslado del subsidio de
un munieipio a otro, por lo cual existe la causal de ratirp por traslado de municipio,

Para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en les entes temitoriales;
postariormente y luego de verificar ef cumplimiento de tequisitos pasara a un listado de pricrizacién v una
vez le comresponda el tumo y exista un cupo, podra ser bensficiario. Es Importante que el alcalde y el Ilder
del pregrama Colombia mayor en los municipios reaficert en las fachas establecidas el proceso de
pricrizacldn y asignacion de cupos.

Durants la vigencia 2024, se realizaren Pagos para 12 ciclos con un total de 73.733 beneficiarios
programados, § 98.415.305.000 Hquidados y un porcentaje de cobro def 94% en promedio.
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En lo que va del 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70.384 beneficlarios
programados, $ 27,870.745,000 liquidados y un porcentaje de cobro del 88% en promedio.

Se aspara continuar con el pago de la transferencia monetsria mes a mes para este 2025, recordando la
importancia del seguimiento que se debe hacer en termitorio $anto en los cobros como en la presentacidn
oportuna de novedades, retiros, reactivacién e ingresos v verificacion permanente del cumplimiento de los
requisitos y condiciones de permanencla en el programa para asf evitar posibles pagos indebidos.

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pllar Solidarie creado 2 partir de la reforma
pensional can Ia ley 2381 de 2024 y que se espera Inicie en julio de 2025,

Por ahora se tiene definido que los criterlos de focalizacion seran: Ser ciudadanao(a) colombiano(a); Tener
minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta {60} afios mujeres o ser hombre mayor de
(55) afios con dlscapacidad o mujer mayor de (50) afios y poseer una perdlda de capacidad laboral igualo
superior al 50%,; Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, conforme a focalizacin
que establezca el Gobiemo Nacional; Acreditar residencia en el territorio colombiano minime de diez (10)
afios inmedlatamente enteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acceder a [a Renta Bésica
Solidaria y Ne tener pansitn.

El valor de Ia fransferencia ser4 determinado por |a linea de pobreza extrema + aumsnto de IPC: 230.000
Es de resaltar que por ahora lo detalles de la operatividad de este programa se encuentran en proceso de
elaboracion de acusrde con los lineamientos que del goblerno nacional al respecto y se aclara que
Colombia Mayor se mantendra junto al Pilar Sofidario.

Datos Municipio de TIPACOQUE vigencia 2024.

ey

e Hopares: & iy %iﬁﬁéﬁi‘o@g‘w“ﬁfﬁ‘*"ﬁﬁiﬁ‘i‘i’é@‘&é :
G Hsneficiarios, et i Besaets s Lr i B
COLOMBIA MAYOR 401 $ 561250000
COMPENSACION DE VA

El programa Compensacién del IVA, también conocido como Devolucin del IVA, establecido en el asticulo
21 deaLey 2010 de 2019, consiste en la entrega de una fransfersncia monetaria a los hogares en situacicn
de pobreza y pobreza extrema, con el fin de mitigar el impacte del cobro del impuesto sobre las ventas
y generar mayor equidad de! sistema tributario.

A partlr de la expedicidn de Decrsto Legislativa 812 del 4 de junio de 2020, fa administracion, operatividad
¥ ejecucion del Programa Compensacién de VA queda a cargo de Prosperidad Soclal guien, por
disposicién de la misma norma, toma al hogar como la unidad de intervencicn, para las transferenclas
monetarias,

Tiena como objetivos especificos:
* Reducir elimpacto que tlene el impuesto aj valor agregado VA en el consume de bienes y servicios

de Ia poblacin pobre extrema y pobre beneficiaria.
» Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sokre las ventas (IVA)
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« Proveer recursos monstarios a [os hogares en situacion de pabreza y pobreza exirema y reduclr
las brechas de pobreza y desigualdad.

Para la vigencla 2024, segun la Resolucldn 0552 son beneflciarios, los hogares en pobreza extrama de
acuerdo con su clasificacidn en el Sishén y/o el Registro Social de Hogares en el siguiente arden: AO1,
A02, AD3, AD4, ADS y los hogares indigenas y los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden:
BC1, B02, BO3, BD4. Es importante recordar que el programa NO maneja inscripciones y que el cupo de
atencion del programa es de dos (2) millones de hogares a nivel nacional. ’

El monto de Iz compensacion se actualiza cada afio de conformidad a Ja Unidad de Valor Tributario - UVT
definida mediante resolucién expedida por la Direcclén de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y se
transfiere un mismo valor para todos los hegares que hagan parte del programa. Para el afio 2024
correspondic a cien mil pesos ($ 100.000) por bimestre, Para el afio 2025, fa transferenciz serd el resullado
del valor de la UVT para la presente vigencia ($49.799) multiplicade por 2.1221 UVT, monto establacido
por la Mesa de Equidad a partir del segundo semestre de 2023, Io que eguivale a $106.000, aplicando la
regla de aproximacién establecida en el Estatuto Tributario Nacional,

Datos Munfcipio de TIPACOQUE vigencia 2024 a la fecha.

T T T R Ty
Delelanios (L [Inveisisnabanence,
AR ek Rl : g :
sah il PRI i millones déhesos s

3255700000

iASSocES RNy
R N e Sfarios- s Beneficiari
Total Programas en el MuniEioios)

RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca integrante del grupo intemo de trabajo Renta jovenn manifiesta que el
programa Renta Joven es la evolucién de Jévenes en Accidn ¥ surge con el animo de contribuir a Iz
Inclusién soclal y econdmica de las juventudes, fomentando el acceso, permanencia v graduacion de la
sducacién superory formacion complementaria mediants la entrega de transferencias monetaras
condicionadas.

Dentro de las estrategias de Renta Joven que se realizaron para la vigencia 2024 se encuentra la entrega
de transferencias monetarias condicionadas parz la educacién supetior y complementaria en donde  se
realizd una liquidacidn por valor de $23.528.200.000 a 18.874 jévanes.

Ademas, se realizaron actividades de promoclén social y bienestar Integral, que incluyeron acciones
vofuntartas por parte de los beneficlarios del programa. Estas acciones se enfocarch en Ia sansibilizacion
sobre el cuidado del medio smhbiente, en linea con los objetivos de la COP16. A través de estos
voluntariados, se buscd fomentar la condiencia y la participacion de los jovenes en la proteccion del entorno
natural. En Is vigencla 2025 se seguira implementando estrategias en pro de los beneficiaros da
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Renta Joven en donde se garantice la entrega de las Transfarencias monetarias condiclonadas y el
desarrollo de proyectos que permitan el acompafiamiento integral enfocado en el fortalecimiento de
capacidades de las juventudes propendiendo por la consolidacitn de una trayectoria de vida desde el
blenestar y la geheracion ds oportunidades para la movllidad sodial.

Datos Departamento de Boyacé vigericia 2024 a la fecha.

&5“?9_.3 ‘ﬁg&ﬁﬁyf#"&%‘; gg |, o ' T

| Beneficiariosyy T/ d

16.874

RENTA JOVEN $23.528.200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ABMINISTRATIVOS,

Asume la palabra ‘el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
Interadministrativos entre Prosperidad Soclal y la Entidad Territorial tienen come objetivo princlpal aunar
asfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxita los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracterfsticas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciches generales y espacificas, la confidenciatidad de ia informacicn, la infraestructura
necesaria ¥ ol plazo de los convenlos,

E| profeslonal hace énfasis en las obligaciones establecidas an al marco del convenio Interadministrativo
suscrito, recalca que la aperacién del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademés de garantizar la ejecuclén del convenlo deben asignar los recursos econdmicos, fisicos {(dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y efisiente funcionamiento
de los programas en su municiplo, velando por la Imagen corporativa vy la calidad de los servicios prestados
a la poblacién parficipante del Programa Renta Cludadana. Acto seguido enfatiza en algunos aspectos
relevantes, asf:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Cantar con el racurso humano, fisico, tecnolégico y presupuestal necesario de acuerdo
con las especificacicnes definidas para la operacién de los programas, descritas en los respectivos
manuales y guias operativas.

2-QFERTA INSTITUCIONAL: Gestionary promover paraics Programas de la Direccién de Transferencias
Monetarias la oferta Institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, coresponsabilidades segun el caso y con los cbjetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrallar Ia carrecta alecucién de los clclos operativas de los
programas en todas sus fases y procesos, en el territoric donde elerce jurisdiccidn con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologlas y lineamientos que para el efecto han desamollado los
programas a través de las gufas gue hardn parte del convenlo. Apoyar y reslizar seguimiento al
funcionamiento de los Programas y proponer acciones carrectivas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y fadilitar todas las herramientas pedagdgicas y
de difusién, asf come los espacios establecidos por Ios programas, para que los participantes puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento v de s Nacidn,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el control social y el mejoramiento de ia calidad de vida y
de su entomo,
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5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacién, de
validacion de la informacion reportada al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a
través del convenio interadministrativo. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por el
programa o el supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del convenio.

S. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

Se explica los pormenores de la herramienta POA 2024 explicando a los asistentes tanto el instrumento
como cada una de las actividades previstas para su desarrollo durante la presente vigencia.

Se destacé y felicité el esfuerzo de los equipos municipales por los excelentes resultados alcanzados. Se
reconoci6é su compromiso, dedicacion y la gestién realizada en el desarrollo de las actividades del Plan
Operativo Anual, lo cual se reflejé en mas de 4.800 actividades cumplidas. Este desempefio evidencia la
responsabilidad y entrega de los coordinadores y sus equipos, quienes, a pesar de las dificultades técnicas,
presupuestales y logisticas, han logrado mantener el cumplimiento y seguimiento de los programas sociales
en sus territorios, aportando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durante la reunién, se presenté un balance sobre el cumplimiento de actividades en los municipios,
destacando que varios presentan actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo cual genera un
riesgo frente a la ejecucion de los programas sociales.

Estas deficiencias, ya sean por falta de ejecucién o por no cargar evidencias a la plataforma, podrian derivar
en sanciones o suspensiones de recursos por parte de los entes de control.

@

Proapantod S s

. . [o=

LRt TEE
1 g bomn the WA
A rebarndnie ol agass

Total 4800 85 4 4919

Ante esta situacién, se planted iniciar mesas de trabajo con alcaldes y coordinadores para evaluar si las
fallas se deben a limitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o si responden a un incumplimiento
directo. La importancia de cargar la informacién en las plataformas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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esta informacién es clave para los seguimientos de la Contralorfa y puede afectar directamente la
continuidad de los recursos asignados.

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Se presenté el Plan Operativo Anual (POA) 2025, que conservara la estructura del afio anterior, con algunos
ajustes. Se enfatizo la necesidad de tener personal contratado permanentemente, recursos técnicos
suficientes y oficinas accesibles para poblacién vulnerable. Vargas insistié en que las alcaldias deben
asumir mayor compromiso presupuestal con el componente social y comunitario, y que los coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tiempo y conocer los lineamientos técnicos del
programa. La coordinacién efectiva entre alcaldias y coordinadores sera clave para mejorar los resultados
en la préxima vigencia.

Plan operativo anual 2025

= Médulo POA
_—
e L~ . - s
__._ - e
S —

7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante la sesion del comité se recordé a los coordinadores municipales que es su responsabilidad seguir
de forma estricta los lineamientos emitidos desde la Gerencia Regional de Prosperidad Social, atendiendo
oportunamente las capacitaciones y comunicaciones enviadas por correo electronico. Asimismo, deben
diligenciar correctamente cada una de las actividades programadas y cargar sus respectivas evidencias en
las carpetas virtuales asignadas,

En el marco del encuentro, la administracion municipal propuso elevar una solicitud conjunta ante el nivel
nacional del Departamenta para la Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de ampliar la cobertura de los
programas sociales en el departamento y mejorar los criterios de focalizacién, buscando que los beneficios
lleguen efectivamente a las familias en condiciones mas vulnerables.

Posteriormente, se realizo la presentacion del Plan Operativo Anual (POA), considerado una herramienta
fundamental para la planeacion, seguimiento y evaluacién de los convenios interadministrativos entre
Prosperidad Social y las alcaldias.

Este instrumento permite alinear estrategias, articular esfuerzos institucionales y asegurar el cumplimiento

de las metas propuestas, optimizando el uso de recursos. EI POA incluye un desglose detallado de temas,
actividades, fuentes de verificacion y criterios de cumplimiento, permitiendo evaluar la ejecucion de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municiplo, conttibuyendo a la mitigacién de rissgos en
su implementacién.

RECOMENDACIONES GENERALES

« Darcumplimiento & cade uno da los lilneemientos emitidos del equipo regional.

Da existir camblo de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
se blaoqueen Jos usuarigs.

« Enfatza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores ¥ sus equipos de
apoyo, toda vez que ello permite una apropiacion y desarrollo adecuado de las actividades en el
marco del clelo operativo del programa y del componente de Componente social y Comunitario,
Con ello, igualmenta se avitan retrocesos administrativos y operativos.

« Efectuar una adecuada custodia de [as claves de usuarjos SIFA aslgnados al comité municipat de
cerlificacldn.

s Dar cumpiimlento a los cronogramas establecidos en los procesos Operativos,

= Dar cumplimiento a cada una de las recomendacianes e instrucciones que se brinden por parte del
equipo da ia regional Boyata respecto de la implementacidn del Pragrama en ¢l temitorio

+ So destinen los recursos necesarlos para el desarrollo de cada una de las actividades e
igualmente para que se tengan las herramisntas tecnolégicas en dptimas condicionas.,

» Efectuar una lectura concisnzuda respecto de los Instructivos POA y ds! Componente de
Componente soclal y Comunitarlo.

s Sedestinen [os recursos necesarios para el desarrallo de cada una de las actividades e igualmente
para qgue se tengan las herraimientas tecnolégicas en Gptimas condlcionas,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante Ia jornada de diglogo, varios municipios expresaron sus Inquletudes y selicltudes relacionadas con
la operacidn de los programas soclales, las cusles fueron atendidas por el equipo de fa gerencia Regional.

El municiplo de Gameza consultd sobre Ia validez de ias autorizaciones de pago vigentes con sl cambio
de operador, mlentras gue Aquitania sollcltd acompafiamiento en la transicion v pidid mantener el apoyo
logfstico en zonas rurales. Duitarna manifests su preccupacion por la demora en la contratacién de lideras
de programa y pidi¢ acceso a las plataformas para evitar intemupciones. Paipa pidié mayor coordinacion
en el envio de mensajes para evitar confusiones entre los adultos mayores, Belén solicité material
informativo y claridad sobre la continuidad del operador JER. Sogamosa pregunté por la refiquldacidn de
pagos pendientes del convenio CEPESAM, Coper insistid en garanfizar condiciones de seguridad si se
cambla el cperador de pago. Ventaquemada preguntd per la actualizaclon de listados y aumento de cupos
en Colombla Mayor. Angela Buitrago consulté sobre la duracién de los pagos de Renta Joven y Miraflores
suglrié que los pagos se hablliten también en dfas festivos para mayor aceeso de los beneficiarios.

Se dlo cumplimiento a las actlvidades establecidas en la agenda del comité de seguimienta para Ia
instalacion, dando a conccer a los presentes de responsabilidades del comifé, ias generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes cperativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monsetarias,

Se recomienda en ¢ada municipio realizar Ja lectura detallads de los convenlos interadministrativos y de
anexos técnicos,
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE TIPACOQUE

Total,
Actividades

Renta Ci 21
de IVA 9 0 3 0 20
__Colombia Mayor 9 0 11 0 20
~ Renta Joven No focalizado| No focalizado| Nao focalizado| No focalizado
Observacion:

Se requiere que la administracién municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver que
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento interno con el fin de evitar el inicio de ruta de acompanamiento desde el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcalde —
1 Asistir al comité de seguimiento del convenio C&c:lrrc‘:l;;zg?r 01 enero 31 septiembre
para el mes de septiembre de 2025, Prosperidad 2025 de 2025
Social
Brindar la asistencia técnica a los municipios 01 enero 31 agosto de
o |Para el cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025
actividades del POA y las obligaciones del Social
convenio
3 Reportar la informacién solicitada por el Coordinador 01 enero 31 agosto de
rograma con calidad y oportunidad. Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 enero 31 agosto de
4 | el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
los convenios interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X NO ___ PARCIALMENTE __
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COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE TIPACOQUE del departamento de

Boyaca.

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

= S
’_:_r,."--‘“; ""f/"ﬂ 4

o

HECTOR SEGUNDO RAMIREZ ESCOBAR
Alcalde Municipal TIPACOQUE

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

= , /-_h\\
;‘;:Jn sad Xx -_l‘:('"\- - _\-'

™

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional compensacion de Iva

k|

DIANA JAROLINA CEBALLOS BARRERA

Coordinador Municipal Renta Ciudadana

DIANA CAROLINA CEBALLOS BARRERA

Coordinador Municipal Compensacion de Iva

/)

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

;H,, .tf{u.t.; 4 1

DIANA CAROLIA CEBALLOS BARRERA

Coordinador Renta Joven

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar V.

DIANA CAROLI EBALLOS BARRERA

Lider Colombia Mayor
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE TIPACOQUE

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TIPACOQUE",
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
las Guias Operativas.

Asi mismo, se define como obligacién del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE TIPACOQUE

TO POA SE D MESTRE 2024
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

— pr—

=T

Convenio Interadministrative 1258-DPS-2024
ALCALDE: HECTOR SEGUNDO RAMIREZ ESCOBAR

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: DIANA CAROLINA CEBALLOS BARRERA

1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de

trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informaciéon de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo. Actividades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa
Renta Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. At. al
Usuario Actividades cumplidas a cabalidad

4, Disponer de un espacio fisico adecuado y sin

barreras de acceso para la atencién oportuna y de
calidad de las personas y los hogares participantes del

programa. Actividades cumplidas a cabalidad
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S. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
propios en relacion con las directrices por parte de
Prosperidad Social.

Actividades cumplidas a cabalidad

6. Disponer de los recursos economicos necesarios
para |la operacién del Programa Renta Ciudadana, asi
como actividades del Componente Social vy
Comunitario.

Actividades cumplidas a cabalidad

7. Realizar Mesas de Inclusion Municipales de
conformidad con los lineamientos del Componente
Social y comunitario para la vigencia.

Actividades cumplidas a cabalidad

8. Desarrollar las acciones de oferta social en
articulacién con actores publicos y privados, de
acuerdo con lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia,

Actividades cumplidas a cabalidad

9, Articular mercados locales y ferias de servicios

Actividades cumplidas a cabalidad

10. Articular con los actores plblicos y privados la
movilizacion de estrategias de inclusién productiva y
social.

- Realizar las
fortalecimiento  de
ciudadanas, entre otras,

actividades relacionadas
capacidades,

con
competencias

Esta actividad no aplia para el periodo

de seguimiento

11, Proceso de registro, el cual se realiza
posteriormente a la focalizacién y en el cual se aplica
una vez verificadas las condiciones de entrada al
programa Renta Ciudadana.

Actividades cumplidas a cabalidad

12. Sequimiento de Acta de Compromisos Y
Corresponsabilidades.

Actividades cumplidas a cabalidad

13. Realizar el disefio e implementacién de una
estrategia publica de divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica.

Actividades cumplidas a cabalidad

14, Garantizar el trdmite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacién del
Programa.

Actividades cumplidas a cabalidad

15, Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/areas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplica para el
periodo de seguimiento

16. Asequrar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de
transferencias en el territorio.

Actividades cumplidas a cabalidad

17. Realizar levantamiento de la informacién municipal
requerida para la Lectura Territorial y Poblaclonal en la
herramienta establecida

Actividades cumplidas a cabalidad

18, Realizar el levantamiento de un directorio de
aliados y expertos que apoyaran la implementacion de
los talleres de capacidades socio-emocionales,
conforme con los lineamientos del Componente Socia

Actividades cumplidas a cabalidad

19, Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social
y Comunitario para la vigencia,

Actividades cumplidas a cabalida

20, Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios

conforme con los lineamientos del Componente Social
y Comunitario para la vigencia.

Actividades cumplidas a cabalidad
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21. Desarrollar actualizacion del
Autoridades indigenas para la vigencia.
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Esta actividad no aplica para el
periodo de seguimiento

22, Participar en el Comité de Instalacién del POA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo

Actividades cumplidas a cabalidad

23, Asistir y participar en las instancias de coordinacién
y seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividades cumplidas a cabalidad

24, Presentar los soportes e informes gue le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

Actividades cumplidas a cabalidad

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio

2024.

Observacion seguimiento POA:

a7

-~

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

Kl

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

HECTOR SEGUNDO RAMIREZ
ESCOBAR

Alcalde Municipal TIPACOQUE

EBALLOS
BARRERA
Coordinador Renta Ciudadana
TIPACOQUE
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE TIPACOQUE
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TIPACOQUE”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TIPACOQUE

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
LAl

Convenio Interadministrativo 1258-DPS-2024
ALCALDE: HECTOR SEGUNDO RAMIREZ ESCOBAR

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: DIANA CAROLINA CEBALLOS BARRERA

.G i lombi ;
1. Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Colombia Mayor Aekividad cimplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de informacién de
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo. Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa Colombia
Mayor, en especial, lo establecido en los Manuales y Guias
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencién oportuna y de calidad de las personas y
los hogares participantes del programa. Actividad cumplida
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S. Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad

Sacial de acuerdo con los lineamientos propias en relacién con
las directrices por parte de Prosperidad Social.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la
operacion del Programa Colombia Mayor, asi como actividades
del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad con
los lineamientos del Componente Sacial y comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion con
actores publicos y privados, de acuerdo con lineamientos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

9, Articular mercados locales y ferias de servicios en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las transferencias
monetarias de acuerdo con lineamientos del Componente Social
y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

10. Articular con los actores puiblicos y privados la movilizacién
de estrategias de inclusion productiva y sacial.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

11. Procesa de registro, el cual se realiza posteriormente a la
focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas las
condiciones de entrada al programa.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

12. Realizar la inscripcién al programa de los ciudadanos en el
Sistema de Informacidon con calidad y de manera oportuna.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

13. Realizar el disefio e implementacion de una estrategia publica
de divulgacién, facilitando los espacios y la logistica

Actividad cumplida

14. Garantizar el tramite de las novedades presentadas de forma
oportuna en el sistema de Informacion del Programa.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

15. Ejecutar el debido proceso administrativo de supensiones
preventivas en los municipios/éreas no municipalizadas de
acuerdo a las orientaciones de Prosperidad Social.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

16. Aplicar los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para la respectiva asignacion de cupos.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

17. Realizar levantamiento de la informacién municipal requerida
para la Lectura Territorial y Poblacional en la herramienta
establecida, conforme con los lineamientos del Companente
Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

18. Realizar el levantamiento de un directorio de aliados y
expertos que apoyardn la implementacién de los talleres de
capacidades socio-emocionales, confarme con las lineamientos
del Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor
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a PROSPERIDAD SOCIAL

20. Reparte de ejecucién de encuentros comunitarios conforme o
con los lineamientos del Componente Social y Comunitario para | Esta actividad no aplica para
la vigencia. Colombia Mayor

21. Desarrollar actualizacién del directorio de Autoridades
indigenas para la vigencia,
Seguimiento Asambleas en las comunidades indigenas para
socializacién del progrema y la firma del acta de | Estaactividad no aplica para
corresponsabilidad Colombia Mayor

22. Participar en el Comité de Instalacién del POA 2024 en el
marco del convenio Interadministrativo suscrito con la DTM y en
las reuniones de seguimiento al convenio, de conformidad con
los lineamientos de los Programas de Transferencias Monetarias | Actividad cumplida

23. Asistir y participar en las instancias de coordinacién y
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en particular, en
el comité de seguimiento del presente convenio, que se reunird
de manera periddica y serd convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL. Actividad cumplida

24, Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por
los programas o el supervisor para adelantar la debida ejecucian
y seguimiento del convenio. Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio
2024,

Observacion seguimiento POA:
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor
Prosperidad Social
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HECTOR SEGUNDO RAMIREZ CEBALLOS
ESCOBAR BARRERA

ALCALDE MUNICIPAL TIPACOQUE Lider de Colombia Mayor TIPACOQUE
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE TIPACOQUE
Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TIPACOQUE”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TIPACOQUE

RESUMEN DEL S POA SE EMESTRE 2
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1258-DPS-2024

ALCALDE: HECTOR SEGUNDO RAMIREZ ESCOBAR

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: DIANA CAROLINA CEBALLOS BARRERA
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1. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de Actividad cumplida

trabajo

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias o )
monetarias que tenga a su cargo. Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa B )
Renta Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. At. al Usuario | Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado vy sin barreras
de acceso para la atencion oportuna y de calidad de las o _
personas y los hogares participantes del programa. Actividad cumplida

5. Participar en las capacitaciones que Programe REGISTRO AUTOMATICO. actividad
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos i

propios en relacién con las directrices por parte de |GUe O se evalua en el presente
Prosperidad Social. seguimineto

6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para
la operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como o _
actividades del Componente Social y Comunitario. Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusion Municipales de vidad i
conformidad con los lineamientos del Componente Social | ESta actividad no aplica para
y comunitario para la vigencia. Compensacion IVA

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con actores publicos y privados, de acuerdo con " .
lineamientos del Componente Social y Comunitario para | ESta actividad no aplica para
la vigencia. Compensacion IVA

Esta actividad no aplica para

9. Articular mercados locales y ferias de servicios iz
Compensacion IVA

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de estrategias de inclusion productiva y
social.

- Realizar las actividades relacionadas con T
fortalecimiento de  capacidades, competencias| ESt@ actividad no aplica para
ciudadanas, entre otras. Compensacian IVA

11. Proceso dg registro, el cual se realiza posteriormente REGISTRO AUTOMATICO, actividad
a la focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas

las condiciones de entrada al programa Renta |9Ue Nno seevaluaen el presente
Ciudadana. seguimineto

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividad
cumplida.

12. Seguimiento de Acta de Compromisos vy
Corresponsabilidades.
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13. Realizar el disefio e implementacion de una
estrategia plblica de divulgacion, facilitando los espacios
y la logistica.

." Devoluciéon
IVA
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Actividad cumplida

14. Garantizar el tramite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacion del
Programa.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

15. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dreas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

16. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias
en el territorio.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

17. Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Territorial y Poblacional en la
herramienta establecida

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

18. Realizar el levantamiento de un directorio de aliados
y expertos que apoyaran la implementacién de los
talleres de capacidades socio-emaocionales, conforme
con los lineamientos del Componente Socia

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividades
cumplidas a cabalidad

20. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios
conforme con Ios lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

21. Desarrollar actualizacion del
Autoridades indigenas para la vigencia.

directorio de

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

22. Participar en el Comiteé de Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplida

23. Asistir y participar en las instancias de coordinacién
y seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividad cumplida

24. Presentar los soportes e Infarmes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para
2024,

el periodo comprendido entre afio
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Observacion seguimiento POA:

realizaron ivi ropuest Opertativo i cia 2025

Se invita a continuar con buenos resultados.
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional Compensacion de lva

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

<

HECTOR SEGUNDO RAMIREZ DI AROLINA CEBALLOS
ESCOBAR BARRERA

ALCALDE MUNICIPAL TIPACOQUE ENLACE MUNICIPAL TIPACOQUE




