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ACTA No. 117

MUNICIPIO DE TUTA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 9:00 a.m. 11:00 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar comité de seguimiento cierre 2024 e instalacion 2025, convenios interadministrativos y operacian
de los programas de la Direccidn de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social y el Municipio de
TUTA - BOYACA; con el fin de orientar Y planear las actividades a desarvollar en el marco del convenio y
asf garantizar la gjecucion y el funcionamiento de los programas en ‘el municipio,

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL biA: :
T T L TEMAL . . _ k.. . * DEPENDENCIA._ __ _
1 |Instalacion del evento Comite de seguimiento. Director Regional Boyaca
2 | Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyaca
3 |Presentacion del avance 2024 en cifras Director Reglonal Boyaca
4 |Presentacién sjecutiva programas sociales. DTM. Director Regional Boyaca
5 | Contextualizacion convenios administratives. Ceordinador Regional Renta
8 | Presentacion plan operativo anual 2025, Caordinador Regional Renta
Recomendaciones generales para la operacidn de los ,
7 programas. Coordinador Regional Renta
g Conclusiones Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
SEGUIMIENTD COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
K COMPROMISO f ESTADO
Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de .
t diciembre de 2024, Cumpiida
Brindar Ia asistencia técnica a Jos municipios para el cumplimiento Cumnlida oor parte de
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del ~HIMERCE por pane oe
Prosperidad Social
convenio
Reportar la informacion salicitada por e! programa con calidad y -
3 oportunidad. Cumplida
4 | Dercumplimlento a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumplido
frente a las obligaciones da los convenins interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:30 de la mafiana se Inicia con la apertura de la reunidn virtual'y se inicia a dar permiso de
ingreso a parlicipantes,

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludec a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunién y
dando lectura de la agenda a desarroliar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Soclal —Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

E} sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Reglonal de Prosperidad Social en Boyacs, inicié su
intervencidn con un cordial saludo en nombre de la entidad, agradeciendo la presencia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municipios del departamento, asf come a Ios coordinadores municipales de los
programas Renta Ciudadana, Rentia Joven, Devolucion del IVA y Colombia Mayor.

Extendio tamblén su saludo al equlpo regional de Prosperidad Social que opera las estrategias de
transferencias monetarias.

Durante su participacién, el Gerente Regional reiteré la importancia del compromiso por parie de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimiento de la agenda institucional para el afio 2025,
especlalmente en ln relactonadn con los pragramas de transferencias monetarias condicionadas v no
condicionadas. Sefiald que este tipo de espacios permiten hacer seguimiento y fortalecer el trabajo
articulado entre el nivel nacional y territorial.

Avila Rodriguez destacd que el convenio interadministrativo vigente contempla cldusulas que obligan a la
asistenicia y participacion activa en los comités de coordinacién y seguimiento convocados por Prosperidad
Social. Recordd que estos espacios seran liderados por él en su calidad de supervisor def convenio, con el
fin de resolver inquietudes, realizar observaciones puntuales y orientar 1a implementacion,

Asimismo, enfatizé la relevancia de los recursos que llegan desde ef Minlsterio de Hacienda directamenta
a la poblacion beneficiaria, lo cual representa una inversion significativa que impulsa la economia local.
Enfatizo que se debe garantizar su comrecta destinacion y ejecucion, recalcande que estos fondos deben
flegar efectivamente a quienes los necesitan.

Finalmente, resaltd el trahaln conjunto antre lns entes temitoriales v {2 Gerencia Reginnal da Prosperidad
Social, sefialando que, a pesar de los desafios presupuestales y operativos del contexto actual, se
continuara hrindando apoyo técnico y acompafiamiento institucional, Concluyd st intervencidn declarando
oficiaimente instalado el Comité de Seguimienle de Cierre 2024 e instaiacion 2025 dé los programas de
transferencias monetarias en el departamento de Boyaca.

2, CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL,

El doctor manifiesta que Prosperidad Social es la entldad del Gobiemo Nacional y lider del sector de
Inclusidn Social y Reconciliacion responsable de la formulacion, ceordinacion, Implementacion y evaluacidn
de politicas piiblicas que contribuyen a la justicia social, econdémica y ambiental para la construccién de fa
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Paz Total, mediante la atencion con enfoque diferencial a la poblacion en situacion de pobreza y de
vulnerabilidad y los cambios sufridos en la entidad por parte de la reorganizacion administrativa.

Hace |a presentacidn del objetivo y la misionalidad de la entidad.

2. PRFESFENTACION AVANCF 2024 FN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobiemo nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2024, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024

Programa Totales Jo2a

RENTA CIUDADANA B
§ 72 85) 304 250
40 BB5

431 043 450 000

COMPENSACION DEL Iva

COLOMEBIA MAYOR 13715
W8 415 308 000
RENTA JOVEN 17035
$23 062 Y50 DO
Totwl Jii4 8 Departarnento de Bayscs
: s Do < o Ll 21028
Vibs dols leaimg g 212.184.159.950

PRFESFNTACION F.IFCHTIVA PROGRAMAS SOCIAL FS NF | A DIRFOCIAN NF TRANSFERENCIAS
MONETARIAS,

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direccidn y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como &l conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transterencias monetanas actualmente vigentes en el cepartamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jévenes en Paz y Pilar Solidario .

Durante su intervencion, el profesional explico que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempefian funcienes de coordinacion y asesoria a los municipios.
Asimismo, recalcé que en cada municipio existe, al menos, un coordinador para los programas, aunque en
alannns nasns LIna sola nersona asumea miiltinles eoordinariones dehidn a 1a baia densidad nohlacinnal n
cantidad de beneficiarios, mientras que en municipios mas grandes se requiere un coordinador por cada
programa, tal como lo establece el convenio interadministrativo firmado por los alcaldes.
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Se hizo énfasls en la Importancia del Comité de Seguimlento, en cumplimiento de la obligaclén niimerc 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacién de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicas de cada programa,

A continuaclon, se presentan los resultados 2024 o que se viene 2025 de cada programa.
RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiang gue busca brindar apoyo econdmico a
las familias mas vulnerables del pais, El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir Ia pobreza y promover la inclusion social; se enfoca en proporclonar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacién, educacion y salud.

Eil Programa Renta Cludadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucion
079 de 2024, Su implementacion se realizara de manera gradual y progresiva, y se desarrollara a través
de las siguientes lineas de intervencidn:

1. Linea de Valoracién del Cuidado,

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en bohreza exirema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada,
4, Atencién a Emergencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendra un proceso de convocatoria e inscripcién. En sy
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacicn, seleccidn y vinculacién de potenciales beneficiarios,
utilizando criterinos de entrada con la informacion del hogar registrada en fuentes oficiales de informacidn
para e] proceso de focalizacién. De esta manera, a Entidad determinara si un hogar puede ser beneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con {as condiciones. de permanencia para ser patticipes
permanentes del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizagiones de hogares potenciales de la Linea Valoracidn del
Cuidado (Resolucitn 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucién 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer
listadn de hngares potenriales de 1a § inea Calamhia sin Hambee (Resalticidn 1973 del 09 ds agnsin de

2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municiplo de TUTA vigencia 2024.

it T T ATTINE G T Hodares beneficlanioss | Personas” |, ¢ a B IVersion 2074 an-t:
PROGRAMA-SOCIALS e “;{ ﬁ‘,;;g RN e v»;g g popealt ‘,Ewagﬁgﬁg, A .I,mugmrg‘io:kggg{agﬂm
(AR e e e e Wy S o ey DL enafleiariosa w4l millones de:pesos:.|

RENTA CIUDADANA 338 1105 $342616900

Hasta el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron Ia Linea Colombia sin Hambre y Valoracién del Cuidado. A partir
del ciclo 6 de 2024 y durante la vigencia 2025, no. se gjecutara la Linea Colombia sin Hambre, con
fundamento en la "Reduccién de Apropiaciones del Presu puesto General de Ia Nacion™,

Con la expedicién del Decreto 1522 dei 18 de diciembre de 2024 “Por el cual se reducen unas apropiaciones

en el Presupuesto General de la Nacién de la vigencia fiscal 2024 y se dictan otras disposiciones”, se redujo
el presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor cercano a-1,8 billones de pesos.
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Esta reduccion tuvo efectos en la liquidacion de Ia lnea de intervencidn “Colombia sin hambre® del
programa Renta Ciudadana para el ciclo 6 de 2024,

Adicional a lo anterior, &l Decreto 1523 del 18 de diclembre de 2024 “Por medio del cua! se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y el presuptesto de gastos para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre da 2025, reduln |a asignacion presunuestal de Prasperidad Social para fa vigencia
2025, en comparacidn al presupuesto asignado en 2024. Ental sentido, dada la disponibilidad presupuestal
de la vigencia 2025, Prosperidad Social no realizara la fiquidacion y entrega de transferencias monetarias
de los hogares registrados en la linea' de intervencién “Colombia Sin Hambre®.

Sobre esta situacidn particular la Ley 2294 de 2024 en el artfculo 66 del programa Renta Ciudadana indica
que: “Los recursos para la ejecucion de este programa deberan estar de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo vy el Marco de Gasto de Mediana Plazo”.

Frente a las actividades del ciclo operativo, en la vigencla 2024, se destacaron los sigulentes procesos:

1. Focalizacién y registro, Se expidieron tres resoluciones de focalizacién en febrero y agosto de 2024
para Ja Linea Valoracién del Guidado y una resolusién en el mes de agosto para fa linea Golombia
sin Hambre

2. Novedades. Se aplican novedades masivas producio del enice con SISREN IV, cuando hay
procaso de focalizacion.

En cuanto a novedades individuales que se realizan en SIfTM, son posibles las novedades de retiro
y novedades de actualizacién de datos de contacto,

3. Verificacién de Condiciones de Permanencia y Salida. Se aplicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de informacién de las que trata el articulo 1.4.1 de la resolucidn 1132 de 2024. No se
expidieron actos administrativos de suspensidn.

4. Verificacion de Comesponsabilidades, Durante la vigencia 2024, se verifico Unicamente
aseguramiento en salud para la linea valoracion del cuidado. En los ciclos, 3 y6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentacién de los resultados del CSC los cuales se presenta a través de las tres lineas de
acciftin las aoales son:

1.linea de expansidn de Capacidades
2.Trabajo Comunitario y Tejido Social
3.Ampliacién de Opartunidades

Dentro de la linea de accidn de trabajo comunitario se logro la ejecucion de 769 encuentros comunitarios
neipanda el segitndn puesta a nivel naclonal se resalta al compromiso de Ins municipios en la ejecucion
de los encuentros comunitarios y la obtencidn de este segundo lugar.

Se expone los resultados de |z linea de accién de ampliacién de oportunidades por semestre como se
detalla en la tabla anterfor encontrando un 99% de ejecucién en el primer semestre en mesas de inclusién
y en arliculacion y gestion de oferta social con 91% reportando 626 ofertas

En actividades de mercados locales y feria de servicios para el segundo semestre con 98% y 94%

respectivamente, Sin embargo, se recalca la importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcentajes dptimos ya que para el primer semestre del afic 2024 los porcentajes fueran bajos,
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EXPANSION DE ' Directorio
CAPACIDADES + 318 Aliados expertos + 3 Aliados instilucionales
TRABAIO _Encuentros comunitarios da Sienvenids
COMUNITARIO Y + Realizados 769 (29 con mayor ejecucion Nal.)
TEIDO SOCIAL '
1 Sem. 99% (Nal. B8%) [l Sem, 98% {Nal. 773
Articulacién y Gestion de Oferta Social
PRl N o « 626 reportadas 92% (Nal. 91%)  + Cobertura 23,3% TM
OPORTUNIDADES Mercados locales
+ | Sem. 55% (Nal 39%) * 1l Sem. 988 [Nal. 73%)
Farige de servicios
* | Sem. 38% (Nal. 37%) * 11 Sem, 94% {Nal. 73%)

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Se presenta el cronograma de actividades a realizar en el primer semestre las cuales se detallan en la
siguienie grafica

¥ e Cronograma primer semestre
SIS TS TS e
e a1 ey b=
‘-hmmh.-ﬂ-
b Ty o il e
LT, T R PSR S——

Sim (ot £ S "
o et I ebads e | ke wa—
Bervremlly Topuim S aai

Se resalta que las actividades para el 2025 deben mantener un apoyo permanente de las alcaldias
municipales con el objetivo que se obtengan excelentes resultados al terminar el afioc 2025 en donde se
expone que se realizaran las siguientes actividades por lineas de accion:

Ampliacién de Oportunidades
1.Ferias de servicios

2.Mercados Locales

3.Gestion de Oferta Institucional
4.Primer Mesa de inclusion Municipal
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Tejldo Soclal y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida

2.Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3.Planes Gomunitarios

4.Autoformacion de Liderazgos

8.Directario de i ideres

Expanslén de Capacldades
1.Talleres Capacidades Socioemocionales
2.Capacitacion Capacidades Socioemocionales

Para concluir se les informa que se realizara la transferencia metodoldgica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente sacial camunitario, espacios donde se ahordara la tematica
paso a paso y se brindara toda |a aslstencia técnica para la obtencion de Optimos resultados en el primer
semestre del 2025,

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene como objetiva aumentar la proteccién a los adultos mayores,
especialmente a los mas desamparados que no cuentan con una pension o viven en condiciones de
pobreza extrema.

Los requisitos para ingreso son: ser colombiano; haber residido durante los Ultimas 10 afios en el pals,
tener minimo 3 afios menos de la edad requerida para pensionarse por velez, as decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, la edad que deben tener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a
los grupns A hasta C1 dal Sishén IV v caracer de rentas o ingresos para subsistir.

El valor de Ia transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de $80.000
mensuales y de $225.000 mensuales si son persanas mayores de 80 afos, aciualmente solo dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermosa.

El Programa tiene dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
heneficiario a través de un oparador de Pago y una modalidad Indirecta la que se alorga en servicine
sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social al Adulto
Mayar., ,
Los cupos son asignados por municipio Y estan definidos a través de la Resolucion 00184-2023
Prosperidad Social, mediante Ia cual al departamento de Boyaca le comesponden 70.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 69.837 Cupos Municipales y 29 Cupos — Indigenas comespondientes
a la modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

Asi las. cosas, es de resaltar que como los ‘CUpos. son.por. sunicipio, na.existe el traslado del subsidio de
un municipio a otro, por lo cual existe la causal de retiro por traslade de municipio.

Para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en ios entes territoriales;
postericrmante y luego de verificar e cumplimiznto de requisitas pasard 2 un listado de priorizacién y una
vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario. Es importante que el alcalde v ef lider
del programa Colombia mayor en Ios municipios realicen en las fechas establecidas el proceso de
priorizacién y asignacién de cupos.

Durante la vigencia 2024, se realizaron pagos para 12 ciclos con un total de 73.733 beneficiarios
programados, $ 98.415.305.000 liguidados v un porcentaje de cobro del 34% en promedio.
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En io que va del 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70.384 beneficiarios
programados, § 27.870.745.000 liquidados y un parcentale de cobro del 96% en promedio.

Se espera centinuar con el pago de fa transferencia monetaria mes a mes para este 2025, recordando la
importancia del seguimiento que se debe hacer en territorio tanto en los cobros como an la presentacién
oportuna de navedades, retiros, reactivacidn e ingresos v verificarian remanente del cumplimienta de los
requisitos y condiclones de permanencia en et programa para asf evitar posibles pagos indebidos,

Por otro lado, para este 2025 se espera Iniciat con el Pilar Solidatio creado a partir de la reforma
pensional con la ley 2381 de 2024 y que se espera inicle en julio de 2025.

Por ahora se tiene definido que los criterios de focalizacién serdn: Ser ciudadano(a) colombiano(a); Tener
minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta (60) afios mujeres o ser hombre mayor de
(55) afios con discapacidad o mujer mayor de (50) afios Y poseer una pérdida de capacidad laboral igualo
superior al 50%; Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, conforme a focalizacion
que establezca el Gobiema Nacional; Acreditar residencia en el territorio colombiano minimo de diez (10}
anos inmediatamente anteriores a fa fecha de presentacion de la soficitud para acceder a {a Renta Baslca
Solidaria y No tener pensidn.

Kl valor de la transferencia sera determinado por la iinea de pobreza extrema + aumento de 1PC: 230.000
Es de resaltar que por ahora lo detalles de la operatividad de este programa se encuentran en proceso de
elaboracién de acuerdo con los fineamientos que del gobiemo nacional'al respecto y se aclara que
Colombia Mayor se mantendrd junto al Pilar Solidario,

Datos Municipio de TUTA vigencia 2024,

: Qg »  {Hogares® " |inversidn 2024 en millones de.
DROGRAMA SOCIAL | | beneficlarios 1 PESOS = dn Bey wra 2 i
COLOMBIA MAYDR 529 $ 777000000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del IVA, también conocido como Devolucion del IVA, establecido en el articulo
21dela ey 2010 de 2019, consiste en la entrega de una transferencia monetaria a fos hogares en situacién
de pobreza y pobreza extrema, con el fin de mitigar el impacto del cobre del impuesto sobre las ventas
¥ generar mayor equidad del sistema tributarin,

A partir de la expedicion de Decreto Legislativo 812 del 4 de junio de 2020, 1a administracién, operatividad
Yy eJecucion del Programa Compensacin de IVA queda a cargo de Prosperidad Social qulen, por
disposicidn de la mistma norma, toma al hogar como la unidad de intervencion, para las transferencias
monetarias.

Tlene coma abjativos especificos:
* Reducir elimpacto que tiene elimpuesto al valor agregado IVA en el consumo de bienes y servicios

de la poblacidn pobre extrema y pobre beneficiaria.
» Generar mayar equidad en ¢l sistema del impuesto sobre Ias ventas {IVA)
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las brechas de pobreza y

Proveer recursos monetarios a fos h

desigualdad.

ogares en situacitn de pobreza y pobreza extrema y reducir

Para la vigencia 2024, segun la Resolucion 0552 son beneficiarios, los hegares en pobreza extrema de
acuerdo con su clasificacién en el Sisbén yio el Registro Social de Hogares en el siguiente orden: A1,
AD?, AD3; AD4, ADS v los hagares indiganas v los hagares en pobraza moderada en el siguiente arden:

BO1, B02, B03, B04. Es importante recordar
atencién del programa es de dos (2} millones

de hogares a nivel nacional.

que el programa NO maneja inscripciones y que el cupo de

El monto de la compensacidn se actualiza cada afio de conformidad a la Unidad de Valor Tributario — UVT
definida mediante resolucién expedida por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y se
transfiere un mismo valor para todos fos hogares que hagan parte del programa. Para el afio 2024
correspondid a cien mil pesos ($ 100.000) por bimestre, Para e) afio 2025, ia transferencia sera el resultacdo
del valor de la UVT para la presente vigencla ($49.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
por la Mesa de Equidad a partir del segundo semestre de 2023, lo que equivale a $106.000, aplicando la
regla de aproximacidn establecida en e} Estatuto Tributario Naciona.

DDatos Municiplo de TUTA vigencia 2024 » [a fecha,

B

¥

sy

_{Hogares beneficiarios

TG W 8 Lh gl gee iR, W g

lnversidin 2024 en”
millohes:de pesos- ¥ |

COMPENSACION DE IVA

200

$122300000

A continuaciodn, se presentan la inversidn de los programas soclales en el municipio para la vigencia 2024,

P Hogares™ + " IPersonas’, " " ]Iiversion 2024 en'millones
-EBOQ&-\M@»S SOCIQLES T e - ,_beneﬂciariqg._-:‘«n,z.«e..\&enéﬁ;lar!ps- T [ ARPESOSy wardy  aemn o
Total, Programas en el Municiplos | *° vow Te ™% Tasf Vo4& T F W o
Y " et o : ; R e N
| VR R T e r it il e ol " T FR R Yo = [P Dy T T LA S

RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca integrante del grupo interno de trabajo Renta joven manifiesta que el
programa Renta Joven es la evolucién de JJévenes en Accidn vy surge con el dnimo de contribuir a la
inclusidn social y econémica de las juventudes, fomentando el acceso, permanencia y graduacion de la
aduracion superiory fammaciin complementaria mediante Ja entrega de fransferencias monetarias

condicionadas.

Dentro de las estrategias de Renta Joven que se realizaron para la vigencia 2024 se encuentra la entrega
de iransferencias monetarias condicionadas para la educacion superior y complementaria en donde se
realizé una liquidacion por valor de $23.528.200.000 a 16.874 jovenes.

Ademas, se realizaron actividades de promacion social y bienestar integral, que incluyeron acciones
voluntarfas por parte de los beneficiarios del programa. Estas acciones se enfocaron en la sensibilizacién
sobre el cuidado del medio amblente, en linea con los objetivos de la COP16. A través de estos
voluntariados, se busco fomentar la conciencia y ta participacion de los jévenes en la proteccion del entormo
natural. En fa vigencia 2025 se seguira implementando estrategias en pro de los beneficiarios de
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Renta joven en donde se garantice la entrega de las Transferencias monetarias condicionadas y el
desairclio de proyectos que permitan el acompafiamiento integral enfocado en el fortalecimiento de
capacidades de ias juventudes propendiendo por !a consofidacién de una trayectoria de vida desde aj
blenestar y la generacitn de oportunidades para la movilidad social.

Datos Denartamenta de Bovaca vigensia 2024 g |a fecha.

' A S T Hogares « °  linversion 2024 en'millones:
»P;BQG—BANE‘ EQ.E;«'&;* sl b beneficiariosy. |de Pesos’s v 4 LT
RENTA JOVEN 16.874 $23.528.200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperfdad Social y {a Entidad Teritorial tienen como objetivo principal atmar
esfuerzos técnicos, administrativos Y operativos para implementar y ejecutar con éxito fos Programas de
Transferencios Mconetorias en el municipio; las caracteristicas de los cenvenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacidn, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marca del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucidn del convenio deben asignar los recursos econdomicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los serviclos prestados
a la poblacién-participante delPrograma Refta Ciudadana, Acto seguida enfatiza en. algunos aspectos
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOQS: Contar con el recurso humano, fisico, techoldgico v presupuestal necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para la operacion de los programas, descritas en los respectivos
manuales y gulas operativas,

2- OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar ¥ promover para los Programas de la Direccién de Transferencias
Monetarias la oferta institucional reguerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, corresponsabilldades segun el caso y con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar ia correcta ejecucion de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdicclén con calidad v de manera
cportuna, de acuerdo con las metodologfas y lineamientos que para el efecto han desarrollado los

funclonamiento de los Programas ¥ proponer acciones correstivas que se estimen convenientes,

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facliitar todas las herramientas pedagdégicas y
de difusitn, asf como Ios espacing establecidns por los pragramas, para que lns narticipantes piledan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, de! depattamento y de la Nacion,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el control social v el mejoramiento de la calidad de vida y
de su entorno.
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5-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacion, de
validacion de la informacion reportada al programa y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a
través del convenio interadministrativo. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por el
programa o el supervisor para adelantar ja debida ejecucion y seguimiento del convenio.

s PRESENTACION BECLI TANOS DI AN OPERATIVO ANUIA

5. ULTA BLAN AL 2004,
Se explica los pormenores de la herramienta POA 2024 explicando a los asistentes tanto el instrumento
como cada una de las actividades previstas para su desarrollo durante la presente vigencia.

Se destacd y falicité el esfuerzo de los equipos municipales por los excelentes resultados alcanzados. Se
reconocio su compromiso, dedicacion y la gestion realizada en el desarrolio de las actividades del Plan
Onerativa Anual In anial se refleid en mas de 4 8NN actividades cumnlidas Fste r!espm_neﬁn pvidenria la
responsabilidad y entrega de los coordinadores Y SUS equipos, quienes, a pesar de las dificultades técnicas,
presupuestales y logisticas, han logrado mantener el cumplimiento y seguimiento de los programas sociales
en sus territorios, aportando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durante la reunion, se presenté un balance sobre el cumplimiento de actividades en los municipios,
destacando que varios presentan actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo cual genera un
riesgo frente a la ejecucion de los programas sociales.

Estas deficiencias, ya sean por falta de ejecucion o por no cargar evidencias a la plataforma, podrian derivar
en sanciones o suspensiones de recursos por parte de los entes de control,

=

L = Fotal A Vivel s
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Ante esta situacion, se plante6 iniciar mesas de trabajo con alcaldes y coordinadores para evaluar si las
fallac ce daben a limitaciones nrasuniiectales. lngisticas o da nercanal, o si recnanden a 1n incumnlimiantn

directo. La importancia de cargar la informacion en las plataformas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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esta informacion es clave para los seguimientos de la Contraloria y puede afectar directamente |a
continuidad de los recursos asignados.

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

Se presenta el Plan Onerativo Annial (POA) 2025 alie eonservars la ectriictira del afn anterine con aloiinns
ajustes. Se enfalizo la necesidad de tener personal contratado permanentemente, recursos técnicos
suficientes y oficinas accesibles para poblacion vulnerable. Vargas insistio en que las alcaldias deben
asumir mayor compromiso presupuestal con el componente social y comunitario, y que los coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tiempo y conocer los lineamientos técnicos del
programa. La coordinacion efectiva entre alcaldias y coordinadores sers clave para mejorar los resultados
en la préxima vigencia.

Plan operativo anual 2025
Mdduto POA

T RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante la sesion del comité se recordé a los coordinadores municipales que es su responsabilidad seguir
de farma estricta los lineamientos emitidos desde la Gerencia Regional de Prosperidad Social, atendiendo
oportunamente las capacitaciones y comunicaciones enviadas por correo electronico. Asimismo, deben
diligenciar carrectamente cada una de las actividades programadas y cargar sus respectivas evidencias en
las carpetas virtuales asignadas.

En el marco del encuentro, 1a administracion municipal propuso elevar una solicitud conjunta ante el nivei
nacional del Departamento para la Prosperidad Sacial (DPS), con el objetivo de ampliar la cobertura de los
progiaiias sociales e el depaitamento y mejorai 1os ciitenos de focalizacion, buscando gue los beneficios
lleguen efectivamente a las familias en condiciones mas vulnerables.

Posteriormente, se realizé la presentacién del Plan Operativo Anual (POA), considerado una herramienta
fundamental para la planeacién, seguimiento y evaluacién de los convenios interadministrativos entre
Prosperidad Social y las alcaldias.

Este instrumento permite alinear estrategias, articular esfuerzos institucionales y asegurar el cumplimiento

de las metas propuestas, optimizando el uso de recursos. El POA incluye un desglose detallado de temas,
actividades, fuentes de verificacion y criterios de cumplimiento, permitiendo evaluar la ejecucion de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municipio, contribuyendo a la mitigacion de riesgos en
sut implementacion,

RECOMENDACIONES GENERALES

~ Dar cumplimiento a cada ino de los lineamientos emitidos def aguina regional,

De existir cambio de Coordinadores y/o vacaciones Informar oportunamente a la Reglonal para que
se bloqueen los usuarios.

» Enfatiza en {a necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores ¥ sus eguipos de
apoyo, toda vez que ello permite una apropiacion y desarrolio adecuado de las actividades en el
marco del cicio operativo del programa y del componente de Componente social y Comunitario.
Con ello, igualmente se evitan retrocesos administrativos y operativos.

» Efecluar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal de
cerificacion,

Dar cumpiimiento a los Cronogramas establecidos e los procesos Operativos,
Dar cumplimiento a cada una de jas recomendaciones e instrucciones gue se brinden por parte del
equipo de la regional Boyaca respecto de la implementacién del Programa en el territorio

» Se destinen los recursos necesarios para el desarrolioc de cada una de fas actividades e
igualmente para que se tengan las herramientas tecnoldgicas en optimas condiciones.

* Efectuar una lectura concienzuda respecto de los Instructivos POA y del Componente de
Componente soclal y Comunitario.

* Sedeslinen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e igualmente
para que se tengan las herramientas tecnolégicas en éptimas condiclones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

Durante la jorada de dialogo, varios municipios expresaron sus inquietudes y solicitudes relacionadas con
la operacién de los programas sociales, las cuales fueron atendidas Por el equipo de la gerencia Regional,

El municipio de Gdmeza consulté sobre Ia validez de las autorizacionas de pago vigentes con el cambio
de operador, mientras que Aquitania solicito acompanamiento en |a transicidn y pidié mantener e apoyo

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimlento para la
instalaclon, dando a conocer a [os presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias,

Sa recomienda en pada mumicinio realizar 1a lectira detaliada de Ins ronvenins interadministrativos v da
anexos técnicos,
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE TUTA

& et e Esta actividad
2o UL . . 8 no ....}t...l‘. L ook TOtaII
~ - SS=SvPAFSY, s =n3 apive paia = s
= | cumplida, Actividades
) ¥ e el municipio,
Réita Ciudagaiia 2 3 g 24
Compensacién
g VA S o 3 O 23
Celombia Mayor 9 0 11 0 20
Renia joven | iNo jucaiizado | _Noiocaiizado | No focaiizado | _No focaiizado |
Ubservacion;
Ve ieYUIei e Yue ia adiiiiist acion HHunivipdl Ue doedeiuo oo

existen mas de 2 actividades pa
mejoramiento interno con el fin

Administrativo para Ia Prosperidad Social.

](AJMPRUMISOS (St los hay):

rcialmente cumplidas o acti
de evitar el inicio de ruta de

vidades no cumplidas realicen planes de
acompaiiamiento desde el Departamento

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA ] TERMINA l
Alcalde —
4 |Asistir al comité de seguimiento del convenio “R’d‘:;r:;;";;‘" 01enero | 31 septiembre
para el mes de septiembre de 2025. |  Munici pal 2025 de 2025
L] Wpul g
Social
Brindar la asistencia técnica a los municipios 01 enero 31 agosto de
o |para el cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025
actividades del POA y las obligaciones del Social
convenio
- | Reportar la informacion solicitada por el Coordinador 01 enero 31 agosto de
s programa con calidad y oportunidad., Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 enero 31 agosto de
4 | el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
L los convenios interadministrativos.
FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| X NO ___ PARCIALMENTE o
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamento Administrativo
para la Prosperided Social - Regional Bovaca y el MUNICIPIO DE TUITA dal departamento de Bovaca,

HECTOR OSBALDOC AVILA RODRIGUEZ
‘Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

S =73

Alcalde Municipal TUTA

]

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ
Ccordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana

LUZ ESTELA CARO GOMEZ LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ

Profesional compensacion de Iva Coordinador Municipal Compensacién de lva
i
'—'%%" %‘
F—
YAMILE DAZA SA) AMANCA LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ

Lider Colombia Mayor

Coordinador Reglonal de Colombla Mayor

Anexos: seguirniento por cada programa RC, Cl. CM. RJ

Omar V.
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PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municibios. v cuvo obieto es: Aunar esfuerzos técnicos. administrativos v operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRIT ORIAL, para lograr la implementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TUTA",
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes termitoriales y Prosperidad Social, con ef fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
las Guias Uperativas.

Asi mismo, se define como obligacién del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE TUTA
WMMEMMWM

[ CONVENCIONES l # DE ACTIVIDADES POA |
Actividades cumplidas [ E

Convenio Interadministrativo 1185-DPS-2024
ALCALDE: WILBER JAIME SALAMANCA PINEDA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ

1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de
trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias _
monetarias que tenga a su cargo. Actividades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa
Reiila Ciudadena. Relacion PQRSDF y Fuoi. Al ai
Usuario Actividades cumplidas a cabalidad

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin
harreras de acrpzn nara la atenridn anartuna v de
calidad de las personas y los hogares participantes del ) ’ )
nroarama Actividades cumplidas a cabalidad

e —— W - T —
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5. Participar en las capacitacion
Prosperidad Social de acuerdn cnn Ins lineamientos
Propios en relacién con las directrices por parte de
Prosperidad Social.

es que Progme

b Hm
.I‘cmdadqna

RIMPERIDAD

Actividades cumplidas a cabalidad

6. Disponer de los recursos econémicos necesarios
para la operacion del Programa Renta Ciudadana, asi

conformidad con los lineamientos del Componente
Sudlal y comunitaiio péia ia vigencia.

como actividades del Componente Social vy
Comunitario. Activicades cumplidas a cabaliidad
7. Reaiizai Mesas de Indusion Municipaies de

8. DNesarrnllar lac accinnes  de  aferta sacial en
articulacion con actores publicos y privados, de
artterdn con lineamientns del Coamnnnente Social v

Comunitario para |a vigencia.

Actividades cumplidas a cabalidad

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

Actividades cumplidas a cabalidad

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacidn de ectrategiac de inclucidn praductiva Y
social.

- Realizar

fortalecimiento  de

ciudadanae, entre otrac,

actividadar ralacianadaes
<CINigates e

capacidades, competencias

Falalal
Teriha b

fort i =

Esta actividad no aplia para el periodo

de <egliimirnta

11. Proceso de registro, el cual se realiza
posteriormente a la focalizacién y en el cual se aplica
una vez verificadas las condiciones de entrada al
programa Renta Ciudadana.

Actividades cumplidas a cabalidad

L4, bSeguimiento uwe Acta
Corresponsabilidades,

ae Compromisos vy

Actividades cumplidas a cabalidad

13. Realizar el disefio e implementacion de una

actrabkamina
e e :lhl

espacios v la logistica,

niihlinra Ao Aliilasciin Farilitanda
poenea Uo QIVE.GaTCh, T2

lae
LN PRECH 10 L0 I £ 20

Actividades cumplidas a cabalidad

14, Garantizar el tramite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacién del
Programa.

Actividades cumplidas a cabalidad

15, Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dreas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplica para el
periodo de seguimienio

FTE Avamiirne Al de
Ay T bl B Al A el b

para llevar a cabo los

temmafavamaiae am Al Faveibarim
LR LR T P T P E e et  JR o g a0 g ol o -0

1
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Ine anbividadne cnnmimnmldee
B il ¥l ik i e T | b

procesos entrega de

Actividadec cumnlidac a rabalidad

17. Realizar levantamiento de la informacién municipal
requerida para la Lectura Territorial y Poblacional en Ia
herramienta establecida

Actividades cumplidas a cabalidad

18. Realizar el levantamiento de un directorio de
allados y expertos que apoyaran la Impiementacion de
los talleres de capacidades socio-emocionales,
conforme con los lineamientos del Componente Socia

Actividades cumpiidas a cabalidad

1M 113 e oo ony - - s s b e e A i i
12, Raalizar W05 ENRCUSHUISS comunitarics de LiCnVEThGa

conforme con los lineamientos del Componente Social

U Carmimibo i s e o i i
F sl it s U i Vi i

20. Reporte de eiecucién de encuentros comunitarios
conforme con los lineamientos del Componente Social
v Comunitario para la viaencia.

Actividades cumplidas a cabalidad

e ——————— e
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21, Desarrollar actualizacién del directorio

de
Aribmvidadans indiaamanr maea In imarmeia TR e | i i bin g Bl o
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22. Particinar an al Comitd da Inctalacidn dal BOA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo Actividades cumplidas a cabalidad

23. Asistir y participar en las instancias de coordinacion |
y seguimiento que convoque Prosperidad Social y en

particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio Actividades cumplidas a cabalidad

24, Presentar los soportes e informes que le sean
requeriaos por i0s programas o el supervisor para

adelantar la debida ejecucidn y seguimiento del
[cunvenlo, Actividades Cuimplidas a Labalidad

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio

AT A
AT

Observacion seguimiento POA:

Se realizaron las actividades propuestas en el Plan Opertativo anual de la vigencia 2024,
Se invita a continuar con buenos resultados.

xh__’ ‘“(..‘.""-u-. T o 7
—— _?9_,4_‘_ -
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional Renta Ciudadana

Prosperidad Social

> —

WIL LAMANCA PINEDA LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ

Alcdlde Municipal TUTA Coordinador Renta Ciudadana TUTA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE TUTA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios. v cuvo obieto es: Aunar esfuerzos técnicos. administrativos v operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y |a ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TUTA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y

gestion por parte de los entes teritoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TUTA

R M DEL SE MIEN 024

CONVENCIONES ! NO DE ACTIVIDADES POA

Conveniv Interadminisiraiivo i 185-DP5-2024

1. Garantizar la vinculacién de un (1) lider de Colombia Mayor.

Actividad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de informacién de
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo. Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa Colombia
Mayor, en especial, lo establecido en los Manuales y Guias
Overativas aue exoida v socialice PROSPFRIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumplida

4, Disboner de un espacio fisico a-de_w;do%\; sin barreras de |
acceso para la atencidn aportuna v de calidad de las nersanas v
los hogares participantes del programa. Actividad cumplida




$ PROSPERIDAD SOCIAL

Social de acuerdo con los lineamientos propios en relacién con
las  directrices por parte de Prosperidad  Social.
REGISTRO AUTOMATICO

5. Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad

afColombia
Mayor

Pagina 2

|

Registro Automética

6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para la

operacion del Programa Colombia Mayor, asi como actividades
del Comnnnente Sacial v Camunitaria

Actividad cumnlida

7. Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad con
los lineamientos del Componente Social y comunitario para la

vigenria
genria

Esta actividad no aplica para
Colamhia Mavar

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacién con
actores publicos y privados, de acuerdo con lineamientos del

f"ﬂrhrgnnon_fa Cnrial v Caminitaria nara I2 viganecia

Esta actividad no aplica para
Calamhia Maviar

9. Articular mercados locales v ferias de servicios en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las transferencias
manetariac da acuerda con lineamiantac dal Components Sacial

y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aolica para
Colombia Mayor

10. Articular con los actores publicos y privados la movilizacién

fL
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Esta actividad no aplica para
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focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas las
condiciones de entiada ai programa.

Esta actividad no aplica para

~ L] =
LUl g iviayui

1D Banlizar la fmerrimaidm ol memero-— An lae ciiidadamman am al
e L LI L T ™ lJ‘émllpL‘un - Ptuﬁau!llu Mie W L T il el

Sistema de Informacién con calidad y de manera oportuna.
REGISTRO AUTOMATICO

Registio Autuinidlico
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Denlinar ol denlo o iranlsns ambeaide da trem e mmbend oo il e
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de divulgacion, facilitando los espacios y la logistica

t

Actividad cumplida

14. Garantizar el trémite de las novedades presentadas de forma

Pl o mir o
r

rogiaiiig,

= el b oo =i = Ll i, o, ol - {17 7% P P
OEONWNG €N & HINTG Wl HUdIGRIE Gos

REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automdtico

15. Ejecutar el debido proceso administrativo de supensiones

Breyoniiione ww Tar ool otoforo e R s T II-—-I..- -
rt‘.i\:luluda T Vs niLipiusfailcas o LERLE LRI HLdudo wo
L !

acuerdo a las orientaciones de Prosperidad Social.

Ecta actividad no aplica nara

Colombia Mayor

16. Aplicar los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD

SCOAL  paia  la  respectiva asignacidin de  cupos.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

17. Realizar levantamiento de la informacion municipal requerida
poia la Lectuia Teriitoiial y Pobdacional en fa heiiaimicnta
establecida, conforme con los lineamientos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Loiombia iviayor

i8. Rediicar e levauiainienio de un dieciorio de dliadus vy
expertos que apoyardn la implementacién de los talleres de
Capacidades socio-emacionales, conforme con los lineamientos
del Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esia aclividad 110 aplica para
Colombia Mayor

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esia aclividad no apiica para
Colombia Mayor




% PROSPERIDAD SOCIAL

con los lineamientos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

20. Reporte de ejecucidn de encuentros comunitarios conforme |

“af Colombia
Mayor

Pagina 3

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

21. Desarrollar actualizacién del directorio de Autoridades

indigenas para la vigencia.
Seguimiento Asambleas en las comunidades indigenas para
sacializacian  del programa v la firma  del  arta de

corresponsabilidad

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

22. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024 en ¢l

marean del cnnvenin Intaradminictrativa ciicerita ran la DT v en
las reuniones de seguimiento al convenio, de conformidad con

Bomm D oo B ain e i s [ IS - e e B Ty SRy N L G S
o ilnuﬂllilﬁlitub e o L U inaa M figiCi Tl LGS l'iall‘:\dl ida

Antiviiadad aiiemali
Allivieau LUl

23, Acistir y narticinar an lac inctanciac de coordinacidn v
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en particular, en
&l Conite dé seguinitento del PIESENLE CONVEING, YUE € 1cuiilia
de manera periodica y serd convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Actividad cumpiida

Z4. Fieseniai 1us SUpUiies e nhforines Yue le sean tequelidos pui
los programas o el supervisor para adelantar la debida ejecucién
Y seguimiento del convenio.

Actividad cumpiida

Revision realizada por la Gerencia Regional;

LUss,

Observacién seguimiento POA:

Se realizaron las actividades propuestas en_el Plan Opertativo anual de la vigencia 2024,

para el periodo comprendido entre afio

Se invita a continuar con buenos resultados.

HECTOR OSRAI DO AVIL A RONRIGLIE?

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

GILMA YOI ANDA OUINTFRO | OPF7
Coordinador Regional de Colombia Mayor

=

=

WIL MANCA PINEDA

ALCALDE MUNICIPAL TUTA

LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ
Lider de Colombia Mayor TUTA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE TUTA

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios. v cuvo obieto es: Aunar esfuerzos técnicos. administrativos v operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TUTA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con e! fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TUTA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024

' CONVENCIONES l NO DE ACTIVIDADES POA 1

Conveniv Initeradminisirativo i i85-0OF5-202z4

ALCALDE: WILBER JAIME SALAMANCA PINEDA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ
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'1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de | A°"VIdad cumpiida

trabaio ’
2. Respender por of Sucn uzo de los sistemas do -
informacién de los programas de transferencias ‘
monctarias quo tamen o mi masan Artividad r-u_mr\lid_:

hElide Yee vaiige w S0 ZO7 (oL

3. Seauir los lineamientos de operacién del proarama
Renta Ciudadana. Relacién PQRSDF y Pol. At. al Usuario | Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado Y sin barreras
de acceso para la atencién oportuna y de calidad de las

Personas y los hogares participantes del programa, Actividad cumpiida
5, Participar en las Capacitaciones gue Programe . 1
i = 4 b REGISTRO AUTOMATICO, actividad

Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
= : ol Ol TR aue no se evalua en el presente

- ~1 = - gl -
Propios en relacidn con las dircctrices por parte de

Prosperidad Social. seguimineto

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para
la operacién del Proarama Renta Ciudadana. asi como
actividades del Componente Social y Comunitario. Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusion Municipales de o .
conformidad con los lineamientos del Componente Social _Esta actlwd.a.d no aplica para
Y comunitario para la vigencia. Lompensacion (VA

-t

8. Desairoliar las
con actores pl . ,
T et .aEa i Esta actividad no aplica para
WNCGIMICHwGs ool

la vigencia. Compensacién IVA

Esta actividad no aplica para

e o £ J!Pk
SN PETISaciUn | vm ]

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

10, Articular con lae actorec piiblicas v privadas I !

movilizacién de estrategias de inclusién productiva y
enrial

- Realizar las actividades relacionadas con . i
fartalecimientn  de  capacidades,  competenciac | ESta actividad no aplica para
ciudadanas, entre otras, Compensacidn VA

11. Proceso d? registro, el cual se realiza posteriormente REGISTRO AUTOMATICO, actividad
a la focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas
las condiciones de entrada al programa Renta
Ciudadana, seguimineto

QuE 110 se evaiua en el presenie

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividad
cumplida.

o amtis Fraata A A | L
12, Segulmilehts de i terw sl

Corresponsabilidades.
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’i" Devolucidon
IVA
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i3, Realizar ef disefio e inpigientadion de uia
estrategia puablica de divulgacién, facilitando los espacios
y ia iugistica.

i4., Gataiilicar i irdiniie de jas iuvedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacién del
Fiuyraiiia,

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

i3. Ejecuiar e debido proceso adiminisirativo de
supensiones preventivas en los municipios/areas no
fiunicipaiicadas de acuerdo o jas uriefitaciviies

Esta actividad no aplica para

.
-

e Vi
R R LS T T O i R

16. Asegurar ei desairoiio de jas aclividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias
eil €i teiritorio,

que no se evalua
seguimineto

17, Reaiizar ievaniamienio de ia informacion municipai
requerida para la Lectura Territorial y Poblacional en |a
nerramienia esiabiecida

Esta actividad no aplica para

e e e e e Y
il L= 1= Pt

18, Bealizar al lavantamianta da un diractaria da aliadne

Y expertos que apoyardn la implementacién de los
tallarec de caparcidadac sarin-amorinnales  confarma

con los lineamientos del Componente Socia

19, Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme can loc lineamiantac dal Companente Sorial v

Comunitario para la vigencia.

| Esta actividad no aplica para

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

Compensaridn IVA Artividadac

cumplidas a cabalidad

20. Reporte de ejecucién de encuentros comunitarios
conforme con loc lineamientoc dal Comnonants Gacial y

Comunitario para la vigencia.

21, Desarrollar actualizacién del directorio de
Autaridades indinenac nara Ia vinencia

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

E_sta_ activaad_ r;o aﬁcd ;ar;_

CoammnancariAn VA
ompengacion Ve

22. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplida

23, Asistir y participar en las instancias de coordinacion
Y seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividad cumplida

24, Presentar los soportes e informes que le sean
IEQUEIIdos poi 105 piogiamas o & SUpEiVisoir paia
adelantar la debida ejecucién Yy seguimiento dei

1
LUV IO,

Arkivsida
LRVICa

o
0
i

Revision realizada por la Gerencia Regional; para
2024

el periodo comprendido entre
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Observacion seguimiento POA:

Se realizaron las actividades propuestas en el Plan Opertativo anual de la vigencia 2025,
Se invita a continuar con buenos resultados.

HECTUR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional Compensacién de Iva

Gerenie Regionai Boyaca
Prosperidad Social

IME SALAMANCA PINEDA LEIDY MARIA SIERRA SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL TUTA ENLACE MUNICIPAL TUTA




