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Quibdd, 19 de mayo de 2025

ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD, NECESIDAD Y CONVENIENCIA

1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social del
Estado, Enfidad PUblica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especial,
con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integranfe del
sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, fransformada en Empresa Social del Estado,
mediante ordenanza No 032 de 16 de Diciembre de 2016 y que tiene por objetivo principal
la prestacién del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con caracier de
Servicio PUblico en el Departamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA, es un prestador de servicios de salud de cardacter publico, que ofrece
sus servicios a todarla poblacién del Depariamento del Chocb, lo que implica que debe
dar respuesta oportuna a todas y cada una de las reclamaciones, procedimientos
administrativos, solicitudes y demds que se le presenten.

la salud como servicio pUblico a cargo del Estado debe ser garantizado a foda la
comunidad de manera permanenie, eficienie e integral. Por ello es necesario la
contratacién de bienes y servicios con persond natural y juridica, que respondan a la
prestacion del servicio la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis,

Que, mediante e! decreto 0060 del 18 de marzo de 2025, la Gobernacién del Chocd, da
por terminado un nombramiento de cardcter femporal y se produce un nombramiento de
periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresd Social del Estado Hospital Departamental
San Francisco de Asis.

Que en virfud del cumplimiento del objeto social de la Nueva ESE Hospital Departamental
San Erancisco de Asls, se hace necesaria la contratacion de prestacion de servicio para la
renovacion de las licencias del antivirus y seguridad informativa de la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La jurisprudencia de la Corfe Constitucional ha explicado respecto del régimen y naturaleza
de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad
social y definié en el arficulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; {ii) que el
objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Estado, o como parie del servicio pUblico de seguridad social.

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parie la ESE, teniendo en cuenta,
los servicios que se prestan, como lo indica la Corte Constitucional, al tener una doble
connotacién, es decir al ser un derecho fundamental directo por una parie y por la otra al
ser un servicio publico, no puede ser inferrumpido por causas meramente formales, por lo
anterior, respetando los principios de transparencia por una parte y por la otra en amparo
del principio de eficacia, acorde con la necesidad, esta entidad una vez revisados los
procedimientos establecidos en el Manual de Contratacion, referente a la modalidad de
contratacion a emplearse y los tiempos a emplearse en los mismos, frente a la eficacia en
la no interrupcion det servicio de salud.

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asls, debe prestar sus servicios segin
las condiciones de capacidad tecnoldgica y cientifica; como requisito bdsico de estructura
y de procesos que deben cumpilir los prestadores de servicios de salud por cada uno de los
servicios que presian y que se consideran suficientes y necesarios para reducir los principales
riesgos que amenazan la vida o la salud de los usuarios en el marco de la prestacion del

servicio de salud.

Con la Ley 100 de 1993 se infrodujo un nuevo esquema de seguridad social en Colombia
que tiene como principales objetivos: i) asegurar la cobertura universal mediante un sisiema
de seguro social para fodos los colombianos, i) ofrecer a la poblacion el acceso equitalivo
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a un paquete bdsico de setvicios de salud, iii) mejorar la eficiencia del sector promoviendo
una mejor utilizacién de los recursos y reorientdndolos hacia la atencién preventiva y
primaria, especialmente en las dreas rurales y pobres, y iv) garanlizar que los servicios
cumplan con unos esténdares bésicos de calidad. '

Al tenor de lo dispuesto en la Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, se
tiene que: "El articulo 49 de la Constitucion Polifica dispone que: La atencién de la salud y
el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.

La ley 9 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tenor del titulo Vil resalia que corresponde dl
estado, como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para
asegurar una adecuada situacién de higiene y seguridad en todas las actividades, asi
como vigilar su cumplimiento a fravés de las auioridades de salud.

Con el fin de garantizar el normal funcionamiento y el buen estado sanitario de todas sus
instalaciones, la preservacién y conservacion de sus archivos y la salud y bienestar de todos
sus empleados, la ESE requiere contratar el servicio de fumigacién y desinfeccion de sus
instalaciones protegiéndolas de diferentes plagas.

Son estos motivos, los que dan origen a la necesidad de confratar el servicio de fumigacion,
con el fin de erradicar el citado factor, los cuales son potenciclmente peligrosos y podrian
incidir en la salubridad general.

En consecuencia, la necesidad serd satisfecha con la seleccion de un contratista que
cumpla con los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Persona juridica Un (1} coniralo de experiencia
relacionada.

\
Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no solo con
la formaciéon académica y los requisitos minimos para el corecto desempefio de sus
actividades, sino también con las mejores calidades y cualidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la E.S.E.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje coniinuo,
organizacioén y frabajo en equipo, en entormnos muliiculturales, exaltando la comunicacion
como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objefo del conirato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacion de Servicios y su
actividad se encuenira codificada bajo el codigo UNSPSC.

cODIGO UNSPSC NOMBRE '
72102103 SERVICIOS DE EXTERMINACION © FUMIGACION
72102106 CONTROL DE ROEDORES
4. IDENTIEICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el conkrato a ser celebrado corresponde a la fipologia de prestacién de

servicios de apoyo a la gestion.
5. OBJETO A CONTRATAR.
5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES EN LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En cumplimiento y desarrollo del objeto del contrato de presiacion de servicios a celebrarse,
el contratista se compromete a redlizar los siguiente:

- Cetlificado del control de plagas y roedores

- Capacitacion del personal en manejo infegrado de plagas

- Garantia del conirol de plagas de ser necesario

- Visitas cada ocho (8) dias para redlizar el control de roedores

- Implemeniar medidas preventivas

- Utilizar todas las medidas de confrol disponibles

- Evaluar el éxito de todas las medidas (seguimiento).

- Control de plagas y roedores en la planta fisica de la Nueva ESE.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

52.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTJRATISTA. En desarrollo del objeto, el
contrafisia adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones especificas:
1. Fumigacion y control de plagas y roedores en todas las dreas de la Nueva ESE
HDSFA.
2. Capacitar al personal de la Nueva ESE, en manejo integrado de plagas (MIP)
3. Realizar visitas cada ocho (8) dias para cumplir con el control de roedores.
4. Realizar concertacién previa o inicial con el supervisor del conirato las actividades
a ejecutar.
5. |denfificar las caracteristicas de los plaguicidas e insecticidas al impregnarios en las
paredes de la Nueva ESE.
3 6. Fomentar acciones integrales de prevencion, con control quimico y bioldgico
(fumigacién y desinfeccién) para el control de plagas y roedores.
7. Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del objeto confractual e
incluidas en la propuesta.

521.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONITRATISTA: En Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas del presenfe contrato o de las que conirarien el
ordenamiento juridico:

1. Ejecutar el objeto confractual de conformidad con la oferta presentada y con las
sefialadas en el Estudio de conveniencia y oporiunidad.

2. Responder por las actuaciones que vayan en contravia del derecho que tiene toda
persona al respeio de su honra y el reconocimiento de su dignidad.

3. Fl coniratista asumird por su' cuenia y fesgo las actuaciones u omisiones realizadas
por él en desarrollo de las obligaciones coniractuales suscritas con la Enfidad, que
se encuentren tipificadas en el cadigo penal colombiano.

4. Fecutar con sus propios medios y personal, en forma independiente y con plena
autonomia hasta su fotal ferminacion y aceptacion  final, los frabajos
correspondientes a la ferminacién de la obra sefialada en el presente pliego de
condiciones y las especificaciones técnicas.

5. Aceptar la correccién y djuste de las actividades que no cumplan con las
exigencias dispuestas por la Enfidad.

6. Ejecuiar idénea y oporiunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractudles, evilande dilaciones y en
frabamienios.

7. Realizar por su cuenia y riesgo el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social {salud, pensién y pagos de parafiscales si hubtere lugar).

8. Suscribir las actas comespondientes para el desarrollo del objeto confractual y
presentar el informe de ejecucion contractual requerido por el supervisor.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con €l
fin de hacer u omitir algun hecho.

10. Tener una cuenta comiente o de ahorros en una entidad bancaric

11. Asumir fodos los costos que genere la legalizacion del contrato.
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12. Mantener actudlizado el domicilio durante la vigencia de! contrato y cuatro (4)
meses mds y presentarse a la Enfidad en el momento en que sed requerido por el
Hospital para la correspondiente liquidacion de ser necesaria.

13. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al ordenador del
gasio para su aprobacion.

14. E| conhratista declarard bajo juramenio, el cual se enfiende prestado con la
aceptacion del contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucion Nacional y las leyes
vigentes.

i5. El coniratista no podrd ceder total o parcialmente el conirato ni los derechos u
obligaciones que del mismo emanan, ni subconiratar el objeto del mismo a persona
alguna, salvo previa autorizacion por parte dej Gerente de la ESE. H confratista
prestard los servicios objeto del presente conirato en la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS. o en donde se requiera
por la necesidad del servicio, previa concertacion enire las partes sobre el nimero
y el fipo de actividades por dia y por mes, segun su disponibilidad de fiempo, la
oferta de servicios y previa coordinaciéon con las autoridades administrativas y
asistenciales de la entidad, siendo de cargo de este Ulfimo brindarle la informacion
perfinente para el desarrollo de la gestion,

16. El contratista se compromete a tener comportamiento moral y ético dentro de las
buenas cosfumbres, que son necesarias para lograr desarrollar las actividades
encomendadas en el presente conirato, sin el comportamiento ético y moral no
podria desarrollar plenamente el objeto contractudl y en el contexto dentro de la
Entidad.

17. Bl coniratista se compromeie a desarrollar sus actividades y obligaciones
contractudles en éptimas condiciones fisicas, no podrd presentarse Con sinfomas de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

18. Bl conirafista brindard credibilidad y tranquilidad respecto de su gestion, la cual
debera ser desarollada dentro de un ambiente de respeto y equidad,
reconociendo la diversidad de criterios y propiciando un ambiente adecuado para
que al interior del HOSPITAL se promueva igualdad de oportunidades vy trato para

4 expresar opiniones, plantear inquietudes o formular sugerencias dentro de la
necesidad de servicio de la Enfidad.

19. El Contrafisia deberd velar por la proteccion de informacion privilegiada, aguella
informacién sujeta a reserva, asi como la que aun no ha sido dada a conocer al
publico existiendo deber de confidencialidad sobre la informacion.

20. £l contratisia se compromete a actuar en fodo momento con profesionalismo,
buena fe, lealtad y diligencia en favor de los mejorés intereses del HOSPITAL,
asegurando que fodas las actuaciones propias y las responsabilidades asignadas
en el desarrollo del objeto contractual, con el fin gue se desarrollen en’el marco de
los principios, valores y politicas de la Enfidad.

91. Bl contratista debe ser prudente y respetuoso tanto en el comporiamiento, como en
el lengugje en el ejercicio del cumplimiento de sus obligaciones, manejando con
seriedad, responsabilidad y discrecion sus relaciones personales con funcionarios y
Contratistas de la Enfidad, cuidando que las mismas no afecten cle ninguna manera
el cumplimienio del objeto contractual, ni resten la objetividad e independencia
requeridas para la adopcion de las decisiones que corresponden.

29 Bl coniratista deberd dar buen uso de los objetos, instalaciones, sistemas de
informacion y demds elementos asignados con el fin de dar cumplimiento al objeto
contraciual y como parte de ello, instalar Onicamente programas y dispositivos
autorizados por el HOSPITAL, respetando los lineamientos y directrices definidos para
ello por las directivas de la Entidad.

73. El coniratista observard un trato respetuoso frente a los funcionarios y contratistas
del HOSPITAL, respefando sus criterios y privacidad, absteniéndose de adelantar
conductas discriminatorias conira la condicién racial, sexudi, religiosa y politica
tanto de funcionarios como de coniratistas.

24. Cumplir con las actividades asignadas en forma oportuna, segura, eficiente y eficaz.

25. Velar y salvaguardar los bienes que le han sido encomendados en el cumplimiento
de las obligaciones y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados.

26. Custodiar y cuidar los bienes y recursos que, por razdn de su objeto contractual,
cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o
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evitar la sustraccion, desiruccion, ocultamienio © utilizacion  indebidos, de
evidenciarse aiguna de ellas deberd responder de forma pecuniaria.

27. La NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, iniciard el
proceso sancionatorio respeciivo cuando e contratista en su custodia haya
sustrafdo y/o destruido los bienes y recursos en el ejercicio del objeto confraciual,
qgue de resultar sancionado se procederd a realizar descuento del valor previsto en
el acia parcial de supervision.

28. El contratista deberd suscribir acta de suspension del presente confrafo cuando
presente incapacidad médica que no permita el efectivo cumplimiento del objeto
contraciual.

29 El coniratista deberd acudir a las diversas capacitaciones de los procesos vy
procedimientos que adelante lc NUEVA ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SANFRANCISCO DE ASIS, en virfud de la acreditacion y habilitacion de calidad.

30. H contratista deberd abstenerse en todo momento de difundir rumores, versiones
inexactas o falsas por cualquier medio oral o escrito. En caso de llegar a hacerlo,
serdn de su exclusiva responsabilidad los dafios que con ello se ocasionen, sin
perjuicio de las acciones a gue haya lugar en su conira por incumplimiento de los
deberes a su cargo.

31. El coniratista deberd Cumplir las leyes, reglamenios y nhormas profesionales, con el
fin de evitar toda accién que pueda desacreditar a la Enfidad.

32. E coniratista deberd entregar al supervisor y al drea de coniratacion de la NUEVA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, las polizas requeridas a mds
tardar el dia siguiente a su vencimiento, de ne presentarse la NUEVA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, suspenderd la ejecucion del contrato,

33, RESPONSABILIDAD. El {la) Coniratista es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. El {la) confrafista serd
responsable por los dafios que ocasione al Hospital en la ejecucion del objeto del
presente contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente ala ofra o frenie
a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso foriuifo de acuerdo con la ley.

34. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO. El

5 Hospital podrd utllizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Coniratacién de la Administracion PUblica segun lo establecido en el numeral 6° del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en ese sentido podra ferminar, modiiicar y/o
interpretar unilateralmente el contrato, atendiendo los postulados de los articulos 15
a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista
cumpla con e objeto del presente conirato.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANIE.

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suminisirar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elemenios necesarios
para la ejecucion del objeto coniratado.

3) FHercer la supervision del conirato a través del Subgerente Administrativo y Financiero o
por quien esie designe.

4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del confrato, a las peticiones del
coniratista.

5) Lasinherentes ala naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley
80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del conirafo serd de siete (7) meses, contados a pariir de ia
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2025,

5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este conirato serd ejercida por el Profesional Universitario Ingeniero
Ambiental, o quien es delegado por el ordenador del gasto. El Supervisor serd el
intermediario enire la ES.E., y el Contratista y por su conducto se tramitardn todos los asuntos
relativos ol desarrollo del mismo.
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5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y refenciones que surian del contrato de prestacion de servicios, correrén por
cuenta del CONTRATISTA. No obstanfe lo anterior, en el evento que el coniratista
perienezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto
al valor agregado, el mismo serd asumido por la ES.E., al ser consumidora del servicio, por
lo cudl el valor de los honorarios se hard de acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesto
antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse "Mds IVA", por lo
cual, el valor fotal del contrato deberé contener la suma de honorarios sumado a lo gue
deba pagarse por concepio de IVA,

5.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibiidad previstas en la
Constitucién Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demads normas
aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES.

Se aplicarén los articulos 15, 16, 17 de lo Ley 80 de 1993.

5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilic contractual, para todos los efectos legales, serd la civdad de Quibdo,
Departamento de Chocd.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto enlo articulo 33 dela Resolucion 0146 de 2021, la presente
coniratacién comresponde o un confrato de prestacion de servicios Profesionales vy la
modalidad aplicable es la contratacion directa contenida en el numerat 3° del articulo 23
de la Resolucién 0146 de 2021, ya sefialada.

La ES.E. contrata directamente con la persona naiural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del conirafo y que cuente con la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el drea de que se irate; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienio
de los objetivos de la misma.

Para la seleccion del futuro coniratista se fendra en cuenta la formacién académica y la
experiencia relacionada con el objeto contractual, sin que para elio se requiera la
presenfacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que pard la ejecucion del objeto del conirato se necesita una persona
juridica con expetiencia relacionada.

Dada la formacion y experiencia, que se requiere pard desarrollar el objeto del contrato a
celebrar, se estima pagar la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MiIL PESOS
($37.050.000) MCTE, teniendo en cuenta el costo promedio histdrico de procesos.similares.
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7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratacion para la vigencia 2025,

7.3. VALOR DEL CONTRATO

Para la safisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracion del conirato, se requiere
de un presupuesto de TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($37.050.000) MCTE.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el conirato a que se refiere el presente documento con cargo al rubro
presupuestal: 2.1.2.02.02.008.02.03-01.01 Gastos de: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION. Fuente de la apropiacion: RECURSOS PROPIOS.

Para atender el costo del conirato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°, 425 por valor TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS

($37.050.000) MCTE.

8. FORMA DEPAGO

El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: La Nueva E.S.E. Hospital
Departamental  San  Francisco  de Asfls, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato: Redlizard pagos parciales cuyo valor se
liquidard teniendo en cuenia los servicios prestados y efectivamente ejecutados, previa
presentacién de factura de venia o cuenta de cobro, ceriificacién de cumplimiento
expedido por €l supervisor del contrato. PARAGRAFO: REQUISITOS MINIMOS DE LAS
FACTURAS. Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito
minimo las nermas fiscales vigentes establecidas en el del Estatuto Tributario. En la faciura
7 o documento equivalente se debe hacer alusion al nimero de contrato, la dependencia”
responsable, asi como el nombre del Supervisor designado o funcionario responsable.
Detallar en la factura el concepto del bien o servicio gue se estd vendiendo o prestando.
Toda factura o documenio equivalente se debe presentar en original y copia y enifregarse
al Supervisor. Las facturas o documentos equivalentes deberdn enfregarse a la
Adminisiracion, para su respectivo trémite, durante el mismo mes de su expedicion. H
Contratista deberd informar a la Nueva ES.E, la cuenta bancaria {corriente © de ahorros),
abieria a su nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos electrénicamente los
pagos que por este concepio le efecile el CONTRATANTE. Como requisito previc para la
autorizacién de cada Acta de Pago, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.
GLTIMO PAGO se cancelard una vez el Coniratista enfregue el Confratante: 1) Unarelacién
completa de los elementos enfregados. 2) Las garantias de fabricacion, repuestos y del
servicio. {si aplica). 3} El recibo a satisfaccion, por parte del supervisor del conirato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real
y efectiva de los informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas. Se entienden incluidos como parte del precio fodos los impuestos,
derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion
o como efecto del presente contratio, los cuales catren a cargo del contratista.

Su presentacion deberd hacerse anfe la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis y alli una vez revisados y aprobados los informes, se tramitara ante el Area Financiera.
La presentacion de la cuenta de cobro debe realizarse a mds tardar dentro de los cinco
[05) dias hébiles siguientes a la fecha de corte de cada mes.

PARAGRAFO 1: El contratista tendrd derecho al reconocimiento de gastos de vigje, por los
traslados que se le autoricen deniro del pais de ia sede donde redlizard sus actividades,
para los cuales se fomard como base para su liquidacién la Resolucién vigente para tales
fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de vigje se deberdn observar los
procedimientos internos dispuesios.
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9.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y teniendo en cuenia
que la seleccion objefiva del contratista recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no resulta necesario
obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia enla revision de los requisitos de

ldoneidad y Experiencia.

Por oira parte, es de anofar que Nueva ESE Hospital Depariamental San Francisco de Asis,
no cuenta con planta de persenal para adelantar las actividades desarrolladas en
anteriores contratos y ofras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presente contratacién directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha
fipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
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Los riesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a fravés de la constitucion de
pdlizas por parte del coniratista y aceptacion por parte del contrafante.
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0144 de 2021 y de conformidad con el
estudio efectuado segin la matriz de andlisis de la exigencia de las garantias destinadas a
amparar a la ES.E, Sl deberd constituir garantia a favor de la ES.E.

; AMPARO: ik & |~ PORGENTAJE iy . * _VIGENCIA _

Cumplimiento 10% Por un término igual al de la
duracion del contrato y cuatro (4]
meses mas;

Calidad del servicio 10% Por un término igual al de la
duracién del conirato y cuatro (4)
meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Tedas las garantias requieren para su validez, la aprobacién por
parte del contrafante, la Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco De Asis.
PARAGRAFO SEGUNDO: el coniratista se obliga a mantener vigentes los amparos exigidos
en esta cléusula, so pena de incurrir en las sanciones legales que hubiera lugar, y
cormresponderd al coniratisia el pago relativo al otorgamiento de las garantias exigidas,
dichos amparos deberdn permanecer vigentes hasta la liquidacion del conirato.
PARAGRAFO TERCERO: Lafs) anterior{es) garantiafs}, la Nueva ES.EH.D.S.F.A. las hard
efectiva, en caso de incumplimiento del conirato por hechos imputables al Coniratista.
PARAGRAFO CUARTO: No se podrd iniciar la ejecucion si no existe previamente por parte
de la Nueva E.S.E.H.D.S.F.A., aprobacion de las garantios legalmenie constituida

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En viriud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA iransfiere a fitulo gratfuito y de
manera integral, intemporal y sin limitacion alguna ol CONTRATANTE, los derechos
pairimoniales de autor gue se deriven de cualquier obra, publicacion y en general de
cualguier creacion gue se haya etectuado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATANTE adguiere
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los derechos patrimoniales cedidos en los términos establecidos en la Decision Andina 351
de 1993, la Ley 23 de 1982y todas aquellas que resulten aplicables, quedando excluidas de
la cesion los derechos morales de autor,

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado
Colombiano.

14. LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacién de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el arliculo 60
dela Ley 80 de 1993, modificado por el arficulo 32 de la Ley 1150 y el arficulo 217 del Decreio
19 de 2012, no serd objeto de liquidacién. Sin embargo, cuando el conirato se termine de
manera anormal o haya saldos a favor de la ES.E., deberd ser liquidado dentro de los cuatro
{4) meses siguientes a su terminacion.

otews Riwere

LEIDY JOHANA ALZIATE BEDOYA
gerente Adminisirativa y Financiera
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