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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X PUblica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7283704 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS
CONTRATANTE Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7283704
FECHA DE SUSCRIPCION 20 enero del 2025

INSTRUCTOR_PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
OBJETO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTIT

CONTRATISTA JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
CCoNIT 71315896

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO L
23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$49214768

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $49214768

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION 1

NRO.

PERIODO DEL INFORME Del 3 al 28 de febrero de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcién cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
comproml|SO, proyecto

formativo, planeacién
pedagodgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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3. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular  conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los
procedimientos y  formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

como: Ficha de matricula; | el informe de ejecucion | el contratista en el informe de
fotocopia del documento de | contractual publicadoy aprobado | ejecucion contractual publicado y
identidad, ylo requisitos | en el SECOP I aprobado en el SECOP II.
definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno y

sistematico de manera

permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL
CONTRATO P4gina 4 de 9 GTH-
F-077 V.18 actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar  oportunamente  los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

formulen el supervisor, | el informe de  ejecucion | el contratista en el informe de
aprendices, coordinadores y | contractual publicadoy aprobado | ejecucién contractual publicadoy
demas actores del proceso | enel SECOP II aprobado en el SECORP II.
formativo.

13.Previa terminacién de la

etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades
de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion
registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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15.Participar cuando el
ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de

estrategias  pedagdgicas vy | contractual publicado y aprobado | ejecucién contractual publicado y
técnicas didacticas qgue | en el SECOP II aprobado en el SECOP II.
fortalezcan el proceso de

formacion.

17.Aplicar y acompafar las | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por

estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

18.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL DE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
4292877 0 49214768
28 de febrero de | 7170, ga7606 | ¥ ¥ 0%
2025
Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, . .
PENSION Y | Periodo reportado Febrero de 2025 Planilla nro. - DECRETO 1273 DEL ANO
2018
ARL
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
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No Aplica para este periodo
6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma el 3 de marzo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisién

g

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS
8.
9. OBLIGACIONES:
10.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

13.
14. Evidencia:

G Google

X | @ Coreothlio Cesss Arango A % @ PST4O087 V I60TBRSC X+ - B X

« @ R % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view phpid=3179219 e % O @ D L @
[ ]

o — o SENA

fa

G ZNAJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

A @i JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE w Modo de edicion @)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3160708)

Mis cursos / P_51240087_V_3160708_R_5_C 9402 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Guia de Aprendizaje 7@
T Volver a '‘ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Guia de Aprendizaje

™ Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
> ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
P_133100_V_2977596_R_5.C_ 9 ——————
402

P_51240087_V_3160708 R 5_C

Guia de aprendizaje
9402

Clic aqui para acceder al recurso educativo
> Participantes
BB Calificaciones

&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL

Ultima modificacién: miércoles, 20 de marzo de 2024, 17:40
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

8
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17.
18.

19.
20.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

33.
34.

v G Googl x | @ c i . x|+ — @ =
¢ ¢ a i @ aw o 9 L @

> > ACTIVIDADES INICIALES

P_51240087_V_3160712_R_5_C

_9402

> v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

P_51240087_V_3160711_R 5.C

9402

, ®

P_51240087_V_3160709 R 5.C @

9402

v . Componente formativo: HELLO! ITv'S NICE TO MEET YOUL / jHOLA! ENCANTADO DE CONQCERTE “G‘é’

P_51240088_V_2999667_R_5_(

9402

- ®

> T

P_51240087_V_3087640_R_5 ¢ @ ! mat Slswhattd

>

P 51240088 V 2999668 R 5 ( v Actividad de aprendizaje 1

Abrid: martes, 25 de febrero de 2025, 00:00  Cierra: lunes, 31 de marzo de 2025, 08:00

y

Vencimiento: domingo, 17 de

CALENDARIO

Apertura: viernes, 22 de marzo de

2 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacidn segun
los lineamientos institucionales.

Evidencia: No se realizo

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseio y desarrollo curricular
conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia:

GCCON-F-031 V03



Mostrar

Accede a SOFIA  Area Personal

% zajuna.sena.edu.co/zajuna

A @i JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

L4

¥ Modo de edicion @

P_51240087_V_3160708_R_5_C
_9402
v Participantes
8 JULIO CESAR ARANGO
AGUIRRE
B Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERI
IN
> REP
>
P_51240087_V_3160712_R_5.C
_9402
>
P_51240087_V_3160711_R 5.C
9402
>
P_51240087_V_3160709 R 5 C
_9402

DE APOYO

Google x | @ Coneo

C @ % zaunasena.edu.co/zajuna/grade/report;

Accede a SOFIA  Area Personal

Aangoho. %

Apellido(s)

Nombre(s)
/ Apellido(s)
-

=N
‘(\Dl\) DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS

@ YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA

/M;};w MARIA CRISTINA AMON VENEGAS
([\R/\ MARIA AURORA ANDRADE SANCHEZ
@ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
@ ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO
(EB:) ERICA DANIELA BARRERA VARGAS
(l;i[}> NELLYS LORENA BEGAMBRE ROMERO
(}E;‘) JENNY NATALY BELTRAN DIAZ

/LB\ LUIS ALBERTO BUITRAGO TORRES

ficador [ENGU X G sena s

igrader/mdexphp?id

Nombre de
usuario

1077861559t

81717244cc

1014312118cc

1005995949¢cc

71315896¢¢

1013691404cc

1067952330cc

1067855039cc

1006835746¢C

1097186468t

Correo electrénico

dannaacevedo@gmail.com

bikjuana@gmail.com

Jjonathangabrielamon@gmail.com

mariams1714@hotmail.com

Jjcaa1972@gmail.com

nataliaarchila07 @gmail.com

erica199616@gmail.com

begambrenellys14@gmail.com

natalybeltran890@gmail.com

|uisalbertobuitragotorres8@gmail.com

A @ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Roles

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grup:

<

Ultimo acceso al
curso

&

Nunca

1 dia 6 horas

1 dia 6 horas

1 dfa 8 horas

1 segundos

12 horas 13 minutos

7 dias 21 horas

9 dias 15 horas

1 dfa 16 horas

Nunca

v Modo de edicion @

P_51240087_V_3160708 R 5_C
_9402
> Participantes
B8 calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO Al
NSTRUCTOR
> REPORTE DE CL
>
P_51240087_V_3160712_R_5.C
9402
>
P_51240087_V_3160711_R 5.C
9402
>
P_51240087_V_3160709_R_5_C

Todos ¢

7\

1077861559t

81717244cc

1014312118cc

dannaacevedo@gmail.com

bikjuana@gmail.com

jonathangabrielamon@gmail.com

GCCON-F-031 V03
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38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

SENA

v G Google x | @R Comec:Julio Cesse Arsngo Ag. % | @ Informe del calficador | ENGL:. X 5+ Sofia plus x 4 - o x
« @ @[ A Noseguwo senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces Q% 0 &0 L@
Instructor v =
T — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
N R R Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion v
ar Ruta de Aprendizaje D 3160708-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Consultar Ruta del Aprendiz
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE .
[ d d
Generar Excel de Planeacion R e FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -
CONTEXTOS SOIAIFS Y | ARNRALFS SFRIN
Pedagogica
[ ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ O CC 39806077 KELIS JOHANA MORENO CHAVARRO Formacion
(w} I 1077851559 DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ) CG 1030572263 JHON JAIRO MANRIQUE RODRIGUEZ Formacion
(w} CC 3146848 JOHN FREDY MOLANO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
) CC 1043805194 ANAVICTORIA CANTILLO MONTERROSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O TI 1027527854 STEFANIA MORENO ARCINIEGAS Formacion
Listor Aprandices Asaciados a Ruta (] CE 4795354 MARCELO AGUSTIN INSFRAN GASTRO Formacion
(m} CC 98660409 LUIS FELIPE HORMAZA VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje -
Dravios Magive 0 TI 112151648 SAMUEL MONTES OCAMPO Formacion
(] CC 1001904568 MIGUEL ANGEL DELGADO MENDEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizajes .
e 0 CC 14135769 SERGIO DIAZ LOPEZ Formacion
O TI 1068424669 SANTIAGO PACHECO VERTEL Formacion
Reportes <
" (] CC 81717244 YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < O T1 1014885882 JOHN ALEJANDRO DE LAHOZ MAYORGA Formacion
O TI 1028401585 SOFIA GOMEZ COLMENARES Formacion
Complementaria Virtual <
[m] T1 1030802541 JOSEPH ANDRES SABOGAL SARAZA Formacion

30 Powered by SENA

NA 2018 -~ Bogots - Colombia- +-a133,

wus.educalsafia fgestionnuta/evaluautaAprendizajehdasivol

4 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia: No se realizo

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

11
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62.

63. Evidencia:
~ | G Google % | (@ Coreo: hulo Cesar Arango.
“« ¢ @ %3 zajunasena.edu.co/zajuna/m

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

Mot X @ Foro Soc Zapma x| S Solapls x |+

phptid=3179217

A @i JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE v

L

Modo de edicion @)

402
v
P 51240087 V 3160708 R 5 C
_9402
> Participantes
BB calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
V¥ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacion de los
datos personales
E) Foro Social
1< sondeo inicial
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE A
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO Yy
>
P_51240087_V 3160712 R 5.C
_9402
>
P_51240087_V_3160711_R_5_C
9402
>
P_51240087_V_ 3160709 R 5 C

Foro social

Através de este foro, puede realizar su presentacién personal
ante el instructor y sus compafieros que incluya la informacién
bésica, experiencia, ocupacién actual, expsctativas y cémo
considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su
vida

un nuevo tema de

Debate
My presentation
y presentati
! itation

X S Sofiaplus x|+

jerfusarid=1465778

~ NG e % | @ Comeo: Millo Cesor Arango Agu X
« o R (s du co/zajuna/mod phr
urso; ENGLISH LEVEL 1 (3160712)

1118288316cc, ROCIO.MEDINA4405
Fecha de vencimiento: 24 de marzo de 2025, 23:59

Calificacion
Calificacién sobre 100
%

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion

1 A B I = =

@ R O @RS B

Cordial Salado Rocio

Claramente, lefste las instrucciones de la actividad sobre la rutina y demostraste haber compi
la unidad 2. La presentacion que enviaste cumple con todos los objetivos propuestos para st
iExcelente!

Atte.

Julio Cesar Arango

Comenzado por

¢ UZBETH MANUE...
\_ 4mar2025

77\ JENNY NATALYB...
\_/ 3mar2025

C

STEFANIA MORE
3 mar 2025

() KELISJOHANA .
\_/ 3 mar 2025

JULIO CESAR AR..

[}

HP

rendido los temas de
1 desarrollo,

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguients Reiniciar

Suscribirse a este foro

Ultimo mensaje 4

@ JULIO CESAR AR...
@ JULIO CESAR AR
@ JULIO CESAR AR.

JULIO CESAR AR...

Bl /ULIO CESAR AR...

ar usuario

19des0' W Restablecer

Réplicas

GCCON-F-031 V03
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6 Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Evidencia:

~ G Googe x X S Sofapis x |+ - o x
« @ @ (AHosegmn sanasoflaphussducosscl ipal. a % O @0 L@
Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curricular

R B Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizackin® 3160708-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Consultar Ruta del Aprendiz

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE .
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -
CONTEXTOS SOCIAIFS Y | ARDRAIFS SFRIN

Competencia de aprendizaje”

[ ]
PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ] CC 39808077 KELIS JOHANA MORENO GHAVARRO Formacion
I 1077851559 DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de PR " . AN - -
Reale ] CG 1030572263 JHON JAIRO NRIQUE RODRIGUEZ ormacion
] CC 3146848 JOHN FREDY MOLANO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1043605194 ANAVICTORIA CANTILLO MONTERROSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] T1 1027527854 STEFANIA MOREND ARGINIEGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta CE 4785354 MARCELO AGUSTIN INSFRAN CASTRO Formacion
O CC 88660409 LUIS FELIFE HORMAZA VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje .
Pravics Masivo O I 1112151648 SAMUEL MONTES OCAMPO Formacion
(m} GG 1001904569 MIGUEL ANGEL DELGADO MENDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
— O CC 14135769 SERGIO DIAZ LOPEZ Formacion
o I 1068424669 SANTIAGO PACHECO VERTEL Formacion
Reportes
" O CC 81717244 YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA Formacion
0 T1 1014885882 JOHN ALEJANDRO DE LAHOZ MAYORGA Formacion
(m} 11028401585 SOFIA GOMEZ COLMENARES Formacion
Complementaria Virtual <
(m} I 1030602541 JOSEPH ANDRES SABOGAL SARAZA Formacion
SOFIA Plus Vi ) Powered by SENA - © i Colombia- +-a133;

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar

GCCON-F-031 V03
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SENA

oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucién.

Evidencia:

v G Google x cerect hlic Cesse Aranga Ag. % | @) Informe del cabicador | ENGLY X §+ Sofia plus x4+ - o x
€ C @A AMosgwo senasofiaplus.edu.co/sofiaf incipal.faces e % 0O ® 5D A - ]
Instructor v =
# Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Ejecucién de la Formacion v e
Administrar Ruta de Ap aje Ficha de caracierizaciin® 3160708-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Consultar Ruta del Aprendiz

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE .
FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE -

Competencia de aprendizaje”

Generar Excel de Planeacion
F CONTFXTOS SOCIAIFS Y | ARNRAI FS SFRIN
Pedagogica
[ ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizale ~ (m] CC 38608077 KELIS JOHANA MORENO CHAVARRO Formacion
] TI 1077881558 DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de E 103057 " - MANRY . -
Aprendizaje (m] CC 1030572263 JHON JAIRO IANRIQUE RODRIGUEZ omacion
] CC 3146848 JOHN FREDY MOLANO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(w] CC 1043605154 ANAVICTORIA CANTILLO MONTERROSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] T1 1027527854 STEFANIA MORENO ARCINIEGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta (w} CE 4785354 MARCELO AGUSTIN INSFRAN CASTRO Formacion
O CC 88660409 LUIS FELIPE HORMAZA VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje -
Pravios Magivo ) TI 1112151648 SAMUEL MONTES OCAMPO Formacion
(m} CC 1001804569 MIGUEL ANGEL DELGADO MENDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos (m} GG 14135769 SERGIO DIAZ LOPEZ Formacion
(m} I 1066424668 SANTIAGO PACHECO VERTEL Formacion
Reportes <
2 (m} CC 81717244 YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién (m} TI 1014865682 JOHN ALEJANDRO: DE LAHOZ MAYORGA Formacion
(m} 11028401585 SOFIA GOMEZ COLMENARES Formacion
Complementaria Virtual <
(m} I 1030602541 JOSEPH ANDRES SABOGAL SARAZA Formacion

SOFIA Plus Vers:

0 80 Powered by SENA

NA 2018 -~ Bogot - Colombia- 3133

GCCON-F-031 V03
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v G Google % | @R Comec:ulio Cesse Asngo Ag. X @ Informe de casbicador [ENGL. X 5+ Sofia plus x |+

¢ @ @ % zajunasens.educo/zajuna/grade/report/grader/indexphplid-44344 aw 000 4@

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE P v Moado de edicién @I

9402
v
P_51240087_V_3160712_R_5_C
9402 Noml 1 Apellido(s) ™ e Nombre de usuario s T Activid?
> Participantes aprendizaj ]
FB calificaciones ! » et @
E) ANUNCIOS . -
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE GUIA ®

> SESIONES EN LINEA ~ - - ,

A —— @\) 921392¢¢ humberto2400@yahoo.com

NSTRUCTOR

> REPORTE DE CURSO p=
> '\IA) UNA N 1015070975¢cc lunaandrade2815@gmail.com
P_51240087_V_3160711_R_5_C ®)
9402
> @ MARIA DE ANGELES ARE RADO s 1118307186cc angelarboleda1996 @outlook.com -
P_51240087_V_ 3160709 R 5_C i
9402 —

(v &

> LKB/ KAREN 1065442807cc karenbalantag94@gmail.com
P 51240088 V 2999667 R 5 C

Mostrar| Todos ¢

v G Google % | @ Corre: hilo Cesae ArmngoAge % (@) P_S1240087 ¥ 3160 X S Sofapis x |+ - o x
€ O @ (% junessnssdcoanaseindepholid=4t34d a % 0® 0 40
Accede a SOFIA  Area Personal A i JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE "‘ i Modo de edicién @
P_133100_V_2977596_R_5_C 9 or¥ v HITHEEE
L Nombrefs)
2
P_51240087_V_3160708_R_5.C Apeliidofs) )
_9402
v
. : Nombre(s)
P_S1240067_V_3160712 R 5 C 7 Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso al @
AL - usuario Correo electrénico Roles Grupos curso
 Participantes - - - — —
I JULIO CESAR ARANGO ) No ha
AGUIRRE \'Fj LLL sl abb il s, 7921392¢cc humberto2400@yahoo.com Aprendiz grupr: Nunca
BB Calificaciones
5 i No ha
E) ANUNCIOS @ LUNA MARIA ANDRADE MARTINEZ 1015070975¢c lunaandrade2815@gmail.com Aprendiz : Nunca
rupo:
> INFORMACION GENERAL arue
No h
> CRONOGRAMA @ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE 71315896¢c jcaa1972@gmail.com Instructor o 2 segundos
> ACTIVIDADES INICIALES S
p
> ACTIVIDAD DE U’@ MARIA DE LOS ANGELES ARBOLEDA 18307188 arboledatoss@outionk aprendiz 0 N3Y N
. - cc angelarboleda1996@outlook.com prendiz unca
APRENDIZAJE GUIA JURADO grupos
> SESIONES EN LINEA ~
No ha
> MATERIAL DE APOYO AL GB) KAREN SOFIA BALANTA CARACAS 1065442807cc karenbalanta994@gmail.com Aprendiz o 90: 2 dfas 13 horas
- u
NSTRUCTOR
> REPORTE (YB) YURLEY CAROLINA BARRERA REYES No hay
BERLIN e) 1102718073t carolinabarrerar2024@gmail.com Aprendiz 9 dias 14 horas
5 — grupos
P_51240087_V_3160711_R_5_C No ha!
@ NATHALY YULIXZA BELTRAN RODRIGUEZ 10035670860 nro74991@gmail.com Aprendiz J Nunca
9402 qrupos
> 2) No hay
PIS1240087.V. 3160709 RI5IC @3 AMANDA CECILIA BENAVIDES DUARTE  51934248c¢ amandaceci51@gmail.com Aprendiz grupos 7 dias 20 horas
9402
—
(o) KAREN VIVIANA BOHORQUEZ ESCUDERO - 4 No hay

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia:

15
GCCON-F-031 V03
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v G Google % | @R Comeo Julio Cesse Arango Ag. % @ Curso:ENGUSH DOES WORK - X §¢ Sofia plus x |+

€ 3 C [ 5 zaunasenaeduco

alcourse iew phpTid=44344 aw 0 ©0 4@

P 51240087 V 3160712 R 5_
C_9402
> Participantes

B Calificaciones HUNEEs

&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA v INFORMACION GENERAL

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYC

INSTRUCTOR grama
> REPORTE DE CURSO
>
P_51240087_V 3160711 R 5.C oo
9402
>
P_51240087_V_3160709_R_5_C — nterés para el aprendiz
9402
>

> CRONOGRAMA

v G Google % | W Comeo:Julio Casse Arsngo Ag. % [ Raglasormss de comportame= X ¢ Sofia plus x |+

« ©@ @ D Adobe Acobat: herramientss para convertc, edtary firmar PDFs  chrome-extens : becapeg

aj/https//zajuna.cena.edu.co/zajuna/ pluginfile.php/5611441/mod_resource/content/

IReglasmomask20der2te.. B & O ® O & @

Alltools  Edt  Comvert ESgn

spmasens | Reglasnormas..omportamiento Qp & & @ [ETT ™) sienin

n Ask Al Assistant &
@, ©
2, ]
Iy
P LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS
1
srha
N 0
ESTRUCTURA DE CONTENIDOS ~
@,
1. UNEAMIENTOS GENeRALE S 3 o
2. HORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO ¥ CONVIVENCIA 4 o
3. DEBERES DEL APRENDIZ 5 s
4. £5PACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL ' a
5. REQUERIMENTOS PARA EL HORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA s
Q

9 Apovyar los procesos de autoevaluacidn y registro calificado para los programas de formacion
del Centro, cuando el centro lo requiera.

16
GCCON-F-031 V03
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SENA

N

ia: No se realizo

10

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién.

Evidenci

a: No se realizo

| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:

v M inbox- kaal972@gmekcom - X W Webinarlnstructores Sals |+ @ X 4

« ca @

/1%meeting_OTISNTGZMWI TIV2YtZDISYmQWNDE2ZGUS @threadv2/07context= %76 Tid"%3a"che2c381-220-4d93-91d1-506cM6ace7 %2, S g Q@ % O ® O @

@ Loading latest updates... in the meantime, you can still send and respond to messages

QO 2832

gemo 9B - ~

@ © &

Julio Cesar Arango & Ep_ Aura Andrea Sanchez (Unverified) &, Olga Lucia (Unverified) B &

& . @

Angéica Castilla Rivero (Unverified) @5 &, LUCIA CASTELLANOS (Unverified) B &, Julio Ennique Cuenca Marales (Unverified) B3 &

LC cC

Norby leal (Unverified) @ & Lilia Katherinne Caicedo (Unverified) B &, Clemente Contreras (Unverified) B &

9 >

17
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O @ onese

4
SENA

N

sl @ X+ - 8 X

gioin=trus /19meeting MTY2Z NTItZ TgyMyDOZDYzUWIINTCZIQODNIVUXN2Ih@thread:v2/07context=% b Tid %3a"cbc2cI81-2/2e-4093-91d1-506c93 16ace 7" %2 Oid " %3a"af295M6a-1a3341ce.. 8 % O3 @

& &w &

Antes de iniciar Al inicio del Durante el Al finalizar el
el proceso proceso proceso proceso
formativo. formativo. formativo. formativo.

12

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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v G Google x @R Correo Juo Cesse Arango g, % [ Reglasnormas de comportame X | 5 Sofia plus x |+ - o x

€ 2 0 QS TUZLTNODKINGVINS 1 hOTASL JSYWAQY BEeaw 00 L@

L)
f,Re Outlook Q Buscar Q
|Q = Inico Vista Ayuda

. w8 f8 N (* Pasosrépidos ~ A leido/Noleido O~ B~ £ O« B~ © "
22 7 Favoritos Bandejade entrada % O = Tl No registra ingreso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 @ Pubiica
o ~ Ayer N -
= Carpetas I Carlos Alberto Alarcon Rojas <carlosalbertoalarconrojas@gmail.coms “ & o B e
& Bandeja de entrada > O Extemo - Carlos Alberto Ala.. €\ Para: ® Julio Cesar Arango Aguirre Jue 6/03/2025 619 PM
V No registra ingreso ... Jue &19PM
Z Borradores Mo suele recibir correo electrénic... @ Retencién: Exchange Online (10 aios) Expira: Dom 4/03/2035 6:19 PM
Bl Henentor srvisdos 2, Aesandra Maria MoralesS.. A Este remitente carlosalbertoalarconrojas@gmail.com es de fuera de su organizacién.
B9} ) Primeras y segundas... lue 416 PM Bloquear remitente | Mostrar contenido bloqueado
W Elementos eliminados Cordial saludo, Le comparto un f...
£ Correo no deseado &) Formato parain... I No suele recibir correo electrdnica de carlosalbertoalarconrojas@gmail.com. BOr glis &5 510 imporants
@ Notas Buenas tardes profesor Julio Cesar
~  Estasemana Aprecio su atencion y acompafiamiento en mi proceso de ingles nivel 1
B Archivo Ya realice sus paso a paso en Zajuna
e Cesar Augusto Diaz Rojas ! #Cual es el siguiente paso ?
B Historial de conversacio... Reporte de tiempo Feb... Lun 3/03 El horario que me podria servir es de 4:00 a 6:00 pm. Trabajo fuera de Bogotd
Cordial saludo, compaieros: .. &1 Gracias
Ba Carpetas de biisqueda Saludos
~  Semana pasada Carlos Alberto Alarcon Rojas
' P +57 314 345 3451
> In-Place Archive -Julic ... § v o »
Programacion de tran...  Vie 28/02
&5 Ir a Grupos Buenas tardes. Les comparto... &1
w3 Programadona... | +1 Julio Cesar Arango Aguirre
Centro De Servicios Y Gestién Empresarial - Contratista
> R Alexandra Maria Morales Sanchez 5461500
Reporte de horas en's...  Vie 28/02 BiLogo SENA
Cordial saludo, Me permitoi.. &1 . . o )
- [iinstagr l2Facebo [#Twit iyoutu [#ilinke -
v G Google % | @R Correo Julio Cesar Asngo Ao, % @ Curso: ENGUSH DOESWORK - X So Sofis plus x |+ - o x
€ 3 C A % ax 0®0 L@

i P SE?\IA
GZNIUNN e

YINNETH HERNANDEZ L...

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JULIO CESAR ARANGO A

6 de marzo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3160712)

YINNETH HERNANDEZ LO... 12119

Mis cursos / P_51240087 V_3160712 R 5_C 9402 5
Hola profe buenos dias como se

encuentra una pregunta en que parte se
le da para uno presentarse no e podido
PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIO hacerlo y tambien el internet muy lento

No hay eventos proximos ,
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

V Mis cursos
>
P_133100_V_2977596_ R 5_C 9
402
>
P_51240087_V_3160708 R 5_C

Escribe un mensaje. (@)

19

GCCON-F-031 V03



4
SENA

N

13 Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunidn con el instructor
de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas

programadas y dejar la actuacidn registrada en acta.

Evidencia: No se realizo

14 Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacidon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

v @ Webinarinstn
=trued/|/meetup-join/ 13 meeting_ MTY2ZWMWNTICZ TgyMyDOZDYzUNINTCZIQXODNVUXNZIhGthread.v2/07context= %7 Tid %33™che2c381- 226 -4d93-91d1-506c93 16aceT %2c O 3o af295fa-1a33-d1ce.. & & 03 @ &

e > o B

© Entérese de todo. Active as notficac

S em 6

O @ om22s

Antes de iniciar el proceso formativo

Estas acciones no deberdn tomar mas de un dia, entendiendo asi que, el inicio de actividades para los aprendices serd
méximo el dia siguiente (calendario) de la fecha registrada como inicio de la formacién en SofiaPlus.

- Di idad y funcionamiento de i ivi y enlaces.
REVISION « Habilitar desde el inicio y hasta el final de la formacién.
« Verificacion del mend del curso.

aamts + Cronograma.
B ACTUALZACION { + Espacio perfil del instructor.

« Evidencias de aprendizaje.

% « Foros.
CONFIGURACION + Espacio calificaciones
- Orientaciones para el disefio de anuncios.

20
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v M Recbidos (1) - dex

c

SENA

X @ Wesinarlnstuctores Sals - @ X+ - 8 X

TgyMy

© teams.microsoft.com/v2/Imestingjoin=true#/|/meetup-join/1meeting MTY2ZWMWNTIZ AWIINTCAZIQXODNYUXNZIh@thread v2/07context=%7b Tid %33 cbc2c381- 212e-4d93-91d1-506c9316ace’ ~Oid%3aaf295Ma- a3 dlce., & A O @

@ Entirese de todo. Active las notficaciones de escritorio At

9 152

Sesiones en linea

Realizar durante los tres (3) primeros dias habiles de inicio del
programa (fecha establecida en SofiaPlus) .

Bienvenida, resultados de aprendizaje, generalidades,
metodologia de trabajo, indicaciones y directrices de la
primera actividad de aprendizaje.

Sesion en linea de
apertura

Realizar durante los tres (3) primeros dias habiles de inicio de

Sesion en linea por cada actividad de aprendizaje.
actividad de aprendizaje Contenidos tematicos de la actividad de aprendizaje en
desarrollo. ®

Realizar durante los tres (3) primeros dias habiles de inicio de
la ultima actividad de aprendizaje.

Contenidos tematicos de la actividad de aprendizaje,
resultados alcanzados e invitacion a continuar procesos de
formacion.

Sesién en linea ditima
actividad de aprendizaje

Minimo se deber3 realizar u S por cada actividad de aprendizaje, sin embargo, para aquellas formaciones que
dispongan de idades de apren e, se debera realizar minimo una sesién semanal.

15

Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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v M o subject X O Meet: for-heds-oby ® x @ ToMiPay X | ® Whatsapp x |+ - 8 X

C @ (@ metgopieconiibrhedsioby ax oo D @

OSCAR ANDRES Hernandez Yolanda Inés Zapata Ochoa ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA Jeffer David Mendez Lopez Leidy Johanna Gonzalez Ballesteros

X X

ve

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS NATALIA BARRIENTOS Julio Cesar Arango

4:21p.m. | fbz-heds-obg

» o WM @ v

v M ot -gsi8gnat X O Mesfrheioby  © X @ ToNiPs x|+ - 8 x

¢ Q@ @ meetgoogiecomtor-heds-obg ax 0O @

% tomidigitalies/play

0

| OSCAR ANDRES Herna... NATALIA BARRIENTOS

“3 €

Jeffer David Mendez L... DAIRO JAVIER CHICA ...

X

P

Paula Palacios

0% le gusta

Julio Cesar Arango

37
.
4:32 p.m. | fbz-heds- H 2 B
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16

proceso de formacién. 1

Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el

Evidencia: No se realizo

17
lineamientos institucionales

Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de

aprendiz de acuerdo con los

Evidencia:

v G Google x rec: illo Cesar Arango Ag. X GUSHDOESWORK - X | x |+ - o x
€ C R % outiookofficecom/mails (AAGKADMWZGRIZTUZLTNJODKINGVINS ThOTASLTImN/BKMzEON]US YWAQY AAONQTOOWOWR3I0 BEEax 00 4@
= )
= Q uscar a
7/\V Outlook 2
‘ I} = Inico Vista Ayuda
o Favoritos Elementos enviados & O = Tl No registra ingreso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 @ Pubiica
-  Carpetas > iHoy
] A Ext i A : 2 ar
&4 Bandeja de entrada > [0 xtemo ' Carlos Alberto Alarcon . lciudadano@ ?
< No registra ingreso EN...  4:41AM 2 .
% Bomadores Cordial saludo Muchas gracias p.
Bolitica " ad a x I 2
a
» Elementos enviados v Estasemana
38) w

i/ Elementos eliminados coordinacionacademicaces

Seguridad febrero Juli...  Lun3,

oJ

Correo no deseado Cordial saludo Alexandra. Envio S
(? Notas » 2 Febr
= Archivo 2024
Historial d -
B3 Historial de conversacio. Cesar Augusto Diaz Rojas
£R Carpetas de biisqueda Ampliacién disponib. 17/12/2024

Hola Cesar Le envio la Infor

In-Place Archive -Julio ... BAAE) Nathaly Zas Gomez Na.

2/2024

Certificados pendien... 17
Cordial saludo Favor me em

5. - =
Ay

Externo  Andrea Karina Gil Salazar
Cierre curso ENGLIS...

024

Microsoft Outlook
MO

Julio Cesar Arango Aguirre & &

o: dannaacevedo@gmail.com; luisalbertobuitragotorres8@gmail.com; y 125 més e 6/03/2025

Cordial saludo aprendiz
Le informo que el curso ENGLISH DOES WORKS LEVEL 1 se encuentra activo para comenzar la formacién.

Para ingresar al curso favor entrar en https://zajuna.sena.edu.co/ digitar usuario y contrasena, Al dar clic podra
visualizar el curso ENGLISH DOES WORKS LEVEL 1. Dar clic sobre el nombre del curso para entrar a este.

Por favor ver el siguiente video con la ruta de ingreso al curso.
https:/ PQOf71gh 4
Atte.

youtube.com/watch?v=

GCCON-F-031 V03
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88.

89.
90.
91.

94.
95.

4
SENA

N

SEGUNDAS EVIDENCIAS

Favor ingresar debajo de la palabra EVIDENCIA, las SEGUNDAS evidencias de las actividades realizadas
desde el 11 de febrero hasta el 28 de febrero:

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,

planeaciéon pedagodgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:

6 Google x | @ Come

Ag. %X @ P_S1240087V 3N60TBRSC X 4+

€ C @ % zajunasena.educo)

@DZAJIUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE 7

Modo de edicién @
wr

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3160708)
Mis cursos / P_51240087_V_3160708_R_5_C 9402 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Guia de Aprendizaje

4 volver a 'ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Gufa de Aprendizaje

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos
M Pagina principal del sitio
? Secciones
¥ Mis cursos
> ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
P_133100_V 2977596 R 5 C 9 e L i
402
~

Guia de aprendizaje
P_51240087_V_3160708 R 5 C

_9402
> Participantes

Clic aqui para acceder al recurso educativo

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

Ultima modificacion: miércoles, 20 de marzo de 2024, 17:40

24
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v G Google x % @ CursciENGUSHDOESWORK - % 4 - a x
¢ e A i ” tion-4 L) 9 4 @
> > ACTIVIDADES INICIALES
P_51240087_V_3160712_R_5_C
_9402
> ~  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
P_51240087_V_3160711_R_5_C
9402
> Ul
P_51240087_V_3160709 R 5.C
9402
l) o B . Componente formativo: HELLO! IT\'S NICE TO MEET YOUL / ;HOLA! ENCANTADO DE CONOCERTE, @
>
I 24 - ; @ F atit L
>
o ® o . 1o ever ‘
2
P 51240088 V 7999668 R 5 C v Actividad de aprendizaje 1
> .
Lkt ry U R5.C @ A‘hrié; martes, 25 ,|L'.[L‘L"U,.Z:,\;"J‘l"m -,‘l‘”;ierlra: lunes, 31 de marzo de 2025, 08:00
s
F L m
Vencimiento: domingo, 17 de marzo de 2024, 23:59
CALENDARIO
- - @ Ap!!‘lur‘a: vier |::= 22 de marzo de 2024, 09; IDIIICi.erre:I‘.\'c'. 24 de marzo de 2025, 23:59
98.
99.
100.
101.
102.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluaciéon y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacidon conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

105.
106. Evidencia:
107.

25
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« c R

Accede a SOFIA  Area Personal

P_51240087_V_3160708 R 5.C

% zajuna.sena.edu.co/zajuna

X @ P51240087.V.31

or/index.phplid=44341

Apellido(s)

A @i JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

L4

Modo de edicion @D

_9402
S Nombre(s)
B JULIO CESAR ARANGO / Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso al
AGUIRRE - usuario Correo electrénico Roles  Grupos curso
B8 Calificaciones - - - - - -
&) ANUNCIOS £ @
(DA) DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS : ; No hay
> INFORMACION GENERAL s 1077861559ti dannaacevedo@gmail.com Aprendiz gnipos Nunca
> CRONOGRAMA i No ha
> ACTIVIDADES INICIALES YECONALEXANOER MRNLERAICHACE 3171720460 bikjuana@gmail.com Aprendiz Y 1 dia 6 horas
grupos
> ACTIVIDAD DE g No h
\
APRENDIZAJE GUIA \) MARIA CRISTINA AMON VENEGAS 1014312118cc jonathangabrielamon@gmail.com Aprendiz 2 ;: 1dia 6 horas
> SESIONES EN LINEA e
AR G No ha
DE APOYO AL (MA) MARIA AURORA ANDRADE SANCHEZ 1005995949cc mariams1714@hotmail.com Aprendiz b5 )y 1 dfa 8 horas
g rupos
RSO No ha
Q HULIO CEOMRARANGO AGUMBE 71315896¢¢ jcaa1972@gmail.com Instructor ' 1 segundos
5 €. grupos
P_51240087_V_3160712_R 5.C P No ha
9402 N ANVIREANATALIUARCIIA ROMERE, 1013691404cc nataliaarchila07@gmail.com Aprendiz Y 12 horas 13 minutos
. grupos
> ~~
( No ha
P_51240087_V_3160711_R 5. C ’k,EB) ERICA DANIELA BARRERA VARGAS 1067952330cc erica199616@gmail.com Aprendiz y 7 dias 21 horas
9402 — gupes
; (NB) NELLYS LORENA BEGAMBRE ROMERO No hay
(NB) 1067855039¢cc begambrenellys14@gmail.com Aprendiz 9 dias 15 horas
P_51240087_V_3160709 R 5. C grupos
9402 R No ha
5 (B ) JENNY NATALY BELTRAN DIAZ 1006835746¢C natalybeltrang90@gmail.com Aprendiz poy 1 dfa 16 horas
- 1pos
Rafas oEs 2 R5C @ No hay
LB ) LUIS ALBERTO BUITRAGO TORRES 1097186468t luisalbertobuitragotorres8@gmail.com  Aprendiz grupoY Nunca
s

v G Goege x | @ Come:hio X @ ome deccador [ENGLE X | G senn s - BsaeeonGe X | + - o x

5 zajona sens.aduco/zana/grade/ repor

(radec/xdexphpid=24341 a¥x 00D

110.
111.

112.
113.
114.
115.

118.
119.
120.

A @i JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE () v Modo de edicion @
402 informaci
v de expres
P_51240087_V_3160708 R 5 C frecuente

_s402
> Participantes
83 Calificaciones
& ANUNCIOS N
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL "

INSTRUCTOR ®

> REPORTE DE P
5 (on) 1077861559t dannaacevedo@gmailcom

= s

P_51240087.V_3160712.R 5.C ®
0402
; G~ ok P >
P_51240087_V_3160711 R 5.C ®
9402 =
> (\w\) N 1014312118cc jonathangabrielamon@gmail.com v
P_51240087.V. 3160709 R 5.C =

Mostrar | Todos ¢

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de

Evidencia: No se realizo
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121.
122.

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

125.
126. Evidencia:

« G Googe x| (@ Corres o Cesa Arango A

€ C @ % zajunasena.educo/zajuna/m

v php7id=3179217 a % 0 ® D 4@

% @ ForoSocisl | Zajuns X S Sobiaplus x|+ - o X

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE ‘, * Modo de edicién @
402
o Foro social
P_51240087_V_3160708 R 5 C Aftravés de este foro, puede realizar su presentacién personal
9402 ante el instructor y sus comparieros que incluya la informacion

bésica, experiencia, ocupacién actual, expectativas y cémo

o considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su
BB Calificaciones vida.

E) ANUNCIOS @
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

~ ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacion de los ® | giscar en los foros Q Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este fora
datos personales

EJ Foro Social

& Sondeo inicial
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA & My presentation () UIZBETH MANUE... @ JULIO CESAR AR...
> MATERIAL DE APO - ° A/ 4mar 2025 Y 5 mar 202¢

> Participantes

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas

CURSO 7 1y presentatior ("\‘ JENNY NATALY B... @ JULIO CESAR AR ; :
> 7/ 3mar 2025 B 4 mar 202
P_51240087.V_3160712.R 5.C P ' STEFANIA MORE... JULIO CESAR AR..
9402 W My presentatior (: 3 mar 2025 @ A mar 2025 !
>
P_51240087_V_3160711 R 5.C €7 My Presentati (77 KELIS JOHANA @ JULIO CESAR AR. 4 ;
o \_/ 3mar 2025 2V 4 mar
>
P_51240087_V_3160709_R_5_C e SR “ JuLo CSAR;\R “ J‘uruo CESAR AR G

GCCON-F-031 V03
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v G Google % | @R Comeo hulio Cesse Arango Ag. % @ 51240087 V. N&0T12A5C X 5 Sofiaplus x |+ - o

« (I~ T i ajuna/mod/; .phptid=31792918uownum=08uaction=graderBlusend= 14657768 e % O @ D L @
) ENGLISH EVEL ) R0CIO MEDINA \E:
Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Presentacion rutina diaria. AAT-... 1118988216 ' c@, =¥ Cambiar usuario v|™~
—— 118288316cc, ROCIO.MEDINA4405@CORREOQ....
e Fecha de vencimiento: 24 de marzo de 2025, 23:59 19de80'¥ Restablecer preferencias de tabla
Calificacion
Calificacion sobre 100 °

96

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion 2

1 A~ B I = = E O R Q WR Y m®oyp O Hi

Cordial Salado Rocio

Claramente, lefste las instrucciones de la actividad sobre la rutina y demostraste haber comprendido los temas de
la unidad 2. La presentacién que enviaste cumple con todos los objetivos propuestos para su desarrollo.
jExcelente!

Alte

Julio Cesar Arango

Notificar a los aprendices € @  [cIET Feties Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

6 Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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v G Google x | @R Comec:Julio Casse Asngo Ag. % | @ Informe del calficador |[ENGL:. X 5+ Sofia plus x 4+ — o x
« @ [ A Mosegwo senasofisplus.edu.cofsafia/home/principalface e % 0O ® 5D L @
Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curricular

N . R Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de carackerizaciin® 3160708-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Consultar Ruta del Aprendiz
. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE .
c =ncia de aprend
Generar Excel de Planeacion CPEIENCE o8 sprendiae FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE =
CONTEXTOS SOCIAIFS Y | ARORAI FS SFGIIN
[ ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ CC 38608077 KELIS JOHANA MORENO CHAVARRO Formacion
I 1077851559 DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
o ] CC 1030572263 JHON JAIRO MANRIQUE RODRIGUEZ Formacion
CC 3146343 JOHN FREDY MOLANO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
) CG 1043505194 ANAVICTORIA GANTILLO MONTERROSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O TI 1027527854 STEFANIA MORENO ARCINIEGAS Formacion
S ] CE 4795354 MARGCELO AGUSTIN INSFRAN CASTRO Formacion
CC 88660409 LUIS FELIPE HORMAZA VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
= O TI 112151648 SAMUEL MONTES OCAMPO Formacion
O CC 1001804569 MIGUEL ANGEL DELGADO MENDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
—— O GG 14135769 SERGIO DIAZ LOPEZ Formacion
(m} I 1066424668 SANTIAGO PACHECO VERTEL Formacion
Reportes
" O CC 81717244 YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < ] 1 1014855882 JOHN ALEJANDRO DE LAHOZ MAYORGA Formacion
O TI 1028401585 SOFIA GOMEZ COLMENARES Formacion
Complementaria Virtual <
[m] TI 1030602541 JOSEPH ANDRES SABOGAL SARAZA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- 3133,

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucién.

Evidencia:

GCCON-F-031 V03
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v G Google x | @R Corec: Julio Casse Arsngo g, % X 5 Sofiaplus x|+ - o x
« @ [  AMNosegwo senasofisplus.edu.cofsafia/hamelprincipal faces e % 0O ® 5D A - ]
Instructor v s
Sy . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
N . R Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion v
Ruta de Aprencizaje P S 3160708-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Consultar Ruta del Aprendiz
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE H
& de aprend
Generar Excel de Plan FMPSIENCa 8 sprendize FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -
y CONTEXTOS SOFIALFS Y | ARORALFS SFRIN
{ ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizale O ©C 38606077 KELIS JOHANA MORENO CHAVARRO Formacian
[} TI 1077861559 DANNAYULIETH ACEVEDO VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
o ) G 1030572263 JHON JAIRO MANRIQUE RODRIGUEZ e
=} CC 3146048 JOHN FREDY MOLANO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
) G 1043805194 ANAVICTORIA CANTILLO MONTERROSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O Ti 1027527854 STEFANIA MORENC ARCINIEGAS Formacian
N ) CE 4795354 MARCELO AGUSTIN INSFRAN CASTRO Formacion
[} CC 98660409 LUIS FELIPE HORMAZA VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
o O Ti 112151648 SAMUEL MONTES OCAMPO Formacion
O CC 1001804569 MIGUEL ANGEL DELGADO MENDEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes
GG 14135769 SERGIO DIAZ LOPEZ Formacion

Previos

m) TI 1068424669 SANTIAGO PACHECO VERTEL Formacion

Reportes <
- CG 81717244 YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA Formacion
Solicitud de Segunc valuacion <« O T 1014865882 JOHN ALEJANDRO DE LAHOZ MAYORGA Formacion
0 TI 10284015856 SOFIA GOMEZ COLMENARES Formacion

Complementaria <
O T1 1030802541 JOSEPH ANDRES SABOGAL SARAZA Formacion

SOFIA Plus \

0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota

ombia- +-a

v G Google % | @R Comec:ulio Cesse Asngo Ag. X @ Informe de casbicador [ENGL. X 5+ Sofia plus x |+ - o x

¢ @ A % majunasens.educo/zauna/grade

eport/Qrader/indercphpTid=44344 ax 0@ 0 L@

A @i JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE Modo de edicion @)

9402

v
P_51240087_V_3160712_R_5_C
9402 Nombre(s) / Apellido(s) ® s Nombre de usuario s rreo electronico s @ Actividad de &
> Participantes aprendizaj
FH calificaciones Bt @
&) ANUNCIOS o

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA
3 MATERIAL @D HUME FARO DELEON e 7921392¢cc humberto2400@yahoo.com -
> GA) UNA M NDF 1015070975¢c lunaandrade2815@gmail.com

P_51240087_V_3160711_R_5_C =

9402

5 @“ ARIA DE L ES ARBOLE RADOD  su 1118307186¢cc angelarboledal996@outlock.com -
P_51240087_V_ 3160709 R 5_C

_9402

> @ N SOFIA BALANTA CARACAS v 1065442807cc karenbalanta934a@gmail.com

P 51240088 V 2999667 R 5 C

Mostrar| Todos ¢
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8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia:

v G Google % | @R Comeo Julio Cesse Arango Ag. % @ Curso:ENGUSH DOES WORK - X §¢ Sofia plus x |+

€ 3 C @A % zajunasenasduco/zajun:

P 51240087 V 3160712 R 5_
C_9402
> Participantes

BB calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA. v INFORMACION GENERAL
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE @
APRENDIZAJE GUIA bisend ar
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO
>
P_51240087_V_3160711_R_5.C
9402
>
P_51240087_V_3160709_R_5_C
9402
>
P_51240088_V 29
_9402

@

@ @

@

nterés para el aprendiz

@

comportamiento PDF

()

> CRONOGRAMA

v G Google % | W Comeo:Julio Casse Arsngo Ag. % [ Raglasormss de comportame= X ¢ Sofia plus x |+

¢ © @ D Adobe Acrobat: herramsentas para convertir, ditar y fimar PDFs  chrome:

bpcajpegiclefindmiaj/https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/5611441/mod,

IReglasmomask20der2te.. B & O ® O & @

Mltools  Edit  Comvert  ESign (@ wpnasens... | Reglasnormas..ompartamiento am&s @ Signin
n sk Al Assistant &
@, o
2, -]
P LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS
1
st
w 0
ESTRUCTURA DE CONTENIDOS ~
&
1. LINEAMENTOS GENERALES . S I
2 NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA, 4 5
3. DEBERES DEL APRENDIZ s L
4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE WRTUAL 1 @
5. REQUERIMENTOS PARA EL WORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA s a

31
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N

| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:

Personas

w
b

d Colaboradores
Juan Eeteban ... Daniela Ceball...

Julio Cesar Arango (Td)
* X
Aspectos a evaluar:
- ( a 8
5. Satistaccion general con ia farmacion y e instructor L ¥ «,

o brindd niento Jeffer David ... Santiago Revu...

% #

Angela Maria Tamayo L.

Camila Pedroza

#%

% X
0 E

OSCAR ANDR... ELIZABETHG...

#

Carlos Mario Rivadeneir,

CATALINA ALVAREZ

#

X

#%

Daniel Yepes Urdinola
&
¥

CCGEEEY = cCaEmduoan

Daniela Ceballos

#%

Julio Cesar Ar...

Daniela Ceballos

o
0
o
§

c]
o
®
@

4:53 p.m. | fbz-heds-obg ~ ~ B 6 @ 9

a 5 ® 6.
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(3 G 0

<€
Juan Eeteban Torres Alzate Daniela Ceballos Jeffer David Mendez Lopez Santiago Revueltas Villegas 'OSCAR ANDRES Hernandez
O SO TEE RERARITA_____

)

E %

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA Yolanda Inés Zapata Ochoa Julio Cesar Arango

4:54 p.m. | fbz-heds-obg A ~ B © 6]

a5 ® o m G v

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdénico le

formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

GCCON-F-031 V03



€

G Google % @ Corec:ulio Cesse Asngo Ag. X @ Cursor ENGUSHDOESWORK - X | 5+ Sofia plus x4 - o
@ @ % outook TUZATNODHNGVINS THOTASL 5 YWAQAF442E ElkGag ST1%30 Scaw 000 L@
seha
7/\ Outlock Q, Buscar
= Inicio Vista
@~ ¢ Fs “ &~ {7 Pasos répidos © Leido/ Noleido &~ B (O = =]
> Favoritos Bandejade entrada % O = Tl Reporte de tiempo Febrero @ Piblica
. v Ayer N
Carpetas I Q Cesar Augusto Diaz Rojas Q@ & & ~ ;
& Bandeja de entrada > Bxterna. Carlos Alberto Ala... Para: ® Adriana Constanza Pedroza Herrada; © Alexandra Maria Morales Sanchez: y 88 mas
N sty Jug 619 PM -
O regiA Ingrese . s CC: © Luz Mery Ruiz Mejia; @ Alexandra Maria Morales Sanchez; y 96 més g1
77 Borradores Mo suele recibir correo electrénic
B> Elementos enviados Alexandra Maria Morales S.. £ ! Importancia alta
Primeras y segundas.., Jue 416 PM
6 fi : Jue 1 :
¥ Hementos sliminados Cordial saludo, Le comparto un .. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/03/2035 2:18 PM
E3 Correo no deseado &) Formato para in... Cordial saludo, comparieros:
(? Notas ~  Estasemana A continuacion, me permito indicarles las horas que deben reportar cada uno para el mes de febrero, tener
. presente que se tendrd en cuenta la fecha de inicio del contrato, para ello, lo invitamos a descargar su reporte
5 Archivo [ Cesarhugsio.. B F & de tiempo y verificar las haras directas a formacién que tiene cada uno, seguido, realizar el respectiva ajuste
B Historial de conversadio. Reporte de tiempo Feb. Lun 3/03 '\‘_.T con horas de desarrollo curricular para quienes aplique, agradecemos realizar los ajustes pertinentes en la
Cordial saludo, comparieros: ... 41 mayor prontitud ya que se requiere hacerlos allegar a la compariera Alexandra Morales.
Ea Carpetas de bisqueda
~  Semana pasada Nota: una vez, descargado el reporte de tiempo y que todo este ok, Marcarlo con su nombre completo y subirlo
In-Place Archive -Juli al siguiente enlace DRIVE hitps.//drive.google.com/drive/folders/1GTjdfIpxn; um Het-ikNnZGd okZk?
wRndedbi @il Weo Luz Mery Ruiz Mejia 2 wsp=sharing lo ideal s que quede cargado el dia de hoy, para el dia de mahana en horas de la mafana
Programacién de tran..  Vie 28/02 descargarlos y enviarlos al drea encargada
&5 Ir a Grupos Buenas tardes. Les comparto... &1

SENA

{3 Programadion a..  +1

Alexandra Maria Morales Sanchez
Reporte de horas en's...  Vie 28/02

Cordial saludo, Me permito i &1

Relacién de fechas tentativas inicio de contratos.

+ 3 de febrero, debe reportar un total de 160 horas.

€

G Google x

@ Come hulio Cesse Arango Ag. %

@ Curso: ENGLISH DOES WORK - X

5

Sofia plus x|+ = I

@ @ % outiosk TUZLTNODNGVINS THOTASL
s
7/\ Outlock Q, Buscar
= Inide Vista Ayuda
> Favoritos Bandeja de entrada W O =
~ Carpetas B
X Ext los Al Ala... €
& Bandeja de entrada > mid ELAD S
No registra ingreso ... Jue 619 PM
% Bomradores No suele recibir correo electrénic..
P> Elementos enviados Alexandra Maria Morales S... @
Primeras y segundas... Jue 416PM
W Elementos eliminados Cordial saludo, Le comparto un f.
F@ Correo no deseado ) Formato para in..
[l ~  [Estasemana
s 0 Cesar Augusto Diaz Rojas ]
FJ Historial de conversacio... Reporte de tiempo Feb...  Lun 3/03
Cordial saludo, companeros: .. &1
Ea Carpetas de bisqueda
~  Semana pasada
In-Place Archive -Julio ... Luz Mery Ruiz Mo P
Programacion de tran...  Vie 28/02
& Ira Grupos Buenas tardes. Les comparto... &1

1 Programaciona..  +1

Alexandra Maria Morales Sanchez
Reporte de horas en's...  Vie 28/02
Cordial saludo, Me permito i &1

T

JSVWACY

Pasos rapidos ) Leido / Mo leido =4 (O =]
No registra ingreso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 @ Publica
I Carlos Alberto Alarcon Rojas <carlosalbertoalarconrojas@gmail. com> LN

Para: ® Julio Cesar Arango Aguirre

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/03/2035 €:19 PM

A Este remitente carlosalbertoalarconrojas@gmail.com es de fuera de su organizacion.

Bloquear remitente | Mostrar contenido blogueado

I No suele recibir correo electronica de carlosalbertoalarconrojas@gmail. com. Por oy es eslo imporante

Buenas tardes profesor Julio Cesar

Aprecio su atencidn y acompafiamiento en mi proceso de ingles nivel 1

Ya realice sus paso a paso en Zajuna

iCual es el siguiente paso ?

El horario que me podria servir es de 4:00 a 6:00 pm. Trabajo fuera de Bogota
Gracias

Saludos

Carlos Alberto Alarcon Rojas

+57 314 345 3451
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14 Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacidon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
comproml|SO — Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

Establecer en el cronograma del curso la fecha y hora programada
para el desarrollo de las sesiones en linea por cada actividad de
aprendizaje. °

Utilizar la herramienta dispuesta en el ambiente virtual, estd
permite la comunicacién audiovisual en tiempo real y genera la

! grabacién del encuentro.
’ Deberan quedar configuradas como maximo dos dias habiles antes .
° de su realizacién, seran programadas con la siguiente
estructura: actividad de aprendizaje o tematica tratada y fecha de -
‘ realizacién del encuentro (dd/mm).
u Publicar anuncio de invitacion dos dias habiles antes de la fecha de

realizacion de la sesién en linea, indicando como minimo: fecha,
hora, temética y la ruta o el enlace de ingreso, asi como las

instrucciones necesarias para acceder y participar.

Afiadir actividad o recurso

Seleccionar sesion en linea

GCCON-F-031 V03
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16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la

estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el
proceso de formacién. 1

Evidencia:

D AaBbCeD | AaBHCCD | AoBbCcD

Cita || Cita dests.

co000000 000

mbia) (i Accesibiicad: es necesario iavestia
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17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Evidencia:
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