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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 08:30 AM Fecha: 03/04/2025

Lugar:

Instalaciones Centro Zonal Pasto Uno

Dependencia que Convoca: | Promocién y Prevencion

Proceso: Promocién y Prevencion — Primera Infancia

Desarrollar primera sesion de Comité técnico Operativo del contrato de aportes No.
52003652025 de acuerdo con lo estipulado en Documentos del contrato de SECOP

Objetivo: I, MANUAL OPERATIVO MODALIDAD COMUNITARIA/FAMILIAR E

INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA y ANEXO
ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS.

Agenda:

1. Saludo inicial y verificacion de asistencia.
2. Presentacién de asistentes y equipos de trabajo EAS e ICBF.
3. Socializacién contrato de aportes No. 52003652025.

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
CLAUSULA 3 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
(APLICA PARA SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -
HI-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-, EDUCACION INICIAL CAMPESINA, EDUCACION INICIAL
PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIAL INTEGRALES)
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
3.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
3.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
3.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
3.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
3.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
3.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES,
DOTACION
3.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
3.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.
3.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:
4. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:
4.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.
CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
1. EJE DE CALIDAD.
3.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
3.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
3.4. EJE AMBIENTAL.
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CLAUSULA 5 - PLAZO DE EJECUCION:

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
CLAUSULA 9 - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
CLAUSULA 10 - COMITE TECNICO OPERATIVO

4. Orientaciones financieras vigencia 2025.
5. Articulacion proveedor alimentos ASOCIACION CAMPESINAS DE CHACHAGUI.
6. Proposiciones y varios
7. Compromisos.
Desarrollo:

I. Verificacion de asistencia:

Se extiende cordial saludo a los participantes, por parte de Supervisor de contrato, quien describe el objetivo y
alcance de la presente reunidn. Se realiza lectura de la agenda de trabajo, la cual es aprobada por los participantes.
Se realiza verificacion de los participantes, registrando la asistencia por parte de la EAS FUNDACION ALMA DE
VIDA: Jefferson Zemanate Pesillo — Delegado Representante Legal, Alejandra Jojoa Zambrano - Coordinadora;
Jenny Mliza Regalado — Auxiliar administrativo; por parte del ICBF: Adriana Villa Marin — Profesional Financiero;
Rolando Ivan Mufioz — Profesional Especializado; Lina Villota — Nutricionista.

Il. Presentacion equipos de trabajo EAS e ICBF.

Por parte de la EAS EAS FUNDACION ALMA DE VIDA se realiza la socializacion de los aspectos generales de la
EAS como lo son: objetivo, mision, vision y experiencia, relacionando el Talento Humano dispuesto para la ejecucion
del contrato de aportes No. 52003652025, se describen el directorio de colaboradores que brindaran respuesta a los
requerimientos de informacién por parte del ICBF:

NOMBRES Y APELLIDOS ROL-PERFIL CORREO ELECTRONICO CONTACTO
ALEJANDRA JOJOA .
ZAMBRANO Coordinador General 3114316621
SABULON ROJAS VALENCIA Representante legal Funavicoordinacion@ i 3214893186
ALVARO REGALADO FUENTES Asesor técnico : dma.com 3217748798

almadevida@outlook.com

JHERERSON ZARANTE Financiero 3134649610
PESILLO
CARLOS CABRERA Apoyo financiero 3125122958

Desde la Supervision del contrato se realiza presentacién de los roles y funciones de cada uno de los colaboradores
descritos en la parte inicial del acta, suministrando la informacion de contacto a la EAS.

NOMBRES Y APELLIDOS ROL CORREO ELECTRONICO
Rolando Ivan Mufioz Puetaman Supervisor Rolando.Munoz@icbf.gov.co
Jairon Andres Sanchez Profesional financiero | Jairo.Sanchez@icbf.gov.co
Lina Fernanda Villota Ayala Nutricionista Lina.Villota@icbf.gov.co
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lll. Socializacién contrato de aportes No. 52003652025

Se realiza lectura del contrato de aportes No. 52003652025, suscrito entre la EAS FUNDACION ALMA DE VIDA y el
ICBF, de fecha 21/03/2025; la informacién se toma del aplicativo SECOP Il con el ID CO1.PCCNTR.7659022, del
apartado DOCUMENTOS DEL CONTRATO, haciendo énfasis en las siguientes clausulas:

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:

1.

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas
modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las deméas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de
su celebracidn, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la
suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion
del servicio.

Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con
la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en
el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento
Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las
comunidades en sus versiones vigentes y deméas normatividad que le aplique, modifique o sustituya
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde
se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de
atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la
Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no
relacionadas con la prestacion del servicio.

Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién y seleccion de los
usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones
que le sean requeridas.

Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacidn, cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados
por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre
conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO:
En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los
diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacién de recursos por parte del
ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités
técnicos operativos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la
ejecucioén del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los
requiera.

Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS
debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los planes de acompafiamiento y formacién a
familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la
prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos
de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridos.

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en
riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya
lugar.

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de
las rutas de atencién y/o actuacion en articulacién con las entidades competentes, descritas en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o
deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencion en el
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD
- Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar
la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo
con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre (Ley 1804 de 2016)

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la
ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de
primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente
el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso
de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la
no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o
el documento que lo modifique o sustituya.

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para
la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago
de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que
vincule a la operacioén del servicio.

Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segun la Guia de
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y
demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de
un plan de gestion de calidad de la atencidon, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los
resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de
condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de
Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA 'y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado
en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato
de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se
conocid o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter
obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere
lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS
segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo
de seleccidn vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos
de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo
anterior el contratista deberd presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacién individual.

Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio
juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se
prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicidn, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segun
corresponda).

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

CLAUSULA 3 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA

PARA

SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -HI-,
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EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-, EDUCACION INICIAL CAMPESINA, EDUCACION INICIAL PROPIA E
INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIAL INTEGRALES)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacion aplica Unicamente para los
servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS
debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de
la modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios
de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre
padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los
soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacién acorde con lo siguiente:

- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la
composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a
atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un
90% de padres y/o madres de los nifios a atender.

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: 1. Brindar educacion inicial en
el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en los servicios CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A SIN
RACION - INSTITUCIONAL, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR Y COMUNITARIA
y CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A SIN RACION — INSTITUCIONAL en las UDS correspondientes al
CENTRO ZONAL PASTO UNO de la Regional Narifio, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y la Guia operativa del respectivo
servicio de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte respectivamente. 2 Realizar la atencién de los
participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el
siguiente cuadro:

SERVICIO UDS | CUPOS | MUNICIPIO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL 1 73 FUNES
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A - FAMILIAR Y COMUNITARIA 3 48 FUNES
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A - FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 11 TANGUA
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL 1 35 TANGUA
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR Y

COMUNITARIA 2 45 TANGUA

3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o
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normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales
y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual
Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo
de este. 4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS.

3.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES: 1. Dar cumplimiento
a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Incluir en los planes formacion y
acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los
participantes del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se
dara desde el fortalecimiento, resignificacién o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo
de gestacion, nifias y nifios 3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevenciéon de
posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

3.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION: 1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segln corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 2. Entregar dentro de los dos
primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricidn para los programas y proyectos misionales
del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. 3. Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato desde
el inicio de la atencién efectiva a los participantes, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de
conformidad con lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente
para la modalidad y servicio de Primera Infancia segun corresponda 4. Garantizar la entrega de alimentos a través
de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mena aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento
a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA. 5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco
dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie algun proveedor. 6. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el
marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF
para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o
sustituya. 7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacion y
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nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la Guia
Operativa para cada servicio de atencion. 8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activaciéon de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de
acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable
a los programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales
Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. 9. Implementar
oportunamente las acciones de articulaciéon y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con
las orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF 10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las
acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificaciébn antropométrica de los participantes y segun lo sefialado en la guia operativa del servicio que
corresponda. 11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través
de sus referentes regionales, esto incluye capacitacién en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de
rotacion de personal en las EAS. 12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las niflas y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o0 una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
caso la justificacién y soporte que sustente dicha situaciéon. 13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o
interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

3.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO: 1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico
de niflas y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educaciéon Formal
0 el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes
territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente. 3. Garantizar la
entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio Educacién Inicial Campesina). 4.
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa del servicio
FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el
servicio FAMI BienVenir).

3.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO. 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad - Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. 2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial
en el marco de la atencidn integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias
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Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han
transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso
por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno
de igual o superior perfil. 3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento
en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. 4. Cumplir
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estdndares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento
y verificar4d que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos
los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y
33 de las respectivas Guias Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos
de atencién, y se cumplird con las actividades establecidas alli.

3.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: 1. Dar cumplimiento a
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda,
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Prestar el servicio durante la ejecucién
del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones
establecidas por el ICBF 3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de
los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando aplique. 4 Entregar mediante
acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando
aplique 5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y
personas en periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion. 6. Llevar la
contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 7. Verificar y
recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para la prestacion del servicio
en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos. 8 Entregar los bienes de dotacion
en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor
al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato. 9
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
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Educacién Inicial en el Marco de una Atencioén Integral’, en su ultima version o el documento que la modifique o
sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”, en su ultima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima
version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato 11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién
de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. 12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la
UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta
de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o
quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando
aplique. 13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato exclusivamente
para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para
garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifilos, mujeres y personas en periodo de gestacién con
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizaciéon pedagdégica para la inclusion
de niflas y niflos con discapacidad anexa a éstos. 15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 16. Diligenciar y entregar
a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision
del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir. 17. Cumplir a cabalidad con las
orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades
de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seréa responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDOQO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato
de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. 18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la
seleccién de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de
la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra
de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.

3.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION. 1. Dar cumplimiento a cada una de
las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.
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3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario
a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las
nifias y nifilos participantes para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas
y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF. 3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su
conservacion. 4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 5. Entregar oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro. 6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto
de entrega. 7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica
del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcioén, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 10 Atender
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11 Cancelar al ICBF
el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12 Atender con
oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion
de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 13 Al finalizar el contrato, el contratista
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
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3.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO
Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-. 1. Suministrar a la regional del ICBF
los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario
de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos
del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2 Utilizar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional Ginicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro
de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion. 4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.5. Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 participantes que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos
y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto
de entrega. 7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica
del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 10 Atender
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11 Cancelar al ICBF
el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12 Atender con
oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion
de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 13 Al finalizar el contrato, el contratista
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

3.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE COMPRAS LOCALES: 1 El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
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los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de
estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto
en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto
se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad. 2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o
los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria
vigente.

4. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: 1. Realizar el registro y actualizacion
permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones
priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacién
en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razéon Social, Representante Legal, datos de
contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). 3 Remitir a la administracion del Sistema
de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de
Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente. 4 Remitir a
la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y
cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La
actualizacion de la informacién de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos
de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geogréficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. 5 Registrar la vinculacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres
y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo
posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la
mujer gestante. 6 Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices
del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la
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autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estdndares definidos por el ICBF. 7 Realizar el registro
y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano
contratado para la atencién de los participantes seguin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del
servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informaciéon correspondiente a los
procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato. 8 Realizar la desvinculacion en el Sistema
de Informacién Cuéntame de los participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién
asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculaciéon
inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame
y generar las acciones respectivas. 9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional,
de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro. 10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacion
de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 11 Registrar
la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde
el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes. 12. Registrar la informacion en
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para
la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral segin las directrices
del ICBF. 13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion,
version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. 14. Registrar
y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacién del talento humano
contratado para la atencién de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los participantes
atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad
y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio deberd aportar la justificacion y los soportes que
sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el
ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con
el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,
actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la
Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
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4.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS. 1. Presentar en el primer Comité
Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo
para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacién presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera
infancia. 2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la
contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. lgualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por
parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion. .3. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato
y de los demds recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,
administrativos y financieros radicados mensualmente. 4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en
una cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion
del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente trdmite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo
preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho
(8) dias habiles para hacer el trdmite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so
pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF
y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 6. Abstenerse de
pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo
lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 7. Provisionar mensualmente,
en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o
remuneraciones del talento humano y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos
a terceros. 8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
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parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacidn) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF;
todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos. 11.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato. 12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles. 13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras
de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.
14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la informacién. 15. Adquirir
al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al supervisor y/o
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y personay mujer en periodo
de gestacién que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. 16.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. 17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF
al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a)
No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones
no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo. 18. Reintegrar los recursos
destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 19.
Presentar el informe final de ejecucidn con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el
proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
contrato. 20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
gestionar la liberacién de dichos recursos.

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
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1. EJE DE CALIDAD. 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del
servicio. 1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
béasica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado
de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. 1.3 Entregar los resultados
de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 1.4 Identificar y gestionar acciones
de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servicio 1.5 Contar con informacion documentada
para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de
la ejecucion del objeto contractual 1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario,
el control de los cambios realizados.

3.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucién del objeto del contrato. .2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3 Informar al supervisor, en el momento
que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato 4
Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

3.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad
y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifiqgue o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio. 3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus
actividades. 5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio. 6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

3.4. EJE AMBIENTAL. 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad. 2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio.
Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 3. Adoptar las
medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato. 5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con
la normatividad vigente. 6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 7. Realizar
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el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION (estudios previos)
El Plazo de ejecucion del contrato, serd hasta el 30 de septiembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($562.944.541),
incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. Lasumade QUINIENTOS CINCUENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE. ($551.906.413), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para
la atencién de los beneficiarios.

2. La suma de ONCE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($11.038.128),
como aporte de la EAS por concepto de contrapartida.

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida seran los correspondientes al 2% del valor de la zona a la
cual se manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencién UDS, que requieren el reconocimiento del valor
de arrendamiento, el mismo debera ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucion del
contrato como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato. (Este paragrafo no aplica para
el servicio de HCB INTEGRAL que contempla Unicamente la cualificacion.)

PARAGRAFO CUARTO: EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASO PODRA
DISMINUIRSE, AUN CUANDO SE PRESENTEN INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA CELEBRACION O EJECUCION DE LOS CONTRATOS.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL

g BN~
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6 MENSUAL

7 MENSUAL

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

(i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o
interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacién de la contrapartida, cuando aplique,
por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el
representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono
exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica. d) El
listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencidn a los participantes segun los datos
existentes (codigo de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya
creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. €) Listado de los datos basicos de los participantes de
continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro
fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resoluciéon No. 4733 de 2022, o
documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones
fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para
la seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el
talento humano contratado para la ejecucién y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales.

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico
Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Programacién de aporte de la contrapartida y valores
técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o
interventor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias
atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en
los periodos respectivos). e) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el
nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso en concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos
y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informacién con calidad
generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes
atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas
de formacién de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de
acuerdo con el estado nutricional, segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias
Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en
el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de
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las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga
por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion,
direccién exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de
la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro
Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segln la atencién. n) Copia del contrato de
comodato firmado cuando aplique. 0) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el
servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado
de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segln corresponda) p) Soportes de
la implementacién de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano. q)
Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el
valor total del componente alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad
del talento humano vinculado a la atencidon, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales.

(iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y ultimo): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo
anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta
del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion
técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado
de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes
entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) Reporte generado por el Sistema de
Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccidon exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo con
la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién
integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o
aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion
de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias
de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional
y el seguimiento segln los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias
Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacién de las atenciones
priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia
-RAM — en el instrumento que defina el ICBF segln la atencion. i) Soportes de la implementacién de los planes de
formaciéon y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de
alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado
a la atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el paragrafo enunciado se debe tener en cuenta el servicio a contratar en la presente minuta:
PARAGRAFO PRIMERO:
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PARAGRAFO A. (Centro de Desarrollo Infantil CDI — Hogares Infantiles HI — Educacién Inicial Campesina EIC—
Educacion Inicial Propia e Intercultural (Diaria) — Jardines Interculturales). El monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara
multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de cupos contratados de acuerdo a la canasta del
servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia
de alimentacion o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada
de reflexiébn pedagdgica (en los servicios que aplique). b: Para el segundo, tercer desembolso (...): se calculara
multiplicando el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia
de alimentacion o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada
de reflexion pedagégica. CUANDO APLIQUE c: Para el tltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de la
fase de cierre, por el nUmero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo cupo mes
de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida
por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagdgica.
(CUANDO APLIQUE)

PARAGRAFO B. (Educacién Inicial Propia e Intercultural (Periédica)- Educacion inicial en el Hogar A sin
Racion- familiar y comunitaria. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula
sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el
numero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio, méas el costo cupo mes de atencién, por el total
de cupos contratados por un mes. b: Para el segundo, tercer desembolso (...): se calculara multiplicando el costo
cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes c: Para el Gltimo desembolso: se calculara
multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio,
mas el costo cupo mes de atencioén, por el total de cupos contratados por un mes. (CUNDO APLIQUE)
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato corresponderé a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los alimentos
de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencion a la primera infancia aportara para la ejecucion
del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer
comité técnico operativo del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas
por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa
aprobacion de los requisitos por la supervision del contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el
procedimiento de legalizacién de cuentas establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos.

PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista.

PARAGRAFO SEPTIMO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar n desembolsos parciales, cuando a ello
hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la
certificaciéon del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la
fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos nacion
y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el
pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial corresponda al

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i‘) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 22 de 57
FAMILIAR

componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a)
para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y
copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para
los demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano
vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y
cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucidn, en el Sistema de Informacion que el
ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios de atencion
a la primera infancia, el supervisor podré realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Técnico de la
modalidad, Guia Operativa del servicio correspondiente y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: El tramite del Gltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el
ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria
de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que
el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de
2018. PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacién en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia debera
entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la
ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del Gltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda
la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF,
con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para
el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Ultimos meses de
ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la
liquidacién del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucién v) certificado de
cobertura que refleje el nUmero de nifios, niflas y madres gestantes atendidas durante el Ultimo mes de ejecucion,
junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion
de los participantes, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion
de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los
servicios de atencién a la primera infancia no continle con la operacion del servicio o de algunas UDS, har& entrega
de manera inventariada de las carpetas con la documentacién de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles
en las UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los servicios de atencién a la primera infancia que le
informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de
acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando
aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos
a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado
el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los entregables pactados.
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PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA
en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y
habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO CUATRO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas,
contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a
realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por parte
del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del Congreso, en el marco del cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién efectiva de las
madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta
del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato la entidad
administradora del servicio EAS se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura
contratada, acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas
atenciones no implicaran una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién
por inejecuciones

CLAUSULA 9. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La EAS se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a la que tenga acceso para la
ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo podra usar dicha
informacion para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacién, en cualquier
tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la
informacion que se produzca en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, la
EAS debera impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo
(cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen la presente relacion contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar
informacion propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. b) No permitir que terceros obtengan informacion relacionada con el literal anterior. c) No obrar a través de
terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacién alguna, por medios de
comunicacion electronica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no
autorizados acceder a la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, se considera informacion a
todo lo relacionado con la misién o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma
y medio de comunicacién y/o conservacién, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros,
informacion en los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos moéviles o fijos, asi como la informacién
transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos informaticos (archivos
y correos electrénicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los participantes, por tanto, no puede ser eliminada en ningun
caso por el usuario final, y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 10. COMITE TECNICO OPERATIVO

7.1 Dar cumplimiento integralmente a cada una de las condiciones establecidas en el Anexo Orientaciones para la
Realizacion de los Comités Técnicos del ICBF, en su version que se encuentre vigente, o el documento que lo
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modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF. 7.2 Participar en los Comités Técnicos Operativos convocados por el supervisor y/o interventor del Contrato
de acuerdo con lo establecido en el Anexo Orientaciones para la Realizacion de los Comités Técnicos, o el
documento que lo modifique o sustituya.

CLAUSULA 16. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por la EAS son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del
contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral
o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas,
demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso,
para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracién del presente contrato, para que contrate con cargo
a la EAS los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual
manera cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de
maternidad durante la ejecucion del contrato, correrd a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los
pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

Respecto de la socializacion de las clausulas contractuales y respectivas obligaciones se realizaron las siguientes
observaciones:

e El suministro de informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la
ejecucion del contrato de aporte debe entregarse de manera oportuna y con calidad en los plazos
establecidos por la supervision contractual.

e De acuerdo con las actividades en fase de inicio de los servicios CDI y EIH se debe dar cumplimiento con
las consideraciones de la Guia para la Focalizacion de Usuarios de los Servicios de Primera Infancia v4.
Ademas de las actividades previstas en MANUAL TECNICO DE MODALIDAD COMUNITARIA/FAMILIAR e
INSTITUCIONAL version 1 en referencia al desarrollo de actividades de FASE PREPARATORIA.

e La EAS asume la responsabilidad de convocatoria, seleccion, contratacién, induccion y seguimiento del
Talento Humano requerido para la operacion de los servicios CDI y EIH, a la fecha no se cuenta con
sincronizacion del Sistema de Informacién Cuéntame, sin embargo, se contempla la actividad en los préximos
dias.

e De acuerdo con las actividades a desarrollar durante FASE PREPARATORIA en cumplimiento de las
consideraciones de MANUAL TECNICO DE MODALIDAD COMUNITARIA/FAMILIAR e INSTITUCIONAL
version 1, se establece el tiempo de desarrollo de esta fase hasta el 14/04/2025:

1. Conformacion del talento humano: De acuerdo con las consideraciones del manual técnico y guias
operativas especificamente en los estdndares 30 a 33, la EAS debe garantizar la vinculacién del Talento
Humano adscrito a las UDS de CDI y EIH, cumpliendo con la normatividad laboral, actualizando Hojas de
vida y formalizando la vinculacién a través de contratos laborales. De acuerdo con la siguiente relacion:
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ESTRUCTURA OPERATIVA 35
SERVICIO CDI X 200 CUPOS
CUPOS X
PERFILES CANASTA CUPOS CONTRATADOS

Agente educativo 20 1,8
Auxiliar pedagégico 50 0,7
Aucxiliar de servicios generales 75
Gestor de alimentos 50 0,7

La relacién de TALENTO HUMANO para el servicio de CDI en la UDS denominada FORMACION INFANTIL,
municipio de TANGUA.:

NOMBRES Y
CARGO APELLIDOS 'DEgTO'Z'CA PERFIL EEﬁchli' CONCEPTO
COMPLETOS
TECNICO EN CUMPLE REQUISITOS DE AGENTE
AGENTE Mgi'@iﬁii’;m 27887621 ATENCION > 1 ARO EDUCATIVO PERFIL 2 SEGUN
EDUCATIVA ERAZO INTEGRAL A LA TABLA No. 5 GUIA OPERATIVA
PRIMERA INFANCIA SERVICIO CDI
TECNICO LABORAL
DANIELA POR CUMPLE REQUISITOS DE AGENTE
AGENTE VANESSA 050671 COMPETENCIAS EN | 1L ARO EDUCATIVO PERFIL 2 SEGUN
EDUCATIVA ZAMBRANO APOYO INTEGRAL A TABLA No. 5 GUIA OPERATIVA
GUERRERO LA PRIMERA SERVICIO CDI
INFANCIA
ALBA TECN'CF?OL:BORAL CUMPLE REQUISITOS DE
AUXILIAR ALEJANDRA >6 AUXILIAR PEDAGOGICO PERFIL 1
PEDAGOGICO RIASCOS 18525001 CO'\:Z;TEEF? 'QE EN MESES SEGUN TABLA No. 5 GUIA
INSUASTY PRESCOLAR OPERATIVA SERVICIO CDI
GLORIA CERTIFICADO DE CUMPLE REQUISITOS DE
GESTOR DE AMPARO o7 MANIPULACION >6 GESTOR DE ALIMENTOS PERFIL 1
ALIMENTOS BURBANO VENCIMIENTO MESES SEGUN TABLA No. 5 GUIA
PARRA 26/07/2025 OPERATIVA SERVICIO CDI

La EAS manifiesta que no realiza postulacion del cargo SERVICIOS GENERALES teniendo en cuenta que, como
resultado de la articulacion con el ente territorial de TANGUA, la alcaldia municipal garantiza la persona encargada
para estas actividades, la cual se describe a continuacion:

NOMBRES Y
CARGO APELLIDOS IDESBZICA PERFIL EEXNPCI:EI}ZI CONCEPTO
COMPLETOS
SERVICIOS ANDY YOLIMA CERT'FICADO,DE ~ | CUMPLE REQUISITOS DE AGENTE
GENERALES PACHANA 1086222731 MANIPULACION >1 ANO EDUCATIVO PERFIL 2 SEGUN
VELASQUEZ VENCIMIENTO
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VIGENCIA ABRIL

2025

TABLA No. 5 GUIA OPERATIVA
SERVICIO CDI

Se otorga claridad a la EAS que el ingreso este cargo debe ser monitoreado y vigilado teniendo en cuenta que no
cuenta con un contrato laboral formal con la EAS y debe cumplir con la totalidad de las orientaciones y directrices
remitidas por el ICBF.

La relacion de TALENTO HUMANO para el servicio de CDI en la UDS denominada YO REINARE, municipio de

FUNES:
ESTRUCTURA OPERATIVA CUPOS 73
SERVICIO CDI X 200
CUPOS X
PERFILES CUPOS CONTRATADOS
CANASTA
Agente educativo 20 3,7
Auxiliar pedagogico 50 1,5
Auxiliar de servicios generales 75 1,0
Gestor de alimentos 50 1,5
NOMBRES Y
CARGO APELLIDOS 'DEQ'ITC,;EICA PERFIL EXPEITENC CONCEPTO
COMPLETOS
-y TECNICO LABORAL CUMPLE REQUISITOS DE
AGENTE MIBTINES 7200 EN APOYO > 1 ARO AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2
EDUCATIVA ANDRADE INTEGRAL A LA SEGUN TABLA No. 5 GUIA
PRIMERA INFANCIA OPERATIVA SERVICIO CDI
CONCEPCION TECNICO LABORAL CUMPLE REQUISITOS DE
AGENTE MATILDE 27202000 EN APOYO > 1 ARO AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2
EDUCATIVA SOTELO INTEGRAL A LA SEGUN TABLA No. 5 GUIA
MARTINEZ PRIMERA INFANCIA OPERATIVA SERVICIO CDI
MIRIAN DEL TECNICO LABORAL CUMPLE REQUISITOS DE
AGENTE CARMEN 27204197 EN APOYO > 1 ARO AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2
EDUCATIVA PASUY INTEGRAL A LA SEGUN TABLA No. 5 GUIA
RIASCOS PRIMERA INFANCIA OPERATIVA SERVICIO CDI
VICTORIA TECNICO LABORAL CUMPLE REQUISITOS DE
AGENTE DEISY 27204690 EN ATENCION > 1 ARO AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2
EDUCATIVA | LORENA LUNA INTEGRAL A LA SEGUN TABLA No. 5 GUIA
VILLOTA PRIMERA INFANCIA OPERATIVA SERVICIO CDI
N%ARCMH:L%SE; CUMPLE REQUISITOS DE
AUXILIAR MARY NIVIA TECNICO LABORAL AUXILIAR PEDAGOGICO
PEDAGOGICA PASUY 27203836 EN ATENCION > 6 MESES | PERFIL 1 SEGUN TABLA No.5
CAICEDO INTEGRAL A LA GUIA OPERAC':I'II)\I/A SERVICIO
PRIMERA INFANCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 27 de 57
FAMILIAR
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
PRIMARIA
LAURA DEL CERTIFICADO DE glé'g%i ';Eiﬂfﬂ';ﬁf ODSE
GESTORDE | SOCORRO MANIPULACION ’
27204679 >6MESES | PERFIL 1 SEGUN TABLA No. 5
ALIMENTOS | ENRIQUEZ VIGENCIA ABRIL GUIA OPERATIVA SERVICIO
ENRIQUEZ 2025 e
CERTIFICADO DE CUMPLE REQUISITOS DE
GESTORDE | LYUZMARIA MANIPULACION GESTOR DE ALIMENTOS
ALIMENTOS CAICEDO 27202888 VENCIMIENTO >6MESES | PERFIL 1 SEGUN TABLA No. 5
ENRIQUEZ VIGENCIA ABRIL GUIA OPERATIVA SERVICIO
2025 (]
CERTIFICADO DE CUMPLE REQUISITOS DE
GLORIA MANIPULACION AUXILIAR DE SERVICIOS
SERVICIOS | ESPERANZA GENERALES PERFIL 1 SEGUN
GENERALES | GUERRERO | 35752145 VENCIMIENTO >6MESES | TxBI A No. & GUIA OPERATIVA
TACAN V'GENZCO"Z“SABR”- SERVICIO CDI

La relaciébn de TALENTO HUMANO para el servicio de EIH en los GT denominados MIS PRIMEROS PASOS del
municipio de TANGUA:

ESTRUCTURA OPERATIVA ool 56
SERVICIO EIH X 300
PERFILES CUPOS X CANASTA |  CUPOS CONTRATADOS
Agente educativo 50 1,1
Auxiliar pedagogico 50 1,1
NOMBRES Y
CARGO APELLIDOS IDEEBZICA PERFIL E)I(\IPCiIZIE CONCEPTO
COMPLETOS
TE'I(':I;\:\IICC::(IDOENN CUMPLE REQUISITOS DE
AGENTE ILDA YAQUELIN ~ AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2
EDUCATIVA RIVERA POTOSI 1086223655 II_'\,LTPEF\(’BI?/I?EI;Q > 1ANO SEGUN TABLA No. 10 GUIA
INEANCIA OPERATIVA SERVICIO EIH
TE'I(':I;\:\IICC::(IDOENN CUMPLE REQUISITOS DE
AUXILIAR DIANA CATHERIN 37082581 INTEGRAL A | > 6 meses AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PEDAGOGICO RIVERA ROSERO LA PRIMERA PERFIL 1 SEGUN TABLA No. 10
INEANCIA GUIA OPERATIVA SERVICIO EIH

Larelacion de TALENTO HUMANO para el servicio de EIH en los GT denominados CARITAS FELICES del municipio

de FUNES:
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ESTRUCTURA OPERATIVA CUPOS 48
SERVICIO EIH X 300
PERFILES CUPOS X CANASTA CUPOS CONTRATADOS
Agente educativo 50 1,0
Auxiliar pedagdgico 50 1,0
NOMBRES Y
CARGO APELLIDOS 'DE('\:'EECA PERFIL EXPEilENCI CONCEPTO
COMPLETOS
. CUMPLE REQUISITOS DE
AGENTE KERLY YASMIN Pgicgloclvlopﬁr?ziiﬁs AGENTE EDUCATIVO
TONGUINO 1087008109 . >1 ANO PERFIL 2 SEGUN TABLA
EDUCATIVA EN ATENCION A LA -
CALPA PRIMEANE AN No. 10 GUIA OPERATIVA
SERVICIO EIH
CUMPLE REQUISITOS DE
NANCY TECNICO LABORAL AUXILIAR
AUXILIAR ALEJANDRA | |/ oooco, | POR COMPETENCIAS > 6 meses | ADMINISTRATIVO PERFIL
PEDAGOGICO AYALA EN APOYO INTEGRAL A 1 SEGUN TABLA No. 10
RECALDE LA PRIMERA INFANCIA GUIA OPERATIVA
SERVICIO EIH
La relacion de TALENTO HUMANO para el equipo administrativo de los servicios de EIH y CDI:
ESTRUCTURA OPERATIVA . 108
SERVICIO CDI X 200 CORQRLTO
52003652025
CUPOS X % CUPOS <
PERFILES CANASTA | CONTRATADOS SALARIO PROPORCION
Coordinador 200 0,5 $ 3.818.535,00 | $ 2.062.008,90
Auxiliar administrativo 200 0,5 $ 2.448.341,00 | $ 1.322.104,14
Profesional psicosocial 200 0,5 $ 2.704.263,00 | $ 1.460.302,02
Profgglf)nal ensaludy 200 0.5
nutricién $ 2.704.263,00 | $ 1.460.302,02
ESTRUCTURA OPERATIVA CUPOS 104

SERVICIO EIH X 300
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CUPOS X % CUPOS <
PERFILES SALARIO PROPORCION
CANASTA | CONTRATADOS
Coordinador 300 0,3 $ 3.818.535,00 |$ 1.323.758,80
Auxiliar administrativo 300 0,3 $ 244834100 |$  848.758,21
Profesional psicosocial 150 0,7 $ 2.704.263,00 $ 1.874.955,68
Profggpnal ensaludy 150 0.7
nutricion $ 2.704.263,00 $ 1.874.955,68
NOMBRES Y
CARGO APELLIDOS 'DEEITO'Z'CA PERFIL EXPCElilEN CONCEPTO CDI - EIH
COMPLETOS
CUMPLE REQUISITOS DE
LIZETH COORDINADOR SEGUN TABLA No.
COORDINADOR | ALEJANDRA 27091458 SOCIOLOGA | >3 ANOS |5 GUIA OPERATIVA SERVICIO CDIy
PEREZ MORA TABLA No. 10 GUIA OPERATIVA
SERVICIO EIH
CUMPLE REQUISITOS DE
MARIA PROFESIONAL PSICOSOCIAL
FERNANDA i - SEGUN TABLA No. 5 GUIA
PSICOSOCIAL ERAZO 1085269716 | PSICOLOGA >1ANO | LB ATIVA SERVICIO CDI y TABLA
TOVAR No. 10 GUIA OPERATIVA SERVICIO
EIH
SARA CUMPLE REQUISITOS DE PROF EN
SALUD Y NUTRICION SEGUN
NUTRICIONISTA E;TUEISQIZ\' Y| 1087647064 NLAJTS:ECTlgﬁfT >1 ANO TABLA No. 5 GUIA OPERATIVA
N COS SERVICIO CDI 'y TABLA No. 10 GUIA
OPERATIVA SERVICIO EIH
oy CUMPLE REQUISITOS DE AUX
audPR vELLED ADMINISTRATIVO SEGUN TABLA
36954086 | ECONOMISTA | >1 ANO No. 5 GUIA OPERATIVA SERVICIO
ADMINISTRATIVO | REGALADO )
B A NTOIA CDIly TABLA No. 10 GUIA
OPERATIVA SERVICIO EIH

Respecto a la proporcién de salario teniendo en cuenta el nimero de cupos se deja claridad que el monto salarial no
va a superar la asignacion mensual de cada perfil, de la misma manera no se puede realizar vincular al talento
Humano con un reconocimiento pecuniario inferior al salario minimo legal vigente. Teniendo en cuenta la carga
laboral de perfiles que compartan contratacion con el contrato de aportes No. 52003562025, se evaluara en la
proxima reunion de CTO y definir la pertinencia del desarrollo de actividades en los dos contratos de aporte. La
informacion presentada en la actividad de revision de formacion académica y experiencia fueron recolectadas durante
la convocatoria realizada por la EAS y la documentacion de FASE DE CIERRE entregada desde el ICBF a la EAS
para el desarrollo del respectivo proceso de contextualizacion, al respecto se debe considerar la informacién
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registrada en el contrato de aportes No. 52008452024, donde se relaciona la vinculacion de las siguientes personas
durante la vigencia 2024:

Municipio Numero de Primer Segundo Primer Segundo Numero de Correo
ubDS Documento Nombre Nombre Apellido Apellido Teléfono Electrénico
YO VANEKALO718
REINARE 1085293542 VANESSA KATHERINE LOPEZ CALPA 3108405918 @GMAIL.COM
CATHE.TORO3
YO 1086550731 KATERINE CIFUENTE TORO 3127414594 | 11@GMAIL.CO
REINARE S M
YO DEL ARACOSTA@O
REINARE 1085277559 ANGELA ROSARIO ACOSTA ORTEGA | 3172395693 UTLOOK ES
YO MARTINE | ANDRAD ROKSSY0608@
REINARE 27204618 ROSALBA 7 E 3206267287 HOTMAIL.COM
YO CONCEPCI MARTIN CONCEP.66@H
REINARE 27203585 ON MATILDE SOTELO E7 3137899098 OTMAIL COM
YO RIASCO CARMENELISA
27204197 MIRIAN DEL CARMEN PASUY 3147448124 | V1365@GMAIL.
REINARE S
COM
YO 27204690 VICTORIA &CY LUNA VILLOTA | 3104917531 x:E:OOTRAIgCL;I\N/Iﬁ
REINARE LORENA
IL.COM
MARYNIVIAPA
YO 27203836 MARY NIVIA PASUY CAICED 3217037095 | SUY@GMAIL.C
REINARE @)
OoM
LAURADELSO1
YO DEL ENRIQUE ENRIQU
REINARE 27204679 LAURA SOCORRO 7 E7 3225269084 SSO@SII\\/I/IAIL.C
LUCITACAICED
YO 27202888 LUz MARIA CAICEDO ENRIQU 3147070863 | O46@GMAIL.C
REINARE EZ
OoM
GUERREROES
REIT\IiRE 36752145 GLORIA ESPERANZA GUESRER TACAN 3157728764 | PERANZA0806
@GMAIL.COM
FORMACI
ON 1085293542 VANESSA KATHERINE LOPEZ CALPA 3108405918 VANEKALO718
@GMAIL.COM
INFANTIL
FORMACI CIFUENTE CATHE.TORO3
ON 1086550731 KATERINE s TORO 3127414594 | 11@GMAIL.CO
INFANTIL M
FORMACI
. DEL ARACOSTA@O
ON 1085277559 ANGELA ROSARIO ACOSTA ORTEGA | 3172395693 UTLOOK.ES
INFANTIL
FORMACI SANTACR SANTACRUZM
ON 27487621 MARIA EUGENIA Uz ERAZO 3186736149 | ARIA122@GMA
INFANTIL IL.COM
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FORMACI WILLIAMSANTA
ON 70631130 FIDENCIO WILLIAM SANJ;CR CABARER 3116515837 | CRUZ122@GM
INFANTIL AIL.COM
FORMACI SANTACR VERONICASAN
ON 1086222404 | VERONICA DAYANA Uz ERAZO 3132812133 TACRUZ321@
INFANTIL GMAIL.COM

La ruta de cargue de la informacion del contrato de aportes de la vigencia 2024 se encuentra alojada en:
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rolando_munoz_icbf gov_co/EnfgOE26auBLtlL 0gsRG426wB_pw-
MDZIcKgkIFTQ3IXRgw

se brinda acceso a los correos brindados por la EAS. Se advierte a la EAS que en cumplimiento de las
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO se debe garantizar la continuidad de las personas
gue cuenten con la condicién de talento humano de transito y personas que se encuentran en procesos de formacion
mediante convenio del ICBF- ICETEX, respetando el cumplimiento del proceso de seleccién implementado por la
EAS.

Al respecto de acuerdo con la comunicacién de sede regional de fecha 19/03/2025 se relacionan las siguientes
personas:

e Diana Catherin Rivera Rosero- identificada con CC 37.082.581 (auxiliar pedagégica antiguo DIMF)
¢ llda Yaquelin Rivera Potosi - identificada con CC 1.086.223.655 (agente educativo antiguo DIMF)

Quienes actualmente se encuentran vinculadas a la licenciatura en educacion infantil con la Universidad Santo
Tomas bajo en fondo 1787 de 2019, programa promovido por el ICBF en convenio con ICETEX.

Cabe aclarar que, de acuerdo al reglamento operativo del fondo 1787 (adjunto), manuales técnicos de las
modalidades de primera infancia, guias operativas de los servicios y clausulado contractual, se debe priorizar en los
equipos de talento humano a aquellos estudiantes en proceso de cualificacion promovidos por el ICBF (como se
visualiza en correo adjunto "ALERTA ESTUDIANTES EN FORMACION FONDO 1787 ICBF-ICETEX").

Por lo anterior, se solicita respetuosamente tener en cuenta las personas antes mencionadas y de esta manera
fomentar la permanencia y culminacion satisfactoria de los procesos de cualificacion de dichas personas.

Asi las cosas, a la fecha de desarrollo de la presente reunion de Comité Técnico Operativo se otorga concepto de
VALIDACION de los cargos socializados y con cargue efectivo de soportes en la ruta habilitada para tal fin,
correspondiente a los servicios de CDI y EIH de acuerdo con la informacion socializada.

Se da claridad respecto de las actividades desarrolladas por el ICBF en la actividad de revisién y validacion de los
perfiles, en donde se realizara la evaluacion del nivel de formacion (técnico, tecnologo, bachiller, profesional) y la
experiencia (relacionada con el cargo o el trabajo directo con contextos y/o poblacién de Primera Infancia), de
acuerdo con las disposiciones del MANUAL TECNICO DE MODALIDAD COMUNITARIA — FAMILIAR e
INSTITUCIONAL, componente de Talento Humano; en ningin momento los profesionales de ICBF emitiran juicio o
concepto sobres los titulares de las Hojas de Vida presentadas, ya que es responsabilidad de la EAS, realizar un
proceso de convocatoria, seleccion, contratacién, induccién y seguimiento al Talento Humano a contratar y de esta
manera asegurar la correcta ejecucion del objeto del contrato de aportes. Para dar claridad a la autonomia de la EAS
en el proceso de contratacion, se retoma el concepto de la Corte Constitucional al respecto:
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“En efecto, es necesario advertir que las empresas privadas dentro de su autonomia y libertad econémica
tienen la posibilidad de reglamentar sus procesos internos de seleccién de personal, y en el ejercicio de
ellos, valorar y cotejar la informacion que le allegan los postulantes sobre su desempefio profesional, con
el objeto de analizar la idoneidad del postulante al cargo respectivo. Igualmente, dentro del margen de
apreciacion de las empresas que se rigen bajo la autonomia de la voluntad privada, pueden, con la
informacion allegada, no sélo verificar si se cumplen los requisitos profesionales para el cargo, sino,
ademas, tener preferencias sobre los postulantes que consideren mas convenientes para conformar su
personal, bien sea por antecedentes judiciales, referencias personales, entre otros. No obstante, es claro
para la Sala que el derecho fundamental al debido proceso en un proceso de seleccion para el acceso a
un empleo, aun ante una empresa privada, debe observar principios de publicidad y transparencia, en el
sentido en que los postulantes deben tener conocimiento de las condiciones a las cuales se someten al
postularse a un cargo y conocer posteriormente las razones por las cuales no se cumplié con los requisitos
exigidos, siendo estas razones proporcionales y objetivas (Sentencia T-694/13)”

Asi las cosas, se realiz6 el proceso de convalidacién de perfiles de acuerdo con la Tabla de Perfiles de cargos para
segin TABLA No. 5 GUIA OPERATIVA SERVICIO CDI'y TABLA No. 10 GUIA OPERATIVA SERVICIO EIH

2. Gestiony articulacién interinstitucional: Se describe el deber del ICBF para la presentacion del contrato
de aportes con el ente territorial de los municipios en donde se desarrollara la ejecucion de los servicios de
Pl, la socializacion se realizara a través de la profesional del SNBF. La presente actividad no exime a la EAS
de realizar las acciones de articulacion en los municipios de prestacion de los servicios de PI, de acuerdo
con las caracteristicas del contexto y necesidades de los participantes, familias y Talento Humano.

3. Gestion de espacios fisicos: Verificacion de las condiciones fisicas de las infraestructuras donde
funcionan las UDS/UA, teniendo en cuenta que el servicio de CDI funciona en infraestructuras de los
municipios se debe realizar acondicionamiento de zonas que por la temporada de fin e inicio de afio fueron
destinadas para otras actividades, mitigando posibles riesgos y garantizando la adecuada prestacién del
servicio. Para el servicio EIH, las UA que desarrollan las actividades en espacios comunitarios deben
actualizar las gestiones de permisos de las infraestructuras y realizar la respectiva adecuacion de estas.

Respecto de los bienes devolutivos y de consumo asignados para cada UDS/UA, la EAS y el Talento
Humano debe realizar actualizacién de inventarios de dotacién en el formato establecido.

Se remitird a través de correo electronico el consolidado de bienes asignados por UDS de CDI y EIH para la
respectiva revision y firma de representante legal, el cual se describe a continuacion:

Descrip
P(I:;?:Z/ Centro de Costo Cdédigo UDS Nombre Centro de Costo Costo Histdrico
Activo
246247 Pesa Patron 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 27,332.00
246248 Molino eléctrico industrial 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,519,357.94
246249 Estanteria 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,538,852.72
246250 !\/Ies_a de trabajo en acero 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 992,850.70
246251 ;\r/]lg);giig?rabajo en acero 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 992,850.70
inoxidable
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246252 !\/Ies_a de trabajo en acero 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 992,850.70
246253 ;\r;lg);;j?jzlfrabajo en acero 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 992,850.70
246254 ;\r/]lg)é:zzl?rabajo en acero 5228700058063 | CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 992,850.70
246255 I\r/]:r)::ﬁ:ctj)(l)er de Pared 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 15,441.00
246256 DVD 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,147.00
246257 Equipo de Sonido 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 23,637.00
246258 Lavadora 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 2,451,017.72
246261 Nevera 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 58,817.00
246262 Televisor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 929,857.67
246263 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246264 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246265 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246266 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246267 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246268 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246269 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246270 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246271 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246272 CPU 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 517,160.77
246273 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246274 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246275 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246276 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246277 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246278 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246279 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246280 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246281 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246282 Monitor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 18,882.00
246283 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246284 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246285 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246286 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246287 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246288 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246289 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246290 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
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246291 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246292 Mesa para Computador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 12,835.00
246293 Estante 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 24,463.00
246294 Estante 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 24,463.00
246295 Estante 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 24,463.00
246296 Estante 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 24,463.00
246297 Estante 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 24,463.00
246298 Estante 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 24,463.00
246299 Estante para 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 32,509.00
Almacenamiento de Aulas
246300 Estante para 5228700058063 | CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 32,509.00
Almacenamiento de Aulas
246302 Estante para 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 32,509.00
Almacenamiento de Aulas
246303 Estante para 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 32,509.00
Almacenamiento de Aulas
246304 Estante para 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 32,509.00
Almacenamiento de Aulas
246305 Estante para 5228700058063 | CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 32,509.00
Almacenamiento de Aulas
246306 Escritorio en Ele 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 63,084.00
246307 Silla Giratoria Con Brazos 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 20,758.00
246308 Silla Fija Sin Brazos 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 9,948.00
246309 Silla Fija Sin Brazos 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 9,948.00
246310 Locker Metalico 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 28,527.00
246311 Gimnasio en Espuma Infantil | 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 2,123,948.58
246312 Archivador Metalico 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 48,237.00
304640 Estufa a Gas 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,345,833.33
413598 Bascula 5228700058063 | CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 88,000.00
413599 Licuadora 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 71,000.00
413600 Estufa Industrial 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 220,000.00
413601 Reproductor de Audio 5228700058063 | CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 45,000.00
413602 Mesa 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 170,000.00
419108 Balanza 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 57,739.00
425361 Estufa 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 4,479,999.90
425362 Estufa 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 4,479,999.90
425388 Nevera 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,999,999.90
425413 Licuadora 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 959,999.90
425414 Licuadora 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 959,999.90
425439 Televisor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,523,200.00
425440 Televisor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,523,200.00
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425465 Televisor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,523,200.00

425466 Televisor 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 1,523,200.00

425501 Lavadora secadora 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 2,637,600.00

425503 Lavadora secadora 5228700058063 | CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 2,637,600.00

425531 Archivador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 448,000.00

425532 Archivador 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 448,000.00

425557 Silla Fija 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 190,400.00

425558 Silla Fija 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 190,400.00

425583 Reproductor de Audio 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 308,000.00

425584 | Reproductor de Audio 5228700058063 | CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 308,000.00

425609 Mesa 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 705,600.00

425610 Mesa 5228700058063 CDI SIN ARRIENDO YO REINARE 705,600.00

301089 | Estante 5278800058014 | CDI SIN ARRIENDO FORMACION 7,000.00
INFANTIL

301090 | Estante 5278800058014 | CDI SIN ARRIENDO FORMACION 7,000.00
INFANTIL

413720 Bascula 5278800058014 CDI SIN ARRIENDO FORMACION 88,000.00
INFANTIL

413721 Licuadora 5278800058014 CDI SIN ARRIENDO FORMACION 71,000.00
INFANTIL

311631 Tallimetro 5228701131220 MODALIDAD FAMILIAR AMIGUITOS 66,891.00
CREATIVOS

311641 Balanza 5228701131220 MODALIDAD FAMILIAR AMIGUITOS 30,746.00
CREATIVOS

311642 Tallimetro 5228701131220 MODALIDAD FAMILIAR AMIGUITOS 60,761.00
CREATIVOS

4. Formalizacién de la poblacién a atender: Teniendo en cuenta la necesidad de realizar el proceso de
focalizacion, se coloca en conocimiento de la EAS la obligatoriedad de aplicacién de la Guia para la
Focalizacion de Usuarios de los Servicios de Primera Infancia v4, para la totalidad de beneficiarios que
cumplan con los criterios de ingreso. Adicionalmente la implementacion de la estrategia de PREMATRICULA
de acuerdo con las consideraciones del Memorando con Radicado No: 202516000000006183 del 2025-01-
26 y alcance No. 202516000000008723 del 2025-02-21

También se debe tener en cuenta y garantizar:

- Consolidado de beneficiaros atendidos en los servicios CDI y EIH corte 31/12/2024.

- Consolidado de beneficiarios que transitan a educacion formal para la vigencia 2025.
- Consolidado de PREMATRICULA nacional o territorial.

- Consolidado de beneficiarios de transito de modalidad familiar.

- Inexistencia de concurrencias con otros servicios de Pl del municipio.

- Continuidad del servicio de los beneficiarios atendidos durante la vigencia 2024.

- Conformacion de la poblacién a atende con el porcentaje de: 20% grupo etareo MG-ML y 80 % NN
entre 7 meses y 2 afios (Modalidad Familiar).

- Cumplimiento de criterios de focalizacion gestionando los respectivos soportes.
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- Encaso de existir concurrencias, incumplimiento de la proporcion de grupos etareos, incumplimiento
de criterios de focalizacion, entre otros, la EAS asumira la responsabilidad tanto financiera como
administrativa de la novedad.

5. Elaboracién y presentacién del presupuesto: Teniendo en cuenta los valores asignados por costos de
referencia vigencia 2025 de los servicios CDI y EIH, es necesario que el primer presupuesto se proyecte con
el 6% de incremento por cambio de vigencia, la segunda proyeccién teniendo en cuenta la nivelacion de
canasta por el 9.5% por concepto de nivelacion del SMLMV vy la tercera proyeccion el presupuesto ajustado
con el andlisis de Talento Humano requerido y descuento de jornada pedagdgica mensual, el cual queda
aprobado como propuesta de presupuesto inicial, el cual es anexo a la presente acta.

De acuerdo con las orientaciones brindadas desde sede regional, el profesional Jairo Sanchez se realizan
las siguientes solicitudes a la EAS:

Comparto con ustedes las siguientes orientaciones, las cuales sostuvimos en comité inicial del contrato 52003652025
para la vigencia 2025

1.

3.

Remito canasta del 15-01-2025; con la cual llega el recurso para el contrato con incremento del 6% y asi
mismo se encuentra presupuesto para que remitan presupuesto inicial.

Remito canasta del 2/02/2025; con la cual llega ajuste por ley del incremento para Talento Humano y asi
mismo se encuentra presupuesto para que remitan presupuesto inicial identificando déficit y/o ahorros; y
presupuesto ajustado de acuerdo a las propuestas sostenidas en comité.

Calendario dias de atencion 2025

Asi mismo recuerdo la solicitud de cargue de la informacion financiera solicitada para cada legalizacién de cuentas,
teniendo en cuenta la siguiente documentacion:

En la carpeta “0. Documentos y certificaciones - Desembolso” se debe anexar:

Cuenta de cobro

Certificacion SGSS (Anexa Cedula y Tarjeta profesional si es firmada por Revisor Fiscal y/o Cedula si es
firmada por Representante Legal)

Certificacién Proveedores

Certificacién impuestos

Certificado de cobertura (que sea de acuerdo a grupo etario aprobado por la nutricionista)

Certificado de atencién detallado (por servicio, por dias de atencion, por grupo etario, identificando UDS y
cupos no atendidos, bajas coberturas y de acuerdo a la canasta valores de inejecuciones al mes en revision)
Radicado informe financiero

En la carpeta “1. Documentos Presupuestales” se debe anexar:

Informe financiero en Excel y PDF (Deben ir por servicio y el acumulado)

En la carpeta “2. Extracto bancario e impuestos” se debe anexar.

Extracto bancario en PDF directamente descargado de la plataforma bancaria

Conciliacién bancaria en Excel, renombrando por cada rubro del extracto de la siguiente manera: RUBRO
FACT PROVEEDOR PERIODO (ALIMENTOS FACT 852-365 COLACTEOS FEB)

En la carpeta de pagos, anexar los PDF directamente descargados de la plataforma bancaria al momento de
realizar el pago.

Anexar los soportes impuestos

En la carpeta de “3. Talento humano” se debe anexar:
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e Sipresentan incapacidades y que estén aprobadas por el supervisor

e Formato de pago de liquidaciones al talento humano

¢ Nomina completa en PDF y Excel — en la parte final identificando el pago de aseo y combustible

e Planilla de seguridad social (formato pagado)

e Soportes de pago de provisiones segun sea el caso. (primas-liquidaciones-cesantias-intereses-dotaciones)
En las carpetas 4. 5. 6. 8. 9.11. 12.

¢ Recuerde que los soportes de facturas son los siguientes:

FACTURAS CUENTAS DE COBRO
1. Factura de venta (verificar la 1. Cuentas de cobro (anexando cedula de
autenticidad de la factura ante la ciudadania y RUT)
DIAN) 2. Documento soporte (expedido por la EAS
2. Causacion por ser una persona Natural)
3. Comprobante de egreso 3. Comprobante de egreso
4. Transferencia 4. Transferencia

En la carpeta “7. Transporte” se debe anexar relacién de entrega del recurso de acuerdo a las salidas y soportes
de transferencia.
En la carpeta “10. Alimentacion” Se debe anexar:

e Facturas de racion servida con el respectivo soporte de entrega (RAM)

e Facturas de refrigerios con el respectivo soporte de entrega

e Facturas de RPP con el respectivo soporte de entrega
En la carpeta “13. Auxiliares” se debe anexar:

e Auxiliar contable de bancos

e Auxiliar contable de cuentas por pagar

e Auxiliar contable de provisiones
En la carpeta “14. Rendimientos” se debe anexar la transferencia de los rendimientos financieros registrado en el
extracto bancario presentado en el informe financiero.

Recordarles los compromisos:

1. La legalizacién de cuentas se debe presentar los primeros 5 dias habiles del mes, si se presenta algun
contratiempo, informar inmediatamente a la supervision del contrato.

2. La EAS debe presentar la carpeta de legalizacion en fisico y medio magnético, organizado por cada rubro de la
canasta.

3. Se debe presentar el extracto en fisico y el magnético (este debe ser el que genera directamente el banco y el
descargue se debe realizar en presencia del financiero ICBF).

4. Se debe realizar una certificaciéon por parte del representante legal indicando las inejecuciones, bajas coberturas
y atencién de acuerdo al grupo etarios y servicio, de igual manera certificando la calidad de informacién en el RAM
digital vs el fisico. adjuntando las aprobaciones por parte de la nutricionista la entrega de los alimentos.

5. Los pagos se deben realizar dentro del mes.

6. Todos los informes financieros se debe incluir el formato resumen de pagos en el informe financiero.
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7. Todos los pagos se realizaran por transferencia bancaria directamente al beneficiario, si existe una situacién
particular se debe informar a la supervision y ser aprobada en comité técnico operativo.

8. Se debera realizar la gestién de solicitud de exoneracién del GMF (Gastos Bancarios).
9. La EAS debe revisar previamente la validez de las facturas y documentos soportes emitidos por los proveedores
y realizar la certificacion de manejo de software.

10. Los valores conciliados por menor o mayor valor, deben ser pagados y/o reintegrados segln el caso antes de
terminar el siguiente mes.

11. Utilizar el cuadro comparativo formato " f1.910.pp_formato_cuadro_comparativo_de_cotizaciones_y_ofertas_-
eas-_v1"

12. Llevar permanente seguimiento de las provisiones del talento humano y no utilizar estos recursos para otros
conceptos.

13. Presentar los costos de las incapacidades aprobadas por la supervisibn en comité técnico operativo y sus
respectivos soportes.

14. Entregar cada mes los informes financieros en Excel y en PDF debidamente firmado por el representante legal.

15. Realizar a la menor brevedad posible el cambio de la denominacion de la "Cuenta de Ahorros" a "Cuenta de
Ahorros Maestra" y/o solicitud de nueva "Cuenta de Ahorros Maestra". Recuerde que esto es requisito para el primer
desembolso.

15. Apropiarse de la informacion

En ese orden de ideas y de acuerdo con el presupuesto inicial proyectado para la vigencia 2025, se aprueba:

No. Contrato de aportes 52003652025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A

Objeto LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A

SIEMPRE".
No. UDS 8
CUPOS 212
MUNICIPIOS Funes, Tangua
Fecha Inicio $ 45.737,00
Plazo de Ejecucion $ 45.930,00
Valor inicial del contrato $562.944.541,00
Aporte ICBF $551.906.413,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Aporte EAS (contrapartida) $11.038.128,00

Desembolsos 7

PRESUPUESTO INICIAL CDI 108 CUPOS

MARZO $ 55.195.252,00
ABRIL $ 54.392.380,00
MAYO $ 54.392.380,00
JUNIO $ 54.392.380,00
JULIO $ 54.392.380,00
AGOSTO $54.392.380,00
SEPTIEMBRE $ 53.252.952,00

OTROS CONCEPTOS

Fase Preparatoria

$ 9.559.543,00

Fase de Cierre

$ 8.079.688,00

CONTRAPARTIDA

Alimentos $ 3.980.494,00
Dotacion $ 3.980.494,00
TOTAL VIGENCIA 2025 $ 406.010.323,00
PRESUPUESTO INICIAL EIH 104 CUPOS

MARZO $20.991.576,00
ABRIL $21.764.712,00
MAYO $ 20.991.576,00
JUNIO $20.991.576,00
JULIO $ 20.991.576,00
AGOSTO $20.991.576,00
SEPTIEMBRE $ 18.159.594,00

OTROS CONCEPTOS

Fase Preparatoria

$ 4.956.185,00

Fase de Cierre

$4.018.707,00

CONTRAPARTIDA

Alimentos

$ 1.538.570,00

Dotacién

$ 1.538.570,00

TOTAL VIGENCIA 2025

$ 156.934.218,00

6. Plan para la ejecucion de la contrapartida valores técnicos agregados: La EAS remite propuesta de
contrapartida de acuerdo con el valor establecido en minuta contractual CLAUSULA 6. VALOR Y FORMA
DE PAGO por la suma de ONCE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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($11.038.128), como aporte de la EAS en las lineas de DOTACION 1% y FORTALECIMIENTO
ALIMENTARIO 1%. Se anexa formato financiero en el formato establecido.

7. Seleccién de proveedores de alimentos: Se socializa las generalidades del contrato de aportes No.
52003172025 suscrito con el proveedor de alimentos QUILLINZAYACO con el objeto de “Complementar la
atencion de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos para fortalecer el componente alimentario y
nutricional en el marco de la atencién integral a la primera infancia en armonia con la politica de Estado para
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre”

Se socializa las consideraciones de la zonificacion del contrato de proveeduria para identificar las acciones
propias en el presente contrato de aporte:

. T T - - -

Asociacion Quillinzayaco |Tangua [CZPASTO 1| 527881131270 |MIS PRIMEROS PASOS 3 [EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION

Asociacion Quillinzayaco {Tangua |CZPASTO 1| 5278800128563 [MIS PRIMEROS PASOS 2 |EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION

Desde a la supervisiéon del contrato de aportes que se encuentra en el Centro Zonal Pasto 2, se cita para
reunién de articulacion y programacion de actividades para garantizar la entrega de alimentos en el servicio
contratado.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que el suministro de alimentos para del resto de unidades de servicio
gqueda distribuido de la siguiente manera:

SERVICIO UDS | CUPOS PROVEEDOR ALIMENTOS MUNICIPIO
CDI CON RACION 1 73 ALMA DE VIDA CTO 52003652025 FUNES
EIH SIN RACION 3 48 ALMA DE VIDA CTO 52003792025 FUNES
EIH CON RACION 1 11 ALMA DE VIDA CTO 52003652025 TANGUA
CDI CON RACION 1 35 ALMA DE VIDA CTO 52003652025 TANGUA
EIH SIN RACION 2 45 QUILLINZAYACO CTO 52003172025 TANGUA

Como conclusion se hace referencia a la necesidad que la EAS FUNAVI remita al proveedor los siguientes
insumos para iniciar la ruta operativa que permita la entrega de los alimentos en las UDS:

CDI:

e Ciclo de menus acorde con ajustes minuta patrén vigencia 2025: “A2. G36.PP Anexo Minuta Patron
Racién preparada tres tiempos de alimentacioén, Version 1.”

e Andlisis de contenido nutricional acorde con gramajes y orientaciones establecidas en el documento
minuta patrén previamente mencionado.

e Lista de intercambios ajustada a las modificaciones establecidas en el documento previamente
descrito.

e Guia de preparaciones ajustado a las modificaciones establecidas en el documento previamente
descrito.

e Guia de estandarizacion de porciones elaborada por parte del ND de la EAS: Documento de
estandarizacion de preparaciones segun lo establecido en la Guia Técnica para la Metrologia a los
Procesos Misionales o documento que lo modifique o sustituya y los formatos correspondientes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Ciclos de menus para cada uno de los grupos etarios.

e Listado de intercambios.

e FORMATO COMPOSICION RPP 2025, el cual se implementara para el envié de propuestas de
composicion RPP de manera mensual los 25 de cada mes

La informacion del componente de SyN se remite via email a la EAS y se encuentra descrita en el acta de
Comité Técnico Operativo del contrato 52003652025.

Una vez entregada la informacion y con aprobacion de Nutricionista de Centro Zonal se remitira al
PROVEEDOR DE ALIMENTOS para el desarrollo de las acciones correspondientes y relacionadas con el
suministro de alimentos.

8. Concertacion con comunidades étnicas: No aplica.

En el componente de Familia, comunidad y redes se solicita a la EAS que se incluya como eje transversal,
acciones de prevenciéon contra diferentes tipos de violencia con el objetivo de generar sensibilizacion y
proteccion de la garantia de derechos de nifios y nifias.

En el componente de Salud y Nutricion se cuentan con dos meses para la presentacién de Plan de
Saneamiento Basico - PSB y manual de Buenas Practicas de Manufactura — BPM, lo anterior con el
acompafiamiento de la profesional en Nutricién del Centro Zonal.

En el componente de Ambientes Educativos y Protectores debe realizarse la gestiéon de actualizacion de
elementos de dotacion de las UDS adscritas al contrato de aportes, teniendo en cuenta los elementos
adquiridos durante la vigencia del contrato de aportes precedente.

Para el cumplimiento de la estrategia de COMPRAS LOCALES de acuerdo con lo descrito en la obligacion
No. 3.9, teniendo en cuenta que el contrato de aportes contempla rubro para la compra de alimentos, se
debe garantizar durante la ejecucién del concepto de contrapartida que el 30% de productos deben ser
adquiridos con productores locales que se encuentren inscritos en la base de datos de la Gobernacion de
Narifio y cumplan con los requisitos establecidos, lo anterior aplicaria para los servicios CON RACION que
fueron contratados y para el suministro del complemento de alimentacion por concepto de contrapartida del
1% el FORTALECIMIENTO DE ALIMENTOS. Respecto al cumplimiento de la obligacién el operador debe
realizar consultar y gestionar la adquisicién con pequefios productores registrados en la Base de Datos de
pequefios productores de la Gobernacién de Narifio para que desde la gestidn y articulacion de la PDS se
realice las respectivas compras en cumplimiento de OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES. Para el cumplimiento de
la obligacion con periodicidad mensual la EAS debe remitir certificacion del representante legal donde se
describa que no se ejecutaron recursos para la compra de alimentos.

3.9. El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de
la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad. 2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos
a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros
de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima versiéon del formato de seguimiento, en un archivo Unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de cumplimiento de la ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES, es
deber de la EAS conocer la documentacion que orienta el cumplimiento de las condiciones técnicas:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g5.abs quia orientadora para el desarrollo _de la estrateqi
a_de compras locales v5.pdf

s [d] Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de COmpras Locales v5

oo

LoABS

o [E] Formato de Seguimiento Compras Locales v12
F1.C5.ABS
[4] Anexo Diagramas de flujo para orientar actuaciones V1
A3 C5.ABS
[4] Realizacion Encuentros Agroalimentarios v1
A4.G5.ABS
o [ formato_informe_de_resultados_de compras locales por_regional v4
F2.G5.ABS

Los documentos se encuentran publicados en https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-
servicios/abastecimiento

Se solicita a la EAS la gestién de la cuenta bancaria dispuesta para el contrato de aportes para la respectiva
conversion a CUENTA MAESTRA, teniendo en cuenta las OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
EJECUCION DE RECURSOS. Se dispone de un término de 8 dias para presentar certificacion de CUENTA
MAESTRA.

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacién
0 quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las
acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF. Dicha decision serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta
a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y
sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

La entrega de informes de ejecucién técnica y financiera se entregaran en las siguientes fechas para la
vigencia 2025:

MES FECHA

Abril 2025 08/05/2025
Mayo 2025 09/06/2025
Junio 2025 07/07/2025
Julio 2025 08/08/2025
Agosto 2025 05/09/2025
Septiembre 2025 07/10/2025
Octubre 2025 10/11/2025
Noviembre 2025 05/12/2025
Diciembre 2025 08/01/2026

Los soportes de cumplimiento deben ser cargados en la ruta dispuesta para la ejecucion del contrato

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rolando_munoz icbf gov co/Enfg0E26auBLtLogsRG426wB _pw-

mDZIcKgkIFTQ3IXRgw se realizan algunas recomendaciones respecto las condiciones de los archivos:

No se deben cargar archivos en formato Word, Gnicamente archivos en formato PDF y Excel.

No se debe compartir la ruta designada para el alojamiento de los archivos.

Los nombres de los archivos deben ser cortos, no se permiten nombres extensos.

Los formatos de: Certificado de cobertura, RAM, entrega de RPP, Entrega de Refrigerios, Entrega de AAVN
deben entregarse en medio fisico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Se debe diligenciar de manera completa el

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/f8.mol12.pp formato informe tecnico de actividades m
ensuales v2 0.xls con periodicidad mensual y entregarse en medio fisico debidamente firmado por el
Representante Legal.

Mis archivos > Compartido con todos los usuarios > FUNDACION ALMA DE VIDA CTO 52003652025 &

O  Nombre t ~ Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
2 01. INFORMACION TANGUA, - FUNES 1 de abril Rolando lvan Munc 4 elementos &% Compartida
22 02, FASE PREPARATORIA 1 de abril Rolando lvan Munc & elementos &% Compartida
&2 03. FASE EJECUCION 1 de abril Rolando lvan Munc 7 elementos 2% Compartida
22 04, ENTREGABLES DESEMBOLSOS 1 de abril Rolando lvan Munc 7 elementos 2% Compartida
23 05. INFORMACION FINANCIERA - B i 13 de abril Jairo Andres Sanch 1 elemento &3 Compartida

SOCIALIZACION DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

La Dra, Lina Villota y Dra. Estefany Espafia, realizan la socializacion de las actividades propias del componente de
Salud y Nutricion en los siguientes términos:

FASE PREPARATORIA

CDl:

EIH:

ENTREGABLES ALIMENTACION Y NUTRICION MODALIDAD INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y
COMUNITARIA:

Ciclo de menus acorde con ajustes minuta patron vigencia 2025: “A2. G36.PP Anexo Minuta Patrén Racion
preparada tres tiempos de alimentacion, Version 1.”

Andlisis de contenido nutricional acorde con gramajes y orientaciones establecidas en el documento minuta
patron previamente mencionado.

Lista de intercambios ajustada a las modificaciones establecidas en el documento previamente descrito.
Guia de preparaciones ajustado a las modificaciones establecidas en el documento previamente descrito.
Guia de estandarizacién de porciones elaborada por parte del ND de la EAS: Documento de estandarizacion
de preparaciones segun lo establecido en la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales o
documento que lo modifique o sustituya y los formatos correspondientes.

Ciclos de menus para cada uno de los grupos etarios.
Listado de intercambios.

Nota: Las orientaciones especificas en cuanto al manejo de derivacion de ciclos de menu y demas documentos se
establecieron o se estableceran en el marco del comité técnico operativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. CONFORMACION DE RPP (APLICA PARA LOS SERVICIOS HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, EIH):

e Se adjunta en Excel FORMATO COMPOSICION RPP 2025, el cual se implementara para él envié de
propuestas de composicién RPP de manera mensual |os 25 de cada mes (cuando cae sabado o festivo él
envio serd el dia anterior habil).

e Eldiligenciamiento debe ser completo y real con lo que se esta ejecutando en el servicio, se recuerda que la
modalidad es FAMILIAR Y COMUNITARIA y el servicio es HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, EIH.

e Elvalor de la Racion para Preparar es el que se establece por canasta de ICBF.

e Total, productos alimenticios cuenta con formula que permitird relacionar la suma del costo de la RPP
entregado por cada usuario.

e Se deberd diligenciar el apartado intercambios en caso de presentarse la propuesta y esta cuente con el aval
del Centro Zonal.

e En caso de contar con el aval del intercambio se debera diligenciar el tipo de alimento intercambiado con la
cantidad en peso bruto, la medida comercial la define la EAS segun la compra de los alimentos y la entrega
al usuario dependera de dicha medida comercial en gramos o cc.

e Se debera diligenciar de manera mensual y/o bimensual la informacién de Bienestarina en linea con lo
orientado en el anexo 2. (cuando no aplique la entrega se colocara 0 para no alterar la formulacion de
formato).

¢ Diligenciar los valores totales promedio.

e Junto con lo anterior tener en cuenta el diligenciamiento de:

o FORMATO ENTREGA DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS DE PRIMERA INFANCIA V3 o la
version reciente.

o FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIO V4
o la version reciente.

o FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A UNIDADES DE
SERVICIO V3 o la version reciente.

Para este apartado se realiza la precision de gue el Nivel Nacional — Direccion de Nutricidn se encuentra actualizando
las Minutas Patrén, el dia de hoy 24 de enero de 2025 se recibe orientaciones frente a minuta patrén RPP, la cual
se implementara en el mes de febrero; es importante reiterar gue oficialmente no se cuenta con la publicacion de
esta y que acorde con orientaciones se llevara a cabo uso de este documento de forma provisional. (correo adjunto)

IDENTIFICACION EMPAQUE SECUNDARIO V1: Se adjunta documento de identificacion paquete alimentario
modalidades de atencion a la primera infancia version 1, en la cual se encuentra especificada la imagen corporativa
aprobada por el ICBF que se debera utilizar durante la entrega de RPP desde el mes de febrero y durante la vigencia
2024. El empaque debera presentar las siguientes caracteristicas: a) Facil manipulacién por parte de los usuarios y
debe preservar la calidad y el empaque individual de los productos; b) El empaque debe ser flexible, transparente,
tipo bolsa de polietileno de baja densidad, calibre; d) Las bolsas deben entregarse selladas; e) ElI material del
empaque debe ser apto para la impresién flexogréfica; f) Las dimensiones de acuerdo con los alimentos que la
conforman; g) El empaque de embalaje debe ser resistente al transporte y a la manipulacion durante su
almacenamiento, sin ningun tipo de logos ni texto.

3. SELECCION DE PROVEEDORES:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para la seleccion de proveedores tener en cuenta los criterios estratégicos, técnicos y comerciales que se mencionan
en cada Manual Operativo.

Se recuerda que la EAS debe contar con proveedores locales de los alimentos que se pueden considerar como
compra local y la compra se debe realizar directamente con ellos. La guia orientadora para el desarrollo de la
estrategia de compras locales “Establece las acciones y responsabilidades de los distintos actores en todos los
niveles organizacionales del ICBF y de las entidades contratadas por este, obligadas a cumplir con las normas legales
de compras publicas de alimentos en especial en lo relacionado con pequefios productores locales, productores de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones, a partir de los lineamientos, guias, instructivos,
manuales operativos y términos contractuales, teniendo en cuenta el contexto sobre el cual se desarrolla la estrategia
y su posterior aplicacién en la derivacién de las minutas patron de alimentos establecidas por la Direccién de
Nutricion”.

Se reitera para el caso de proveedores de compra local la presentacién de los documentos que se describen
posteriormente y adicional a esto:

a) Para el caso de lacteos que sean sujetos de compra local, se debera adjuntar la certificacion emitida por la
industria trasformadora de este alimento donde se detalle el nombre del producto local uno a uno y adicional
a esto se adjunten las facturas o documentos equivalentes que certifiguen la compra a los mismos,
informacion que sera suministrada mensualmente para verificacion por parte del area financiera.

b) Para el caso de productos carnicos que sean sujetos de compra local, se debera adjuntar la certificacion
emitida por la industria trasformadora de este alimento donde se detalle el nombre del producto local uno a
uno y adicional a esto se adjunten las facturas o documentos equivalentes que certifiquen la compra a los
mismos, informacién que serd suministrada mensualmente para verificacion por parte del area financiera.

¢) En el caso de los huevos, dentro de la documentacion aportada se debe contar con el concepto sanitario
favorable emitido por el ICA a la granja de produccion.

La documentacion de seleccion de proveedores estara conformada asi:

0. DOCUMENTOS CONVOCATORIA, CALIFICACION Y SELECCION: En esta carpeta se debe remitir
informacion concerniente al proceso de convocatoria, calificacion y finalmente seleccion de cada uno de los
proveedores de alimentos que cumplieron con cada uno de los criterios establecidos por la EAS de acuerdo
con las orientaciones emitidas en los documentos de ICBF; la informacion debe ser coherente y corresponder
a lo reportado en el formato f9. mo12.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_vA4.

1. Documentos del proveedor: En 1 solo PDF por cada Proveedor de alimentos reportar:

o Cedula de Representante Legal
o RUT (revisar que las actividades econdmicas este asociados a la adquisicion de alimentos).
o Camara de Comercio
o Concepto Sanitario Favorable o Favorable con requerimientos al 75%.
Para proveedores locales: por medio de correo:
o Mencionar que proveedores de los seleccionados seran los escogidos para realizar la compra local.
o Mencionar tipo de compra local (directa o indirecta) segun los conceptos establecidos en la Guia
Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales.
o Tipo de producto que oferta (especificar puntualmente que variedad para el caso de frutas y verduras)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Para proveedores de compra local indirectos anexar (certificado donde se mencione que la materia
prima se la adquiere a pequefios productores, quienes son, # de inscripcion en base secretaria de
agricultura departamental), factura o documento equivalente de compra al pequefio productor.

o Para proveedores de compra local directos anexar (certificado secretaria de agricultura
departamental, certificado contador publico en donde se visualice que los activos no superan los 284
SMMLYV, # de inscripcion en base secretaria de agricultura departamental).

o Toda la informacién explicada anteriormente.

2. Protocolo de seleccion de proveedores: para la elaboracion de este documento se debe seguir las
siguientes orientaciones:

> Objetivo general y especifico con el fin de garantizar la calidad de las materias primas y empaques
de alimentos que consumen los usuarios.

> Alcance- Priorizar proveedores de la regidon donde opera el servicio.

» Operario responsable- Establecer criterios de seleccion de proveedores: cumplimiento, respuesta al
incumplimiento, infraestructura, capacitacién del personal, parque automotor, operacion, calidad,
registros sanitarios, conceptos sanitarios vigentes y alimentos con normas de rotulado y etiquetado,
precio, servicio al cliente, ubicacién, experiencia, disponibilidad, los alimentos importados, deberan
contar con el registro sanitario o certificado de importaciéon emitido por la autoridad competente ICA
y/o INVIMA.

» Marco tedrico: Introduccion, resolucién con la que se rige.

» Procedimiento: Solicitar informacién o realizar visitas a proveedores y analizando la informacion
obtenida, determinar el puntaje para cada proveedor de acuerdo con los datos o informacion
obtenidos y a la ponderacion realizada, con los resultados, agrupar a los proveedores en categorias
que permitan la toma de decisiones para la realizacion de compras, el desempefio de los
proveedores debe evaluarse constantemente, cada vez que los productos ingresan a los servicios.
Registro de control de materias primas e insumos donde debe contener:

Registros de rechazos de materias primas e insumos.

Fichas técnicas de materias primas e insumos, suministradas y/o avaladas por el supervisor del
contrato o el personal que el delegue.

Formatos y registros de auditorias de calidad de proveedores en sus instalaciones.

Conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la autoridad sanitaria competente para
establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen alimentos.

Registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente, para un alimento.

Seguimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores.

Programa de asistencia técnica a proveedores.

Registro de asistencia técnica a proveedores.

Etiguetas empleadas para indicar el estado de inspeccion de las materias primas e insumos.
Cronograma de auditorias de supervision, seguimiento y control a proveedores.

Plan de contingencia.

(@]

o O O 0 0O O O

3. Documentos del transporte: De cada vehiculo transportador se debera adjuntar:
o Tarjeta de propiedad
o SOAT
o Licencia de conduccién de la persona que manejara el vehiculo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Cedula

o Examen o certificado médico.

o Certificado de Buenas Préacticas de Manufactura.

o Concepto sanitario del vehiculo emitido por la autoridad competente.

o RUNT

4. F9 Formato Listado de Proveedores de Alimentos:

o Se deberéa presentar un (1) solo formato F9, por contrato en los items se debera discriminar la informacion
correspondiente a este.

o En el formato listado de proveedores de alimentos se debera diligenciar por cada proveedor de alimentos las
marcas comerciales a suministrar con nombre completo (ARROZ MARCA PEPITO), si se presentan 50 fichas
técnicas de marcas comerciales esas mismas deben venir relacionadas en el F9, junto con su RS, PS 0 NS
y en observaciones diligenciado la fecha de vencimiento de cada uno de ellos.

o Cuando se cuente con varios proveedores presentar el F9 con cada proveedor por pestafias, a continuacion,
se relaciona ejemplo:

o C?‘Af:;::l‘:;' Cm‘?:zm)' PURCOLOMBLAN 00591058 VIJAA‘;CJ‘:;.D S22 2002%en o MUES . NARSIO IO BOOEGA Pande RoscalaVita FAVORABLE 1062023 WNYMA > NSA L006%- 20% VIGENTE
e o

b wﬁm‘" cot.\:?;»n FURCOLOMBIANG  30%69106.8 m;i_lg:o SR R = MLES . NARSIO 306023324 E00EGA PandeCocolaVils | FAVORABLE | nwe2023 NYMA - NSAD00E%-20% VIGENTE

| | BERNASDO | AGRUPADOS BARAHONA

BEICR HCH L18M CAMLO

= CNA‘/“:;‘:‘CO CC'M..YW' PURCOLOMBIANA  S0WS9N5-8 AFCOS [SE T e TS ) IMLES - NARSIO INBOITR BOOEGA BecochoLa Vila FAVORABLE 130062023 NVIMA a NSA-000E%-20% VIGENTE

| aem{_nmo: AGRUPADOS DN

lo c"f;':,_s':“;—g’ can:}:m. BRCOLOMBANA s0onies | ARCOS o230 280l co paEs NP0 | Swsonie BOCEGA GaeaCuoatavits | FAVORABLE | twoiozy | mveA _ NSA000505.20% waENTE
BERNARDD ar.n,-i;:,u BARAHONA

o ()0::;:‘(“ Cm'::;“’) PURCOLOMBIANA 3005058 JJA:‘F?:‘;’:‘Q fdliainl e omad Lo IMUES . NARSIO INBOITN4 BODEGA Galleta MoncabalaYila | FAVORABLE 0612023 INVIMA - NSA000%8%.20% VIGENTE
BERNARDO | AGRUPADGS BARAHONA
BUESACD, S JUAN CAMILO

o CHI?C:::]CO CCAI::FI;AFUJ PURCOLOMBIANYA  S0N059105.-8 ARCOS 21222120228 rmd conm IMLES - NARSIO INE0ITI BOOEGA Galeta Nacarga La Vil FAVORABLE 130612023 NVIMA = NSA-000535-20% WVIGENTE

MULTICARNES LA LUJOSA SAS | COLACTEOSLTDA | COLANTALTDA || ANDINOS LTDA & ‘

5.

Se adju

Fichas técnicas de alimentos:

nta Excel denominado "BASE DE DATOS REVISION FT ALIMENTOS", la cual servirA como herramienta

para realizar el primer filtro de verificacion de la documentacion de los alimentos por cada Entidad Administradora de

Servicio

, teniendo en cuenta las siguientes precisiones:

La base estd construida por las profesionales en nutricion Deicy Suarez, Diana Patino y Lina Villota de
acuerdo con los criterios minimos exigidos en las fichas técnicas de alimentos de ICBF en sus actuales
versiones, las cuales se pueden encontrar publicadas en la pagina web. (esta base corresponde a una
herramienta de trabajo adicional no oficial del ICBF)

Cuando la EAS adelante la revision de las fichas técnicas de los alimentos a utilizar en el servicio, se debera
tener en cuenta que estos deberan cumplir con el 100% de los criterios minimos para que se puedan aprobar.
En caso de que falte algun alimento por agregar en la base, se solicita revisar las fichas técnicas de alimentos
del ICBF y completar por medio de pestafias y de acuerdo con la estructura la informacion que corresponda
para realizar la verificacion.

Es responsabilidad de la EAS estar atentos a cualquier actualizacion de la documentacion emitida por ICBF
y asi mismo en la medida ir actualizando los requisitos que se adhieran a los mismos.

Es responsabilidad de la EAS mantener actualizada la informacion relacionada con Registro, Permiso o
notificacién Sanitaria de cada alimento que aplique.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Una vez se adelante la revision de la documentacién con esta herramienta, se solicita enviar los alimentos

8.

gue cumplan al 100% con los criterios que vayan a hacer usados para la debida aprobacién por parte del
Centro Zonal. (No enviar fichas técnicas de alimentos que no cumplas al 100% con los criterios).

Con cada ficha técnica se debera adjuntar el concepto sanitario favorable o con requerimientos al 75% donde
se fabriguen los alimentos 0 sus materias primas; o contar con el concepto sanitario del establecimiento
donde se realiza la compra de los alimentos, emitido por la autoridad sanitaria competente. Este concepto
debe ser presentado por el operador junto con los demas documentos.

Ficha del alimento que cumpla los requisitos establecidos por ICBF en los documentos:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a25.96.pp _fichas tecnicas grupo_cereales raices tuberculos y plat

anos_v3.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a27.96.pp fichas tecnicas grupo leche y productos lacteos v3.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a28.96.pp fichas tecnicas grupo carnes huevos leguminosas sec

as_frutos secos vy semillas v4.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a29.g6.pp fichas tecnicas alimentos grupos grasas v3.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a30.96.pp fichas tecnicas grupo azucares v3.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a31.g6.pp _fichas tecnicas otros v2.pdf

Se solicita toda la informacién correspondiente a fase preparatoria sequn la fecha acordada en el marco de

cada comité técnico operativo.

FASE DE EJECUCION

+

ELABORACION DE PROTOCOLOS: (CLAROS, BREVES MAX 20 HOJAS)

ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES, PREVALENTES Y ETAS:

Es importante precisar que estos deben dar respuesta a las siguientes indicaciones:

oo ow

Obijetivo general y especificos.

Alcance, ambito de aplicacién.

Acciones de prevencion.

Procedimiento que se adecue a las caracteristicas de cada UDS, describiendo el paso a paso de forma
concreta de las actividades que se deberan ejecutar en caso de presentarse el evento.

Todos los documentos anteriormente descritos deben reposar en cada UDS, por tanto, se solicita que la
informacion alli reportada de respuesta a lo solicitado y no sean documentos extensos de dificil consulta y
ejecucion.

Para la elaboracion del documento se debe:

Iniciar con un breve marco tedérico correspondiente a la descripcion de la enfermedad o actividad.

Signos y sintomas.

Cudl es el origen de la enfermedad.

En caso de presentarse el evento cual es la ruta establecida por la EAS, donde se incluya quienes son los
responsables y debe dar respuesta a acciones de seguimiento del evento y si requiere reporte a secretaria
de salud.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para el caso de las ETAS y enfermedades inmunoprevenibles se debe notificar a la supervisora del contrato
y la Nutricionista del centro zonal, cuando ocurra un evento. (mencionarlo en el protocolo, revisar este
apartado segun lo mencionado en el manual operativo).

La EAS debera realizar socializacion de cada uno de los documentos previamente descritos y contar con los
soportes que lo sustenten.

Tener en cuenta para el protocolo de enfermedades inmunoprevenibles la adicién del esquema de
vacunacion actualizado.

PLAN DE ACCION EN LACTANCIA MATERNA:

o Para el protocolo de lactancia materna, se debera tener en cuenta las anteriores consideraciones,
incluyendo aquellas que se deben realizar en el marco de la celebracion de la semana de la lactancia
materna.

o Adjuntar en el protocolo el cronograma de actividades relacionadas con LM que se van a ejecutar
desde el mes de mayo hasta lo que dura la vigencia del contrato.

o Tener en cuenta: las acciones deben desarrollarse en linea con el Plan Decenal de Lactancia
Materna 2021 — 2030 y el Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la LM.

PROTOCOLO DE MANEJO DE LACTEOS Y MANEJO DE CARNICOS: (aplica en caso de que el
proveedor no entregue directamente los productos en cada Unidad de Servicio):

Un (1) protocolo de cada proceso que debera contener:

(0]

O
O
O

+

Obijetivo general.

Obijetivos especificos.

Procedimiento de compra, inspeccion y recepcién de productos.

Procedimiento de limpieza y desinfeccion de vehiculos y cajas térmicas donde se va a transportar los
alimentos.

Procedimiento de verificacion de temperaturas para la conservacion de cadena de frio.

Flujograma del proceso.

Anexo de formatos para el registro del procedimiento.

PROTOCOLO ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

La UDS cuenta con maximo 1 mes a partir de la legalizacion del contrato, para la elaboracién del protocolo. En la
construccion e implementacién del protocolo de suministro de medicamentos, se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:

(o]

Autorizacion para la administracion de medicamentos en la UDS y copia de la formula médica de nifias y
nifios.

Revision de la formula médica: medicamentos prescritos, dosis, frecuencia y via de suministro,
correspondencia de los medicamentos entregados con la formula escrita.

Registro en la carpeta de nifias y nifios cuando se realice el suministro de medicamentos, incluyendo fecha,
hora, persona que realiz6 el suministro y observaciones frente a posibles reacciones adversas.
Almacenamiento: estos medicamentos no deben ubicarse dentro del botiquin, deben estar ubicados en un
lugar seguro fuera del alcance de las nifias y los nifios, garantizando su conservacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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+ ELABORACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: (PROGRAMAS CLAROS Y BREVES
CONTEXTUALIZADOS):

“El Plan de Saneamiento Basico tiene el propésito de promover la seguridad y la adecuada aplicacién de procesos
y procedimiento para el control, prevencion y eliminacion de los focos de contaminacién de alimentos, permitiendo la
aplicacién de Buenas Practicas de Manufactura y asegurando la produccién de alimentos seguros y nutritivos.”

Por tanto, cada EAS debera remitir para revisiéon en las fechas indicadas en cada comité técnico operativo los
siguientes documentos:

e Programade control de plagas la cual debera contener la siguiente informacion:
1. Obijetivo general y especificos con el fin de controlar la presencia y proliferacién de plagas roedores.
2. Alcance- actividades realizadas en el servicio de alimentacién para controlar la proliferacion de
plagas.
3. Responsable
4. Definicién.
5. Glosario.
1.5. Procedimientos: Identificacion de focos externa e internamente, control fisico de acceso a vectores, control
quimico mensual.
1.6. Formatos de registro de programa de control de vectores y fichas técnicas de los productos empleados fisicos
y quimicos.
1.7. Acciones correctivas y plan de contingencia.

e Programa Agua Segura donde debe contener la siguiente informacion:
2.1. Cuenta con objetivo general y especifico con el fin de brindar medidas seguras en el abastecimiento de agua
potable.
2.2. Alcance- actividades realizadas por el personal respecto al suministro y abastecimiento de agua potable.
2.3. Definiciones: Abastecimiento agua potable, agua potable, desinfeccion, red de distribucién (4)
2.4. Responsables de la limpieza y desinfeccién, especificar si es funcionario de la empresa o un tercero, cada cuanto
se realiza y con qué desinfectante.
2.5. Marco tedrico: Introduccion, normatividad.
2.6. Procedimientos: Fuentes de agua, sistema de almacenamiento, desinfeccion, calidad de agua.
2.7. Formatos o fichas de verificacién de los procesos realizados.
2.8. Plan de contingencia.

e Programade desechos soélidos y liquidos el cual deber& contener la siguiente informacién:
1. Objetivo general y especifico con el fin de garantizar un ambiente libre de contaminacion en funcion del bienestar
de las personas.
2. Alcance- Reducir o evitar el impacto ambiental.
3. Operario responsable- especificar si es contratada empresa externa o del servicio de alimentos, frecuencia con
que se realiza
4. Marco teérico: Introduccion, resolucion con la que se rige.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Procedimiento: caracterizacion de residuos generados, ubicacién de recipientes, almacenamiento interno y
sistemas de conduccion y recoleccién, clasificacion de los residuos, rutas de evacuacion, responsables del manejo,
ruta de evacuacion, frecuencia y horarios para aseo de recipientes y depositos.

6. Formatos de control y verificacién de aplicacion de procedimientos.

7. Plan de contingencia del programa de desechos sélidos y liquidos

e Programade limpiezay desinfeccion el cual debera contener la siguiente informacién:
4.1. Objetivo general y especifico con el fin de brindar orientaciéon y herramientas para elaboracién del plan de
saneamiento basico de limpieza y desinfeccion.
4.2. Alcance- Se aplica a todas las superficies, equipos, ambientes, personal e insumos del servicio de alimentos.
4.3. Responsables de la limpieza y desinfeccién, especificar si es un tercero o alguien del servicio de alimentos, cada
cuanto se realiza y con qué productos.
4.4. Marco teérico: Introduccidn, resolucion con la que se rige.
4.5. Procedimiento: tipos de sustancias, descripcidén y evaluacion de detergentes y desinfectantes y recomendaciones
para el manejo de sustancias), procedimientos de limpieza y desinfeccion por zona del servicio de alimentos para
ser realizados antes, durante y después de los procesos del mismo (que incluya tiempos y movimientos cuando,
cdmo, productos y materiales)
4.6. Tabla con las concentraciones de limpieza para alimentos y superficies.
4.7. Formatos o fichas de verificacion de los procedimientos realizados, fichas técnicas de los productos utilizados.
4.8. Plan de contingencia.

e Programade capacitacién el cual debera contener la siguiente informacién:
5.1. Objetivo general y especifico: El operador debe realizar un proceso permanente de capacitacion al personal
manipulador de alimentos y otras personas que estén a cargo del servicio de alimentacion.
5.2. Alcance- Cualificacién de los manipuladores de alimentos.
5.3. Responsable de la asistencia técnica.
5.4. Marco Tedrico: Justificacion de la implementacion del programa de capacitacion.
5.5. Plan de Capacitacién: a) Debe ser minimo 10 horas anuales y permite garantizar la adecuada implementacién
del ciclo de menus; b) Determinar los capacitadores; c) Especificar intensidad horaria; d) Tematicas: buenas practicas
higiénicas, buenas practicas de manufactura, uso de la guia de preparaciones, uso de la lista de intercambio,
estandarizacion de porciones e implementos de servido y adecuada uso de implementos; €) Método y metodologia
Realizar talleres practicos evaluativos; f) Evidencia del plan de capacitacion: acta de reunion, evidencia fotogréfica,
evaluaciones, listado de asistencia y otros anexos.
Cuando se presente cambio de manipulador de alimentos, se debera cualificar e intensificar las 10 horas anuales.
5.6. Formatos de control y verificacion de aplicacion del plan de asistencia.

7. ELABORACION DE MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: el cual se estructurara
acorde a la l6gica de procesos dentro del servicio de alimentos y estara conformado asi:

Los siquientes procedimientos en orden asi: recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucién, personal
manipulador de los alimentos.

De cada uno de los anteriores procesos lo siguiente:
o0 Introduccion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Objetivo general y objetivos especificos.

0 Responsable de la actividad.

0 Horario y duracion de las actividades.

0 Procedimiento.

0 Seguimiento.

0 Flujograma de actividades.

En el manual de BPM debera adicionarse al final del documento:

o Plan de capacitacion continuo junto con su cronograma de capacitacion (se recuerda que son 10 horas
anuales).

o El plan de capacitacién debe contar con un pretest y un post test.
La EAS o UDS o UA debe tener en custodia actas, registros fotograficos, listados de asistencia.

o Anexos en caso de que aplique.

8. METROLOGIA (VERIFICACIONES INTERMEDIAS): (realizar las verificaciones de acuerdo con el
cronograma estipulado por el ICBF):

Teniendo en cuenta lo acordado en cada comité técnico operativo la EAS debe revisar los equipos antropométricos
y de cocina (si aplica) los cuales requieren verificacion intermedia y solicitar fecha a la nutricionista del centro zonal,
se recuerda que para este proceso la EAS debera tener en cuenta:

o

Las verificaciones intermedias se hardn dependiendo del instrumento a verificar, teniendo en cuenta la frecuencia
de uso del instrumento y los errores maximos permitidos indicados en el catédlogo del fabricante o en el certificado
de calibracion del instrumento.

Posterior a este proceso el responsable debe generar una alerta al &rea responsable de realizar la calibracion y/o
mantenimiento correctivo, cuando los resultados estan por fuera de lo esperado, lo cual sera fuente de
informacion para la toma de decisiones frente a la necesidad de una calibracién, mantenimiento preventivo,
correctivo y/o cambio de equipo.

Se debe iniciar las verificaciones intermedias a partir de los seis meses de uso cuando el instrumento de medicion
es nuevo, de lo contrario con una periodicidad de tres meses.

Para los equipos nuevos es valido el certificado inicial de fabricante o de calibracién del fabricante (permite
establecer la conformidad de una empresa, producto o servicio con los requisitos definidos en normas o
especificaciones técnicas)

e Documentacion:

Se debe mantener en una carpeta todos los documentos fisicos 0 en medio magnético, debidamente actualizados
con el fin de permitir su trazabilidad. Esta se debe mantener archivada en el sitio de ubicacion del equipo, para facil
acceso y conocimiento de todas las personas involucradas en la prestacion del servicio.

La informacidn debe incluir:

e Hoja de vida.

e Catalogos (son folletos que presentan de manera ordenada descripciones y datos generales de los equipos
de medicion)

e Instrucciones de uso y almacenamiento del fabricante (cuando las instrucciones de uso y almacenamiento
se encuentren en los catdlogos o manuales se puede prescindir de este documento).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Certificados de calibracion.

e Verificaciones intermedias para masa y temperatura fecha, resultado, recomendacion y responsable de la
verificacion interna.

e Inspecciones de operacion

¢ Informes de anomalias y posteriores acciones correctivas o reportes de mantenimiento si aplica.

= Hojadevida:
Todos los instrumentos de medicién deben contar con una hoja de vida que permita evidenciar su historial y debe
considerar los siguientes aspectos:
* Nombre: denominacién del instrumento de medicion.
* Tipo de equipo: descripcion del instrumento.
» Marca: marca del equipo descrito.
* Modelo: nombre o referencia del instrumento asignado por el fabricante.
» Serial o Lote: cédigo asignado por el fabricante.
* Ubicacién: lugar donde esta localizado para su uso.
* Fecha de calibracion: fecha registrada en los certificados de calibracion inicial (certificado del fabricante) y/o en uso.
« Verificaciones intermedias: fecha, resultado, recomendacion y responsable de la verificacion interna.
* Inspecciones de operacion: fecha, resultado, recomendacion y responsable de la inspeccién de operacion.
* Responsable del equipo: nombre de la persona que tenga a su cargo el manejo de los instrumentos de medicién.
* Fecha de ingreso: corresponde al afio-mes-dia en que el equipo o instrumento de medicién ingresa al inventario y
posteriormente se asigna al responsable.
* Numero de placa ICBF (si aplica).

Nota: En adjunto se envia un ejemplo de modelo de hoja de vida de equipo.

9. SEGUIMIENTO NUTRICIONAL: Tener en cuenta las fechas estipuladas en Manual Operativo para la toma
y cargue de datos antropométricos, asi mismo revisar y realizar la canalizacion al sector salud de los casos
que presenten DNT Aguda Moderada o Severa después de efectuada la toma o seguimiento nutricional o
identificacién del caso.

Toma antropométricas al 100% de los participantes (P, Ty PB) FAMILIAR

CDI, EI, HI EIH 3C, HCB FAMI, HCB
' ' BIENVENIR, HCB
8 dias calendario a partir del inicio en la
prestacién del servicio, cargue de datos maximo
15 dias calendario a partir del inicio Db el
en la prestacion del servicio, cargue Py T de RN realizarse en el encuentro en el

2 = - hogar, por ND o optativos 2, durante los 2
de datos maximo 8 dias calendario °9me;&° posteriores al parto. En casos

excepcionales se extendera el plazo, analizadas
y validadas en comite.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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PB: se toma durante &l primer encuentro al que
asista NN 6 a 53 meses, si el dato es igual o menor a
11,5 cm, diligenciar RN, informar al adulto cuidador
para asistir al servicio de urgencias, no reemplaza la

toma de peso y talla, criterio complementario.

Recoleccion de datos: formato de captura de datos antropométricos de nifios, nifias y mujeres gestantes.

Participantes que ingresan en meses posteriores:
Toma de dato y cargue en cuéntame inmediato.

Seguimientos

Participantes sin mal nutricién: trimestrales, 5 dias
antes o después del dia de la valoracion ej.:
valoracian de ingreso (9) de febrero, valoracion de
seguimiento entre el cuatro (4] y el catorce (14) de
mayo.

Gestantes: mensual y puede hacerse en uno de los
encuentros sin afectar el tiempo establecido para el
desarrollo de la planeacidn pedagdgica.

Toma de medidas en discapacidad: GTCAND.

Seguimiento antropométrico CDI, El, EIH, HI
Semanal casos de DNT aguda moderada o severa.
Quincenal casos de riesgo de DNT aguda.

‘Seguimiento antropométrico IC, HCB FAMI, HCB FAMI
BIENVENIR, HCB

Quincenal casos de DNT aguda moderada o severa.
Cada 2 meses: casos de riesgo de DNT aguda.

Registrar dato en cuéntame, acompafado de verificacidn
de signos fisicos en el formato definido, adicionalmente

educacién con la familia.

Con el resultado de datos se debe diseiiar la planeaci6on pedagégica incluyendo actividades de EAN con familias a nivel general y especificamente

con las de los participantes que se clasifiquen con Riesgo de DNT Aguda (evidencias).

Seguimiento al registro de los datos y verificacion de calidad: realizado por la ND, identificar y adoptar medidas correctivas (flags
1, 2, 5, 6 y 7 con respecto a valores Z susceptibles a descuentos).

10. PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO Y A FAMILIAS: La EAS debera presentar el plan de
formacién con las tematicas a reforzar durante la ejecucion del servicio, las actividades deberan coincidir con
las realizadas realmente y las actas de reunién que se cargan en los informes técnicos que se entregan al
supervisor contractual deberan coincidir con las plasmadas en dichos planes. En caso de que durante la
ejecucion del servicio se requiera hacer cambios o adiciones de temas a los planes deberan ser presentados
nuevamente al ICBF para la respectiva actualizacion en la carpeta del contrato.

11. ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL.:

e Se adjunta anexo 2 raciones AAVN vigencia 2025. Se informa que la encargada del proceso de alimentos
de alto valor nutricional serd la profesional Angie Daniela Alvarez: AngieD.Alvarez@icbf.gov.co

Por parte de la suscrita profesional se creara un enlace en one drive a fin de que se realice el cargue de la informacién
posteriormente indicada en el orden estricto de cada carpeta cargada ej.:

e ENTREGABLES COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION: se deberan cargar los formatos (ciclo
de mends, listados de intercambios, analisis de contenido nutricional, guia de preparaciones, acta de
estandarizacion de porciones con manipuladores, documento de estandarizaciéon de recetas y porciones)
una vez se hayan aprobado y estén siendo ejecutados.

e SELECCION DE PROVEEDORES:

o DOCUMENTOS CONVOCATORIA, CALIFICACION Y SELECCION: en esta carpeta se debe remitir
informacion concerniente al proceso de convocatoria, calificacion y finalmente seleccién de cada uno de los
proveedores de alimentos que cumplieron con cada uno de los criterios establecidos por la EAS de acuerdo
con las orientaciones emitidas en los documentos de ICBF; la informacion debe ser coherente y corresponder
a lo reportado en el formato f9. mol12.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_vA4.

o DOCUMENTOS PROVEEDORES: En un solo PDF por proveedor (PROVEEDOR MARIA (Cedula de
RL, RUT, camara de comercio, concepto sanitario, certificado proveedor local por parte de secretaria de
agricultura departamental si aplica).

o DOCUMENTOS TRANSPORTE: (VEHICULO PLN 000 en 1 solo PDF (Tarjeta de propiedad, SOAT,
Licencia de conduccion de la persona que manejara el vehiculo, Cedula, Examen o certificado médico.,
Certificado de Buenas Practicas de Manufactura, Concepto sanitario del vehiculo emitido por la
autoridad competente, RUNT).

o PROTOCOLO: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

o FORMATO LISTADO PROVEEDORES F9: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o FICHAS TECNICAS DE ALIMENTOS: Organizar por carpetas ej.: ARROZ BLANCO, HARINA DE MAIZ,

FRIJOL, LENTEJA, LECHE UHT, LECHE EN POLVO ETC).
e PROTOCOLOS: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).
e PSB Y BPM: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

¢ METROLOGIA - VERIFICACIONES INTERMEDIAS: (se organizara la carpeta de acuerdo con lo ejecutado

anualmente).

e PLAN DE FORMACION A TH Y FAMILIAS: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

e SEGUIMIENTO NUTRICIONAL: (se organizara la carpeta de acuerdo con lo ejecutado anualmente).
e REGISTRO DE INTERCAMBIOS: (se organizara la carpeta de acuerdo con lo ejecutado anualmente).
e PROPUESTAS DE RPP (Se carga una vez se cuente con la aprobacién del CZ.)

Las anteriores actividades se deberan dar cumplimiento de acuerdo con las fechas especificadas en cada comité

técnico operativo.

IV. Proposiciones y varios:

- Elplazo establecido para la presentacion de informes ejecucion financiera y técnica con periodicidad mensual

es el 5to dia habil del mes siguiente al reportado.

Atendiendo al inicio del contrato, se solicita a la EAS la recoleccién de los entregables para primer y segundo
desembolso, durante el mes de abril 2025 sujeto a orientaciones de sede regional.

Respecto a la contratacion del Talento Humano del servicio CDI se sugiere al operador tener en cuenta las
caracteristicas del servicio: cumplimiento de horarios, subordinacion, entre otras, para contemplar la
posibilidad de suscribir contratos laborales a término fijo, adicionalmente tener en cuenta que esta forma de

contratacion se establecié durante la vigencia 2024.

La reunion finaliza a las 01:30 pm, se anexa listado de asistencia de participantes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Fechas
Re§I|z§r pr.o,ceso de fo.cgllzacmn de beneficiarios por UDS/UA de acuerdo con EAS 14/04/2025
la distribucion por servicio contratado.
Remitir entregablets de fase preparatoria por cada actividad, cargando soportes EAS 14/04/2025
en la ruta establecida
Realizar proceso de inventario de dotaciones por cada UDS teniendo en cuenta
los elementos adquiridos durante la ejecucion del contrato de aportes EAS — UDS 14/04/2025
precedente diligenciando el formato establecido
Remitir s.oportes de cumplimiento de COMPRAS LOCALES los 5 primeros dias EAS 05/05/2025
calendario del mes
Realizar con’versu,)n_ de la cuenta bancaria a CUENTA MAESTRA dentro de un EAS 14/04/2025
plazo de 8 dias héabiles.
Ent.re.gar d|rect9r|_o de_ Talgnto .Humano, d_e la EAS responsable de las EAS 14/04/2025
actividades administrativas, financieras y técnicas.
Ezttrr?acgi]gn de propuesta de composicion de RPP y entregables de salud y EAS 14/04/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entrgga de propuesta de composicion de RPP y entregables de salud y EAS 07/04/2025
Nutricion.
Rea'h.zar entrega de RPP- ?. participantes de acuerdo con las orientaciones EAS 30/04/2025
remitidas desde la Supervision del contrato.
Evaluar la pertinencia del desarrollo de actividades de los contratistas que

0 5
concurren en el contrato de aportes No. 52003562025 IGRF 20iosea2

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Alejandra Jojoa Zambrano Delegado Representante Legal EAS
Jenny Meliza Regalado Auxiliar administrativo EAS .
Sara Estefanny Mufioz Arcos Nutricionista EAS =
Rolando Ivan Muiioz Puetaman Supervisor ICBF CZP1 % M / \LIC;"/DY b
Jairo Andres Sanchez Profesional financiero ICBF CZP1 I
. 7T
Lina Fernanda Villota Ayala Nutricionista ICBF CZP1 —t74, M
Estefany Espafia Nutricionista ICBF CZP1 gl [,L / &
£ e
] -2 Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
NA NA NA

Colaborador que elabora el acta: Rolando Munoz

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fundacion

Qe de Vida

Mocoa, abril 02 de 2025

Sefiores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Centro Zonal Pasto Uno

Regional Narifio.

Pasto - Narifio

Asunto: Poder ante ICBF para delegacion de representacion legal para
participacion de comité operativo de contrato de aporte No. 52003652025.

Yo, SABULON ROJAS VALENCIA identificado con cédula de ciudadania No.
97.448.232 expedida en Puerto Leguizamo - Putumayo, en uso de mis facultades
legales y en calidad de representante legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA -
FUNAVI identificada con NIT 901345939-1, me permito delegar a la Sra. JENNY
ALEJANDRA JOJOA ZAMBRANO identificado con C.C. No. 1.085.265.258
expedida en Pasto - Narifio, para que en mi nombre y representacion quede
delegada para la participacion y toma de decisiones en el marco del comité
operativo de contrato de aporte No. 52003652025 del programa de Primera Infancia,
comité a llevarse a cabo el dia 03 de abril de 2025 entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF Regional Putumayo y la Fundacién Alma de Vida — Funavi.

FIRMA QUIEN AUTORIZA: FIRMA AUTORIZADO:
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Fundacion Alma de Vidal
Representante Legal
C.C. No. 97.448.232

JENN JOJOA ZAMBRANO
C.C. No. 1.085.265.258 de Pasto




Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 20263
En la ciudad de Mocoa, Departamento de Putumayo, Republica de Colombia, el dos (2) de abril de dos mil

veinticinco (2025), en la Notaria Unica de mocoa del Circulo de Mocoa, comparecié: SABULON ROJAS
VALENCIA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0097448232 y declaré que la firma que aparece en el

presente documento es suya y el contenido es cierto.

77599a3f27
-------- Firma autografa-------- 02/04/202511:07:13

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacignal del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: PODER ANTE ICBF
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Rolando Ilvan Munoz Puetaman

De: Ingrith Maribel Calvache Enriquez
Enviado el: miércoles, 19 de marzo de 2025 12:07 p. m.
Para: Martha Lucia Arevalo Caguazango; Johanna Elizabeth Rios Gustin; Maira Alejandra

Ortega Jimenez; Edith Maricet Rosero Cadena; Charlie Catherine Polo Perez;
Rolando Ivan Munoz Puetaman; Jhonnatan Robert Fajardo Cortes; Olga Marina
Obando Enriquez

cc: Yudeimy Manco Valle; fundacion alma de vida; Leidy Cristina Sachica
Asunto: SOLICITUD ESTUDIANTES FONDO 1787 ICBF-ICETEX
Datos adjuntos: Constancia ICBF - Yaquelin Rivera.pdf; Constancia ICBF - Diana Rivera.pdf;

reglamento-operativo-V6 FONDO 1787.pdf; ALERTA ESTUDIANTES EN
FORMACION FONDO 1787 ICBF-ICETEX.pdf

Cordial saludo.

De manera atenta me permito dar a conocer oficios de las estudiantes:

e Diana Catherin Rivera Rosero- identificada con CC 37.082.581 (auxiliar pedagdgica antiguo
DIMF)

e lldaYaquelin Rivera Potosi - identificada con CC 1.086.223.655 (agente educativo antiguo
DIMF)

Quienes actualmente se encuentran vinculadas a la licenciatura en educacién infantil con la
Universidad Santo Tomas bajo en fondo 1787 de 2019, programa promovido por el ICBF en convenio
con ICETEX.

Cabe aclarar que, de acuerdo al reglamento operativo del fondo 1787 (adjunto), manuales técnicos
de las modalidades de primera infancia, guias operativas de los servicios y clausulado contractual,
se debe priorizar en los equipos de talento humano a aquellos estudiantes en proceso de
cualificacion promovidos por el ICBF (como se visualiza en correo adjunto "ALERTA ESTUDIANTES
EN FORMACION FONDO 1787 ICBF-ICETEX").

Por lo anterior, se solicita respetuosamente tener en cuenta las personas antes mencionadasy de
esta manera fomentar la permanenciay culminacion satisfactoria de los procesos de cualificacion

de dichas personas.

Se comparte con todos ustedes dado que se desconoce el profesional que asumira la supervision
del contrato del municipio de TANGUA.

Muchas gracias por su atencion.

Cordialmente
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BIENESTAR
FAMILIAR

Ingrith Maribel Calvache Enriquez
Contratista

Grupo de Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Narino

Calle 23 Cra 3 esquina Barrio mercedario
Teléfono: 607 737456 Ext. 230059
www.icbf.gov.co

Clasificacidén de la informacién: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co




Rolando Ilvan Munoz Puetaman

De: Rolando Ivan Munoz Puetaman

Enviado el: martes, 1 de abril de 2025 8:38 a. m.

Para: Funavicoordinacion@gmail.com; fundacion alma de vida

cc: Colombia Adriana Villamarin Rivera; Lina Fernanda Villota Ayala

Asunto: CITACION PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO 52003652025

Datos adjuntos: DESIGNACION 52003652025 28 MARZO.pdf; CLAUSULADO CONTRACTUAL
(3).docx

San Juan de Pasto, abril de 2025.

Sefor:

SABULON ROJAS VALENCIA
Representante Legal

FUNDACION ALMA DE VIDA — FUNAVI

Cordial saludo,

En atencion al memorando de designacién de supervision No. 202551000000015253 de fecha
28/03/2024, me permito colocar en su conocimiento que de acuerdo con las consideraciones del MANUAL
TECNICO DE MODALIDAD INSTITUCIONAL, MANUAL TECNICO DE MODALIDAD FAMILIAR Y
COMUNITARIA y ANEXO ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS,
en calidad de SUPERVISOR me permito citar a Ud a reunién de PRIMER COMITE TECNICO
OPERATIVO para el contrato de aportes No. 52003562025, para el desarrollo de la siguiente agenda de
trabajo:

1. Saludo inicial y verificacion de asistencia.
2. Presentacion de asistentes y equipos de trabajo EAS e ICBF.
3. Socializacién contrato de aportes No. 52003652025

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

CLAUSULA 3 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
(APLICA PARA SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES
-HI-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-, EDUCACION INICIAL CAMPESINA, EDUCACION INICIAL
PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIAL INTEGRALES)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
3.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

SERVICIO UDS | CUPOS | MUNICIPIO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL 1 73 FUNES
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A - FAMILIAR Y UNES
COMUNITARIA 3 48

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A - FAMILIAR Y

COMUNITARIA 1 11 TANGUA
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A - INSTITUCIONAL 1 35 TANGUA
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR Y TANGUA
COMUNITARIA 2 45

3.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
3.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
3.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
3.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
1



3.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES,
DOTACION

3.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

3.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.

3.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:

4. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:

4.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.

CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. EJE DE CALIDAD.

3.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

3.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

3.4. EJE AMBIENTAL.

CLAUSULA 5 - PLAZO DE EJECUCION:

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
CLAUSULA 9 - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
CLAUSULA 10 - COMITE TECNICO OPERATIVO

4. Orientaciones financieras vigencia 2025.

5. Articulacion proveedor alimentos FUNDEZUMA contrato 52003172025.
6. Proposiciones y varios

7. Compromisos.

Teniendo en cuenta que el contrato de aportes No. 52003652025 se encuentra en fase de ejecucion, se
solicita realizar el analisis previo de las CLAUSULAS CONTRACTUALES con el fin de realizar énfasis en
obligaciones determinadas y de esta manera otorgar claridad y orientar las actividades para la correcta
ejecucion.

El comité se realizara de manera presencial en las instalaciones del ICBF Centro Zonal Pasto Uno —
Octavo Nivel el 03 de abril de 2025 a las 08:30 am.

Atentamente,

Rolando Ivan Munoz Puetaman
Frofesional Especializado
FPromocion y prevencion

ICBF Centro Zonal Pasto Uno
Regional Marifio

Calle 17 # 26 - 55 Edificio Sabadell

BIENESTAR | Tei¢fono: 602 7374561 Ext. 231006
FAM'L'AR www.icbf gov.co

Clasificacion de la informacian: CLASIFICADA




Rolando Ilvan Munoz Puetaman

De: Rolando Ivan Munoz Puetaman

Enviado el: viernes, 4 de abril de 2025 7:58 a. m.

Para: fundacion alma de vida

cc: Funavicoordinacion@gmail.com; Ruth Consuelo Benavidez Jativa
Asunto: SOLICITUD DE TRASLADO DE BIENES - FUNDACION ALMA DE VIDA
Datos adjuntos: f3.g2.sa_formatotraslado_elementos_devolutivos_v3_0.xlsx; REPORTE DE

INVENTARIOS ABRIL 2025.xIsx

San Juan de Pasto, Abril de 2025.

Senor:

SABULON ROJAS VALENCIA
Representante Legal

FUNDACION ALMA DE VIDA — FUNAVI

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta las OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES relacionadas con la dotacion de bienes:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en Guias
Operativas del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el
ICBF

6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que
aplique

7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotaciéon necesarios para la
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos.
9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en
Su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotaciéon para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version o el documento
que la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a
la supervision del contrato.

Se solicita de manera respetuosa la gestién correspondiente con el profesional responsable del ALMACEN
— GRUPO ADMINISTRATIVO para la diligencia de traslado de bienes correspondientes a las UDS/UA
adscritas a los contratos de aporte No. 52003562025 y 52003652025 de acuerdo con los formatos
adjuntos.

Por favor remitir el FORMATO DE TRASLADO DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS debidamente firmado al
correo electronico de la responsable Ruth Consuelo Benavidez Jativa: Ruth.Benavides@icbf.gov.co, para
el tramite correspondiente. Muchas Gracias

Atentamente,
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Rolando Ivan Murioz Puetaman
Frofesional Especializado
Fromocion y prevencion

ICBF Centro Zonal Pasto Uno
Regional Narifio

Calle 17 # 26 - 55 Edificio Sabadell
Teléfono: 602 7374561 Ext. 231006
www.icbf.gov.co

Clasificacion de Ia informacian: CLASIFICADA



Rolando Ilvan Munoz Puetaman

De: Lina Fernanda Villota Ayala

Enviado el: jueves, 3 de abril de 2025 10:23 a. m.

Para: saranutrifunavi@gmial.com

CC: Rolando Ivan Munoz Puetaman

Asunto: ORIENTACIONES DOCUMENTOS COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
MODALIDAD INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA

Datos adjuntos: a2.g36.pp_anexo_minuta_patron_racion_preparada_tres_tiempos_de_alimentacion_v

1.pdf; EJEMPLO FORMATO HOJA DE VIDA DE EQUIPOS DE MEDICION.docx;
f3.98.pp_formato_individual_para_verificacion_de_balanzas_v5.xlsx;
f1.98.pp_formato_listado_general_y_confirmacion_metrologica_de_los_equipos_de_
medicion_v5.xIsx; CRONOGRAMA VERIFICACIONES INTERMEDIAS MES DE
FEBRERO; ASISTENCIA TECNICA: ORIENTACIONES EMPAQUE SECUNDARIO
RACIONES PARA PREPARAR -RPP;
a1.g36.pp_anexo_minuta_patron_racion_lista_para_consumo_y_racion_para_preparar
_v1_0.pdf; RV: SOLICITUD DE INFORMACION PARA APERTURA DE PUNTO O
ACTUALIZACION; HERRAMIENTA FICHAS TECNICAS 2025 EAS.xIsx; 2. Anexo No. 2
Raciones AAVN Vigencia 2025 27-02-2025..pdf; HERRAMIENTA RPP VIGENCIA
2025.xIsx

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir las siguientes orientaciones con respecto a la documentacion que
debe ser entregada en el marco del componente de salud y nutricion:

FASE PREPARATORIA

1.

CDI:

EIH:

)
©)

ENTREGABLES ALIMENTACION Y NUTRICION MODALIDAD INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y
COMUNITARIA:

Ciclo de menus acorde con ajustes minuta patron vigencia 2025: “A2. G36.PP Anexo Minuta
Patron Racion preparada tres tiempos de alimentacion, Version 1.”

Analisis de contenido nutricional acorde con gramajes y orientaciones establecidas en el
documento minuta patrén previamente mencionado.

Lista de intercambios ajustada a las modificaciones establecidas en el documento previamente
descrito.

Guia de preparaciones ajustado a las modificaciones establecidas en el documento previamente
descrito.

Guia de estandarizacion de porciones elaborada por parte del ND de la EAS: Documento de
estandarizacion de preparaciones segun lo establecido en la Guia Técnica para la Metrologia a los
Procesos Misionales o documento que lo modifique o sustituya y los formatos correspondientes.

Ciclos de menus para cada uno de los grupos etarios.
Listado de intercambios.

Nota: Las orientaciones especificas en cuanto al manejo de derivacion de ciclos de menu y demas
documentos se establecieron o se estableceran en el marco del comité técnico operativo.

2. CONFORMACION DE RPP (APLICA PARA LOS SERVICIOS HCB FAMI, HCB FAMI

BIENVENIR, EIH):



e Se adjunta en Excel FORMATO COMPOSICION RPP 2025, el cual se implementara para él envio
de propuestas de composicion RPP de manera mensual los 25 de cada mes (cuando cae sabado
o festivo él envio sera el dia anterior habil).

o El diligenciamiento debe ser completo y real con lo que se esta ejecutando en el servicio, se
recuerda que la modalidad es FAMILIAR'Y COMUNITARIA y el servicio es HCB FAMI, HCB FAMI
BIENVENIR, EIH.

o El valor de la Racién para Preparar es el que se establece por canasta de ICBF.

e Total, productos alimenticios cuenta con formula que permitira relacionar la suma del costo de la
RPP entregado por cada usuario.

e Se debera diligenciar el apartado intercambios en caso de presentarse la propuesta y esta cuente
con el aval del Centro Zonal.

e En caso de contar con el aval del intercambio se debera diligenciar el tipo de alimento
intercambiado con la cantidad en peso bruto, la medida comercial la define la EAS segun la
compra de los alimentos y la entrega al usuario dependera de dicha medida comercial en gramos o
cc.

e Se debera diligenciar de manera mensual y/o bimensual la informacién de Bienestarina en linea
con lo orientado en el anexo 2. (cuando no aplique la entrega se colocara 0 para no alterar la
formulacién de formato).

o Diligenciar los valores totales promedio.

e Junto con lo anterior tener en cuenta el diligenciamiento de:

o FORMATO ENTREGA DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS DE PRIMERA INFANCIA
V3 o la versioén reciente.

o FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A
BENEFICIARIO V4 o la versién reciente.

o FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A
UNIDADES DE SERVICIO V3 o la version reciente.

Para este apartado se realiza la precision de que el Nivel Nacional — Direccion de Nutricion se encuentra
actualizando las Minutas Patron, el dia de hoy 24 de enero de 2025 se recibe orientaciones frente a minuta
patron RPP, la cual se implementara en el mes de febrero; es importante reiterar que oficialmente no se
cuenta con la publicacién de esta y que acorde con orientaciones se llevara a cabo uso de este
documento de forma provisional. (correo adjunto)

IDENTIFICACION EMPAQUE SECUNDARIO V1: Se adjunta documento de identificacion paquete
alimentario modalidades de atencion a la primera infancia version 1, en la cual se encuentra especificada
la imagen corporativa aprobada por el ICBF que se debera utilizar durante la entrega de RPP desde el
mes de febrero y durante la vigencia 2024. El empaque debera presentar las siguientes caracteristicas: a)
Facil manipulacion por parte de los usuarios y debe preservar la calidad y el empaque individual de los
productos; b) El empaque debe ser flexible, transparente, tipo bolsa de polietileno de baja densidad,
calibre; d) Las bolsas deben entregarse selladas; e) El material del empaque debe ser apto para la
impresion flexografica; f) Las dimensiones de acuerdo con los alimentos que la conforman; g) El empaque
de embalaje debe ser resistente al transporte y a la manipulacion durante su almacenamiento, sin ningun
tipo de logos ni texto.

3. SELECCION DE PROVEEDORES:

Para la seleccion de proveedores tener en cuenta los criterios estratégicos, técnicos y comerciales que se
mencionan en cada Manual Operativo.

Se recuerda que la EAS debe contar con proveedores locales de los alimentos que se pueden considerar
como compra local y la compra se debe realizar directamente con ellos. La guia orientadora para el
desarrollo de la estrategia de compras locales “Establece las acciones y responsabilidades de los distintos
actores en todos los niveles organizacionales del ICBF y de las entidades contratadas por este, obligadas
a cumplir con las normas legales de compras publicas de alimentos en especial en lo relacionado con
pequenos productores locales, productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus
organizaciones, a partir de los lineamientos, guias, instructivos, manuales operativos y términos
contractuales, teniendo en cuenta el contexto sobre el cual se desarrolla la estrategia y su posterior
aplicacion en la derivacion de las minutas patron de alimentos establecidas por la Direccion de Nutriciéon”.



Se reitera para el caso de proveedores de compra local la presentacion de los documentos que se
describen posteriormente y adicional a esto:

a) Para el caso de lacteos que sean sujetos de compra local, se debera adjuntar la certificacion
emitida por la industria trasformadora de este alimento donde se detalle el nombre del productos
local uno a uno y adicional a esto se adjunten las facturas o documentos equivalentes que
certifiquen la compra a los mismos, informacion que sera suministrada mensualmente para
verificacion por parte del area financiera.

b) Para el caso de productos carnicos que sean sujetos de compra local, se debera adjuntar la
certificacion emitida por la industria trasformadora de este alimento donde se detalle el nombre del
producto local uno a uno y adicional a esto se adjunten las facturas o documentos equivalentes
que certifiquen la compra a los mismos, informacion que sera suministrada mensualmente para
verificaciéon por parte del area financiera.

c) En el caso de los huevos, dentro de la documentacion aportada se debe contar con el concepto
sanitario favorable emitido por el ICA a la granja de produccion.

La documentacion de seleccion de proveedores estara conformada asi:

0. DOCUMENTOS CONVOCATORIA, CALIFICACION Y SELECCION: En esta carpeta se debe
remitir informacién concerniente al proceso de convocatoria, calificacion y finalmente seleccion de
cada uno de los proveedores de alimentos que cumplieron con cada uno de los criterios
establecidos por la EAS de acuerdo con las orientaciones emitidas en los documentos de ICBF; la
informacion debe ser coherente y corresponder a lo reportado en el formato 9.
mo12.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_v4.

1. Documentos del proveedor: En 1 solo PDF por cada Proveedor de alimentos reportar:

o Cedula de Representante Legal

o RUT (revisar que las actividades econdmicas este asociados a la adquisicion de alimentos).
o Camara de Comercio

o Concepto Sanitario Favorable o Favorable con requerimientos al 75%.

Para proveedores locales: por medio de correo:

o Mencionar que proveedores de los seleccionados seran los escogidos para realizar la compra
local.

o Mencionar tipo de compra local (directa o indirecta) segun los conceptos establecidos en la
Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales.

o Tipo de producto que oferta (especificar puntualmente que variedad para el caso de frutas y
verduras)

o Para proveedores de compra local indirectos anexar (certificado donde se mencione que la
materia prima se la adquiere a pequenos productores, quienes son, # de inscripcion en
base secretaria de agricultura departamental), factura o documento equivalente de compra
al pequefio productor.

o Para proveedores de compra local directos anexar (certificado secretaria de agricultura
departamental, certificado contador publico en donde se visualice que los activos no
superan los 284 SMMLYV, # de inscripcion en base secretaria de agricultura departamental).

o Toda la informacioén explicada anteriormente.

2. Protocolo de seleccion de proveedores: para la elaboracion de este documento se debe seguir
las siguientes orientaciones:

» Objetivo general y especifico con el fin de garantizar la calidad de las materias primas y
empaques de alimentos que consumen los usuarios.

» Alcance- Priorizar proveedores de la region donde opera el servicio.

» Operario responsable- Establecer criterios de seleccion de proveedores: cumplimiento,
respuesta al incumplimiento, infraestructura, capacitacion del personal, parque automotor,
operacion, calidad, registros sanitarios, conceptos sanitarios vigentes y alimentos con
normas de rotulado y etiquetado, precio, servicio al cliente, ubicacion, experiencia,
disponibilidad, los alimentos importados, deberan contar con el registro sanitario o certificado
de importacion emitido por la autoridad competente ICA y/o INVIMA.

» Marco tedrico: Introduccién, resolucion con la que se rige.
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» Procedimiento: Solicitar informacién o realizar visitas a proveedores y analizando la
informacion obtenida, determinar el puntaje para cada proveedor de acuerdo con los datos o
informacion obtenidos y a la ponderacion realizada, con los resultados, agrupar a los
proveedores en categorias que permitan la toma de decisiones para la realizacion de
compras, el desempefio de los proveedores debe evaluarse constantemente, cada vez que
los productos ingresan a los servicios.

» Registro de control de materias primas e insumos donde debe contener:

o Registros de rechazos de materias primas e insumos.

o Fichas técnicas de materias primas e insumos, suministradas y/o avaladas por el supervisor

del contrato o el personal que el delegue.

Formatos y registros de auditorias de calidad de proveedores en sus instalaciones.

Conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la autoridad sanitaria competente

para establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen alimentos.

Registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente, para un alimento.

Seguimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores.

Programa de asistencia técnica a proveedores.

Registro de asistencia técnica a proveedores.

Etiquetas empleadas para indicar el estado de inspeccion de las materias primas e insumos.

Cronograma de auditorias de supervision, seguimiento y control a proveedores.

Plan de contingencia.

o O

O O O O O O O

3. Documentos del transporte: De cada vehiculo transportador se debera adjuntar:
Tarjeta de propiedad

SOAT

Licencia de conduccion de la persona que manejara el vehiculo.

Cedula

Examen o certificado médico.

Certificado de Buenas Practicas de Manufactura.

Concepto sanitario del vehiculo emitido por la autoridad competente.
RUNT

O 0O 0O 0O O o0 O O

4. F9 Formato Listado de Proveedores de Alimentos:

o Se debera presentar un (1) solo formato F9, por contrato en los items se debera discriminar la
informacion correspondiente a este.

o En el formato listado de proveedores de alimentos se debera diligenciar por cada proveedor de
alimentos las marcas comerciales a suministrar con nombre completo (ARROZ MARCA PEPITO),
si se presentan 50 fichas técnicas de marcas comerciales esas mismas deben venir relacionadas
en el F9, junto con su RS, PS o NS y en observaciones diligenciado la fecha de vencimiento de
cada uno de ellos.

o Cuando se cuente con varios proveedores presentar el F9 con cada proveedor por pestafias, a
continuacion, se relaciona ejemplo:
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5. Fichas técnicas de alimentos:



Se adjunta Excel denominado "BASE DE DATOS REVISION FT ALIMENTOS", la cual servira como
herramienta para realizar el primer filtro de verificacion de la documentacion de los alimentos por cada
Entidad Administradora de Servicio, teniendo en cuenta las siguientes precisiones:

1. La base esta construida por las profesionales en nutricién Deicy Suarez, Diana Patino y Lina Villota
de acuerdo con los criterios minimos exigidos en las fichas técnicas de alimentos de ICBF en sus
actuales versiones, las cuales se pueden encontrar publicadas en la pagina web. (esta base
corresponde a una herramienta de trabajo adicional no oficial del ICBF)

2. Cuando la EAS adelante la revision de las fichas técnicas de los alimentos a utilizar en el servicio,
se debera tener en cuenta que estos deberan cumplir con el 100% de los criterios minimos para
que se puedan aprobar.

3. En caso de que falte algun alimento por agregar en la base, se solicita revisar las fichas técnicas
de alimentos del ICBF y completar por medio de pestafas y de acuerdo con la estructura la
informacion que corresponda para realizar la verificacion.

4. Esresponsabilidad de la EAS estar atentos a cualquier actualizacion de la documentacion emitida
por ICBF y asi mismo en la medida ir actualizando los requisitos que se adhieran a los mismos.

5. Es responsabilidad de la EAS mantener actualizada la informacion relacionada con Registro,
Permiso o notificaciéon Sanitaria de cada alimento que aplique.

6. Una vez se adelante la revision de la documentacion con esta herramienta, se solicita enviar los
alimentos que cumplan al 100% con los criterios que vayan a hacer usados para la debida
aprobacion por parte del Centro Zonal. (No enviar fichas técnicas de alimentos que no cumplas al
100% con los criterios).

7. Con cada ficha técnica se debera adjuntar el concepto sanitario favorable o con requerimientos al
75% donde se fabriguen los alimentos o sus materias primas; o contar con el concepto sanitario del
establecimiento donde se realiza la compra de los alimentos, emitido por la autoridad sanitaria
competente. Este concepto debe ser presentado por el operador junto con los demas documentos.

8. Ficha del alimento que cumpla los requisitos establecidos por ICBF en los documentos:

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a25.g6.pp_fichas tecnicas grupo cereales r

aices tuberculos y platanos v3.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a27.g6.pp_fichas tecnicas grupo leche y pr

oductos lacteos v3.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a28.96.pp _fichas tecnicas grupo carnes hu

evos leguminosas secas frutos secos y semillas v4.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a29.96.pp fichas tecnicas alimentos grupos
grasas_v3.pdf

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/a30.g6.pp fichas tecnicas grupo azucares

v3.pdf
https://www.icbf.qgov.co/system/files/procesos/a31.g6.pp fichas tecnicas otros v2.pdf

Se solicita toda la informacion correspondiente a fase preparatoria sequn la
fecha acordada en el marco de cada comité técnico operativo.

FASE DE EJECUCION

+ ELABORACION DE PROTOCOLOS: (CLAROS, BREVES MAX 20 HOJAS)
e ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES, PREVALENTES Y ETAS:
Es importante precisar que estos deben dar respuesta a las siguientes indicaciones:

Objetivo general y especificos.

Alcance, ambito de aplicacion.

Acciones de prevencion.

Procedimiento que se adecue a las caracteristicas de cada UDS, describiendo el paso a paso de
forma concreta de las actividades que se deberan ejecutar en caso de presentarse el evento.
Todos los documentos anteriormente descritos deben reposar en cada UDS, por tanto, se solicita
que la informacion alli reportada de respuesta a lo solicitado y no sean documentos extensos de
dificil consulta y ejecucion.

cooop

o
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Para la elaboracion del documento se debe:

Iniciar con un breve marco tedrico correspondiente a la descripcion de la enfermedad o actividad.
Signos y sintomas.

Cual es el origen de la enfermedad.

En caso de presentarse el evento cual es la ruta establecida por la EAS, donde se incluya quienes
son los responsables y debe dar respuesta a acciones de seguimiento del evento y si requiere
reporte a secretaria de salud.

Para el caso de las ETAS y enfermedades inmunoprevenibles se debe notificar a la supervisora del
contrato y la Nutricionista del centro zonal, cuando ocurra un evento. (mencionarlo en el protocolo,
revisar este apartado segun lo mencionado en el manual operativo).

La EAS debera realizar socializacién de cada uno de los documentos previamente descritos y
contar con los soportes que lo sustenten.

Tener en cuenta para el protocolo de enfermedades inmunoprevenibles la adicion del esquema de
vacunacion actualizado.

+ PLAN DE ACCION EN LACTANCIA MATERNA:

o Para el protocolo de lactancia materna, se debera tener en cuenta las anteriores
consideraciones, incluyendo aquellas que se deben realizar en el marco de la celebracion
de la semana de la lactancia materna.

o Adjuntar en el protocolo el cronograma de actividades relacionadas con LM que se van a
ejecutar desde el mes de mayo hasta lo que dura la vigencia del contrato.

o Tener en cuenta: las acciones deben desarrollarse en linea con el Plan Decenal de
Lactancia Materna 2021 — 2030 y el Cédigo Internacional de Comercializacion de
Sucedaneos de la LM.

+ PROTOCOLO DE MANEJO DE LACTEOS Y MANEJO DE CARNICOS: (aplica en caso de que

el proveedor no entregue directamente los productos en cada Unidad de Servicio):

Un (1) protocolo de cada proceso que debera contener:

)
)
©)
)

©)
©)
)

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Procedimiento de compra, inspeccion y recepcion de productos.

Procedimiento de limpieza y desinfeccion de vehiculos y cajas térmicas donde se va a transportar
los alimentos.

Procedimiento de verificacion de temperaturas para la conservacion de cadena de frio.
Flujograma del proceso.

Anexo de formatos para el registro del procedimiento.

+ PROTOCOLO ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

La UDS cuenta con maximo 1 mes a partir de la legalizacién del contrato, para la elaboracion del
protocolo. En la construccion e implementacion del protocolo de suministro de medicamentos, se debe
tener en cuenta los siguientes aspectos:

o

Autorizacion para la administracién de medicamentos en la UDS y copia de la férmula médica de
nifnas y nifos.

Revisién de la formula médica: medicamentos prescritos, dosis, frecuencia y via de suministro,
correspondencia de los medicamentos entregados con la férmula escrita.

Registro en la carpeta de nifias y nifios cuando se realice el suministro de medicamentos,
incluyendo fecha, hora, persona que realiz6 el suministro y observaciones frente a posibles
reacciones adversas.

Almacenamiento: estos medicamentos no deben ubicarse dentro del botiquin, deben estar
ubicados en un lugar seguro fuera del alcance de las nifias y los nifios, garantizando su
conservacion.

ELABORACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: (PROGRAMAS CLAROS Y BREVES
CONTEXTUALIZADOS):

“El Plan de Saneamiento Basico tiene el propdsito de promover la seguridad y la adecuada aplicacion de
procesos y procedimiento para el control, prevencion y eliminacion de los focos de contaminacion de
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alimentos, permitiendo la aplicaciéon de Buenas Practicas de Manufactura y asegurando la producciéon de
alimentos sequros y nutritivos.”

Por tanto, cada EAS debera remitir para revision en las fechas indicadas en cada comité técnico operativo
los siguientes documentos:

e Programa de control de plagas la cual debera contener la siguiente informacion:
1. Objetivo general y especificos con el fin de controlar la presencia y proliferacion de plagas

roedores.

2. Alcance- actividades realizadas en el servicio de alimentacién para controlar la proliferacion
de plagas.

3. Responsable

4. Definicion.

5. Glosario.

1.5. Procedimientos: Identificacion de focos externa e internamente, control fisico de acceso a
vectores, control quimico mensual.

1.6. Formatos de registro de programa de control de vectores y fichas técnicas de los productos
empleados fisicos y quimicos.

1.7. Acciones correctivas y plan de contingencia.

e Programa Agua Segura donde debe contener la siguiente informacion:
2.1. Cuenta con objetivo general y especifico con el fin de brindar medidas seguras en el abastecimiento
de agua potable.
2.2. Alcance- actividades realizadas por el personal respecto al suministro y abastecimiento de agua
potable.
2.3. Definiciones: Abastecimiento agua potable, agua potable, desinfeccion, red de distribucion (4)
2.4. Responsables de la limpieza y desinfeccion, especificar si es funcionario de la empresa o un tercero,
cada cuanto se realiza y con qué desinfectante.
2.5. Marco tedrico: Introduccién, normatividad.
2.6. Procedimientos: Fuentes de agua, sistema de almacenamiento, desinfeccion, calidad de agua.
2.7. Formatos o fichas de verificacion de los procesos realizados.
2.8. Plan de contingencia.

e Programa de desechos solidos y liquidos el cual debera contener la siguiente informacion:
1. Objetivo general y especifico con el fin de garantizar un ambiente libre de contaminacién en funcion del
bienestar de las personas.
2. Alcance- Reducir o evitar el impacto ambiental.
3. Operario responsable- especificar si es contratada empresa externa o del servicio de alimentos,
frecuencia con que se realiza
4. Marco tedrico: Introduccién, resolucion con la que se rige.
5. Procedimiento: caracterizacion de residuos generados, ubicacion de recipientes, almacenamiento
interno y sistemas de conduccion y recoleccion, clasificacion de los residuos, rutas de evacuacion,
responsables del manejo, ruta de evacuacion, frecuencia y horarios para aseo de recipientes y depdsitos.
6. Formatos de control y verificacion de aplicacion de procedimientos.
7. Plan de contingencia del programa de desechos sélidos y liquidos

e Programa de limpieza y desinfeccion el cual debera contener la siguiente informacion:
4.1. Objetivo general y especifico con el fin de brindar orientacién y herramientas para elaboracion del plan
de saneamiento basico de limpieza y desinfeccion.
4.2. Alcance- Se aplica a todas las superficies, equipos, ambientes, personal e insumos del servicio de
alimentos.
4.3. Responsables de la limpieza y desinfeccion, especificar si es un tercero o alguien del servicio de
alimentos, cada cuanto se realiza y con qué productos.
4.4. Marco tedrico: Introduccién, resolucion con la que se rige.
4.5. Procedimiento: tipos de sustancias, descripcion y evaluacion de detergentes y desinfectantes y
recomendaciones para el manejo de sustancias), procedimientos de limpieza y desinfeccion por zona del
servicio de alimentos para ser realizados antes, durante y después de los procesos del mismo (que incluya
tiempos y movimientos cuando, como, productos y materiales)
4.6. Tabla con las concentraciones de limpieza para alimentos y superficies.
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4.7. Formatos o fichas de verificacion de los procedimientos realizados, fichas técnicas de los productos
utilizados.
4.8. Plan de contingencia.

e Programa de capacitacion el cual debera contener la siguiente informacion:
5.1. Objetivo general y especifico: El operador debe realizar un proceso permanente de capacitacion al
personal manipulador de alimentos y otras personas que estén a cargo del servicio de alimentacion.
5.2. Alcance- Cualificaciéon de los manipuladores de alimentos.
5.3. Responsable de la asistencia técnica.
5.4. Marco Tedrico: Justificacion de la implementacion del programa de capacitacion.
5.5. Plan de Capacitacioén: a) Debe ser minimo 10 horas anuales y permite garantizar la adecuada
implementacién del ciclo de menus; b) Determinar los capacitadores; c) Especificar intensidad horaria; d)
Tematicas: buenas practicas higiénicas, buenas practicas de manufactura, uso de la guia de
preparaciones, uso de la lista de intercambio, estandarizacién de porciones e implementos de servido y
adecuada uso de implementos; €) Método y metodologia Realizar talleres practicos evaluativos; f)
Evidencia del plan de capacitacion: acta de reunion, evidencia fotografica, evaluaciones, listado de
asistencia y otros anexos.
Cuando se presente cambio de manipulador de alimentos, se debera cualificar e intensificar las 10 horas
anuales.
5.6. Formatos de control y verificacion de aplicacion del plan de asistencia.

7. ELABORACION DE MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: el cual se
estructurara acorde a la l6gica de procesos dentro del servicio de alimentos y estara conformado
asi:

Los siguientes procedimientos en orden asi: recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion,
personal manipulador de los alimentos.

De cada uno de los anteriores procesos lo siguiente:
Introduccion.

Objetivo general y objetivos especificos.
Responsable de la actividad.

Horario y duracion de las actividades.
Procedimiento.

Seguimiento.

Flujograma de actividades.

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

En el manual de BPM debera adicionarse al final del documento:
o Plan de capacitacién continuo junto con su cronograma de capacitacion (se recuerda que son 10
horas anuales).
o El plan de capacitacion debe contar con un pretest y un post test.
La EAS o UDS o UA debe tener en custodia actas, registros fotograficos, listados de asistencia.
o Anexos en caso de que aplique.

o

8. METROLOGIA (VERIFICACIONES INTERMEDIAS): (realizar las verificaciones de acuerdo con
el cronograma estipulado por el ICBF):

Teniendo en cuenta lo acordado en cada comité técnico operativo la EAS debe revisar los equipos
antropomeétricos y de cocina (si aplica) los cuales requieren verificacion intermedia y solicitar fecha a la
nutricionista del centro zonal, se recuerda que para este proceso la EAS debera tener en cuenta:

o Las verificaciones intermedias se haran dependiendo del instrumento a verificar, teniendo
en cuenta la frecuencia de uso del instrumento y los errores maximos permitidos indicados
en el catalogo del fabricante o en el certificado de calibracién del instrumento.

o Posterior a este proceso el responsable debe generar una alerta al area responsable de
realizar la calibracion y/o mantenimiento correctivo, cuando los resultados estan por fuera
de lo esperado, lo cual sera fuente de informacién para la toma de decisiones frente a la
necesidad de una calibracion, mantenimiento preventivo, correctivo y/o cambio de equipo.

o Se debe iniciar las verificaciones intermedias a partir de los seis meses de uso cuando el
instrumento de medicién es nuevo, de lo contrario con una periodicidad de tres meses.
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o Para los equipos nuevos es valido el certificado inicial de fabricante o de calibracion del
fabricante (permite establecer la conformidad de una empresa, producto o servicio con los
requisitos definidos en normas o especificaciones técnicas)

e Documentacion:

Se debe mantener en una carpeta todos los documentos fisicos 0 en medio magnético, debidamente
actualizados con el fin de permitir su trazabilidad. Esta se debe mantener archivada en el sitio de
ubicacion del equipo, para facil acceso y conocimiento de todas las personas involucradas en la prestacion
del servicio.

La informacién debe incluir:

e Hoja de vida.

o Catalogos (son folletos que presentan de manera ordenada descripciones y datos generales de los
equipos de medicion)

e Instrucciones de uso y almacenamiento del fabricante (cuando las instrucciones de uso y
almacenamiento se encuentren en los catalogos o0 manuales se puede prescindir de este
documento).

o Certificados de calibracion.

o Verificaciones intermedias para masa y temperatura fecha, resultado, recomendacion y
responsable de la verificacion interna.

e Inspecciones de operacion

e Informes de anomalias y posteriores acciones correctivas o reportes de mantenimiento si aplica.

* Hoja de vida:
Todos los instrumentos de medicion deben contar con una hoja de vida que permita evidenciar su historial
y debe considerar los siguientes aspectos:
* Nombre: denominacion del instrumento de medicién.
* Tipo de equipo: descripcién del instrumento.
* Marca: marca del equipo descrito.
* Modelo: nombre o referencia del instrumento asignado por el fabricante.
» Serial o Lote: cddigo asignado por el fabricante.
* Ubicacion: lugar donde esta localizado para su uso.
» Fecha de calibracién: fecha registrada en los certificados de calibracion inicial (certificado del fabricante)
y/o en uso.
* Verificaciones intermedias: fecha, resultado, recomendacioén y responsable de la verificacion interna.
* Inspecciones de operacion: fecha, resultado, recomendacion y responsable de la inspeccion de
operacion.
* Responsable del equipo: nombre de la persona que tenga a su cargo el manejo de los instrumentos de
medicion.
* Fecha de ingreso: corresponde al afio-mes-dia en que el equipo o instrumento de medicién ingresa al
inventario y posteriormente se asigna al responsable.
* Numero de placa ICBF (si aplica).

Nota: En adjunto se envia un ejemplo de modelo de hoja de vida de equipo.

9. SEGUIMIENTO NUTRICIONAL: Tener en cuenta las fechas estipuladas en Manual Operativo para
la toma y cargue de datos antropométricos, asi mismo revisar y realizar la canalizacién al sector
salud de los casos que presenten DNT Aguda Moderada o Severa después de efectuada la toma o
seguimiento nutricional o identificaciéon del caso.



Toma antropométricas al 100% de los partic

CDI, EI, HI EIH

15 dias calendario a partir del inic
en la prestacion del servicio, cargu
de datos maximo 8 dias calendari

Recoleccion de datos: formato de captura de datos antropométricos de nifios, nifias y mujeres gest

Seguir

Participantes sin mal nut
antes o después del ¢

PB: se toma durante el primer encuentro al que valoracin de ingrese (9)
asista NN 6 a 59 meses, si el dato es igual o menor a Participantes que ingresan en meses posteriores: seguimiento entre el cua
11,5 cm, diligenciar RN, informar al adulto cuidador e

para asistir al servicio de urgencias, no reemplaza la Toma de dato y cargue en cuéntame inmediato.

toma de peso y talla, criteric complementaria. Gestantes: mensual y pu

encuentros sin afectar el
desarrollo de la pla

Con el resultado de datos se debe diseiiar la planeaciéon pedagdégica incluyendo actividades ¢

con las de los participantes que se clasifiquen con Riesgo de D

Seguimiento al registro de los datos y verificacion de calidad: realizado por la ND,
1, 2, 5, 6 y 7 con respecto a valores Z susceptible

10. PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO Y A FAMILIAS: La EAS debera presentar el plan
de formacion con las tematicas a reforzar durante la ejecucion del servicio, las actividades deberan
coincidir con las realizadas realmente y las actas de reunion que se cargan en los informes
técnicos que se entregan al supervisor contractual deberan coincidir con las plasmadas en dichos
planes. En caso de que durante la ejecucién del servicio se requiera hacer cambios o adiciones de
temas a los planes deberan ser presentados nuevamente al ICBF para la respectiva actualizacion
en la carpeta del contrato.

11. ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL:

e Se adjunta anexo 2 raciones AAVN vigencia 2025. Se informa que la encargada del proceso de
alimentos de alto valor nutricional sera la profesional Angie Daniela Alvarez:
AngieD.Alvarez@icbf.gov.co

Por parte de la suscrita profesional se creara un enlace en one drive a fin de que se realice el cargue de la
informacion posteriormente indicada en el orden estricto de cada carpeta cargada ej.:

e ENTREGABLES COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION: se deberan cargar los
formatos (ciclo de menus, listados de intercambios, analisis de contenido nutricional, guia de
preparaciones, acta de estandarizacién de porciones con manipuladores, documento de
estandarizacion de recetas y porciones) una vez se hayan aprobado y estén siendo ejecutados.

e SELECCION DE PROVEEDORES:

o DOCUMENTOS CONVOCATORIA, CALIFICACION Y SELECCION: en esta carpeta se debe
remitir informacion concerniente al proceso de convocatoria, calificacion y finalmente seleccién de
cada uno de los proveedores de alimentos que cumplieron con cada uno de los criterios
establecidos por la EAS de acuerdo con las orientaciones emitidas en los documentos de ICBF; la
informacion debe ser coherente y corresponder a lo reportado en el formato 9.
mo12.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_v4.
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o DOCUMENTOS PROVEEDORES: En un solo PDF por proveedor (PROVEEDOR MARIA
(Cedula de RL, RUT, camara de comercio, concepto sanitario, certificado proveedor local por
parte de secretaria de agricultura departamental si aplica).

o DOCUMENTOS TRANSPORTE: (VEHICULO PLN 000 en 1 solo PDF (Tarjeta de propiedad,
SOAT, Licencia de conduccién de la persona que manejara el vehiculo, Cedula, Examen o
certificado médico., Certificado de Buenas Practicas de Manufactura, Concepto sanitario del
vehiculo emitido por la autoridad competente, RUNT).

o PROTOCOLO: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

o FORMATO LISTADO PROVEEDORES F9: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

o FICHAS TECNICAS DE ALIMENTOS: Organizar por carpetas ej.: ARROZ BLANCO, HARINA
DE MAIZ, FRIJOL, LENTEJA, LECHE UHT, LECHE EN POLVO ETC).

e PROTOCOLOS: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

e PSB Y BPM: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

e METROLOGIA - VERIFICACIONES INTERMEDIAS: (se organizara la carpeta de acuerdo con lo
ejecutado anualmente).

e PLAN DE FORMACION A TH Y FAMILIAS: (Segun las indicaciones emitidas anteriormente).

e SEGUIMIENTO NUTRICIONAL: (se organizara la carpeta de acuerdo con lo ejecutado
anualmente).

e REGISTRO DE INTERCAMBIOS: (se organizara la carpeta de acuerdo con lo ejecutado
anualmente).

e PROPUESTAS DE RPP (Se carga una vez se cuente con la aprobacion del CZ.)

Las anteriores actividades se deberan dar cumplimiento de acuerdo con las fechas especificadas en cada
comité técnico operativo.

Cordialmente,

Lina Fernanda Villota Ayala

Profesional Universitario

Centro Zonal Pasto Uno

ICBF Sede Regional Narino

Calle 17 No. 26-55 Centro, Edificio Sabadell
Teléfono: 602 7374561 Ext. 261030

B'ENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR

Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co
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or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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PrOCESO
eiEsan FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI P TP
T nformacion General
egonal ) cenro Zoral PASTO UNO.
FUNDACION ALHA DE VIDA- FUNAVI icipos donde se resta o servico FUNEZ, TANGUA
- det conato 52003052025 Fecha delegaizacion el contrato 15032025 Vel delcontao nchicas modficaciones sso2904501 1510312025
Plazo de cecucion
[erio o nstucionasinariendo I 108
Gento e Desarroto nfanti - A~ sttucional 108 ao08r2025
[Servio o stucora conarienso | o
2 PRESUPUESTO
Periodo enero reorero | wanzo SRl waro [ oo oo AcosTo sePrieRe ocruere NoviEweRe ocEmaRe TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21 mgresos
Porcentaje e desembolso o]
RECURSOS ICBF
Vorlo del desemboko 970552 954345404 954345404 954345404 954345404 954345404 954345404 5398.040.336
RECURSOS CONTRAPARTIDA VIO VTA Vorlo del desemboko sLaman s1.086.929 s1086.929 s1.086.929 s1.086.929 s1086.929 1066929 7.960987]
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor d os aportes 50}
‘ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 34DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF $398.049.336 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA YIO VTA 7.960987] 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 50 % TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 406010323 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO) 2 2 2 2 2 2 2 | 140
22, Gastos
Gomponenes Wodaldades ala que alca SErsoNALIG 0F o exero cesero wanzo sor wavo sunio o rcosto seeTiEnsRe ocruese Novewsre oiceveRE Lon TOTAL APORTES 8
ATENCION FASE PREPARATORIA | FASE PREPARATORIA FASE PREPARATORIA
221 Costos Fios
“cor 054 1000 4773 5515502 52062000 52062000 52062000 52062000 52062000 52062000 52062000 so15502 515,465,060
DOGENTES PERFIL 1 sTTUCIowA -co1 sa0] susas 32003 53650755 514603021 514,603,021 514,603,021 514,603,021 514,603,021 514603021 s12.452593] 53650755 510838323
DOCENTES PERFIL 2 “cor % % % % B % % B ) 50 5
DOGENTES PERFILS sTTUCIowA -co1 % % % % B % % B ) 50 5
PROFESIONAL DE ATE “cor 054 susa 53,300 s305.076) s1a60302 s1a0302 s1a50302 s1a0302 s1a0302 s1a0302 1460302 B s10587.190)
PROFESIONAL DE ATE oo ) ) % % B % % B ) 50 5
TALENTO HOMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 “cor 054 susa 53,300 s305.076) s1a60302 s1a0302 s1a50302 s1a0302 s1a0302 s1a0302 1460302 B s10587.190)
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 sTTUCIowA -co1 % % % % B % % B ) 50 5
s pEDAGOGICO sTTUCIowA -co1 216 saas67 si22 s1922.104 55260410 55260416 5526041 55260416 55260416 5526041 55268416 B sws3a1001]
MANPULADOR DE ALIMENTOS sTTUCIowA -co1 2.6] saa907 s12202 s1322100 55260410 55260416 5526041 55260416 55260416 5526041 55268416 s1322.104 savs63.121]
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES “cor Laa sazons soar1 so02504 3530018 3530018 53530018 3530018 53530018 53530018 2530018 so02500 s20475.133]
“cor 054 sz 53000 s30520) s1322100 s1322100 s1322100 s1322100 s1322100 s1322100 s1322104 s30528 59,915,700
amrienco INSTITUCIONAL - oI (Con arendo) 0 ) % B % % B ) ) B
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS. sTTUCIowA -co1 108 sss54 5555 seo9032 ss09.022 ss00.022 9500022 ss00.022 ss00.022 ss00.022 559902 se99632 s5.358.488
“cor 108 1900 51009 5206004 5206004 5206004 5206004 5206004 5206004 5206004 5206004 5206133 s1.850 0]
securo fos (PoLiZaS) oo 108 1062 sa0za2 % B % % B ) 50 saoza72)
v oo 108 55300 ss2.400) ss72.400) ss72.400) ss72.400) ss72.400) ss72.400) ss72.400) ) s4579.131
SuBTOTAL 338,033 sees14 s0.550543] 50 50 537,195,759 s36.392.084 s36.392.084 s36.392.084 s36.392.084 s36.392.004 535253.456) ) %) %) 58,070,500 serz0s254
122 Costos Variabies
VATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y[ vsrmuciona. - oot 106 [ 5 a0 5915040 5915 040) s915040) 5915 040) 5915 040) s915040) s915 0] so.410500)
poTACiOn D oo 106 [ 5 4164 sz o7z oz oz oz oz w0z 53,147,900
ELemEnTOS 0F “cor )
R e ~cor 5
DOTACION DE ICIO REFUERZO —— p
FORTALECIDN) oo 5
ALMENTACION oo 0|5 701 s16.692944 51663294 51663294 51663294 51663294 51663294 s16.632944 sito.437.609
o ~cor 5
SUBTOTAL $ 20.345 $0| $0| $0| $17.999.496 | $17.999.496 $17.999.496 $17.999.496 $17.999.496 $17.999.496 $17.999.496 S0 S0 S0 S0 $125.996.472
PRESUPUESTO NICIAL APROBADO 59559543, 50 50 55105 252| 554392 380) 554392 380) 554392 380) 554392 380) 554392 380) $53252952] 50| 50| 50| 58,079,685, 5398.049.336
AHORROS POR PERIODO 50}
INEJECUINES POR PERIODO 50l
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO. 59559543 0 0 55105 252] 554392 380) 554392 380) 554392 380) 554392 380) 554392 380) $53252952] 50| 50| 50| 58.079.685, 5398.049.336
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS %
CBSERVACIONES
|
I (_}L_ e,
AT e e
SABULON ROIAS UALENGIA
Fima del Representante Legal
TAntes de Impt! & ‘plense en el medio ambi




PROCESO
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BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS MODALIDAD FAMILIAR T T Py =
FAMILIAR ‘
Piblica
Regional NARINO Centro Zonal PASTOUNO
Enidad Administradora de Senicio FUNDACION ALMA DE VIDA - FUNAVI Muricipios donde se presia el senvici FUNES, TANGUA
- delcontato 52003652025 Fecha de egalzacén del contato | 151032025 | Velordlconta ks modiicaciones | 5 662.494.541 Deste 150312025
Desarolo nfanien medio famiar sin ariendo | 100 Phazo de efecucion
senicio Contatado EN EL HOGAR ASIN RACION - FAMILIAR 104 Hasta a00972025
Desarrolo nfantlon medo famiar con arrendo |
2 PRESUPUESTO
Periodo encro FeaneRo waszo oL wvo | o auio costo -~ ocTuRe NovIEMBRE - TOTAL APORTES DEL CONTRATO
T ingresos
Porcentaje de desembolso o
RECURSOS ICBF
Monto del desembolso 29519731 20722801 s20722891 20722801 S20722891 20722801 S20722891 $153.857.077
RECURSOS CX VIO VTA 590395 Saraas8 Sataase Saraas Sataase Saraas8 Satadss s3077.142]
RECURSOS POR on 50|
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DE PARTICIPACION
 TOTAL APORTES ICBF $153.857.077] 98%
 TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $3.077.142| 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 50, 0%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $156.934.219 100%
22 Gastos
TNTARIOS ] vaion T I E——
Componentes Rubro Modalidades alas que aplica T FASE FASE enero FeBRERD warzo Ao waro o uo Acosto sePriEneRE octusre Novewsre ocEveRe e I
ATENCON | pocpitaroria | PREPARATORIA PREPARATORIA
221, Costos Fijos
cooronoonn DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR ox| 1 soas4 000 | | suazasg sz s1aza75) sz s1aza7s) sz suaza7s) 50 w 50 w0000 sasz0.19)
DoceNTES PERFIL 1 FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 208 seomsas w2003 s1.406217 50 50 ss.oze007 55.624.067 556207 55.624.067 556207 55 624067 s2.792.500 ) %l ) sa06217 s20.350.524
[— £AMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR o) o) | | | | s | % | % | % 50 % 50 50 s
[E— FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR oo oo 50 50 50 50 | 50 ol 50 % s % s % s s s
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL | 41155 . DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 0,69) 18.028,22] sa.507] 468,739 50l 50l 1874956 $1.874.956] $1874.956] $1.874.956] s1.874.956] $1.874.956] s1.874.956] 50| 50l 50| 50| 513593420
PROFESIONAL DE ATENCIONPSICOSOCAL | o115 DESARROLLO EXMEDIO FAMILAR o0 00 « « « « P « o « o « « «| « <l <l s
PROFESIONAL NUTRICION FERFIL 1 £AMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR om| o] s1507 st | | suarass swaraose svemaosy swaraose svemaosy swaraose svemaosy 50 % 50 50 stasm.429
[— 2 i e oo oo 50 | | | s s % s % s % s % ) ) )
iar pepAGOGICO [FAVILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 200 amseon 521489 sz | | sson2s09 ss002519 - ss002519 - ss002519 - 50 % 50 sLama 530,194 14
e —— FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 03 s161.14 sa0m 12190 | 50 sada 750 sasa 75| saa 750 sasa 75| sa 750 sasa 75| saa 750 ) %l ) s212.1%0 55.305.000
oraciono FuncisLE | boTAcion o FuGiaLE £AMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIR o) o) | | | | s | % | % | % 50 % 50 50 s
o FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR oo on 50 50 50 50 | 50 ol 50 % s % s % s s s
servcios puBLIcos £AMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR o) o) | | | | s | % | % | % 50 % 50 50 s
FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 10400 7es000 sisai2 96224 50 50 796,224 s796.22¢ s790.224 s796.22¢ s790.224 s796.22¢ s790.224 ) %l ) 796,224 s7.100.019
(AUNIL0 DE TRASPORTE AT
TranspoRTE e FAMILIAR - DESARROLL e 100 276000 | | 0 | s01056 s101056 5101905 sto18050 51018056 sto18050 51018056 ) %l ) | sr.2030)
seuro SEGURO NIROS (POLIZAS) FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 10400 106200 | | | | s sy % ) % ) sl ) w0 ) ) s773.120
HATERA DOACTICO DECONNOY | oo oo e | 2o ] o o o e . o] . e . e - m - - =
DOTACIONDE CONSUMO | DOTAGION DE ASEO PERSONAL [FAVILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 100 179200 satg | | | 510659 166360 5106359 100360 5106359 166360 s186.360 ) w0 ) ) s1.204579)
ELENENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD | FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILAR o) o) | | | | s | ) | ) | s 50 w 50 50 s
suBTOTAL szoss savanr 54950189 ) ) sin02008 siwomn s1a02000 s o200 sa02000 suoz00i s16.008.004 ) ) ) a0 5130 356300
222 Gostos Varibles
REFRGERD WROSAS Y PETSOM |- unan oesammoLto e i I anl ] ] ] ] ] o ] o ] o ] ] ] ] ] o
cowpLenento rmicionAL FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR 1] 175620 o o o o 131820 15a1.20) 1531820 15a1.20) 1531820 15a1.20) 1531820 o o o o s13522740)
£ AMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR o o o o o o o o o o o o o o o o o s
DOTACION OE NI REFUERZD
oracion EcTAoREe FAMILIAR - DESARROLLO ENMEDIO FAMILIAR o o o o o o o o o o o o o o o o o )
suBTOTAL 50 50 50 szonsa s2onsa1 szorisa 207501 szorisa s2onsal szorisa 0 « ) ) stas071]
PRESUPUESTO NCIAL APROBADD. s4950.185 50 50 sz01579 sa170a71g s2001579 sz00m1579 s2001579 sz0001579 518150509 ) N ) ssoia707 sisa057.07]
WIORROS POR PERIODO s
NEJECUONES POR PERIODO s
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO. s4950.185 s s sz01579 sa1roa g s20001579 sz00n1571 s20001579 sz00n1571 s18.150509 w0 N w0 a0 sisa057.07]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 0
CESERVACIONES
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Firma Contador idhesorero

( 7 .
- TIePTT 282

SABULON ROJAS VALENCIA
Firma del Representante Legal
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PROMOCION Y PREVENCION Version® réginatdes
BIENESTAR 5
o —
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
rusRo [r—— VALoRPrEsUPUESTADD | CONCEPTO DEL enero — waRzo wavo oo oo AcosTo serniewere | ocrusne Novewsre | oicmvene | SHOPOR | uonciecurano
Evvegs & U R s e o s
Entrega de dotacion a las 2 unidades de CDI|
Dotacién de los municipios de Funes y Tangua, para| $3.980.494 CONTRAPARTIDA $3.980.494 $3.980.494 $0
el mes de agosto de 2025.
$0 $0
$0 $0
S0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE $ 7.960.988,00 s - $ - s - $ - s - $ - s - $ 7.960.988,00 | $ - $ - s - $ - s 7.960.988,00 | $ -

Firma del Representante Legal

TAntes de tmprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS MODALIDAD FAMILIAR = 5
FAMILIAR Clasificacion de a Informacion
Piblica
INFORME FINANCIERO
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO | CONCEPTO DEL RECURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNo Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OcTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TR | vaoRSEeLTAoA
Entrega de Una RPP para para el mes,
Alimentos de agosto de 2025 a los 104 Usuarios $1.538.571 CONTRAPARTIDA $1.538.571 $1.538.571 S0
del senicio EIH, por un valor de cadal
RPP de $14.793,95
Enirega de dotacien a las 6 unidades de
Dotacion EM de los municipios de Funes y $1.538.571 CONTRAPARTIDA 51538571 51538571 0
Tangua, para el mes de agosto de 2025,
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE $3.077.142 0 0 s0 s0 s0 $3077.142 s0 0 50 50 $3077.142 50,

Firma del Representante Legal

Los patos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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