SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X PUblica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293554 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS
CONTRATANTE Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293554
FECHA DE SUSCRIPCION 22 enero del 2025

INSTRUCTOR_PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
OBJETO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTIT

CONTRATISTA YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
CCoNIT 32227916

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO L
23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$49214768

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $49214768

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION 1

NRO.

PERIODO DEL INFORME Del 3 al 28 de febrero de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcién cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
comproml|SO, proyecto

formativo, planeacién
pedagodgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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3. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular  conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los
procedimientos y  formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

como: Ficha de matricula; | el informe de ejecucion | el contratista en el informe de
fotocopia del documento de | contractual publicadoy aprobado | ejecucion contractual publicado y
identidad, ylo requisitos | en el SECOP I aprobado en el SECOP II.
definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno y

sistematico de manera

permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL
CONTRATO P4gina 4 de 9 GTH-
F-077 V.18 actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar  oportunamente  los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

formulen el supervisor, | el informe de  ejecucion | el contratista en el informe de
aprendices, coordinadores y | contractual publicadoy aprobado | ejecucién contractual publicadoy
demas actores del proceso | enel SECOP II aprobado en el SECORP II.
formativo.

13.Previa terminacién de la

etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades
de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion
registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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15.Participar cuando el
ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de

estrategias  pedagdgicas vy | contractual publicado y aprobado | ejecucién contractual publicado y
técnicas didacticas qgue | en el SECOP II aprobado en el SECOP II.
fortalezcan el proceso de

formacion.

17.Aplicar y acompafar las | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por

estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL DE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
4292877 0 49214768
28 de febrero de | 15354 670437 | * ¥ ¥ 0%
2025
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, . -
PENSION Y | Periodo reportado Febrero de 2025 Planilla nro.  DECRETO 1273 DEL ANO
2018
ARL
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
6.  CERTIFICACION
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma el 3 de marzo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisién

i

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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12.
13.
14.
15.

16.

SENA
EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:
1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:

Se adelantan todos los procesos de alistamiento a que ella lugar y en cumplimiento de los lineamientos
institucionales como:

Elaboracién de presentacidn para las diferentes tematicas de las sesiones sincrdnicas.
Se realizan los planes de trabajo.
3. Disefo de actividades didacticas.

Analisis de
la Matriz
DOFA
Personal y
Estrategias

peama > 3

18.

R e N T ocEe - 0 x

Antes de iniciar =0
la clase ®

Actividad interactiva
« Breve presentacion.

« Caracterizacion de aprendices.
Rompiendo el hielo (Crear un ambiente
relajado y ver qué adjetivos usan para si
mismos, Identificar fortalezas
individuales y posibles lideres en ciertas
areas.)

« Expectativas y Motivaciones ( Identificar
intereses y expectativas individuales,
Explorar intereses emprendedores o
vocacionales)

19.
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20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.

SENA

e Q Guowempe  emmmmase ¢ i oomge - o5 x
S S rmenena 5 6 o (RED CEND) .
. |m
g seha ° @
. wN o |
. Componentes de ANALISIS FODA :
8 la Matriz DOFA "
S .
g.
+Fortalezas: Factores internos positivos. gg
ot Fortalezas Debiidades
+Oportunidades: Factores externos favorables. !,'.E
3
&
+Debilidades: Aspectos internos a mejorar.
o
*Amenazas: Factores externos que pueden E| v
afectar negativamente. SI ‘.
H -
# :
L c
Recomendaciones: importants la revision Gl material de formacibn. e
a

= weed @ Guia_aprendzawe_07 pat 1E-GA7-240201528-AA2-€ & pptx x |+ Crem

Todas s heramientas  Edeac  Convertr  Firma electronica

Y L

)
L r . 1=
Plan de Accion: Qué es y Como se N
Objetiv Worar L iiolidad e redes sociles
Crer conanidn d vlor y mejorar s etzraccitn con
+Cama transformar el analisis DOFA en un lnawdenci
plan de accidn.
Publcar 3 vcas por tamana,responder 3 comantarios
. . Actiones en 24 horas, calaborar con influencers
*Relacionar cada elemento de la matriz
DOFA con accianes especificas. Plazo fA—
*Ejemplo practico con estrategias pec Software da dissis, tampa da geston, mvarsion e
desarrolladas. s sublcidad
Responsables | Equipo de murketing o emprercedor rcividusl
Indicadores de | 1ncrements cel numers de seguidores en un 0%,
Exito ‘aumerto #n a eteracciin del contenido en un 50%

Pecomendacivnes: importante a evisiin del matesial d farmacion.

Buscar texio o herramientas Q

oo s e

cumpla con los requisitos expuestos y explicados para cada tematica (deben subir

habilidades

personales como

Buscar tento o beamentas Q

E EVIDENCIA A ENTREGAR
2,
(=
m
a,
1. El Excel propuesto o lo propuesto en la plataforma con tu DOFA personal y que
la evidencia en DOFA Personal. Identificar
emprendedor. GA9-240201529-AA1-EV01
Recomendaciones: Importante la revision del material de formacioén.

= e  Guia_aprenduame 07 pdt E-GAT-240201529 AAZ E & pptx * | 4 Crem
= 2 £
e. Evaluacion de la
Z, - -
< la sesion
iil' — —
a,

Actividad interactiva
= Valoracién General

= Reflexidén sobre Aprendizaje ( Saber qué
conceptos impactaron mas en los
aprendices, recoger retroalimentacion
constructiva)

= Aplicacion Practica (Ver el nivel de
conexion del contenido con su realidad)

Recomendaciones: Importante la revisién del material de formacién.
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30.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

41.
42.
43.
44,

45.

SENA

e ‘

P — R— VGLANDA 1NES ZAPATA COFOA

Tipo e | Himera de - . IS ——

28 ®m B D -—a—
29.
2 Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacidon segin
los lineamientos institucionales.
Evidencia:

No se solicitd asistencia a dichas jornadas por parte de la coordinacidn.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de formacidn conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia:

Se realizo revision de evidencias, retroalimentacion y se califica en la plataforma Zajuna y se emiten los
juicios de evaluacidon en Sofia Plus de las fichas:

Guianza Turistica nimero: 2817445-2817471-2817493.
Preseleccién del Talento Humano mediado por las TICs nimero: 2977839

3. Andlisis y desarrollo de Software nimeros: 2758330-2758331-2764732

10
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49.
50.

51.
52.

46.
47.
48.

Fotos:
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‘GUIANZA TURISTICA. (2817445)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_626500_A 2817445 R 5.C 9402 / G i / ini: ion de i / Exportar / Hoja de cilculo Excel 5

Exportar como
PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
(LT Exportar a Hoja de célculo Excel
¥ Secciones
W Mis Cursos
> P_121523V_2893321 R 5_C 9402 v inCluir

> P_121523 V_2893353 R 5.C 9402
» P_121523 V_2893356_R_5_C_9402
> P_121523_V_2899598 R_5_C 9402
3 P_121523 V2577738 R 5.C 5402
» P_121523 V2577739 R 5.C 5402
> P_121524 V2721255 R 5.C 9402

O Instructora Lider - Mapa conceptual donde se definen los componentes de |a namativa. GA3-250102019-AAT 01 - RAP 68,
D instnuctora Lider - Documento de consulta con la informacion inicial de la narrativa relacionada con el servidio turistico. GA3-250102013-AA1-EV02 - RAP 68.

D Instructora Lider - Fichas documentales y registro fotografico sobre atractividad turistica del sitio visitado. GA3-260201080-AA1-EVD1 - RAP 14,

> P121524 V 2721256 R 5 C 9402 D Instructora Lider - Plan de narrativa o relato con linea argumental sobre el potencial turistico del desting. GA3-260201080-AA1
> P_I21524 V¥ 2721257 R S C 9402
> P_I21524 V 2758144 R S C_9402 D) Instructora Transversal SST - Estudio de caso sobre la responsabilidad civil del guia. GA3-260402004-AA1-EVO1 - RAP 61
WM
 Cursos O instructora Transversal SST - Infografia roles y funciones de grupos de apoyo frente a riesgos en la actividad turistica. GA3-260402004-AA1-EVD2 - RAP 61
~ (oculto/s) .
R Bt A ZTTAR R 5 € O Instructora Transversal SST - Decalogo de la responsabilidad civil del guiz. GA3-260402004-AAT-EVD3 - RAP 61
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4 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia:

No se solicité participacion en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica por parte de la

coordinacion.

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

Se realizd la revisidn de evidencias y se hace la retroalimentacion respectiva el las fichas de:

1. Guianza Turistica nimero: 2817445-2817471-2817493.
2. Preseleccion del Talento Humano mediado por las TICs nimero: 2977839
. Analisis y desarrollo de Software nimeros: 2758330-2758331-2764732
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‘GUIANZA TURISTICA. (2817445)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_626500_A 2817445 R / inis i6 i / Exportar / Hoja de cilculo Excel 5

Exportar como
PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
ST TED Exportar a Hoja de calculo Excel
 Secoones
V' Mis Cursos
3 121523 V_2893321 R 5 .C_9402 -
» P_121523 V_2893353 R 5 C_9402
> P_121523 V_2893356_R_5_C_9402
> P_121523_V_2899598_R_S_C_9402
> P_121523 V_2977738 R 5.C 9402
> P_121523 V_2977739 R 5.C_0402
> P_121524 V 2721255 R 5.C 9402

O Instructora Lider - Mapa conceptual donde se definen los componentes de 12 namativa. GA3-250102019-AA RAP 68
O Instructora Lider - Documento de consulta con la informacion inicial de la namativa relacionada con el servicio turistico. GA3-250102019-AA1-EV02 - RAP 68.

O Instructora Lider - Fichas documentales y registro fotografico sobre atractividad turistica del sitio visitado. GA3-260201080-AA1-EVO1 - RAP 14

> P121524 V 2721256 R 5.C 9402 O instructora Lider - Plan de narrativa o relato con linea argumental sobre el potencial turistico del destino. GA3-260201080-AA1-EV02 - RAP 14.
> P_121524.V_2721257 R 5.C 9402
> P_121524.V 2758144 R 5.C 9402 O Instructora Transversal SST - Estudio de caso sobre |a responsabilidad civil del guia. GA3-260402004-AA1-EVO1 - RAP 61
W
vCursos O Instructora Transversal SST - Infografia roles y funciones de grupos de 3poyo frente a riesgos en la actividad turistica. GA3-26402004-AA
~ (oculto/) .
P 626500_A_ 2817445 R_5.C.0402 O Instructora Transversal SST - Decslogo de Ia responsabiliciad civil del quiz. GA3-260402004-AAT-EV03 - RAP 61
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Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Evidencia:

No aplica en este momento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemdatico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

82. Serealizd la revision de evidencias y se hace la retroalimentacion respectiva en las fichas de:

83.

84.

85.

1. Guianza Turistica nUmero: 2817445-2817471-2817493.
2. Preseleccion del Talento Humano mediado por las TICs nimero: 2977839
3. Analisis y desarrollo de Software nimeros: 2758330-2758331-2764732

Fotos:
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‘GUIANZA TURISTICA. (2817445)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_626500_A 2817445 R 5.C_9402 / C ; de / Exportar / Hoja de calculo Excel @
. Exportar como
PANEL DE NAVEGACION ]
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio £ Hoia d 4lculo E |
5o xportar a Hoja de calculo Exce
ecciones

~ Mis cursos
> P121522 V 2893321 R 5 C 9402 v [tems de calificacian a incluir
> P_121523_V_2893353 R 5.C 8402

B e s 1 Instructora Lider - Mapa concepual donde se definen los componentes de la narrativa. GA3-250102013-AA1-EVO1 - RAP 68,
> P_121523 2699598 R_5.C_3402 . §
1 Instructora Lider - Diocumento e consulta con 1a informacion inicial d la namativa relacionada con €l servicio Turfstico, GA3-250102019-AAT-EVO2 - RAP 68,
> P_121523.V_2977738_R_5_C_9402
EBIARTERTE T (I 1 Instructora Lider - Fichas documentales y registro fotografico sobre atractividad wristica del Sitio visitado. GA3-260201080-AA1-EVDT - RAP 14,
> P_121524 2721255 RS C 9402

> P_121524.V 2721256 R 5.C 9402
> P_121524.V_2721257_R_5.C_9402
» P_121524 V_2758144 R_5.C_9402
W M

~Cursos

[ Instructora Lider - Plan de narativa o relato con Iinea argumental sobre el patencial turistico del desting, GA3-260201080-AAT-EV02 - RAP 14,

[0 Instructora Transversal SST - Estudio de caso sobre |a responsabilidad civil del gula, GA3-260402004-AA1-EVO1 - RAP 61,

O Instructora Transversal SST - Infoarafia roles y funciones de grupos de apoyo frente 2 riesgos en 13 actividad 1uristica. GA3-260402004-AA1-EV02 - RAP 61.
v (ocultors)

- P_526500_A_281T445R_5.C.0402 [ Instructora Transversal SST - Decaloge de la responsabilidad civil del guia. GA3-260402004-AA1-EVO3 - RAP 61.
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| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:

Se asistio a las reuniones programadas por la coordinacién para tal fin el Fotos

GCCON-F-031 V03

27



SENA

GCCON-F-031 V03

28



SENA

v M Notificacionss (10) - yoia8a@s X | M Reckidos - yespats 02@gm. X OB Meet -yix-howp-phs ®x + - a x

@ meetgoogiecomyix-hvwp-pks f ® 0 @

A

Jose Padilla ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ Camila Pedroza

S S o

Angela Maria Tamayo Lopera Santiago Revueltas Villegas Yolanda Inés Zapata Ochoa

%

YéhdiOSOO0T O

14:06 | yix-hvwp-pks » A =] o = o

" IR

29
GCCON-F-031 V03



SENA

@ @ mestgoogle.com/yix-w

m @® T LuzMery Ruiz M. (Presentar)

Personas

A
Contenido ALEXANDRA MARIA

Colaboradores

: Yolanda inés Zapat... (1) N
Obligaciones contractuales — Proceso i

GFPIy manual de identidad corporativa
Calendario Académico

Reglamento del aprendiz — Blog del LEON URIBE
centro

Etapa Productiva: Regular y media

Correo institucional y grupo de

WhatsApp R
Programacion ficha de titulada virtual 1
Fichas que finalizan en febrero y marzo

de 2025 ! / Carlos Mario Rivaden...
Inicio de fichas de 11° ASEM 7
Actividades Clases ASEM

. Equipos Ejecutores _

. Alistamiento por equipos = 4 4 ;

Adriana constanza Pedr.

ALEXANDRA MARIA M.

#

Ana Carolina Cardona Fl

#

#

Andrea Herrera Becerra

#%

Angela Maria Tamayo L.

Benny Teran Mena

#%

. Agendamiento de reunién

. Varios y propuestas
Jefter David Mendez ... -
Camila Pedroza

#

Carlos Mario Rivadeneir.

#

Catalina Alvarez

000 0=000¢%

A

Yolanda Inés Zapata Ochoa

#

14:11 | yix-hvwp-pks

as PO®=6enLE@eWAED S

©5 D% kg, i g ATt o WD L@
= Moms Q e core = o5 4=
e e Bl ® @
e B0 8 2o .
e |
M ) Qrientacianes - cam
@ e it & B
. ey R
*
Gfwel ...
[ONS—
Tlndoints g 0 NI
| " Qe -
Tt s Zote Gt
-
- P L p——— =)
W oo L O0eLesPCeaAIOE N

Personas

I = @ fuzmsEmcoMEZEC. N i

Contenido : . ’ ‘ 3 G Erika Segura N3 :

3 et s Jafter David Mendez Lopez e T
.

estro % 3

GERMAN BAENA X% H
van Ocampo % i
Jaime AlonsoParraGira—. Y 3

Yolanda Inés Zapata Ochoa

#

Véd T eSO000T @

18:17 | foz-heds-obg ~ =] o =B &

B Qo 2 0O =6e2LCe AANSOMENE oo

30
GCCON-F-031 V03



SENA

N ——— =

@ = doesgoagieemforsiareriF

Nimero de documento

sz

Correo Electrénico

yolzsa@gmailzam

Nimero de Celular

Berrat fermuarie

donios gl e ot caPrscicns

7w

s LPelenPCedddGEH ~ed

8.2 ALINICIO
DEL PROGRAMA

voasmduoan

e s
ooy N

¢/ NS0600% 0

M Mededicby

Jeffer David Mendez Lopez Ezeth vanessa perez garcia

WONICAHURTADO 17
Felztarde

2 més Erisimmensae atodos
dlego duvien pugarin perez

17:00 | fbz-heds-obg

TSI

=i

CESGE - Asictencia 05-02-2025

Sena egisias ey

Ftscrtens

e ek s 4 S P

Google Formuarios

Merses e s

[

\
L
e

s

izt o ¢ e o

Personas

Y Tre———
Qe
[ ¥
o TR %
0 #iom %

CEANBADNE N

aRTREZM. ¥

PROGRAMA DE FORMACION

4ol Frmcin - 47

P oy
‘; w’i‘ f e g &

Sontigo el

ot Do o iy Lakdy S .

'.@E@Dﬂ

EDMSONMART_.

329pm  forhedsong

GCCON-F-031 V03

31



SENA

A S— t

Pauta Palacios (Presentandoy anotando)

CONTENI
DO
CAPITULO | Definiciones
CAPITULO Il Derechos del aprendiz SENA
CAPITULO IIl. Deberes del aprendiz SENA
CAPITULO IV. Reglas De Permanencia
CAPITULO V Régimen Sancionatorio

Yolands inés Zapata Ochoa

4 9S000% 0

702 | foz-heds-obg 000z ¢ : &=

~ O e

eds-shg

& () et oagiesomif. kb7 autuser-D A ®0 @

B [C] P Paula Paiacios (Presentando y anotandc)

A1t me
podran eriz.

w

alarads

==_ambios destacados

na 55 pusde

.

Se medfics o artcs 2 del segament s, con I anplacin deficidn Cormekdid
e o s

Daniela Ceballos 7%
S0 i f et 6 et regamento secedr por 1 Al 4 donde o defne ol Cetro d Minimo 2

Contvenca.

Santisge Revusitas Vilages 1600
S0 o o ey 3 el reglaraeta anterio 1 <oncrea s i on Apreml Perony e
maticulods o los proarses de forrucén ol el SONA ¢n s Sferentes we 0 54 puade hacar p

ctive. y el paz y s3hoa

5o inciupe o delncn de Grupo: Cenjurta de doendices malrculidos 40 v deterinado
Contro e Formar

Pauia Paiacios 1ect

e puecdos compartr de nuvo ase link

i, programe, o orni

88 g5 ara maira e BrOFaM de ormatien.

S esablecs el kcance el regamen en sl sl

Yolanda Inés Zapata Ochoa

YHdiieuSOoOBET

7:04 | fbz-hods-obg . - =] a (2 N

dliankinge X ¥ dhameman e X 8 -0 ¥

SN R————

Cphuo 4k

Meapsda bllamy

o s s o s

b

el o

Tramites y Novedades Académicas

e e

=t 4, Novedes e o o S snedbes e e g e i
[T

e,
sl 5 o
ey S

Tl o

st

o il s | apsd i e e
S e SN S ek

Sp——
R b s i i e %

o e Zapaa ron

d/iss0009

\aaoml} i e

(XA AR EER Y NN |

apnrkm g e

-

il Qe e (RLUWOLCeATT BRI B

GCCON-F-031 V03



@ 5 [ st swewoneas x4+ - a2 x

€ %5 dosgoogle comloms/d e/ PSRV bndu pSGLGHC

GREAG Y LWL/ CAGSTHe.STheniewform 7 ® 0@

Parsonas

CESGE - Acictencia 07-02-2025

o [P e las veces como st de asistencia para

p fa reunién c orientacion para fa frmacidn
’ o ' & sonser v
e DuvdMencizlopsz | ELABETHGOEL ECHAU P G W i

Nombre Completo

Volangs s Zagets (chos
A i o Susrez AngesMeraTamayo Lopers. Susen Veesquer

Tipo de Documento

ONCAHURTADO

¢ " %\‘

CATHLIA ALYVAREZ Yolard Inds Zapata Ochos

B
Oce
Veiue00m" Qo

1805 | foz-heds-bg Aa =] n [0 L .

# o= e TeL P e AAGOENE o e

R R B o ancamarans x| L7 53 - LN Moot ot @ x x [ ot Aensanrci s X | 4 - s o=
§ ¥ 0 S el P =010 @ % diwavage ey B o0 @
L Drive @ Buscar en Productos Semana 3-7 de Feb =
+ s Productos Semana3-7.. - &
e ("o« | [ Porscnss + | [ wosiesdo + | [ Fuame
S i [r— Propitaro Ubimamedfi_ ~  Tamsfodes  § @
CESGE - Asistencia 07-02-2025 1= ¢
Lol bt - B Reglameno del aprendiz B eedoidn. sfebams .
e gty s & TS *
0 = ettt et B e, subams -
e st
o Destacados (GFPI-G-D40 Guia des arrol de ataps peoductiva ateb 3025 - s +
@ soem & P
B GFPI-G-0 Guin Oriemacidn formation ambiantes wirtuales B storimom. atwn2025 -
@ repcenn
Google Formularios oy —
x 000 vt
\ almazanamisnta
>
3 o eyt X | ¢ - 0 x Dwew
e * =28 u@ 4 = 'u:c. S— »
o 7 e
v
3 . .
- SENA, G o s o S con e
ot N
[
Fo— 0 oA a - 4
e nemareng syl AV s i
Q2 ’
@ o § % .
§ oot : '
CUMEHGOUEZECIIAA it s
[ B2
%
& @
3 P s 4
ks A\
Yo g Ohen
N &
Veiue0009 Q) riwiana ey
B:=0c ¢ @
e e Ly CNEE 230 5003 Ta0ho0%s prasenc b 60 3636
@ Ivan Ocarrgo
@ oy Gt
> O cun s e s e s en ko oy g
) oH
homm
£ !
@ @ oo

GCCON-F-031 V03



SENA

o O ehoiiin B X GoodeSicng e X | + -0 ox

3 0 (@ repeogenmiektirn % =80 Vg

Carlos Maria Rivadanaira Cormea Jafter David Mandez Lopez Y T i ';

Colsboradorss Infer Dovid Mandez Lopa:

E ¥

HERNAN FIERRO ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA it Msttos Espt g coostan Riasens

G fuEnGouEL .

‘ HERNANFERRO L %
. . %'\“

HERNANRERRD £
ssehor

sZopat. Tl S

X Al 221

Jusan carios mirands a Jaiditn Matios Espiia X - 5 Yolands Inés peta Cehon

A X-N-NA

810 | hyo-kigt-bmm { 41 yokigtomm Aa 5] a B #

WX e 4| b -0 X g

§e i -

egha i o ¥engicacC Q 8 psimraseme o t

8 Comew smatadie v

oo Buricof Blan | ol 8wt GoMam [ Bsior

et D o Lopet

re

DELTRAMSPORTE DEL TRANSPORTE 2702 GUIANZA TURISTICA. (24174d5]
ity aCisanda ot T Vil i

W oz, 1t %

RhGmbnsiire
[rr— A m

§ cosomasi 6T

Forraccn T7uleda Viruel ya Cisanca
§ s

GUIANZA TURISTICA (1817670) GUIANZA TURSTICR 2817453)
Fovin Tt Wl pa Fomanén Pl ikl 3 Ditanciz (34688) VEDIATOROR...

TurraciinTiusda Yitas v aCisiamia T Tin s Vit y a Disiania

w
89 [ kL s

GCCON-F-031 V03

34



SENA

O M e &G e Tt § 6 W b ety ¢ B EEER0 6 |- -
C W T 4 Ol SR ERTE ¢ | MAka e ¢SSR ¥ 4
o @mismennizam

£ o g e T T 1Y
= MiGral e z 0 () man
P fEDE HY

[ " Fretacitn 3 reunidr EEF - Fichs

Situacion aprendices

PP gn et = Wt
kv

SR

o B g s

s gk £ b ok s kL

+ Aprendices en plan de mejoramiento
oo e Jessica Paola Poveda Parra
P ;

Sara Ligardo Carmona a®

gk || s |

B Veineoned

e LTI UL LI ELE] - [——— 00:0:

¢ W i B R EEE  N bty 1 | ) EEMASWA 1| ¢ S o | M x Gk B x Wttt X B RBTAG ¢ | B lpeine * IDONGN0 BB @ EEE © b - 0 X

NP Yo — 4 n

LI Y— b §

() rsinrnt

Situacion aprendices

Pase s PPt

Compromisos
+ Aprendices cancelados noviembre DEL 2024

8) *

+ Motivar a los aprendices para el envid de las evidencias \7'4 BA
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+ Emitir los juicios de evaluacion cuando después de calficar las
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=

Alvaro Jose Ospina Vivera

plensbesiig

Anyelz Devrey Bermudez Montes

Erike Johanna Arango Arias

luan Carlos Garcla Sakcedo

+ Para nuevos instructores asociados a las competencias N
transversales mirar las grabaciones de las orientaciones del afio ot Kk pr e
pasado , para que tengan tenga pendientes los acuerdo que

4 hicieron con los aprendices sobre [a entrega de evidencias.

(algunas evidencias se unificaron y/o omitieron)
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Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le
12 formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo

Evidencia:

Se atendieron las solicitudes formuladas por parte de la coordinacién y del apoyo
administrativo de ésta.

Fotos:
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Solicitud informe de ejecucion contractual febrero » M «

ez lo
G Alexandra Maris Morales Sanchez o * - e
Cortial ssiudo,
B
ey amablemants e pido o favor ds Ingresar o Informa de ejecucion contractual para i pago ds los honorarios del mes de fabraro, 31 ntace qua is estoy compartsendo, en fa carpeta da ko Coordnacién Luz Mery
Ruiz e, favor nombrar el archivo con 53 compieto
ttosi/lor s comyevesfoid ik
£
Adjunto ef formato sctuskzado con s obligadnes, sin embargo,

wor verificar que sean las correctas, las cuales pusde consutar en el anexa del numeral 5 en el Secop. Por favor ingresario maRana antes de las

€n caso da prasantarse

. favor

Quedo atents a sus inquietudes.

Alexandra Mana Moral

L ]
SENA

W

Manssi recoado] Y o o mamsai:

1 archivo adjunto- Arslizado por Gmail O &
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14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacidon del desempefio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

Las intervenciones en la ejecucion de la formacion se realizan de acuerdo con la guia de
orientacion de Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
Para ello:

1. Se realiza la actualizacidn del perfil del instructor en la plataforma Zajuna, y se publican los
horarios de atencidn asincrdnica a las fichas a mi cargo.
2. Se participa en las reuniones convocadas a los EEF en las diferentes fichas.

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPl de la entidad, enfocandose en la

estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el
proceso de formacién. 1

Evidencia:
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SEGUNDAS EVIDENCIAS
107. OBLIGACIONES:
108.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

111.

112. Evidencia:

113.

114. Se adelantan todos los procesos de alistamiento a que ella lugar y en cumplimiento de los lineamientos
institucionales como:

115.
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116.

117.
118.

119.
120.

121.
122.
123.

S CRURNY - |

N

Elaboracién de presentacion para las diferentes tematicas de las sesiones sincrdnicas.

Se realizan los planes de trabajo.

3. Disefio de actividades didacticas.

METODOLOGIA
@ 1. Ejercicio de acertijos
2. Desarrollo de la tematica.
—x 3 [w) 3. Espacio de interaccion
— formulacion de inquietudes.
a

Es una presentacion, simple y breve, acerca
de lo que planeas hacer a futuro con tu
negocio o startup

La palabra pitch significa “lanzamiento” y se
asocia con el concepto de un jugador de
béisbol conocido como “lanzador” o pitcher,
que es responsable de amojar la pelota con
fuerza a la base para asegurar que el
receptor la atrape y que el bateador del
equipo contrario no pueda golpearla

sena
Herramientas para el analisis de las condiciones “7Ay’
generales del emprendimiento

Metodologia CANVAS

£l modelo CANVAS (en inglés Business Model Canvas) o lienzo de modelo de negocio, fue desarrollado en
2011 por Alexander Osterwalder y presenta, de forma simplificada, las diferentes variables para desarrollar
y evaluar los modelos de negocio a desarrollar, existentes o cerrados; y se subdivide en cuatro dreas

p )
5 @
Mercado Entomo Entomo competitivo Tendencias

macroecondmico

”"EL LABERINTO
EMPRENDEDOR:
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SENA

b4

Qo i Fresena s

Mejora tu plan

Introduccid

un gran em

u negoc
poder alcanzar e

roso desordené

INTRODUCCION

e su maldicién

124.
125.

126.

O 0 i T rresenar v

Mejora tu plan

Reto DOFA: La Maldicién de las Amenazas y Sombras de las Debilidades

Objetivo: Los participantes deben identificar correctamente la
fortalezas y oportunidades de su emprendimiento, mientras enfrentan

las "maldiciones® de las amenazas y las sombras®" de las debilidades.

*Tu equipo ha desarrollado una habilidad Gnica que otros

no tienen, permitiendo ofrecer un servicio méds répido y

01 PREGUNTA 1 Copia Copia
preciso."

5 5 b
Debilidad Oportunidad

01PREGUNTA 1

Fortaleza

127.
128.

129.
130.
131.
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132.
133.

© st

SENA

Ahora por fin pod
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138.
139.

140.

143.
144,
145.
146.

147.

SENA

- o x

* @0 W@ :

Q Escritorio 0 Mov / Ednar | @ Preferencias | @ Presentar ~

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular
conforme a la programacion (emisidn de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluaciéon y seguimiento),
cumpliendo una ejecucidn mensual de 160 horas de formacidn conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia:

Se realizod revision de evidencias, retroalimentacion y se califica en la plataforma Zajuna y se emiten los
juicios de evaluacidn en Sofia Plus de las fichas:

148.

1. Guianza Turistica nimero: 2817445-2817471-2817493.
2. Preseleccidn del Talento Humano mediado por las TICs nimero: 2977839
3. Andlisis y desarrollo de Software numeros: 2758330-2758331-2764732
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149.
5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
152.
153. Evidencia:
154,

155. Se realizo revisidn de evidencias, retroalimentacion y se califica en la plataforma Zajuna y se emiten los
juicios de evaluacidon en Sofia Plus de las fichas:

156.
1. Guianza Turistica nUmero: 2817445-2817471-2817493.
2. Preseleccién del Talento Humano mediado por las TICs nimero: 2977839
3. Andlisis y desarrollo de Software numeros: 2758330-2758331-2764732
157.

49
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e enero de 2025, 1630

Calificacian

Calificacion sobre 100 e

en ol liBrn e calificacinnes

Mlaxtan: “Las UMItGCIonss VIVEN Salo £n NUSSTTas MENTSs. FOrs S| USames nuestra
stras posibilidades se vuelven ilimitadas.” —Jamic Paslingtti. ciclista.

Yolanda Inés Zapata Qchog
Instructora Cultura £m)

Notificsr a o3 apren
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Exportar & Hoa de célculo Bxcel

[fare
B Ao afeLsnt0edae N HSE = 2 ane :MQ :‘:‘:.::.fi-;b;;--;a;|~l;
7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemdtico de manera permanente en el

sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el

informe mensual de ejecucién.

Evidencia:
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SENA

AN Al BIRTC
1019084731cc,

Exportar & Hoa de célculo Bxcel

» e gecabiadiawar

B ao &Tes s 000 AEGOENES = 2 ane EEEXXEREEX L RN I

| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:
Se asistié alareunion programada por la coordinacion con el Objeto de desarrollar ciertos

procesos pedagogicos y administrativos que nos van a ayudar a la ejecuciéon de la
formacion y alareunién de las fichas que finalizan en febrero.

2@
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tzre o
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el Cureicl Whe ez Loy

Carin Winei o Plam e,
TASETH SOMWEZEC

HESHAM RER=C:

n Jaichth W oS Espitia

~ O Meet - hyo-ktgt-bmm @ X ¢ CentrodeSeniciosyGestionE X | + = o x

¢ @ meetgooglecom/hyo-kigt-bmm @ O

Personas
Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 10 ~

= J w

HERNAN FIERRO ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA Jaidith Mattos Espi

Yolanda Inés Zapat... (To) g :

Carlos Mario Rivadeneir... ¢

ELIZABETH GOMEZ EC... Y

% P HERNAN FIERRO N

juan carlos miranda Yolanda Inés Zapata Ochoa Jaidith Mattos Espitia

:10 | hyo-ktqt-bmm

~ M Mect - hyo-ktqt-bmm @ x Centro de Servicios y Gestion B X | + = (=] =

> © @ meetgooglecom/hya-kigt-bmm e = £} = @

Mensajes de la llamada

ijar un mensaje, las personas que se unan mas tarde

Alf [ tardh

podran verlo. Cuando salgas de la llamada, no podras
acceder a este chat

nssvcol| sasnca AaBbi Asebc Aab

Jeffer David Mendez Lopez
HERNAN FIERRO &:40

si sefior

Reglamento del aprendiz " ’
! X SR Ximena Ardila 8:40
o B

GFPI-G-040 Gula Etapa Productiva
Proceso Formative

Vasquez Corres
deneira i
tos | Jeffer David Méndez Lapez 7 mas sin proegramacién
Juan Carlos Miranda Pana

Aun si programacion

Monica Patricia Vasquez Correa 8:41

ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-M-004 Manual para la articulacién | Yolanda Inés Zapata Ochoa
del SENA con media d

Algunos esperamos nos asignen Ios grupos y
tengamos acceso a Sofia

Envia un mensaje a todos

8:43 | hyo-ktqt-bmm
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¢ ) mesnguogie.comsgna-huy

sena.edu.co

@ #cuno [E] Dircccion de Impucsio.. () = Besil vs EcudorEn .. (@) VERAXN ONLINE 3 (] Otros marcadores

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (2977839)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_134206_V_2977839 R 5.C 9402 / ANUNCIOS

Jeffer David Mendez Lopez
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
~Mis Cursas Avisas y novedades ge
A Pagina principal del sitio
> secciones °
~ Mis cursos
>
P121523 V_2893321 RS
€902
>
P_121523 V_2893353 R_S
€ 9402
>
P_121523_V_2893356_R_S
9402
>

Comenzade por Ultime mensaje T Réplicas

Yolanda Inés Zapata Ochoa

qpd-hwyg-at]

Q Busca

EEF Gutanza Turistics

+57 310 4460981

OMGraticosVimuatess 2879571

Grupo Ficha 2817470

Grupo ficha 2817493 turismo. >

Estudiantes Cimbiate 2 Ramo

D€ H

Equipo Ejecutor fichas ADSO.

Admaurt

L L

‘-{3 +57 301 5064339
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4F) Deiia Marina Herazo Tuiran (Presentar)
Mensajes de la llamada

Paula Palacios Delia Marina Herazo Tuirén &

2
(%)
9 més

®

Yolanda Inés Zapata Ochoa

VéedreSs000 "

8:39 | pje-gmfv-foe »- A =] n = 8

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo
Evidencia:

Se atendieron las solicitudes formuladas por parte de la coordinacién y del apoyo
administrativo de ésta.

Fotos:
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13 Previa terminaciéon de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunidn con el instructor

de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacién registrada en acta.

Evidencia:

Se asistio alareunidén programada por la coordinacion para tal fin.
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f i, manche 0, Gego adgaing, epcrsgienipet] dinklecibdistn p

Este evento ain no o5t4 on tu calendario

wdis i ncicn 33, sy

Invitacion de un remitente desconocido: Reunion equipo Ejecutor ADSO (fichas proximas & &
a finalizar... mié 19 de feb de 2025 8am - 9am (COT) (yizapatal402@gmail.com) it «

Nunca has Interactuado con ing dellamarherazeggmall.com. ¢Quleres adadir esto sutematicamente a tu calendano, asl coma las inviaclones

que tc envie on el fture?
Anadir al calendario

M Rieckidos - yspas MOZBge. X

Estimados

Me sermito citarlos el proximo migrcobes 19 de febrerc & Ia

ore

mpafiercs,

8.00 8. m. a una

eunion, en 1a cual brindaremos orfentaciones sobre | nas g2l programa

de Analisis y Desarrolio de Software que e31an proxImas a finalzar su ctapa

en febrera(
an en Maczn

8330, 7758331 y 27404
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Invitacion de un remitente desconocido: Reunion equipo Ejecutor ADSO (fichas proximas & ©
afinalizar... mié€ 19 de feb de 2025 8am - 9am (COT) (yizapata1402@gmail.com) it «
Delia Marina Merazo Tuirdn < i t % & e “ = - @
2
ers c EQuieres aNadir esto 3 tu calendano, asl coma las vtaciones.
que te envde on el Aturo?
v oM aiadit 3l calendsrio +

Etiquetas +
Unirme con Google Meet
Enace doa reaicn
: e
2 ’ >
= Qe @ O ® L 62 CLCedASSE N EE ~e s [ wumw

14 Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacidon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo

comproml|SO — Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

Las intervenciones en la ejecucién de la formacién se realizan de acuerdo con la guia de

orientacién de Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
Para ello:

1. Se participa en las reuniones convocadas a los EEF en las diferentes fichas.

Susana Veissquez diegoduvisnpger.  GERMANBAENA 5 S T MeyertiAndres RN
% % ~C "
5 %
w @ 2
N s ¥ 3 ) . -
2mis \ - : =

— 2més
Natalle Angerita M. Yolends Inés Zopata... = B . - - . Yolanda Inés Zapata.
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Invitacién de un remitente desconecidor EEF Guianza Turistica lun 24 de-feb de 20126 2-30pm - 330pm (COT) fy
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Menssjes de & lamada

VéadieSOo00 "

800 ¢

839 | plo-qmiv-fo

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPl de la entidad, enfocdndose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el

proceso de formacién. 1

Evidencia:

Se asistié alareunidon programada por la coordinacion con el Objeto de desarrollar ciertos
procesos pedagdégicos y administrativos que nos van a ayudar a la ejecucion de la
formacion.
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~ M Meet - hyo-ktqt-bmm @® x #¢ Centro de Servicios y Gestion x + = = <
© @ meetgoogiecom/myo-kiat-bmm x ® o @
Personas x
Q Buscar a gente
Carios Mario Rivadeneira Correa Joffer David Mendez Lopez
Colaboradores PN

= J & vobndameszapat. (0 N i

HERNAN FIERRO ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA Jsidith Mattos Espitia § coosmariomvadener. %

ELIZABETHGOMEZEC.. H

®
= o
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%

juan carios miranda Yolanda Inés Zapata Ochoa

Jaidith Mattos Espitia

8:10 | hyo-ktqt-bmm

v O Meet-myokigubmm  ® x | 4 Centrode SenviciosyGestiont X | + - o x

> o (EE———— x o0 V@

€3 Jeffer David Mendez Lopez (Presentar)
. Pe Mensajes de la llamada x

Alfijor un mensaje. las personas que s unan més tarde
podrén verlo. Cuando salgas de la lamads. no podras.
eder a ests chat.

(7]
Jeffer David Mendez Lopez

HERNAN FIERRO &40

ewtamonto del aprandiz Ximena Ardila &

Aun si programacién

uio Etapa Productiva

sin programacion

‘GFPLG-014 Guia Orentacion Formacién | Jaidith Mattos Espiti T
Hornan

Monica Patricia Vasquez Correa 5:4
Algunos esperamos nos asignen [0 grupos y.
tengamos acceso aSofia

Envia un menssje  todos

8:43 | hyo-ktqt-bmm

Cartoz Marin Rvaden
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