SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X PUblica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS
CONTRATANTE Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136
FECHA DE SUSCRIPCION 31 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ
CCoNIT 1118546141

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO .
28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$45381842

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION 1

NRO.

PERIODO DEL INFORME Del 3 al 28 de febrero de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcién cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje,
segin el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el
supervisor del contrato vy
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccién, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacion con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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4. Impartir formacion profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacion definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucion Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de
la desercién de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucion
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagégico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y  rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacién,  seguimiento vy
evaluacion a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacién
pedagdgica y revision del reporte
de juicios evaluativos de la ficha,
las novedades académicas,
disciplinarias y las deméas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENAy que se deberan
notificar a los comités de
evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacién del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucién de la
articulacion interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes

gque a través de correo
electrénico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de
articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,

directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Realizar 'y  entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL DE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
4292877 0 45381842
28 de febrero de | .oo04 203504 $ $ $ 0%
2025
Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, . -
PENSION Y | Periodo reportado Febrero de 2025 Planilla nro. - DECRETO 1273 DEL ANO
ARL 2018
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma el 3 de marzo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

i

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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10.

13.
14.

15.
16.

19.
20.
21.

24.
25.
26.

%%
EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:
2 Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segin

los lineamientos institucionales.

Evidencia: Se recibid instrucciones por parte de Jeffer Méndez para estructurar por programa las
actividades con competencias, resultados y temas durante los dos afios de formacion.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacidon conforme con los

procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia: La formacién oficial de reinduccién con las fichas de 11 empieza desde la semana 17 de febrero.

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Las fichas se encuentran en proceso de inicio, por lo tanto, no se han emitido juicios en Sofia.

6 Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.
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Evidencia: ‘ : o
Se apoyo en la revision de documentos de matriculas de los grados 10 para el area.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia: En proceso de reinduccion.

| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia:
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Asistencia a las reuniones convocadas por la coordinacion los dias 4,5,6 y 7 de febrero pare
recibir orientacion de acuerdo al
objeto contractual.

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le

formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo

Evidencia:

! Gmail

/ Redactar

TR el W 1-50de69s < > Esv
& Recibidos
L s reraceny PP e
v i/Destacadas 3 horarios SENA..

Pospuestos
>  Enviados {1 < Para:laurap1104 2 Recibidos Invitacion actualizada: Reunion Virtual Media Técnica vie 14 de feb de 2025 9:30am - 10:30am ... (5 14 feb
[ Borradores [+ Para: elianaescob. 2 Recibidos  INVITACION REUNION PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA 2025 MEDIA TECNICA - ——----—-- ... 13feb

M [ ¢+ Para: elianaescob. ... Inicio Actividades Media Técnica - Cordial saludo Rectores, Coordinadores y Docentes pares Espero se e... 2feb
Etiquetas ] 4 Para: coordinacio. INFORME DE EJECUCION SONIA MONTANEZ - Buenos dias Alexandra Te envio mi informe, muchas graci... Tifeb

[ SONIAYAZMIN ...

®  Junk

®  ofertas trabajo (] Para: Alexandra DOCUMENTOS PRIMER PAGO SONIA MONTARNEZ - Alexandra buenos dias Envio ahora si adjunto todos |... Tleb

B3 Documentos pri...

] < Para: Alexandra DOCUMENTOS PAGO HONORARIOS FEBRERO - Alexandra c6mo estés! Te envio los documentos para el .. 6feb
2 141155334198 R... (5 seguridad soci...
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35.
36.
37.

40.
41.

42.

44,
45,
46.

49.
50.

N

Correos enviados a principio de mes

SEGUNDAS EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeaciéon pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:

< ] > - 2024 TRIMESTRES > 1Trimestre 2025 > Benjamin Herrera 2717887 > Buscar en Benjamin Herrera 2

@ Nuevo .l Ordenar v = Ver ~ s (B Detalles

Nombre Fecha de modificacitn 0 ¥ Tamafio

A nicio

g cal n de Trabajo
& Galeria

a de Aprs
OneDrive - Personal

B Escritorio

A Descargas

43. Selleva control del plan de trabajo, guia de aprendizaje y asistencia. Esta evidencia reposa en mis
documentos ya que se espera el enlace por parte de la coordinacion para empezar a subir evidencias del
portafolio del instructor.

2 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacidn segin
los lineamientos institucionales.

Evidencia:

10
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53.
54.

57.
58.
59.
60.

61.

SENA

B om m - —— +

52.  Se cred por programas la estructura de actividades en cada fase de la formacion, desde el drea de
eventos y animacion se realizo los Excel de estas actividades y la lider de drea envié a Jeffer Méndez del

equipo de pedagogia los resultados finales de las actividades.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los

procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

Evidencia:

TI- 1022004042
TI- 1035977054

1 - 1021926468
T 10349121 WARIA ISABEL TAMAYD GIRALDG
11023527662 MARIANA GUICENG AGUDELO

1 1192463162 WMIGUEL ANGEL RESTREFO MARTINEZ
~ 1040572350 MIGUEL ANGEL SALCEDO HENAQ
1035877765 SALOME HERMANDEZ SERNA
ALTA
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62. Selleva control de asistencia de cada formacion con las fichas de 11 y se registran en Sofia Plus.
63. https://drive.google.com/drive/folders/1QLbKH-9ZtxIQ3xIIpR2QuQPJc8do2wcU
64. Enlace donde se evidencia las entregas de los aprendices. Portafolio del aprendiz.

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucion.

@58 Docente Par SANDRA EVE

Profe sandra cémo est4, nosé se Sol ya le avis6é pero hay un
estudiante de Eve que no esta registrado en Sofia Plus, no
dicen el nombre, solo el documento y es un PPT. A mas
tardar tiene que estar registrado el dia de mafiana. Ese
correo lo envié nuestra lider al colegio directamenbte

2:30 p.m. &

e /sHEMDIAFSMKIEHT

Evidencia:

Se reportan novedades a los docentes pares sobre algunos casos de matriculas de 10, para
subsanar

e Se lleva registro de inasistencia, sin embargo, no han sido asignadas las fichas en el rol
del instructor en Sofia plus.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia:

12
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https://drive.google.com/drive/folders/1QLbKH-9ZtxIQ3xIIpR2QuQPJc8do2wcU

Formacion en las fichas de grado 11° Estudiantes portan el uniforme — Reglamento del aprendiz
— Ficha 2940700

| 11 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia: Las reuniones fueron convocadas por la coordinacion los dias 4,5,6 y 7 — Fotos en las
primeras evidencias. Lista de asistencia que reposa en la carpeta de coordinacion.

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

Redactar

Guias de aprendizaje y material OPERACION DE EVENTOS 2

Recibidos

Yr Destacados sonny montaez <sonnymontaro22@gmail.coms> @ lun, 24 feb, 8:06 (hace 10dias) ¢ @ €

para madisonvaliejo v

(®©  Pospuestos

Profe Madison buenos dias
Enviados

Adjunto material de apoyo y guias de aprendizaje de la Técnica de Operacién de Eventos.
Borradores

Mas En las guias tu miras la competencia y resultado guiados por el excel que te envié anteriormente. El material extra como Dofa, Normas APAy test evaluador son
encaminados al proyecto productivo. El resto es como un material extra para algunos temas

Etiquetas También tu puedes seleccionar material que consideres sea de apoyo para la formacion.

®  Junk Quedo atenta a cualquier duda e inquietud profe.

® ofertas trabajo Muchas gracias

10 archivos adjuntos- Analizado por Gmail © LRy '

Material de apoyo y guias enviadas a la docente par del Betsabé

13
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Redactar

NOVEDAD DE HORARIO CRUZADO e o

Recibidos

Destacados ) sonny montaiez <sonnymontaro22@gmail.com> @ sib, 22feb, 8:48 (hace 12dias) Y @ €
Pospuestos Nk
Johana buenos dias

Enviados

En el horario que me enviaste yo tengo una ficha los viemnes que es la del JEGA de 11°. Yo trabajé con esa ficha el afio pasado en los horarios los vieres, y este afio la
IE me designé nuevamente ese horario viemes en la tarde, de hecho te adjunto la programacién de los dias asignados para las técnicas en Jorge eliécer enviado por la
coordinadora ANA

Borradores
Més

Es decir que la ficha de villa del sol de 11° no me daria por el mismo horario.
Etiquetas

Te adjunto la programacion que me envid la coordinadora ANA del jega para que revises de como quedamos en las técnicas en los dias que trabajamos el afio pasado.
® Junk Lo que cambio este afio fue que el coordinador de convivencia solicité entrar a las 12:45.

B ofertas trabajo

Eventos esta como en color rojito

Quedo atenta johana, gracias.

Correo enviado a la lider de la Media Técnica sobre novedades en la programacion del horario
de las fichas

ﬂ Coordi Sergio Betsabé

Cambi6 tu cédigo de seguridad con Coordi Sergio Betsabé. Haz clic para ob

mas informacién.

Si sefior, a la 1. Gracias rector. Es el lunes que tengo la
formacién con ellos. 407 pm.

(]

Confirmacion de inicio a la formacién con ficha de 11° Betsabé.

17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

14
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Se lleva control con docentes pares para dar seguimiento a los casos de inasistencias que

Evidencia:

presentan los aprendices en formacion

GCCON-F-031 V03

15



