“ 3, Fundacion

2 NIT: 900317029-1
y ' ar.t a Direccién: Carrea 7 A # 30 D 44 sur

Teléfonos: + (57) 313 448 82 66

A e "
* c acon funcreciendoparaelmanana@hotmail.com

“Creciendo para el mafiana®

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MARTHA
CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

NIT 900.317.029-1

CERTIFICA QUE:

Que la FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA, se encuentra
a PAZ Y SALVO, con las obligaciones sobre el pago de aporte al Sistema Nacional de
Seguridad Social en salud, pensién, riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF,
SENA'Y Caja de compensacion Familiar), de los ultimos seis meses.

Lo anterior segun lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Se expide la presente certificacion a los 07 dias del mes de febrero de 2025

@A YANETH GARZON LOMBANA
ISOR RISCAL

T.P 95584-T

FUNDACION MARTHA CHACON



e Fundacion

2 NIT: 900317029-1
y ' ar.t a Direccién: Carrea 7 A # 30 D 44 sur

Teléfonos: + (57) 313 448 82 66

A e "
* c acon funcreciendoparaelmanana@hotmail.com

“Creciendo para el mafiana®

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MARTHA
CHACON “CRECIENDO PARA EL MANANA”

NIT 900.317.029-1

CERTIFICA QUE:

EL PERSONAL DEL CENTRO INTEGRARTE CONVENIO 8414-2024 LOTE 6, EN EL MES
DE ENERO SE ENCUENTRAN AL DIA EN LOS PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES Y APORTES
PARAFISCALES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 789 DE 2.002, EN
SU ARTICULO 50, DURANTE LOS ULTIMOS SEIS MESES.

SE EXPIDE A LOS 07 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2025 A SOLICITUD DEL
INTERESADO.

@\ ANETH GARZON
evisoria Fiscal

T.P. 95584-T

FUNDACION MARTHA CHACON
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEEEODEDER@HO®® D @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA YANETH GARZON LOMBANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52311648 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 95584-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Fecha: Memo 2023022388 - 01/08/2023

Pégina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8415-2024

10. APORTE SDIS.

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA

Almentos (Incluye desayuno,
FUNDACION MARTHA CHACON
2. CONTRATISTA/ASOCIADO A
CREGIENDO PARA £ MARANA VALOR TOTAL $ 887.100.226] pueves, almuerzo, oncesy | $ 10.249 DESAYUNO $ 1932
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION "
PO DE ATENCION INTERNA GRUPO 6 Servicios Pblicos s 4210 NUEVES REFORZADAS | $ 36
VALOR COSTOS FIJOS | $ 724.584.304
4. PERIODO 01/01/2025 31/01/2025 Elementos de Aseo Personal | $ 3672 ALMUERZO $ 3618
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. a VALOR COSTOS s 131.995.150 B 18.131 ONCES $ 1.008
VARIABLES
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.
30 A AOON B 30.520.763 COMIDA $ 2.755
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION s 10249
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO o1 11. COSTOS FIIOS DEL PERIODO JRE— ALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 91 TALENTO HUMANO s 154.162.165 REALIZACION
[E‘:g:‘;;‘zg':i‘)’ Funcional B 39,500,000 Absorbentes s 1742.979
Elementos  de  Aseo ¢ - Elementos de Aseo Personal | ¢ 73432
Insttucional (Elementos Mensuales)
Bienes consumibles s soa274
Gestion Ambiental
Contrato Respel Mensual | * o
Desgaste y uso de los
bienes No Consumibles | © 570857
Transporte s 16,693.901
Vigiiancia s 13.079.470
Medios Tecnologicos | $ 1672089
15 VALOR _ COSTOS
VALOR COSTO FIIO| ¢ 99,531 VARIABLES A PAGAR EN| § 43710451
POR PERSONA DIA e 0
VALOR COSTO FIIO
TOTAL A PAGAR EN EL| $ 238.873.046
PERIODO
VALOR COSTOS POR
REALIZACION A PAGAR EN | $ 3616411
EL PERIODO
[T6.TOTAL A PAGAR EN EL PERIOBO Ts 86,200,808
[17- TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADO Ts .
[T8_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR Ts 86,200 808

2L VALOR COSTOS 23. VALOR COSTO 24. VALOR COSTO ‘ 26. VALOR COSTO 28. VALOR COSTO
lo.curo | 20.DIASDEATENCION SiNNovEDAD | VARABLES DELOSDIAS | 22 DlAS con VhsALE DA con | 25 MmeRopms D | 20 LEIOSTO | 7. NOwERODIS MEDIO 2 Toma cosmo
NOVEDAD ALIMENTOS NOVEDAD (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - 562.067
525.805 2 7.381 - 2 7.345 540.531
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - 562.067
453.280 6 3.763 6 22.034 479.077
4 435.149 7 7.381 - 7 25.706 468.236
15 562.067 - - - - 562.067
16 562.067 - 562.067
7 562.067 - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - 562.067
562.067 - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
525.805 2 16.735 2 7.345 549.885
25 562.067 - - - - 562.067
26 308.230 14 4.687 - 14 51.412 - 364.330
27 562.067 - - - - 562.067
562.067 - 562.067
562.067 - - - 562.067
525.805 2 7.381 - 2 7.345 540.531
562.067 - - - - 562.067
32 562.067 - 562.067
33 562.067 - - - 562.067
34 562.067 - - - - 562.067
35 562.067 - - - - 562.067
36 562.067 - 562.067
7 562.067 - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - 562.067
562.067 - - - 562.067
489.542 4 3.763 - 4 14.689 507.995
562.067 - - - - 562.067
562.067 - 562.067
45 562.067 - - - 562.067
46 562.067 - - - - 562.067
7 562.067 - - - - 562.067
562.067 - 562.067
562.067 - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
52 562.067 - 562.067
53 562.067 - - - 562.067
54 562.067 - - - - 562.067
55 562.067 - - - - 562.067
56 562.067 - 562.067
57 562.067 - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
525.805 2 10.249 - 2 7.345 - 543.399
507.674 3 3.763 3 11.017 522.454
562.067 - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - - - - 562.067
562.067 - 562.067
65 562.067 - - - 562.067
66 453.280 6 9.241 - 6 22.034 - 484.555
67 562.067 - - - 562.067
6 471.411 5 8317 5 18.362 498.090
6 562.067 - - - 562.067
7 562.067 - - - 562.067
7 562.067 - - - 562.067
7 562.067 - - - 562.067
7 562.067 - - - 562.067
7 489.542 4 14.875 - 4 14.689 519.107
7 417.018 8 13.867 - 8 29.379 - 460.263
7 562.067 - - - 562.067
7 525.805 2 3.763 2 7.345 536.913
7! 525.805 2 8.317 - 2 7.345 541.467
Ni 562.067 - - - - 562.067
8 1 181.312 - - - 181.312
30. TOTAL COSTO! 2.390 43.333.576 69 123.486 32 $ 117.514 37 135.876 43.710.451
31 DETALLE DE N0 PAGO POR SERVICOS N PRESTADDS
B e
2. ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD | SERVICIO NO PRESTADO
\ s
oA fewca ,'
T 40 ARTA ELDIA CricON RONCANCID «___sonce ssucepo

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

43 PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Codigo: FOR-PSS-099
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Ir—
ersion
FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
[ régna 1001
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 84152024
2 CONTRATISTAIASOCIADO FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MARANA
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA GENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 6
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 01012025 3110112025
6 DIAS HABILES DEL PERIODO 31
7 DIAS COSTOS FIIOS DEL PERIODO 30
8 [ o 10 1L NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO oias D | DRSS
e | 7 7
cupo | e |ioeTFiCAcioN| prier oweRe | GUELE | apdllioo | apettio |+ | 2 [ 2| 4| s [ o | 7| = | o [0 2| asfas a0 far e | o) a0 2u] 22 29 20 25| 26| 27| 26| 29| 30| 31| LS, | ATENCIO | NOVEDAD OBSERVACIONES
E 79343167 RAFAEL EDUARDO | AVILA sl fafafafafafafafafafafaafafafafafafafafafafafafafafa]afa]n 31 ]
2 | 2 79384389 CARLOS JuLo sacca [sarmaean| 1|1 [a| 1| o x| o [ x| afafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa|a]1 31 o
s | s | 1emere DAIRO Luis BAZA serra |1 oo o[l a o fafafa{afa]afafafafafafafafafafafafafa]a]afa]n 31 o
4| a 79723852 JORGE ENRIQUE | BECERRA | RoJAS |1 |1 |1 f o x| x| a | x| fafafa|afafafafa|afafa]|afa|afafa]|a]a|afa|a]1 El o
5 | 5 | 103%87272 ANDRES souvar | PUENTES |0 [ o |11 [ 2 fa | o | afafafafafa|afafafafa|afafafafa|afafafafa]|af[a]n 29 2 1 o 2 medio famiar del
6 | o 80250643 JosE custavo [ Bonmta [ puentes 1|1 [a |1 a1 o[ o fafafaafafafafafafafafafafafafafafafafa[a]1 a ]
7 | 7| 1015432890 MALVINA von cavo [ramrez (1 a1 a 1| af{a [ afafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]n a ]
8 | 8 | 1053322306 FLOR MARIA CARON sl fafa oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]n a1 ]
9 | o 81716003 JosE RICARDO | CARDENAS sl fafa oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]n a1 ]
10 [ 10| 79201834 YURY ERNESTO oaz | merrera (1|1 {1 o[ a o[ [ fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]1 a ]
u | n 3557637 auan FranCiscO | DurAN [ acevepo | 1| 1|11 fafa [ | fafafafafa|afa|afafa|afafafafa|afafa]afa]|a]1|n a1 o
12 [ 12| sorraras HAROLD FERNEY | Fasarpo [ acevepo |11 o a [ a [ a1 fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]|afa]n a ]
medio famiiar del ]
13 | 13| sos7es20 ELKIN ALFREDO | FAJARDO | FAJARDO |0 | o fo|o o | o | x| 1 | |afafa|afafafafa|afafafafa|afafa]|afa|afa|a]1 25 6 2 o . ee
14 | 14| ewrises Luis HernANDO | Forero | PRIETO | o | o oo |o|o| o |1 |a|afafa|afafafafa|afafafafa|afafa]afa|afa|a]1 2 7 3 paricpante que saje a medo familar de 2311212024 o 0710112025
15 | 15 | s1es0500 LIBRADA Garzon | paacios |11 |afafafa oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]af[a]n a1 o
16 | 16 | 25100800 MARIA rRocio [ Grawo [quntero |1 |1 1|1 | x| x| a [ s fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa[a]1 a1 o
17 [ 17| osarsaza J0sE ARMANDO | GIRON vorez (1o faf oo oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafa|afa[a]1 a1 o
18 | 18 | 79183368 GERMAN Gonzatez | sanchez |1 | a1l fa | oo | a [ fafafafafa ||| |af1|a]1 a o
19 | 19| 52201885 LEDA Granapos| sanchez 1|1 [a |1 a1 | a [ o fafafa]afafafafafafafafafafafafafafafafa[a]1 a1 ]
20 | 20 | 5219080 Lz soriana | HErRerA | bz (1| fafafa oo [ fafafafafafafafafafafafafafafafafalafaf1fa]1 a ]
21 | 21| 80020135 JosE JIMENEZ sl fafa e fafafafa{afaafafafafafafafafafafafafafafa|af[1]n £ o
22 | 22| sozseso9 FERNANDO LoPEZ alafa|a oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa[a]1 E o
23 | 23| 1022033506 Luis aserto | ozapA foeuerrero| 1| 1 |1 [ a |1 [ a1 o fafafa{afa|afafaf{afafafafafafafafafafa]a]af1]n E o
20 | 24| soszeoss Jose oo | tozano (oo o oo | a [ aafo o ool aal o]l a]i]1]s] = 2 4 [Farmpente que sile  medio Posplao e TA0UZ0ZS A T0U0ZS
25 | 25 | 79331007 WILLIAM ENRIQUE | MARQUEZ |casaMARCAl 1 | 1 (1| 1 | a | a | o[ a [ fafafafafafafafa|afafafafafafafafafa|afafa]1 3 o
2 | 26 43747525 CAROLINA ceallos | WRBE |1 | 1|1 |1 |1 |1 |1 |1 fafafa]1faf1|ofofofofofofoJofo|ofofofo|o|1[1]1 17 kg 5 parichante que saje a medio hospialaro del 15/01/2025 el 260112025 e
27 | 21| 7933574 JARO ARTURO | moncavo | topez |11 afa e fa | afafafafafaafafafafafafafafafafafafafafa]afa]2 3 o
28 | 28 | sesessts JACKELINE MONCADA sl oo f o fafafafafafaafafafafafafafafafafafafafafa|afa]n 3 o
20 | 20 | 1018040850 JOHAN MORALES. oo fa o fafa oo afa|afafafafafafafafafa|afafafafa|af[1]n £ o
30 | 30 | o3sse24s DANIEL morates | santA lo o x| 1| x| 1| x| x| fafafa|afafaafa|afa ]| fa]afr|af1|a]1 29 2 6 o o e £ TADG 3 Fech ot e
a1 | a1 | 5300309 ANA ceca | woreno | santa (1| afaf o x| a o[ a [ fafafafafafafafafafafafafafafafafafs|af1[a]1 a1 o
32 | a2 | esresei0 FLOR MARIA nio feruentes| 1l o a1 [l o fafafafafafafafaf{afafafafafafafafafafafa]af1]n a1 o
33 | a3 | sriezsr CARLOS ANDRES | ORTEGA afafa|a oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa[a]1 a1 o
3a | aa | aee7szzs RUBIELA paRRA | owmos |11 a1 || x| x| afafafafafafafafafafafafafafafafafafa|afafa]1 a1 o
35 | a5 | 2se7erel LA VISEL pna [ eurcos |11 1o 1| [afafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]1 a1 o
3 | 36 | sosoo702 MARIO YESD RamRez [ aoanA [ 11 [1 o | 1| o[ a ||| afafa|afafafafa]|afafafafa]|affafafa]|1]1 a o
37 | a7 | oaazs02s DIEGO AN RAMIREZ owz |afaafa oo afafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]afa]n a ]
38 | a8 | 1032656451 ARNULFO RemwA | moreno [ 1| faf oo oo [ afafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa[a]1 a ]
39 | a0 | 13680040 BELARMINO rooriGuez| amapo |11 [ a1 [ [ fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]1]1 a ]
a0 | a0 | 1022060765 oscaR JAVIER REINA sl oo oo o fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa|afa]n a ]
a | a 4264113 VIDAL sanchez [avaraoo| 1 | 1 [ o | o[ f o fa oo fa|afafafafa|afafafafa|afafa]afa|a]a]n a o
a2 | a2 80826819 0SCAR VAN uLLoA ofofoflolafafafa|a|a|a|afa|afa)afa|afafafafa]afa|afafa]a|a]|a]n 27 4 7 pricpar medio familiar del ! roE
a3 | 43| 118100 ELCIDIO viiarracAl Garca |11 a1 [ a [ oo o fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]af1]n B o
a4 | 44 | 1023018586 GUSTAVO aooFo | cugos | earcA |11 afafafa oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafaf{afa]afa]n B o
a5 | 45 | 7os3ams CRISTIAN anores | ceron [ eureano |1 1|1 fafafa o afafafafafafafafafafafafafafafa|afafaf{afa]af1]n B o
s | 46 | soo20133 RAFAEL GARCIA afafafa oo fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa[a]1 B o
a7 | 47 | 1033714661 saNDRA | cathERmNE | moceTon | ruz |11 |afa [ o f oo f o fafafaafafafafafafafafafafafa]afafafafa]|af[1]n a o
a8 | 48 | 7091773 JACINTO MONTENEGRO sl oo o fafafafafa]afafafafafafafafafafafafafafa|af1]n 31 ]
49 | 49 | so0es276 cLAUDIA PATRICIA |  NOPIA eavte 1o [ fafafafafafaafafafafafafafafafafafafafafa|af1]n 31 ]
50 | so | soo02076 J0AN MANUEL ormiz | corooBA | 1|1 1| afa | a | aaafafafafafafafafajafafafafafafafafafa|afa[a]1 31 ]
51 | 51| 1014265052 SoNIA maverty | comez | eectRan [ 1l 11 a2 [ 2 fa fa oo |afafafafa|afa a2 fa|a|1]n 3 o
52 | s2 | 1023702007 DEIBY covany | wvivas | meumA (1| a {1 a x| x| [ x [ fafafafafafafafafafafafafafafafafafa|afa[a]1 31 o
53 | s | 79326511 WiLLIAM eouarpo |BatacUErAl carciA | 1|1 |1 [ o [ o | o [ o fafafafafafafafaf{afafafafaf{afafafafafafa]af1]n 31 o
54 | sa | soiseser NELSON ENRIQUE | ALDANA | RaMREZ |1 1 [ 1| 1| 1 1] lafafafafafafafafafafafafafafafafa|a]a]s 3 o
55 | 55 | so4a2ae3 WiLiAM MORENO sl oo o fafafafafa]afafafafafafafafafafafafafafa|af1]n 31 ]
56 | 56 | 1136912681 MARIA AYDE MORENO sl oo o fafafafafa]afafafafafafafafafafafafafafa|af1]n 31 ]
57 | 57| 79975034 0OscAR DAVID vaca | eameoa |1 1|1 fa [ afa o afafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]af[1]n 31 ]
58 | s8 | s2i0105 MARIA consueto [ maRN | sanchez [ 1|1 fa |1 | a1 a [ fafafaafafafafajafafafafafafafafafafafafa]a 31 ]
59 | 5o | 102s502792 JuaN DAVID Bustos |RoDRiGUEZ| 1| 1 |11 [ 1 fa i afafafafofofafa|afafafafafafafa]afafafafa]af[1]n 29 2 8 Paricpente que saje a medio hospialaro del 12/01/2025 el 13012025 e
60 | 60 79896039 ARLEY FERNANDO | MIRANDA ofofo|a ||| fa|afa|a|a)a|a|a|a|a|a|afafafafafa]|a|a|a|a|2]|n 28 3 9 b & medio familar del
61 | 61 | 80420807 JAVIER eouaroo | RNcoN | mincon |11 afafa f oo Jafafafafafafafafafafafafafaf{afafafafafafa]af1]n 31 o
62 | 62 | 1001195609 JUAN camio | comez | sancez [1 | a [ 1| o x| a [ o[ x| o[ afafafafalafafa|a{aa[alalafa]aalala[a]a]s B o
63 | 63 | 52583067 wz ANGELA | RODAS afa oo oo fafafaafafa|afafafafafafafafafa|afafa]afa|af[1]n a o
64 | 64 | 51920384 NUBIA ROCIO comez [ momeno |11 |1 x| 1o oo fafafaf{afa|afafafafafafafafafafafafafafa]afa]n 31 o
65 | 65 | 79723854 REINALDO suaza eonzaez| 1|1 1| o | x| x| o[ o fafafafafafafafafafafa{afafafafafafa|afa|a]1 31 o
o | o6 | swsowr | suneoa sequeoa | caweron] 1 | 1 1] 1| 1| 2| o | a2 a]aalafe]oalalea]a]a]o]o]o]o]o]o] ] ]e]s] = s 10 |Cariopane que s medi Tospian G 2201707 o 27012075
67 | 67 | 5200003 SANDRA esema | eernaL (1| a{a oo x| o[ a [ fafafafafafafafafafafafafafafafafafa|afafa]1 31 o
68 | o8| 1owuas |  ravoy scorr | esema | sernal |0 | o |0 o | o x|t |a a2 a]a|afafaa] ool o] el ]s] e s 11 [Faicbants que st amed ek vl 25122004 o oSvz0ES
69 | 69 | 1014265866 JAQUELINE rRooas | parrA |11 |afafafa o fafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]afa]n a1 [
70 [ 70| 102514518 LiNDA UsET sustos [canto (11 [a[a[a [ oo [a[afafafafafafaalafa[afafa]a]afa]afa]a]afa]a]s a1 [
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1
AloaLolawson FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
e St Péagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8415-2024
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 6
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 01/01/2025 I 31/01/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
FECHA HORA DE FECHA DIAS SIN
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE HORA FINAL A 4
CUPO (N IDENTIFICACION NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO NOVEDAD IV:ILCIO :’:ﬁ?m, FJV:IAL (hh:mm) QTENCIO DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
Participante que sale a medio familiar del 20/12/2024 al 02/01/2025
5 1 1033687272 ANDRES BOLIVAR PUENTES AMF 20/12/2024 02/01/2025 11:15 2 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 24/12/2024 al 06/01/2025
13 2 80879829 ELKIN ALFREDO FAJARDO FAJARDO AMF 24/12/2024 06/01/2025 14:26 6 Novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 23/12/2024 al 07/01/2025
14 3 81715766 LuIs HERNANDO FORERO PRIETO AMF 23/12/2024 07/01/2025 11:35 7 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio hospitalario del 12/01/2025 al 13/01/2025
24 4 80926095 JOSE DAVID LOZANO AH 12/01/2025 13:35 13/01/2025 6:34 2 Novedad no afecta la informaciéon de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio hospitalario del 15/01/2025 al 28/01/2025
26 5 43747525 CAROLINA CEBALLOS URIBE AH 15/01/2025 9:10 28/01/2025 16:30 14 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 31/12/2024 al 02/01/2025
30 6 93356244 DANIEL MORALES SANTA AMF 31/12/2024 02/01/2025 12:05 2 Novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 20/12/2024 al 04/01/2025
42 7 80826819 OSCAR IVAN ULLOA AMF 20/12/2024 04/01/2025 14:25 4 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio hospitalario del 12/01/2025 al 13/01/2025
59 8 1025522792 JUAN DAVID BUSTOS RODRIGUEZ AH 12/01/2025 11:38 13/01/2025 11:30 2 Novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 31/12/2024 al 03/01/2025
60 9 79896039 ARLEY FERNANDO MIRANDA AMF 31/12/2024 03/01/2025 15:00 3 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio hospitalario del 22/01/2025 al 27/01/2025
66 10 51950187 SUNELDA SEQUEDA CALDERON AH 22/01/2025 13:35 27/01/2025 16:27 6 Novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 23/12/2024 al 05/01/2025
68 11 1019114775 GRAYDY SCOTT ESPITIA BERNAL AMF 23/12/2024 05/01/2025 9:45 5 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 01/01/2025 al 04/01/2025
74 12 1023863020 KAREN LIZET MONROY ABRIL AMF 01/01/2025 17:30 04/01/2025 11:45 4 Novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio hospitalario del 09/01/2025 al 16/01/2025
75 13 47437391 SANDRA MILENA ESPINOZA AH 09/01/2025 14:25 16/01/2025 12:15 8 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 31/12/2024 al 02/01/2025
77 14 52190517 CLAUDIA MARCELA BERNAL SORACA AMF 31/12/2024 02/01/2025 15:00 2 Novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
Participante que sale a medio familiar del 31/12/2024 al 02/01/2025
78 15 1022384718 JONATHAN PINTO NINO AMF 31/12/2024 02/01/2025 10:00 2 Novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
’ Participante que ingresa a la unidad operativa por visita de validacion.
80 16 11412070 JOSE HUMBERTO LADINO LADINO IS 22/01/2025 15:20 Novedad enviada a SIRBE el 22/01/2025
Qo e ¥
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20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

= Pagina: 1de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8415-2024
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MARANA
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 6
TIPO DE ATENCION INTERNA
5 |PERIODO 01/01/2025 31/01/2025
6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) a1
7 [CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA
8 |DESAYUNO $ 1932
9_[REFRIGERIO DE LA MARANA s 936
10 |ALMUERZO $ 3.618
11 |REFRIGERIO DE LA TARDE $ 1.008
12 |comiDa s 2755
13 |TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA B 10,249
ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION
VALOR COSTO
14.cuPO 15. CANTIDAD 16. VALOR i CANT'D’:D 18, VALOR 19. CANTIDAD 20. VALOR 21. CANTIDAD 22. VALOR 23. CANTIDAD 24, VALOR COMIDA
DESAYUNO DESAYUNO MARANA MARANA ALMUERZO ALMUERZO 0 TARDE COMIDA g
1 s s B B $ $
2 $ $ $ $ $ $
3 s $ $ $ $ s
4 s s s - s $ - |s -
5 s $ 1 B 3618 |1 s 1 $ 2755 |$ 7.381
6 $ $ $ $ $ $
7 s $ $ $ $ s
8 s s s s s s
9 s s B B $ $
10 $ $ $ $ $ $
1 $ $ $ $ $ $
12 s s s s $ - |s -
13 s s $ - s 1 $ 2755 |$ 3.763
1 $ $ 1 $ 3618 |1 B 1 $ 2755 |$ 7.381
15 $ $ $ $ $ $
16 s s s s $ $
17 s s B B $ $
18 $ $ $ $ $ $
19 $ $ $ $ $ $
20 s s s s $ $
21 s s B B $ $
22 $ $ $ $ $ $
23 $ $ - $ - $ $ - s -
2 2 s 2 $ 1873 |2 $ 7.235 |1 s 1 $ 2755 |8 16.735
2 s s - B - B $ - |s -
26 1 $ $ $ $ 1 $ 2755 |$ 4.687
27 $ $ $ $ $ $
28 s s s s $ $
29 s s B - B $ - |s -
30 $ $ 1 $ 3618 |1 B 1 $ 2755 |$ 7.381
31 $ $ $ $ $ $
32 s s s s $ $
33 s s s s $ $
34 $ $ $ $ $ $
35 $ $ $ $ $ $
36 s s s s s s
37 s s s s $ $
38 $ $ $ $ $ $
39 $ $ $ $ $ $
40 s s s s $ $
a1 s s s s $ - |s -
a2 $ $ $ 1 B 1 $ 2755 |$ 3.763
43 $ $ $ $ $ $
a4 s s s s $ $
a5 s s s s $ $
46 $ $ $ $ $ $
47 $ $ $ $ $ $
48 s s s s $ $
49 s s s s $ $
50 $ $ $ $ $ $
51 $ $ $ $ $ $
52 s s s s $ $
53 s s s s $ $
54 $ $ $ $ $ $
55 $ $ $ $ $ $
56 s s s s s s
57 s s s s $ $
58 $ $ $ - $ $ K -
59 1 $ 1 $ 936 |1 $ 3.618 |1 $ 1 $ 2.755 | $ 10.249
60 $ $ $ -1 s 1 $ 2755 |8 3.763
61 s s s s $ - |s -
62 $ $ $ $ $ $
63 $ $ $ $ $ $
64 s s s s $ $
65 s s s - s $ - |s -
66 1 $ 1 $ 936 |1 $ 3618 $ 1 $ 2755 |$ 9.241
67 $ $ $ $ $ $
68 $ 1 $ 936 |1 $ 3618 |1 s 1 $ 2755 |8 8317
69 s s s s $ $
70 $ $ $ $ $ $
71 $ $ $ $ $ $
72 s s s s $ $
73 s s s - s $ - |s -
74 1 $ 1 $ 936 |2 s 7.235 |2 s 1 $ 2755 |$ 14.875
75 1 $ 1 $ 936 |2 $ 7.235 |1 $ 1 $ 2.755 | $ 13.867
76 s $ $ $ $ HE -
77 s s $ - s 1 $ 2755 |$ 3.763
78 $ 1 $ 936 |1 s 3618 |1 s 1 $ 2755 |$ 8.317
79
80 $ $
26. TOTALES 7 8 $ 7.491 [13 $ 47.020 |14 15 $ 41324 |5 123.486
HodY peca
27 Yudy Liliana Perez Macias 29 Martha Eiidia Chacon Roncancio
28 NOMBRE DEL COORDINADOR (4) 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8415 de 23 de JULIO de 2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 6

4. PERIODO: De 01/01/2025 a 31/01/2025
Namero FECHA DE LA
de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR e TURA
orden
1 ABSORBENTES 1057 | DISTRIBUIDORAY COMERCIALIZADORA MOLANO SAS 01/1/2025 - 31/1/2025 $1.505.388 31/01/2025
NIT 901644161
$ 1.742.979
2 ABSORBENTES 1059 | DISTRIBUIDORAY COMERCIALIZADORA MOLANO SAS 01/1/2025 - 31/1/2025 $147.591 31/01/2025
NIT 901644161
3 ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL COSTOS POR 211 MARTIN HOGAR SAS NIT 901621771 01/1/2025 - 31/1/2025 $1.427.914 30/01/2025
REALIZACION
$ 1.873.432
4 ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL COSTOS POR 217 MARTIN HOGAR SAS NIT 901621771 01/1/2025 - 31/1/2025 $445.518 31/01/2025
REALIZACION
$ 3.616.411

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

Marta Elidia Chacén Roncancio

31/01/2025
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Servicio / Estrategia Servicio / Estrategia Centro Integrarte Atencion Interna

Centro Integrarte Atencién Interna / Subdireccién de Discapacidad Localidad San Cristébal

ELABORADO POR:

REVISADO POR: / Yudy Liliana Pérez Macias Coordinadora

Fabio Andrés Torres Ospina — Psic6logo
Cristian Camilo Rodriguez Ramirez — Psicologo
Norma Costanza Roldan Guapacho — Trabajo Social
Ana Maria Valderrama Santos — Trabajo Social
Angelica Jimenez Gayon — Terapeuta Ocupacional
Karol Natalia Castro Castro - Terapeuta Ocupacional
Brandon Scott Correa Moreno - Educador Fisico
Wilson Rodriguez Fonseca - Educador Fisico
Arnulfo Bernal Navarro -Educador Especial
Diana Katerine Arguello Garzon -Educador Especial
Maria Angelica Espitia Rojas - jefe de Enfermeria
Edgar José Sanchez Macias - jefe de Enfermeria
Ana Patricia Gbmez Puentes - Nutricionista - Dietista

Enero 2025
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INTRODUCCION

El informe contendra informacion sobre las acciones llevadas a cabo en el centro Integrarte Grupo 6,
considerando los elementos indicados en el anexo técnico y las pautas establecidas alli. Se llevara a cabo
un examen en profundidad tanto cualitativo como cuantitativo de la poblacion atendida, sus logros, los
desafios experimentados en la entrega de servicios y las estrategias propuestas para abordar estos

desafios en el futuro.

DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SERVICIO | pogiacion

CIAI G6 cuidadoras

SEXO RANGO DE EDAD
TOTAL
TIPO DE INGRES EGRES SUSPEN ATENCION
0- 69 10- 13- os os DIDOS ES EN EL
HOMB MUJER INTER 5 AR 12 17 18 -59 MES
RE SEXUAL AR 0s AR AN AROS
0os 0os 0os
Personas con 50 29 0 0 0 0 0 80
discapacidad 0 O 80
Personas
0 0 0 0|J]0f[0]O0 0 0 0 0 0
toraL | 51| 29[ o [o|lofo|o[s0 | 1 0 80

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOQOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial

LOCALIDAD Per Per Per Per Pers

0 CENTRO o son son son son Per Perso Perso Perso Per onas Per

UNIDAD as as as as son nas nas nas son Victi S0

OPERATIVA con con con con as Afro Raizal Palen as mas na
Apo Apo Apo Apo Indi desce es quero RO del s
yos yos yos yos gen ndient s M Confl LG
Inte Lim Ext Ge as es icto BTI
rmit itad ens ner Arm
ent os 0s aliz ado
es ado

s
CIAI G6 5 49 23 3 0 0 0 0 0 2 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD 0 CENTRO 0 | No. CASOS VALIDADOS EN | No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CIAI G6 2 1 1

Observaciones:
Se realizan dos (2) validaciones de condiciones dentro del mes de enero, de las cuales una de ellas cumple

criterio de ingreso a los Centros Integrarte atencion Externa y el otro no cumple criterio para los Centros
Integrarte atencién Interna, por residir fuera de la ciudad.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢Cuéantos planes de atencion se ¢Cuéntos planes de atencion se ajustaron
formularon en el mes? en el mes?
CIAI G6 0 8

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Los planes de atencién se ajustaron en cuanto al fortalecimiento y mantencién de las habilidades cognitivas
basicas y superiores de los participantes, estableciendo objetivos en pro de la estimulacion de sus
dispositivos basicos de aprendizaje y su potenciacion de habilidades académicas, en cuanto a su proceso
lecto-escrito y l6gico matematico.

Fortalecer procesos del componente adaptativo: Fomentar proceso de autonomia en las actividades de la
vida diaria basicas: Realizar procesos de seguimiento verbal y practico a fin de fomentar adecuados
procesos en ducha y buen uso de los elementos de aseo personal.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el componente emocional, se desarrollaron acciones de reconocimiento emocional logrando
diferentes avances en la autonomia e independencia de las personas con discapacidad. A través de estas
acciones, los participantes han aprendido a identificar y gestionar sus emociones, lo que les ha brindado
herramientas como, identificacion de respuestas emocionales por medio de la presentacion de imagenes.
Videos y lecturas, ejercicios de respiracion, tension y extensién muscular y meditaciones guiadas,
actividades de comunicacién asertiva y fortalecimiento de la empatia para enfrentar situaciones cotidianas
que alteran las dinAmicas sociales en la unidad operativa. Este proceso no solo fomenta una mejor
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comprensién de sus propias necesidades, sino que también fortalece su capacidad para comunicarse de
manera funcional. Como resultado, se ha observado un incremento en la toma de decisiones autonomas,
permitiendo que estas personas participen méas activamente en su vida diaria y en la comunidad. Ademas,
el fortalecimiento de la autoestima y la confianza en si mismos ha contribuido a que se sientan mas
empoderados, lo que a su vez refuerza su independencia en diversas areas, desde el manejo de sus
tratamientos hasta la interaccion social.

Por otra parte se desarrollaron acciones de psicoeducacion dirigidas a fortalecer la adherencia al
tratamiento farmacolégico de los participantes. Estas acciones buscan que reconozcan el funcionamiento,
las dosis y los horarios de administracion de los medicamentos, lo que genera un mayor sentido de
independencia y autonomia en las personas con discapacidad.

El desarrollo de actividades A nivel de competencias adaptativas, en cuanto a las actividades de la vida
diaria basicas, relacionadas con el bafio corporal, vestido, higiene menor y alimentacién, Terapia
ocupacional tiene como objetivo promover adecuados habitos y rutinas en el autocuidado para el logro de
una adecuada presentacion personal, y segun habilidades y destrezas mantener y/o incrementar
independencia y autonomia en las personas con discapacidad, el area para el cumplimiento del objetivo,
realiz6 diariamente durante los momento de la realizacién de las actividades supervisién y orientacion para
la ejecucion de las mismas, dando directrices verbales y précticas frente al adecuado cuidado e higiene
corporal. De igual manera se realiz6 énfasis en la importancia por medio de actividades grupales la
realizacion de cambio de ropa diaria, combinacién adecuada de prendas de vestir y uso de ropa en buen
estado. A nivel de actividades de la vida diaria instrumentales se realizaron procesos individuales y grupales
con el fin de mantener un espacio habitacional adecuado en cuanto a buen tendido de cama y organizacién
de los mismos; como parte para fomentar y promover adecuadas practicas en el manejo de Locker, se
realiza apoyo por parte del personal auxiliar de enfermeria, quienes en los momentos de organizacion de
los mismos realicen un direccionamiento a los participantes que cuentan con habilidades y comprension
frente al mantener los espacios organizados. De igual manera se garantizan en el mes, la entrega mensual
de los elementos de aseo corporal para garantizar un adecuado autocuidado y presentacion personal.
Desde las habilidades conceptuales se promovieron diversas actividades practicas en pro del
reconocimiento y disfrute de lugares publicos, tales como los museos, los parques y la biblioteca,
promoviendo en estas salidas la implementacién de las normas de seguridad vial para peatones en los
trayectos realizados, con el fin de que logren movilizarse de manera segura e independiente por estos
sitios, y su participacién activa de los talleres, actividades y obras de arte encontradas, con el fin de que
adquieran conocimientos nuevos y disfruten de estos sitios. Por otra parte, se hizo acompafiamiento a
compras, fortaleciendo en los participantes el uso adecuado del dinero y su independencia en cuanto a la
eleccion de los objetos o alimentos que desean comprar, ademas de promover en ellos un ahorro a mediano
tiempo, con el fin de que programen compras mas grandes, dependiendo los intereses y necesidades de
cada uno.

En cuanto al componente motor, es fundamental reconocer y valorar la activa participacion de la mayoria
de las personas con discapacidad en actividades fisicas durante este periodo. Estas personas no solo han
demostrado un notable compromiso con su bienestar, sino que también han disfrutado de una variedad de
préacticas que incluyen higiene postural, estimulacién multisensorial, ejercicio terapéutico y entrenamientos
deportivos en disciplinas como Boccia, baloncesto, futsal y ciclismo. Estas experiencias no solo fomentan
su desarrollo motor, sino que también potencian su autoestima y sentido de pertenencia, permitiéndoles
disfrutar de los beneficios fisicos y emocionales que brinda la actividad fisica, mientras se integran en un
entorno social enriquecedor, se continta con el fomento de la hidratacién con agua, antes, durante y
después de las actividades de acondicionamiento fisico dando conciencia de la importancia de la
hidratacion para que el cuerpo humano funcione de manera 6ptima.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
OPERATIVA en el mes con los participantes mes con los participantes
CIAI G6 87 42

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el periodo se logr6é el objetivo de que los participantes fueran valorados por
especialidades como medicina general, psiquiatria, neurologia, odontologia, nutricion y deméas
especialidades segun necesidad, se tramité formulacién de medicamentos tanto sométicos
como controlados y se gestioné laboratorios pendientes.

Se actualizé la matriz de listado censal del Centro, se mantuvo reporte de hospitalizaciones
con las novedades presentadas durante el periodo con cada participante que requirié
hospitalizacion.

Se logré disminuir medicamentos faltantes mediante estrategias como notificacion de pqrs a
las entidades promotoras de salud, rutas alternas de donacién por trabajo social y actividades
donde el operador recolecta dinero para subsanar los faltantes.

Se implement6 estrategia donde se alarga el horario laboral de auxiliares para garantizar el
cierre de registros de enfermeria posterior a la entrega de turno.

Se garantiza cada 2 horas la ronda de seguridad por parte del equipo de enfermeria, velando
por la integridad de cada participante.

Se garantizé autorizacién de mipres de absorbentes de los participantes de CIAI grupo 6.

Se realizé gestion para lograr la articulacion entre la sub red y el centro integrarte atencion
interna grupo 6, garantizando una atencion integral en salud.

Se llevaron a cabo las reuniones con el equipo de enfermeria en las cuales se abordaron los
temas relacionados con retroalimentacién de visitas de equipo técnico y supervision.

Se realiza supervision periddica de los formatos de registro de cuidado para la salud y registro
de constantes vitales para confirmar la veracidad de la informacion y asi poder ofrecer datos
reales y precisos del estado de las personas.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente nutricional se adelantaron las siguientes acciones

3.5. 1. Vigilancia nutricional

Se realizé control de datos antropométricos y clasificacion nutricional a los participantes.

Se realiz6 seguimiento en el comportamiento nutricional frente a la pérdida o ganancia de peso de
los participantes, con la respectiva socializacion al talento humano.

Se realizaron ajustes en las dietas seglin cambios en la clasificacion nutricional y patologias de los
participantes

Se realiz6 actualizacion del listado de dietas acorde a diagnostico nutricional de cada PCD..
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e Se realizd entrega y socializacion de los resultados de la toma de peso y talla al personal de
enfermeria.

e Se realiz6 actualizacién de matriz de clasificaciéon nutricional

e Se realiz6 actualizacién de malla de actores

3.5.2. Aporte Alimentario

e Se realizé seguimiento y acompafiamiento a consumo alimentario a los participantes en conjunto
con el personal de salud y talento humano con el fin de verificar la aceptaciéon y cumplimiento de
su plan alimentario.

e Se realiz6 toma de peso de porciones servidas para verificar el cumplimiento de la minuta patrén.

e Se realizaron pruebas organolépticas con el fin de comprobar el cumplimiento de sus
caracteristicas acordes a cada tipo de alimento.

e Se realizd capacitacién al personal manipulador y talento humano en el listado de dietas y
derivacion dietaria.

e Se realiz6 seguimiento al cumplimiento del ciclo de menus y derivacion dietaria.

e Se verific6d cumplimiento de la entrega de los alimentos seglin menu a los participantes que salen
de la institucion a laborar, citas médicas o diferentes actividades programadas.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuéantas De las intervenciones realizadas con familia . Cuant
intervenciones con _eluantas
SERVICIO . A . intervenciones
familia se adelantaron ¢ Cuantas visitas P . ” i~
en el mes? domiciliarias? ¢Cuantas entrevistas® grupales con familia se
) ) adelantaron en el mes?
CIAI G6 21 0 21 2
TOTAL 2
21 0 21

Observaciones. Durante el mes de enero, se llevé a cabo una intervencion grupal pedagdgica y formativa
en colaboracion con el &rea de Terapia Ocupacional. Esta intervencidon tuvo como tema central las
actividades de la vida diaria y la relevancia de la ocupacion en el bienestar de los participantes, y la primera
sesion del grupo focal de “garantia de derechos”.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO No. participantes de las
No. De | intervenciones
LOCALIDAD o | Diagnostico Social | Temética abordada Int_erve . Cuantas (;Cuélmtas
CENTRO o ncione Familias o]
UNIDAD S g;f’:;:; da dgon Referentes
OPERATIVA ) familiares?
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CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, de 57 afios de
edad, quien requiere un
sistema de apoyo limitado
para la diferentes areas de
la vida cotidiana, tiene
como referente familiar a
su hermana, quien ejerce
un nivel bajo de
corresponsabilidad.

Procesos en salud 1

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, de 40 afios de
edad, quien requiere un
sistema de apoyo limitado
para la diferentes areas de
la vida cotidiana, tiene
como red familiar a su
expareja.

Entrega de
pertenencias por 1
fallecimiento

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, de 40 afios de
edad, quien requiere un
sistema de apoyo limitado
para la diferentes areas de | Dinamicas del

la vida cotidiana, tiene | Centro Integrarte
como referente familiar a
Su  progenitora, quien
ejerce un nivel alto de
corresponsabilidad.

CIAI G6

Persona con discapacidad
intelectual, de 42 afios de
edad, quien requiere un
sistema de apoyo limitado
para la diferentes areas de
la vida cotidiana, tiene
como referente familiar a
su tia, quien ejerce un
nivel bajo de
corresponsabilidad.

Renovacion del
documentos de 1
identidad

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, de 55 afios de
edad, quien requiere un
sistema de apoyo limitado
para la diferentes areas de
la vida cotidiana, tiene
como referente familiar a
su hermano, quien ejerce
un nivel alto de
corresponsabilidad.

Renovacion del
documentos de 1
identidad

CIAI G6

Persona con discapacidad | Renovacion del
psicosocial, de 35 afios de | documentos de 1
edad, quien requiere un | identidad
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sistema de apoyo limitado
para la diferentes areas de
la vida cotidiana, tiene
como referente familiar a
su tio, quien ejerce un
nivel medio de
corresponsabilidad con el
proceso de
institucionalizacion.

CIAI G6 Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
extenso para el desarrollo
de actividades de la vida
diaria, cuenta con red
familiar identificada de | Seguimiento medio
tipologia extensa | familiar.
representada por su prima
guien mantiene un nivel de
corresponsabilidad alto en
el proceso de
institucionalizacién.

CIAI G6 Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
extenso para el desarrollo
de actividades de la vida
diaria, cuenta con red
familiar identificada de
tipologia  monoparental,
representada por  su
progenitora quien
mantiene un nivel de
corresponsabilidad alto en
el proceso de
institucionalizacion

Seguimiento medio
familiar.

CIAI G6 Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
extenso para el desarrollo
de actividades de la vida
diaria, cuenta con red
familiar identificada de . .
. . Situaciones
tipologia  monoparental, 1 0 1
comportamentales
representada por  su
progenitora quien
mantiene un nivel de
corresponsabilidad alto en
el proceso de
institucionalizacion

CIAlI G6 Persona con discapacidad
multiple, quien requiere | Fortalecimiento de
apoyo limitado para el | vinculos

desarrollo de las
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actividades de la vida
diaria, cuenta con red
familiar identificada de
tipologia extensa
representada por  su
sobrina quien mantiene un
nivel de
corresponsabilidad medio
en el proceso institucional.

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
generalizado para el
desarrollo de sus
habilidades de la vida
diaria, cuenta con red
familiar identificada de

tipologia nuclear,
representada por su
progenitora quien

mantiene un nivel alto de
corresponsabilidad dentro
del proceso institucional.

Procesos
institucionales.

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple con apoyo
limitado, cuenta con red
familiar identificada de
tipologia extensa,
representada por  su
hermano, quien mantiene

un nivel de
corresponsabilidad medio
dentro del proceso
institucional.

Situaciones

comportamentales.

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
extenso para el desarrollo
de sus actividades de la
vida diaria, cuenta con red
familiar identificada de
tipologia monoparental
representada por  su
progenitora y hermana
mantienen un nivel de
corresponsabilidad alto
dentro del proceso
institucional.

Procesos
institucionales

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
extenso para el desarrollo
de sus habilidades de la
vida diaria, con red familiar

Procesos en salud

0 1
0 1
0 1
0 1
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identificada de tipologia
monoparental

representada  por  su
progenitora e hijo con un
nivel de
corresponsabilidad  bajo
dentro del proceso
institucional.

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
extenso para el desarrollo
de sus habilidades de la
vida diaria, con red familiar
identificada de tipologia
monoparental Corresponsabilidad. 1
representada por su
progenitora e hijo con un
nivel de
corresponsabilidad  bajo
dentro del proceso
institucional.

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
limitado quien cuenta con
red familiar identificada de
tipologia extensa,
representada por  su
hermana quien mantiene
un nivel de
corresponsabilidad medio
en el proceso institucional.

Procesos en salud. 1

CIAI G6

Persona con discapacidad
multiple, con apoyo
extenso para el desarrollo
de sus actividades de la
vida diaria, cuenta con red
familiar identificada de
tipologia monoparental | Procesos en salud 1
representada por  su
progenitora y hermana
mantienen un nivel de
corresponsabilidad alto
dentro del proceso
institucional.

CIAI G6

Persona con discapacidad
quien cuenta con red
familiar identificada, sin
embargo, debido a su nivel | Procesos en salud 1
de independencia,
mantiene contacto
directamente con su red
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intervencion

familiar por lo cual se esta
generando un proceso de
para

vinculacion institucional.

la

TOTAL

18

0 18

Observaciones: Las intervenciones individuales realizadas durante este periodo se centran principalmente
en el seguimiento de los acuerdos de corresponsabilidad y la gestidon de procesos de salud. Estas acciones
no solo fortalecen la comunicacion entre la red familiar y el Centro Integrarte, sino que también fomentan

la participacion activa de los referentes familiares en el proceso de institucionalizacién.

TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De L.
LOCALIDAD o participan Temati Resultados
CENTRO 0 No. de grupos tes por ca
UNIDAD focales rupo aborda
OPERATIVA realizados %OCF;I da
Objetivo Logros obtenidos
Las familias
Proporcionar a las participantes han
familias adquirido un
herramientas entendimiento  claro
efectivas en de la _Iey_, de
relacién con la ley autodeterminacion 'y
de han_ _ desarroll_ado
Ley autodeterminacio habllldac:_es Ipréctlcas
. para aplicarla en su
CIAI G6 1 12 %gig de gétivaildagzges de vida diaria, lo que ha
lidicas resultado en un
practicas, con e)i aumento significativo
fin de %ortalecer en su capacidad para
sus habilidades y tomar decisiones
capacidades informadas y
familiares auténomas en
) beneficio de sus
miembros.

4.3 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢,Cuantas atenciones
en el hogar se

realizaron en el mes

para las cuidadores-

¢ Cuéantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?
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as y sus familias?

N/A

N/A

N/A

N/A

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la actividad o

tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

N/A

N/A

N/A

N/A

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de
ENTORNO acciones de No de acciones de No. de personas con Entidades con las cuales
articulacion articulacion transectorial discapacidad que realizé articulacion en el
transectorial gestionadas participan en el mes mes
concertadas
BIBLIOTECA RAFAEL
URIBE URIBE
EDUCATIVO 2 2 29 SUBRED CENTRO
ORIENTE
RECREATIVO 1 IDRD
1 60
CULTURAL 1 1 17 BIMBO
1 40 Escuela de la BICI
DEPORTIVO 1 IDRD
J. STEPHEN SAS
PRODUCTIVO 2 1 14 OFTALENS DE
COLOMBIA SAS
TOTAL 7 7 160

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

EDUCATIVO:

BIBLIOTECA RAFAEL URIBE URIBE: Se da continuidad al proceso de inclusion educativa con la

biblioteca, en la que se desarrollaron varios talleres de lectura y de realizacion de manualidades, los cuales

contribuyen en el fortalecimiento en los participantes de sus procesos lectores, en el mantenimiento de sus

dispositivos basicos de aprendizaje y en la potenciaciéon de su lenguaje receptivo y expresivo, por medio
de su participacion en los foros realizados por el docente a cargo. Este proceso tendra continuidad durante
la ejecucion del convenio.
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SUBRED CENTRO ORIENTE: Se continda la articulacién con la Subred, llevando a cabo talleres
formativos disefiados para los participantes, con el objetivo de fortalecer sus habilidades individuales y
ampliar sus conocimientos sobre temas de autocuidado. Estos talleres se enfocan en proporcionar
herramientas practicas que promuevan el bienestar personal y la salud integral. A través de dindmicas
interactivas y actividades grupales, los participantes aprenderan sobre la importancia de mantener habitos
saludables, gestionar el estrés y desarrollar estrategias de autocuidado que les permitan mejorar su
calidad de vida.

RECREATIVO:

Se continua la articulacion con el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD, subdirecciéon de
recreacion en donde los participantes se ven beneficiados con actividades variadas y permanentes, por
medio de actividad fisica, desarrollo social y aprendizaje continuo evidenciados en el aprovechamiento del
tiempo libre, la sana convivencia, el respeto por la diferenciaciéon y ver la recreacién como una cultura
generadora de habitos y estilos de vida saludables

CULTURAL:

BIMBO: Se articulan acciones en colaboracién con la empresa para que los participantes vivan la
enriquecedora experiencia del programa “Conoce mi Panaderia”. Esta iniciativa consiste en una visita a
la planta de produccién de la empresa, donde los participantes podran observar de primera mano el
proceso de elaboracion del pan y otros productos de panaderia. Durante la visita, se planea ofrecer una
serie de actividades interactivas que permitiran a los participantes no solo observar, sino también
participar en algunas etapas del proceso de produccion. Esto incluye desde la preparacién de la masa
hasta el horneado, lo que les brindard una comprensién mas profunda de las técnicas y habilidades
necesarias en el oficio de panadero.

DEPORTIVO:

Se continua la articulacion con el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte IDRD, escuela de la bici en
donde se ofrece un proceso formativo continuo que permite a los participantes aprender de manera ladica
y pedagdgica a utilizar la bicicleta dentro de un marco de inclusién y calidad de vida, promoviendo el deporte
y fomentando habitos de vida activa y saludable.

PRODUCTIVO:

Durante el mes, se ha continuado procesos de articulacion para la ejecucion de los talleres de borlas y de
sobres, donde se ha logrado mantener con las entidades colaboradoras procesos de inclusion, donde se
ha podido generar procesos adecuados en cada taller por parte de los participantes y entrega oportuna de
los productos a elaborar. La realizacion de estas acciones ha permitido generar adecuados procesos de
inclusién desde la perspectiva productiva, promoviendo en las personas con discapacidad adecuados
habitos y rutinas ocupacionales, tales como cumplimiento de horarios, responsabilidad, inicio y finalizacion
de la actividad, produccion con calidad y trabajo en equipo, esto conllevando a que los participantes se
sientan utiles y productivos.
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Se logra fortalecer las habilidades de reconocimiento emocional por medio del desarrollo de
actividades de estimulacién sensorial como el tacto al asociar diferentes texturas con emociones
especificas (como suave para la felicidad o aspero para la tristeza), permitiendo que los
participantes pudieran aprender a identificar y expresar sus propios sentimientos. Esto facilita una
mayor conciencia emocional, permitiendo que las personas reconozcan y verbalicen lo que sienten.

e Se logr6 incrementar la capacidad para identificar y gestionar emociones por medio de la técnica
de relajacién de Jacobson, reduciendo las reacciones impulsivas y disminuyendo los niveles de
estrés y ansiedad de los participantes, lo que puede contribuir a un mayor bienestar. Asi mismo,
se logra se logra desarrollar una mayor conexidon entre mente y cuerpo, lo que facilita la
identificacién de tensiones y sus origenes emocionales en las personas con discapacidad.

e Durante el periodo reportado se lograron desarrollaron actividades dirigidas al desarrollo de la
conciencia social, observando que al representar diferentes escenarios, los participantes se
vuelven mas conscientes de las realidades y desafios que enfrentan las personas en diversas
circunstancias. Se promueve una mayor comprension de la diversidad y la inclusién, ayudando a
desmantelar prejuicios y estereotipos.

e Selogran desarrollar actividades de razonamiento l6gico y de emparejamiento con el fin de generar
retos y estrategias de solucién de problemas que motiven a los participantes a desarrollarlos y
fortalecer sus procesos de automotivacion, aportando a su bienestar psicologico y emocional.

e Desde el componente emocional se ha logrado fortalecer las relaciones interpersonales entre las
personas con discapacidad mediante la implementacion de actividades de trabajo en equipo que
promuevan la colaboracién, el respeto y la comunicacién efectiva, creando un ambiente inclusivo
donde cada participante puedo contribuir con sus habilidades y talentos, y asi fomentar un sentido
de pertenencia y apoyo mutuo.

o Desde el programa de entornos seguros se logra el reconocimiento de lugares aledafios al centro
de atencién, por medio de salidas grupales al parque, a realizar compras 0 caminatas para la
identificacién de puntos claves, evidenciando que algunos participantes identifican la iglesia, la
panaderia, el portal de transmilenio y el Jumbo, indicando el funcionamiento que tiene cada uno.

e Se realizan ejercicios practicos y simulados de compra y venta de productos, con el fin de que
logren hacer intercambio monetario de manera semi independiente, evidenciando que los
participantes han logrado la discriminacion de las diferentes denominaciones de los billetes y en
la realizacion de operaciones matematicas con dos cifras.

e Se fortalecieron los dispositivos basicos de aprendizaje de los participantes, logrando favorecer
sus procesos de atencion, memoria, seguimiento de instrucciones y resolucion de problemas
sencillos, identificando que la mayoria inicia y culmina las actividades propuestas con un minimo
de apoyo, lo que permite que adquieran conocimientos nuevos y mantengan sus habilidades
cognitivas.

¢ Desde las competencias adaptativas, se ha trabajado en promover adecuadas practicas en las
actividades de la vida diaria basicas relacionadas con el bafio corporal, vestido, higiene menor, uso
de elementos de aseo corporal y alimentacién; por medio de actividades individuales y grupales
siendo estas tedrico practicas y reforzadas en los momentos de ejecucion de cada una de ellas. A
nivel de las actividades de la vida diaria instrumentales, se realizaron procesos de orientacién y
apoyo en el tendido de cama, recalcando la importancia de mantener un espacio habitacional en
orden y aseo. A su vez, con lo anterior, se logr6 mantener procesos de funcionalidad,
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independencia y autonomia en las personas con discapacidad.

e Desde el componente motor se logré6 mantener la participacion en actividades recreativas con el
IDRD y de esta manera brindar a los participantes momentos de esparcimiento, aprovechamiento
del tiempo libre, ademas del rescate de valores como el respeto, la solidaridad, la igualdad, trabajo
en equipo entre otros.

e Se contintia con el proceso formativo del aprendizaje de la utilizacion de la bicicleta buscando
nuevos adeptos en diferentes espacios y de esta manera lograr masificar esta disciplina deportiva.

e Se gestiond la participacion de encuentros deportivos de Futsal con otras instituciones, logrando
mantener la competitividad de los participantes y seguir obteniendo buenos resultados ademés de
buscar mayores niveles de felicidad.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares:

e Un logro significativo de la intervencién con familias ha sido el fortalecimiento de los lazos de
comunicacién y confianza entre los miembros de la red familiar y el Centro. Esto ha permitido que
las familias se sientan mas involucradas en el proceso de atencién y apoyo, facilitando su
participacion activa en las actividades y programas, lo que a su vez ha contribuido a mejorar el
bienestar y la cohesion familiar.

e Las intervenciones grupales han facilitado la capacidad de resolucion de conflictos, promovido el
empoderamiento en la garantia de derechos y fortalecido los vinculos afectivos. A través de estas
actividades, las familias han adquirido herramientas efectivas para gestionar situaciones de tension
y vulneracion de derechos, lo que ha creado un ambiente mas armonioso y colaborativo. Este
progreso ha contribuido significativamente a la estabilidad emocional y al bienestar general de los
participantes.

e Un logro de las intervenciones individuales para el seguimiento de la corresponsabilidad familiar
ha sido el aumento de la participaciéon activa de los miembros de la familia en el proceso de
atencién. Esto ha permitido que cada integrante asuma un papel mas proactivo en la gestién de su
bienestar y el de sus seres queridos, fortaleciendo asi el compromiso y la colaboracién en el
entorno familiar. Como resultado, se ha observado una mejora en la comunicacion y el apoyo
mutuo entre los familiares, contribuyendo a un ambiente més cohesionado y armonioso.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

e Un logro destacado de las articulaciones intersectoriales ha sido la creacién de redes de
colaboracién que han mejorado la atencion integral a las personas con discapacidad. A través de
la coordinacion entre diferentes sectores, como salud, educacién y servicios sociales, se ha logrado
un enfoque mas holistico en la atencidn de las necesidades de los participantes. Esto ha permitido
identificar y abordar de manera mas efectiva los problemas complejos que enfrentan, optimizando
recursos y promoviendo un mayor impacto en su bienestar y desarrollo.

e Se logré mantener articulacion para la ejecucion de los talleres de borlas y de sobres, por medio
de las entidades colaboradoras, por medio de los talleres anteriormente mencionados se logré
generar adecuados procesos de inclusion con miras a favorecer perspectivas inclusivas, que
permiten fortalecer en los participantes vinculados habitos y rutinas de tipo socio ocupacional
conllevando a que se sientan Utiles y productivos dentro de su medio.
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7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Una dificultad persistente en la atencién de las familias es la limitada participacién de algunos
miembros, a pesar de las mejoras logradas. Aunque se han implementado estrategias para
fomentar la involucracién, adn hay barreras que afectan la asistencia y el compromiso, como la
falta de tiempo, el escepticismo sobre la efectividad de las intervenciones, o la ausencia de
espacios que fomenten un ambiente acogedor y de confianza. Esta baja participacion puede limitar
el impacto de las iniciativas, dificultando la construccion de un entorno familiar més colaborativo y
apoyado.

Se ha presentado dificultad con la dispensaciéon de medicamentos por parte de las farmacias de la
EPS.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se continuard con el seguimiento a cada una de las familias que presentan baja
corresponsabilidad, con el objetivo de identificar y desarrollar estrategias conjuntas que fomenten
su participacion en los espacios convocados por el Centro Integrarte. Esta iniciativa tiene como
finalidad prevenir situaciones de abandono y fortalecer el compromiso familiar, asegurando que
cada miembro se sienta valorado y motivado a contribuir activamente en el proceso de atencién y
bienestar.

Se radican PQR a las EPS con las cuales se esta presentando dificultad en la dispensacién de los
medicamentos. A su vez se estd generando contacto con la red familiar para poder adquirir el
medicamento y se estan realizando recolectas para comprar medicamento de participantes que
estan en abandono.




