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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de junio de 2025

Sefior (a)

EDGAR HINCAPIE OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7366686
Coordinador
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7366686 del ano 2025.

JOHN ALEXANDER LOPEZ ALBARRACIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
74376273 de DUITAMA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de electricidad,
electrénica y telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($
47.834.914). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($ 2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511) cada uno. c) Un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 3.526.291)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices Formacioén a los grupos Planilla de control
en el area especifica del respectivo 2823427 G3 diario de
programa de formacion, en las fases actividades

o
modulos establecidos y programados

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en | Ficha 2823427 _G3: Planillas de control
el desarrollo de proyectos formativos | Mando motor diario de
y/o productivos en las respectivas Dalhander, inversor de actividades
etapas de formacion giro, temporizadores y

sensores

3 Garantizar la actualizacion de los Planeacion pedagdgica — Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las fases | guias de aprendizaje aprendizaje y
0 modulos en los cuales se desarrolla | Ficha: 2823427 G3: Mando |recibo de
la formacién de los aprendices. secuencial FIFO y LIFO evidencias de la

misma

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de | Ficha 2823427 Ga3: Registro en Sofia
desempenfo para la cual fue Mejoramiento de equipos plus
seleccionado debera orientar la y elementos eléctricos
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

5 | Desarrollar el programa de formacion | Ficha 2823427 _G3: Planilla de control

en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion

Comprobar la ejecucion del
mantenimiento con base en
la orden

diario de
actividades de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica
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6 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Mantener actualizada la El reporte de
un plazo maximo de dos (2) dias, plataforma de Sofia incluidas | actividades en
todas las actividades que de acuerdo | las novedades exigidas por | Sofia incluidas las
con los procesos que son de su el Centro de Formacion. novedades y
responsabilidad, garantizando la blackboard.
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

7 | Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos El registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de novedades en
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de Sofia, e informe
encomendadas y los productos formacion, evaluacién de las | mensual de
resultantes de procesos de actividades que se ejecucion
aprendizaje realizados por aprendices | encuentran en la guia de contractual
a quienes imparte Formacioén aprendizaje del primer
Profesional, dentro de los trimestre
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e de formacion a los coordinacién a los
instrucciones de uso de los aprendices en cuanto al ambientes de
ambientes de formacién y uniforme de acuerdo a la formacion.
reglamentos e instrucciones del especialidad, aseo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y | ambiente y los protocolos
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi necesarios.
como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos

9 | Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los Registrar y
los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del Publicar
establecidos para el Centro de CEET plataforma
Formacién BLackboard

actividades a
evaluar.

10 | Asistir a todas las Asistir a las reuniones Planilla de
reuniones convocadas por el Centro, | citadas asistencia
la Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 |Presentar y entregar a la |Presentarla documentacion |Informe mensual

Supervision de  contratos los
informes mensuales de ejecucién
sobre las

actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato;

necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

GTH-F-062
version V.10,
planilla de
control diario,
Planilla de pago
version ENERO
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con los soportes correspondientes

2025-2,25y
demas soportes
entregados en la
coordinacién

académica.
12 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Realizar vigilancia de los Planillas e
hagan parte del patrimonio del |bienes asignados para la informes

SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/lo procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente

formacion

entregados a la
coordinacion
académica

13

Atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados

Presentar documentacion
necesaria segun el
requerimiento.

Planillas, informes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N|—=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 87033179 de la planilla, Ml PLANILLA, mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

-

Firma

JOHN ALEXANDER LOPEZ ALBARRACIN
Contratista
C.C. No. 74376273

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR HINCAPIE OLAYA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7366686 de 2025
Coordinador
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: JOHN ALEXANDER LOPEZ ALBARRACIN NIT: 74376273
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: mayo 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | mayo 2025
Niamero de Radicacién: 87033179 Total a pagar: $524,400
Fecha de vencimiento: 18/06/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 03/06/2025 Numero de Administradoras: 2

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: NEQUI Namero Autorizacion: 1525809610
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $294,400
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $230,000
$524,400

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER LOPEZ ALBARRACIN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

SEGUN EL DISERNO.

INDUSTRIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069263 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE MAQUINAS INDUSTRIALES

REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN EL DISENO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE MAQUINAS

9/06/25 13:54
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO CUMPLIENDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROCESO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/06/25 13:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823427 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/06/25 13:54
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VIGENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS

9/06/25 13:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

9/06/25 13:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/06/25 13:54
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER LOPEZ ALBARRACIN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/06/25 13:54 Page 7 of 7



Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER LOPEZ ALBARRACIN C.C.: 74376273 MES: Junio ANO: 2025
DIA AFN(I:{IMEAX(TEODNE No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE CLASE No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO

6/3/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCAND CONTROL DE MOTOR DAHLANDER

6/4/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCAND CONTROL DE MOTOR DAHLANDER

6/5/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCAND CONTROL DE MOTOR DAHLANDER

6/6/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCAND CONTROL DE MOTOR DAHLANDER

6/7/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS

6/8/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS

6/9/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI INVERSO DE GIRO MANUAL
6/10/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI |NVERSO DE GIRO MANUAL
6/11/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI |NVERSO DE GIRO MANUAL
6/12/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI [NVERSO DE GIRO MANUAL
6/13/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI INVERSO DE GIRO MANUAL
6/14/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS
6/15/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS
6/16/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI TEMPORIZADORES Y SENSORES ON OFF
6/17/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI TEMPORIZADORES Y SENSORES ON OFF
6/18/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI SECUENCIAS TEMPORIZADAS FIFO Y LIFO
6/19/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI SECUENCIAS TEMPORIZADAS FIFO Y LIFO
6/20/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI SECUENCIAS TEMPORIZADAS FIFO Y LIFO
6/21/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS
6/22/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS
6/24/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI SECUENCIAS TEMPORIZADAS FIFO Y LIFO
6/25/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI SECUENCIAS TEMPORIZADAS FIFO Y LIFO
6/26/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI SECUENCIAS TEMPORIZADAS FIFO Y LIFO
6/27/2025 151 2823427_G3 18:00 - 22:00 4 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANI SECUENCIAS TEMPORIZADAS FIFO Y LIFO
6/28/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS
6/29/2025 10 ACTIVIDADES WORLD SKILLS

——
TOTAL HORAS DEL MES 152  [FIRMA DEL INSTRUCTOR: ( &\ R\/ Vo.Bo. COORDINADOR:




