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Lugar:
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No. Consecutiva revision:

Nro. SISCO:

MGROT7 202540

OBJETO: “MEDICIONES AMBIENTALES PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE

POPAYAN,

VALOR:
$ 15.000.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente jefe. MARCOS SEGUNDO OSOTIO
PATERMINA responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo MEPOY.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez verificado el estudio previo se evidencia que se realizaron las correcciones sugeridas en la primera revision y
que este cumple con los requisitos establecidos para la elaboracion de estudios previos de acuerdo al decreto 1082 de

26 de mayo del 2015.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
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POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN

Popayan, U 2 JUN 2025

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

GENERAL DEL

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES PARA DETECTAR
LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD DE
FUNCIONARIOS, Y ASI PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES DEL
PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO ADSCRITO A LA POLICIA
METROPOLITANA DE POPAYAN, Y DEMAS UNIDADES QUE DEPENDAN
ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN

OBJETO { : ; 7
CLASIFICACION |  geauento FAMILIA CLASE | PRODUCTO
___UNSPSC :
e ; . . Evaluacion de Evaluacion
77131700 Sennc!os Wiedio. Gestlép neaio impacto riesgos o
ambientales ambiental h :
ambiental peligros
El valor total estimado corresponde a QUINCE MILLONES DE PESOS (3
15.000.000,00) moneda legal, incluido IVA y demas impuestos que se causen,
discriminados de la siguiente manera:
""" - VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
o ESTIMADO, CON ESTIMADO CON
iTEM | oo RUBRO | | uniDaD DESCRIPCION rec | cantioan | vAG | D
LHERESHEUERTA ; EXCEPTUADO DE | EXGEPTUADO DE
1.2 VALOR IVASEGUN |  IVASEGUN
EST|MADO e CORRESPONDA CORRESPONDA
1 AMBIENTAL RIESGO $ 85.000,00 $ 85 000,00
QuimMico
SERVICIO DE MEDICION
2 0 3008 ﬁhﬂ&lﬁuﬁ%}%N FISICO = $ 35.000,00 $ 35.000,00
003-09 MEPOY IsEgviCIO DE MEDICION | 'O | SERVICIO
3 AMBIENTAL FISICO - $ 45.000,00 $ 45.000,00
TEMPERATURA
SERVICIO DE MEDICION |
4 AMBIENTAL FISICO - $ 50.000,00 $ 50.000,00
RUIDO
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 15.000.000,00
1.3 CERTIFICACION | Rubro presupuestal: 02-02-02-008-003-09
PLAN ANUAL DE
égfsl_lrlé)SS}C[;gNES, No.| FecHa [ PEANDE | ynipap | REC | DESCRIPCION | CANTIDAD | (VAROR | vaLOR TOTAL
SERVICIO DE
FUNCIONAMI—ENTO 1 30/04/2025 | 2025-0000 | MEPQOY | 10 | MEDICIONES Servicio $ 15.000.000,00 | $ 15.000.000,00
Y/O INVERSION Y/O AMBIENTALES
VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL CERTIFICACION $ 15.000.000,00
el a ol o Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio)
Todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio,
unién temporal y promesas de sociedad) nacionales, extranjeras, personas naturales
que acrediten profesion liberal que tengan dentro de su objeto social o actividad
expresamente el objeto de este proceso y cumpla todos los requisitos exigidos para
1.5 PERFIL Y el mismo.
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES De igual forma, pueden participar las Pymes y/o MiPymes y productores nacionales
de conformidad con lo establecido en las Leyes 2069 de 2020 y 816 de 2003 y el
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con el fin de
determinar la obligacion de cerrar el proceso a proponentes con este tamafio
empresarial.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1) JUSTIFICACION POR QUE SE NECESITA ADQUIRIR

La Policia Metropolitana de Popayan, tienen la necesidad de contratar el servicio de mediciones ambientales
(riesgo quimico, iluminacion, temperatura, ruido) en sus instalaciones policiales, dando cumplimiento a lo
contemplado en articulo 2.2.4.6.1. objeto y campo de aplicacion y articulo 2.2.4.6.8 obligaciones de los
empleadores, incorpora como una de ellas el numeral 6 a saber “Gestidon de los Peligros y Riesgos: debe
adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores
y/o contratistas, en los equipos e instalaciones”, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Para ello se debe implementar estrategias que generen prevencion de enfermedades en los trabajadores y
promocion de la salud de los mismos, dando prioridad a aquellas areas en donde se evidencie un nivel alto de
riesgo y exposicion a cualquier agente contaminante que pueda afectar de manera significativa la salud,
productividad, eficacia y efectividad de los funcionarios adscritos a la Policia Metropolitana de Popayan,
disminuyendo de manera efectiva el ausentismo laboral, desarrollando acciones que minimicen, mitiguen o
eliminen estos riesgos.

Asi las cosas, demostrada la necesidad y la oportunidad de realizar el proceso de contratacion antes
mencionado y teniendo en cuenta que el mismo fue incluido dentro del Plan de Compras para la vigencia
2025, puede procederse con el inicio del respectivo proceso.

Con arreglo a las disposiciones que regulan la contratacién estatal, el presente documento busca constituirse
en un instrumento de orientacion y apoyo a la gestion contractual de la entidad.

)] PARA QUE SE CONTRATA

Es conveniente la prestacion de servicio de mediciones ambientales para detectar las condiciones de trabajo
que pueden afectar la salud del personal, con el proposito de identificar estos riesgos y poder generar medidas
de control, ya sean preventivas y/o correctivas que eliminen o minimicen estos factores de riesgo, se hace
necesario contratar el servicio de evaluaciones de mediciones ambientales por riesgo quimico, iluminacion
(luxometria), temperatura y ruido (sonometria), para la Policia Metropolitana de Popayan, con el fin de ejecutar
los controles ocupacionales en el ambiente de trabajo para garantizar a los trabajadores condiciones optimas
en las cuales pueden desarrollar sus funciones.

1) LA OPORTUNIDAD.

Es oportuno la prestacion de servicio de mediciones ambientales para detectar las condiciones de trabajo que
pueden afectar la salud del personal, toda vez que las mediciones ambientales que requiere la unidad serian
las correspondientes a riesgo quimico, iluminacion, temperatura y ruido, sin embargo, dado que el presupuesto
asignado no es suficiente para satisfacer en un 100% esta necesidad, se priorizaran las oficinas, asi lograr una
optimizacién de los recursos. El objeto del presente servicio, esta proyectado para el mes de junio de la
presente vigencia.

V) INDICAR S| LA INSTITUCION CUENTA CON LOS MEDIOS O FORMA DE SATISFACER ESTA
NECESIDAD

Es importante indicar que la Policia Metropolitana de Popayan no cuenta con personal de planta con la
capacitacion, ni con los equipos para satisfacer esta necesidad, lo que nos avoca a contratar dicho servicio
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con una entidad externa que cumpla con el objeto a contratar, con sus especificaciones y documentacion
requerida, con una firma o entidad especializada en ello y que cuente con la capacidad humana, logistica,
herramienta y equipos técnicos al igual que la documentacion legal requerida para la ejecucion del contrato
que se derive del presente estudio, en este caso se debe exigir que el oferente cumpla con los requisitos de
ley, calidad, oportunidad, accesibilidad, eficacia, eficiencia como las clausulas establecidas en el contrato que
se derive del presente estudio, por lo tanto esta alternativa resulta mas ventajosa en términos economicos
para la institucion.

Las unidades policiales, certifican que una vez verificados, en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia
en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el presente proceso, no esta cobijado por acuerdo
comercial o un tratado de libre comercio vigente para el Estado Colombiano de conformidad con el Manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, toda vez que se aplica la excepcion No 18 del Anexo 4 lista de excepciones a la aplicacién de los
Acuerdos Comerciales, que indica: “Las Contrataciones relacionadas con la defensa y seguridad nacional”. Lo
anterior teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de contratacion esta definido para mantener el
servicio de policia en condiciones 6ptimas de salubridad, el cual es esencial para el mantenimiento del orden
publico en el territorio nacional; por ende, en desarrollo de su estudio la entidad verifica el analisis de la
siguiente forma:

. PRESUPUESTODEL | . PROCESO DE
| | ENTDAD ||\ PROCESODE | | Aﬁt%iﬁ_'gil_ CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
- | INCLUIDA | AL VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION - PROCESO

' . COMERCIAL ; CONTRACTUAL
Canada Sl NO Sl NO
Chile Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl NO Si NO
El Salvador Sl Sl Sl NO
Guatemala Sl Sl Sl NO
Honduras Sl Sl Sl NO
Estados AELC Sl NO Si NO
México Sl NO Sl NO
Unién Europea Sl NO Sl NO
Can Sl NO Sl NO

V) MATERIA AMBIENTAL

El contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las buenas practicas en materia
ambiental, disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la Resolucién No.04280 del 01/11/13.

La contratacion objeto del presente proceso, se encuentra proyectada para el mes de junio de la presente
vigencia, dando cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones.

Para la ejecucion del posible contrato se tendra en cuenta la aplicacion de la normatividad ambiental vigente,
con el fin de contribuir con la proteccién del ambiente, a través de acciones de educaciéon ambiental,
prevencién de la contaminacion, cumplimiento de la legislacion, y el control de aspectos e impactos
ambientales, de conformidad a los puntos 2.6 Tecnologia - Aparatos, Equipos Eléctricos y/o Electronicos y el
3. Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios de la Resolucion 00090 del 15/01/2018,
“por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contrataciéon de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAB 2 FNUMERD DEL: : NUMERO |
CONTRATANTE Y FECHA D OBJETO S = ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION St : i - PROCESO
PRESTACION DEL SERVICIO
DE MEDICIONES
POLICIA SMEIENTALES PAR@ Qont;aéo No se
METROPOLITANA ETECTAR LAS CONDICIONE ejecutado presentaron
DE POPAYAN 90-7-10035-22 DE TRABAJO QUE PUEDEN PN MEPOY inconvenientes
SEE%%?\E\L LAONII:S(?EILJI[A)DODEI\; MIC 040 DE | Se cumpli a | en la prestacion
06/09/2022 2022 cabalidad con del servicio,
MARIBEL SILVA NO ~UNIFORMADO DE LA lo establecido objeto del
MUNOZ POLICIA METROPOLITANA DE en el contrato contrato
POPAYAN, Y ASI PREVENIR
ENFERMEDADES LABORALES
PRESTACION DE SERVICIO DE
) MEDICIONES AMBIENTALES
POLICIA EgRA DETECTAR LAS C}Oﬂt;a:jo No ?e
ETROPOLITANA NDICIONES DE TRABAJO ejecutado presentaron
" DERI?OF?AYAN 90-7-10049-23 | QUE PUEDEN AFECTAR LA | PNMEPOY inconvenientes
SﬁlfggRMAg(E)L F;’ERSONI\/;\I(_3 MIC 050 DE | Secumplio a | en la prestacion
31/10/2023 2023 cabalidad con del servicio,
MARIBEL SILVA HE'_FORMADO DE LA POLICIA . lo establecido objeto del
MUNOZ ROPOLITANA DE | #
POPAYAN Y ASI PREVENIR en el contrato contrato
ENFERMEDADES LABORALES
PRESTACION DE SERVICIO DE
MEDICIONES AMBIENTALES
POLICIA PARA e DETECTAR LAS C_Jont{ago No ?e
CONDICIONES DE TRABAJO ejecutado presentaron
M%ERSSSAKI(RNA 90-7-10057-24 | QUE PUEDEN AFECTAR LA | PN MEPOY inconvenientes
SQII_FU(IDJRMASSL Fi'(ERSONh!}\Id MIC 064 DE Se cumplié a en la prestacion
25/10/2024 A 2024 cabalidad con del servicio,
MARIBEL SILVA UNIFORMADO DE LA POLICIA lo establecido objeto del
MUNOZ METROPOLITANA | DE en el contrato contrato
POPAYAN, Y ASI|I PREVENIR
ENFERMEDADES LABORALES
NOTA: Una vez realizada la consulta en el portal unico de contratacion estatal

https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, se logré evidenciar que la Policia Metropolitana de Popayan,
durante las vigencias (2022, 2023 y 2024), celebro contratos relacionados con la prestacion del servicio
objeto del presente estudio previo, contratos ejecutados en su totalidad.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la
necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun lo expresado por el literal c) del numeral 1.1. Capitulo Ill de la resolucién No. 03049 de 2014, “Por
medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional™:

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccion de que se trate,
indicando sobre el particular, los aspectos que se consideran determinantes para la aplicacion de
una u otra modalidad. (Podran considerarse para los efectos enunciados las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o destinacion de los bienes,
servicios u obra, naturaleza de los contratantes, efc.)"

Por lo anterior, la modalidad de seleccién, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150
del 2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, es:

MINIMA CUANTIA Previsto en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 DE 2015, establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, cuyo valor no exceda
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

L 4 CRITERIOS DE SELECCION

Para la seleccién de los proponentes se efectuara una verificacion juridica, econdémica y tecnica, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente proceso.
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\ 4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidon técnico estan descritos en el ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES del presente estudio previo, los cuales se comprobaran como
CUMPLE o NO CUMPLE.

\ 411 EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y/o servicios a contratar y evitar posibles incumplimientos
en la ejecucion del futuro contrato, el oferente debe contar con experiencia en contratos iguales o
similares al objeto del presente proceso, este requisito sera avalado con la presentacion de maximo tres
(3) certificaciones, y/o liguidaciones de contratos celebrados y ejecutados con empresas publicas
o privadas o contratos ejecutados, la suma de las certificaciones y/o liquidaciones aportadas deben ser
igual o superior al 50% del presupuesto asignado al presente proceso, en caso de que el oferente
presente una certificacion esta debe ser igual o superior al 50% del presupuesto asignado al presente
proceso.

Nombre y teléfono contratante
Objeto del contrato

Numero del contrato

Valor del contrato

Plazo de ejecucion del contrato
Fecha de inicio y finalizacién

Nombre del contratista

Persona de contacto para verificacion
Teléfono, Celular, direcciéon Email

NOTA 1: Las certificaciones deberan ser debidamente suscritas por el Representante Legal, no se
aceptaran auto certificaciones.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el
valor a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia de
documento consorcial o unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

NOTA 2: No se admiten auto certificaciones, ni certificaciones de subcontrataciones, no se tendran en
cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo final), no se aceptan

certificaciones con enmendaduras, no se aceptaran certificaciones cuya calificacion sea mala o
deficiente.

Estos aspectos se verificaran en el ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES.

* 4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)
41.3 EXPERIENCIA
(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)
~ 4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)
41.5 CAPACIDAD OPERATIVA
Con el fin de garantizar la calidad del servicio y teniendo en cuenta aspectos tales como: plazo de
ejecucion, lugar de prestacion del servicio y demas, el oferente se compromete a que cuenta con la
suficiente capacidad operativa, administrativa y logistica para dar cumplimiento a la prestacion del

servicio relacionado en el objeto del presente estudio previo, lo anterior con el fin de evitar posibles
incumplimientos en la ejecucidon de contrato.
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41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Las condiciones técnicas adicionales se pueden verificar en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES del presente estudio previo, las cuales se verificaran como
CUMPLE O NO CUMPLE y en algunas el proponente debe certificar por escrito si asi se requiere.

El oferente debera diligenciar y cargar a la plataforma SECOP Il junto con la oferta, el formato de
especificaciones técnicas adicionales descritas en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES debidamente firmado por el representante Ie?al, con sus
respectivos anexos (certificaciones si asi lo requieren) en el que exprese su manifestacion de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales
seran verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

_ 4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
. 4.21. EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion economica se realizara exclusivamente al proponente que presente el menor precio
siempre y cuando cumpla con las condiciones solicitadas en la invitacion, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la
oferta con propuesta econémica de menor valor hasta la de mayor valor ofertado.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el
ofrecimiento econdmico de menor valor; en caso de que no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, o que vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a verificar la oferta con el
segundo mejor valor ofrecido y asi sucesivamente.

En caso de existir empate en precio ofertado, la adjudicacion se hara a quien haya entregado primero la

oferta entre ellos, segun el orden de entrega de las mismas. Si solo se presenta una oferta se adjudicara

a esta, si cumple con los requisitos habilitantes, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos

gontenidos en la invitacién publica (articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 y 7 del Decreto 1082 del 26 de mayo
e 2015).

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se lograra la habilitacion de algun oferente, el
proceso se declarara desierto y si la entidad continua con la necesidad se procedera a realizar un nuevo
proceso de conformidad con la normatividad legal vigente.

No aplica verificacion financiera para el presente proceso, teniendo en cuenta que es un proceso
adelantado por la modalidad de minima cuantia.

El contrato que se suscriba se podra adicionar hasta en un 50% de conformidad a las normas de
contratacion.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para los precios artificialmente bajos, se dara aplicabilidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 del 2015, el cual indica que:

(...) Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que frata el articulo anterior, o
quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas”

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas. (...)
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La oferta debera incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la ejecucion del
objeto del presente proceso de contratacion. Seran de exclusiva responsabilidad el proponente, los
errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores y omisiones, asi como seran de su
responsabilidad las modificaciones generadas al formato propuesta econémica por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion, u otros hechos desfavorables.

SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: El oferente se compromete a dar sostenibilidad de precios después de
presentada su oferta y durante la ejecucion del contrato o adiciones que se presenten.

La Policia Metropolitana de Popayan adjudicara el presente proceso, de FORMA TOTAL
. 4.2.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(NO APLICA)
. 4.2.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se
tendran en cuenta, en cuanto sean aplicables, las siguientes reglas de desempate, de forma sucesiva y
excluyente para adjudicar el proceso, asi:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860
de 2021.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

La condicién de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante el notario de conformidad
con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley
1232 de 2008 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de
familia» — establece que «La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el
momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo (...)».

La condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 -
«Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones» — , dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su néomina esta en condicién de
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discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador; de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021,

Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de
desempate, el personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La constancia
correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la
Entidad aplique los criterios de desempate.

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la ndmina esta en condicion de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio
de Trabajo, en la cual conste que el personal en condicion de discapacidad lo contrato por lo menos con
anterioridad a un afio. Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor
a esta regla de desempate, el personal deberda mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La
constancia correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en
que la Entidad aplique los criterios de desempate.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, debera acreditar de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de
2021.

Para acreditar la vinculacion en magor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la
que se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y
apellidos, 2) Edad, 3) No de identificacion, 4? Tipo de vinculacién, 5) Fecha de vinculacion. Igualmente
debera anexar copia de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina; acreditando de conformidad con
lo establecido en el articulo 3 numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal en la
que se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de vinculaciéon, 4) Fecha de vinculacion.
Igualmente, por cada persona gque retna estas condiciones debera anexar copia de la cédula de
ciudadania, el contrato que soporta la vinculacion y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior
que acredita la pertenencia a estas poblaciones.

f)  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de
2021.

La condicion de persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion se acredita con la certificacion
que expide la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
numerales 7.1, 7.2 y 7.3, establecidos en el articulo 3 numeral 7 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto

1860 de 2021.

h) Preferir las ofertas presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto

1074 de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del
Decreto 1860 de 2021.
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i)  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 numeral 9 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

j)  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 numeral 10 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

Para la aplicacion del criterio de desempate establecido en este numeral, el proponente debera aportar
los estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, que permita
establecer tal circunstancia.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos establecidos en el articulo 3 numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar la condicion de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacion
conforme al articulo 2° de la Ley 1901 de 2018.

[)  Si persiste el empate, la Entidad convocara a una audiencia de sorteo mediante mensaje publico, y
se seleccionara en orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente que
obtenga el mayor numero.

Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones lo dispuesto en la Ley
2069 de 31 de diciembre de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de diciembre de 2021.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afo se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la misma.

La condicion de MIPYME se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

Para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El
proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacion de tenerlo) del integrante del proponente plural que acredite tal condicién.

Nota 1: la condicidon de mujer cabeza de familia se acreditaré con la declaracidn ante el notario de
conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1° de la Ley 1232 de 2008 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia» — establece que «La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de
ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo (...)».
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Nota 2: la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008 — «Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia
y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones» — , dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

Nota 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la nomina esta en condicion de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio
de Trabajo, en la cual conste que el personal en condicion de discapacidad lo contratd por lo menos con
anterioridad a un afio. Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor
a esta regla de desempate, el personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La
constancia correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en
que la Entidad aplique los criterios de desempate.

Nota 4: para acreditar la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la
que se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y
apellidos, 2) Edad, 3) No de identificacion, 4) Tipo de vinculacion, 5) Fecha de vinculacion. Igualmente
debera anexar copia de |la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

Nota 5. para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el
representante legal en la que se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que
cumpla estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de
vinculacion, 4) Fecha de vinculacion. Igualmente, por cada persona que reuna estas condiciones debera
anexar copia de la cédula de ciudadania, el contrato que soporta la vinculacion y la acreditacion que
expide el Ministerio del Interior que acredita la pertenencia a estas poblaciones.

Nota 6: la condicién de persona en proceso de reintegracion o reincorporacion se acredita con la
certificacion que expedida la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

Nota 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacion
expedida por el representante legal del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

Nota 8: la condicion de Mipyme se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley.

Nota 9: para la aplicacion del criterio de desempate establecido en el literal j), el proponente debera
aportar los estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que
permita establecer tal circunstancia.

Nota 10: para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El
proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacion de tenerlo) del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

Nota 11: para acreditar la condicion de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad en la gue se evidencie dicha
denominacién conforme al articulo 2° de la Ley 1901 de 2018.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1.

LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista, debera prestar el servicio objeto del futuro contrato con todas las especificaciones técnicas
solicitadas, en las siguientes instalaciones y en horarios de lunes a viernes de 08:00 am a 12:00 am y de
02:00 pm a 05:00 pm, previa coordinacién con el supervisor del contrato, sin costo adicional para la

Policia Nacional.

INSTALACIONES POLICIALES

COMPLEJO DE‘POLICiA INTENDENTE JEFE DIEGO MARIA GUERRERO NAVIA - COMANDO DE
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN — AVENIDA PANAMERICANA 1N-75

UNIDAD POLICIAL UBICACION

ILUMINACION

TEMPERATURA

RUIDO | QuimicO

Sala Tele presencia

X

X

Oficina CAD

Planeaciéon

Ayudantia

Asuntos Juridicos

Subcomando

Preci

MNVCC

Derechos Humanos

Sala CIEPS

Talento Humano

Contratos

Bienes Raices

Telematica

Gestién Documental

Atencion al Ciudadano

Obras Sociales

Armerillo SEPRO

SIJIN, GRUFI

Armerillo Plana Mayor

Comunicaciones Estratégicas

Movilidad

MO 3K I [ [ X [X X [X X (X [X[X[X[X|[X|X|[X|[X|X

DB [ 2K 2[5 XC [ |DC[X [ [ [ IX XX (XX X XX

DK (3|32 [ (2 |3 |3 > | 2K [ [X X X X X [X X [X

Armerillo Plana Mayor

X

X

X X

ESTACION DE POLICIA NORTE - POPAYAN — CALLE 67

No. 11-88 B/ BELL

O HORIZONTE

Oficinas y puestos de trabajo (5)

X

X

X

Armerillo Estacion de Policia Norte

X

X

X X

ESTACION DE POLICIA SUR - POPAYAN — CRA

5 No. 2N-36 B/ BO

LIVAR

Oficinas y puestos de trabajo (8)

X

X

X

Armerillo Estacion de Policia Sur

X

X

X X

ESTACION DE POLICIA TIMBIO — CALLE 19 No. 18-41

Oficinas y puestos de trabajo (6)

X

X

Armerillo Estacién de Policia Timbio

X

X

ESTACION DE POLICIA PURACE - C

RA 6 No. 2-25

Oficinas y puestos de trabajo (4)

X

X

X

Armerillo Estacion de Policia PURACE

X

X

X X

ESTACION DE POLICIA SOTARA PAISPAMBA — CALLE 3 No. 2-32/36/40

Oficinas y puestos de trabajo (3)

X

X

X

Armerillo Estacion de Policia PAISPAMBA

X

X

X X
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SUBESTACION DE POLICIA COCONUCO — CALLE 14 AVENIDA PRINCIPAL
Oficinas y puestos de trabajo (3) X ! X X
Armerillo Subestacion de Policia Coconuco X | X X X
SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES - Carrera 23B No. 6-38 Santa Elena
Oficinas y puestos de trabajo (3) X X X
Armerillo SEPRO X X X X
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA — POPAYAN - Calle 8 No. 18-78 B/ LA ESMERALDA
oficinas y puestos y salones (15) L X [ X [ X
GRUPO DE CARABINEROS — POPAYAN — KILOMETRO 6 VARIANTE SUR LOTE MORINDA
Oficinas y puestos de trabajo (4) X X X
Armerillo Grupo Carabineros y Guias caninos X X X X
COMANDOS DE ATENCION INMEDIATA
CAIl 1 — Carrera 9 No. 17 Norte Esquina X X
CAl 2 — Calle 72 No. 6B-33 B/ La Paz X X X
CAl 3 — Carrera 6 No. 24N-26 B/ La Estancia X X X
CAl 4 — Calle 8 No. 11-55 B/ Valencia X X X
CAIl 5 — Carrera 1 con Calle 17A B/ La Floresta X X %
CAIl 6 — Carrera 4 No. 16-08 B/ Alfonzo Lépez X X X
CAIl 7 — Calle 14 No. 28A B/ El Mirador X X X
CAIl 8 — Calle 6 No. 23-94 Parque Informatico X X X
CAl 9 — Calle 2 No. 1A B/ La Maria Occidente X X X
CAl 10 — Carrera 56 con calle 4 esquina B/
Lomas de Granada 3 5 5

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en TRACTO SUCESIVO, de acuerdo a la necesidad
establecida por la institucion, previa coordinacion con los supervisores del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 DE AGOSTO 2025, previa legalizacion del contrato y
aprobacion de la garantia unica, entregada por el contratista a la Oficina de Contratos de la Policia
Metropolitana de Popayan, de manera fisica en original con su recibo de pago y amparos en presupuesto
y tiempo de conformidad con el objeto y valor del contrato.

5.4. FORMA DE PAGO

El Contratante se obliga a pagar el valor total del presente contrato en PAGOS PARCIALES, dentro de
los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo,
previa presentacion de la factura original acompariada de constancia de recibo a satisfaccion de los
bienes y/o servicios objeto del contrato suscrita por el supervisor del contrato, entrada al almacén de
intendencia de la Policia Metropolitana de Popayan (si aplica) y acreditacion del contratista de
encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, documentos que deben ser tramitados al Grupo de Contratos del Area Administrativa de la
Policia Metropolitana de Popayan por parte del supervisor del contrato, donde de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 Derecho a Turno se le asignara el respectivo turno
de pago. En caso que el CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago a mas tardar
el dia veinticuatro (24) del mes en el cual se vencio el plazo de ejecucion, o del mes siguiente si el plazo
es posterior al dia 24, los pagos contra entrega se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes. En todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad presupuesto anual mensualizado de
caja, autorizado por la Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional.
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PARAGRAFO PRIMERO CUENTA PARA PAGOS Los pagos previstos en esta clausula se acreditaran a
la cuenta que se indica en los considerandos, a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que
éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacién. Todos los pagos
efectuados tendran los descuentos de Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI supervisor deberd presentar informes de ejecucion del contrato
mensualmente si este aplica al Grupo de contratos de la Policia Metropolitana de Popayan o en su
defecto un informe de ejecucion si este es en una sola entrega al momento del tramite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran en (PAGOS PARCIALES) en moneda legal
colombiana, para lo cual el supervisor del contrato debera informar por escrito a la oficina de contratos
antes de terminar el contrato para proceder a realizar el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, por
inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la POLICIA
METROPOLITANA DE POPAYAN, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se
hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas o facturas
ala POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN.

NOTA 1: La Factura Electronica debera ser remitida al correo  electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacieda.gov.co y en las observaciones y/o notas de la factura ingresar
los siguientes datos “#3$16-01-01-M12; nimero contrato; correo supervisor#$’.

NOTA 2: el contratista debera anexar la siguiente documentacion:

e  Registro unico tributario (RUT) actualizado con |a actividad econémica del contrato

s Certificado juramentado del pago de seguridad social y parafiscales, si esta firmado por el revisor
fiscal o contador debera acompararse de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la junta
central de contadores

s Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

* Soporte de pago o consignacion de seguridad social y parafiscales

e Insertar en la plataforma SECOP |l las facturas generadas para pago

NOTA 3: las personas naturales deberan cumplir con lo establecido en la Ley 2277 de 2022 articulo 89,
pago de seguridad social por los ingresos recibidos.

' 5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato de la Policia Metropolitana de Popayan, estara a cargo del Jefe Grupo de
Talento Humano de la Policia Metropolitana de Popayan, o quien haga sus veces o quien posterioridad
designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No.00090 del 15 de
enero del 2018. En concordancia con las siguientes funciones:

+ A. De caracter administrativo:
1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el propésito de contar con la
mayor informacién sobre el origen del mismo.
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2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandole en todos aquellos aspectos que

ok w

10.
11.
12.

10.

11.

dependan de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacién con las dependencias, evitando que
sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista.

Exigir al contratista la ejecucion oportuna e idonea del objeto contratado.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del
contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas.

Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia
que haga sus veces.

Programar y coordinar segun corresponda reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion
y avance del contrato o convenio.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables.

Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del
contrato o convenio celebrado, informando en forma peridédica a la dependencia encargada de
contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la
ejecucion del contrato o convenio a su cargo.

Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o
tardiamente las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier
anomalia en la ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de
ejecucion del contrato, con el fin de poner a consideracion la procedencia de la aplicacion de las
sanciones previstas en el acuerdo.

De caracter técnico:

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones tecnicas para iniciar y
desarrollar el contrato. Constatar, seglin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios,
calculos especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
e idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato. En caso de que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracion del
respectivo ordenador, previo concepto del supervisor/interventor.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que
se considere pertinentes.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes,
insumos y productos. En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas
necesarias para el control de los mismos.

Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos
suministrados por ella, constatando su estado y cantidad.

Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, ordenes e instrucciones impartidas
durante el plazo de ejecucion del contrato.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las
normas técnicas obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo
confrato.

Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones
contractuales, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de
prestacion del servicio a satisfaccion.

Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el
contratista, cuando el objeto del contrato determine tal obligacion.
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\ C. De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar
su correcta inversion. Para este efecto, deberd exigir, segin corresponda, la presentacion del
programa de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo
de fondos del contrato y el programa de inversion del anticipo.

2. Controlara y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se
abra a nombre de éste y de la entidad, para la administracién de los recursos entregados al
contratista a titulo de anticipo en aquellos contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor
cuantia. (en caso que aplique).

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronoldgico de los
mismos al igual que de las deducciones y ajustes efectuados.

4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de
situaciones que incidan o alteren el equilibrio econdmico o financiero del contrato, con el fin de que
se analice la situacion y de ser procedente se adopten los mecanismos para la actualizacion o
revision de precios.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos,
informando a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las
disponibilidades presupuestales que se requieran.

\ D. De caracter legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus
veces, la constituciéon y aprobacién de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion
del contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias
requeridas en el respectivo contrato no se han otorgado, exigir su constitucion.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato.

3. Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya
lugar.

4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el
acta de iniciacion del convenio o contrato, cuando tal trdmite haya sido previsto en el acuerdo
contractual o convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga
sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion del
contrato y proyectar la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan.
Documentos que debera remitir a la dependencia de contratos para su revision, ajustes y tramite que
corresponda y en el que indicara, ademas de las generalidades propias de la liquidacion, los pagos
efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.

6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicion del contrato,
su prorroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual,
emitiendo el concepto técnico que le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la
dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una antelacion no inferior a cinco dias
habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de que se
adelanten los tramites a que haya lugar.

Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.

Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiqguen o alteren las

condiciones pactadas en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna
cualquier situacion que no haya sido posible solucionar en su condicion de supervisor / interventor
con el contratista a fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que
emplee para la ejecucién del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social
integral y el pago de los aportes parafiscales.

oy
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11. Para las interventorias de los contratos de obra, ademas de las funciones establecidas en esta
resolucion y en el respectivo contrato el supervisor/ interventor debera dar cumplimiento a lo
sefialado en el Decreto 2090 de 1989 y demas normas que regulen la materia.
12. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales

le correspondan.

Las funciones seran cumplidas de conformidad con la adecuacion de las mismas a la modalidad y
naturaleza del contrato o convenio de que se trate.

Aunado a lo anterior debera:

1.

2.

Firmar acta de inicio (en caso de que aplique).

Presentar el informe de supervision en el formato establecido en suite vision empresarial (SVE),
denominado “INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL" codigo “2BS-FR-0019",
a la Oficina del Grupo de Contratos MEPOY, dentro de los primeros 5 dias de cada mes, con la
respectiva facturacion que refleje la ejecucion del mes reportado, asi mismo debera realizar la
publicacion del informe en la plataforma SECOP I, exponiendo de manera detallada el seguimiento a
la ejecucion y/o situaciones especial en desarrollo de la ejecucion.

Revisar y constatar la entrega de los bienes o servicios contratados, mediante actas de entrega y
recibido; verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y el suministro de los documentos
necesarios, para el tramite administrativo de registro contable e ingreso a los inventarios de la Policia
Nacional — Direccién Administrativa y Financiera. Expedir constancia de recibido a satisfaccién en el
formato alojado en la suite vision empresarial (SVE), denominado “CONSTANCIA DE RECIBIDO A
SATISFACCION" asociado al cédigo “2BS-FR-0045".

Tan pronto finalice el plazo de ejecucion y opere el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
debera rendir por escrito (fisico) un informe pormenorizado (informe final) de la manera en que
acaecio la ejecucion contractual (incluyendo registro fotografico en el evento de que aplique), dirigido
a la ordenacion del gasto, debidamente radicado a traves del gestor de documentos policiales
(GEPOL).

El proyecto de acta de liquidacion debera ser presentado dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion del acuerdo de voluntades, resaltando que
la informacién consignada en el proyecto de liquidacion debe ser completa, veraz, transparente,
oportuna, verificable, comprensible, precisa e idonea en relacion a la manera en que se surtio la
ejecucion del contrato o de la orden de compra, resaltando que el inciso tercero del articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, prevé “(...) En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin alas divergencias presentadasy poder
declararse a paz y salvo.(...)".

Cumplir a cabalidad con los lineamientos y parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, mediante la circular externa 016 del 09/03/2021, por medio de la cual se implementa
el “Modelo de Recepcién de Factura de Venta, Notas Débito y Notas Crédito” con aplicacion
“obligatoria” a partir del 01 de abril del 2021.

NOTA UNO: En caso de situaciones administrativas tales como vacaciones, excusa, permisos,
comisiones, etc., que afecten el ejercicio de las funciones de supervisor, debera informar y elevar
oportunamente por escrito a la ordenacion del gasto, la solicitud motivada donde se indique cargo, grado,
nombres y apellidos de quien asumiria la supervisién del acuerdo de voluntades, especificando si
designacién a realizar es provisional (periodo de tiempo determinado) o definitiva, a efectos de proceder
a realizar la nueva designacion de la supervision.
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\ 56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)

\ 57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Metropolitana de Popayéan, adjudicara el presente proceso de contratacion de FORMA TOTAL,
para la adjudicacién se tendra en cuenta solo la oferta mas econémica (menor precio ofertado)
presentada por los oferentes, siempre y cuando esta cumpla con los requisitos técnicos, juridicos vy
economicos establecidos en la invitacion del proceso, esta se tomara teniendo en cuenta los items
establecidos en la oferta economica, en caso de que esta no cumpla la entidad verificara la oferta con
segundo menor precio y asi sucesivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

\ 7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la |dentificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los
lineamientos y metodologias expuestos en el mismo.

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro
de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto
1082 de 2015.

ESTUDIO DEL SECTOR

LI [ ANALISIS DE LA DEMANDA

VIGENCIAS

DESCRIPCION

T 2023¢

2024

\ | DEL CONTRATISTA

MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

No. DEL CONTRATO

90-7-10049-23

90-7-10057-24

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO

DE MEDICIONES
AMBIENTALES PARA
DETECTAR LAS

CONDICIONES DE TRABAJO
QUE PUEDEN AFECTAR LA
SALUD DEL PERSONAL
UNIFORMADO Y NO
UNIFORMADO DE LA
POLICIA METROPOLITANA
DE POPAYAN, Y ASi

PRESTACION DE SERVICIO

DE MEDICIONES
AMBIENTALES PARA
DETECTAR LAS

CONDICIONES DE TRABAJO
QUE PUEDEN AFECTAR LA
SALUD DEL PERSONAL
UNIFORMADO Y NO
UNIFORMADO DE LA
POLICIA METROPOLITANA
DE POPAYAN, Y ASI

1LF-FR-0071
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PREVENIR ENFERMEDADES
LABORALES

PREVENIR ENFERMEDADES
LABORALES

PARA SU EJECUCION

CANTIDAD DEL SERVICIO SERVICIO SERVICIO
AUTORIZACIONES, PERMISOS
‘'Y LICENCIAS REQUERIDAS N/A N/A

‘| VALOR DE LOS CONTRATOS

$10.000.000,00

$ 10.000.000,00

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES

PAGOS PARCIALES

PRESUPUESTO CON CARGO

FUNCIONAMIENTO) Y SI HA
HABIDO LUGAR A VIGENCIAS
FUTURAS

1 AL CUAL HAN SIDO
EJECUTADOS ~ LOS
CONTRATOS (INVERSION O N/A N/A

COMPORTAMIENTO DE LOS

NO SE HAN REGISTRADO

NO SE HAN REGISTRADO

CONTRATISTAS E IMPOSICION SANCIONES A SANCIONES A
DE SANCIONES CONTRATISTAS CONTRATISTAS
CONDICIONES DE PAGO

ESTABLECIDAS EN LOS N/A N/A

CONTRATOS

Informacién verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la
necesidad que firman el presente estudio previo.

V2. ANALISIS DEL MERCADO

~ DESCRIPCION DEL MERCADO

El mercado local cuenta con personas naturales y personas juridicas, de reconocida trayectoria, con
- capacidad de cumplir con el objeto del presente estudio y todas sus caracteristicas y especificaciones
técnicas acorde con las necesidades institucionales.

* De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se aplica la
siguiente metodologia para el desarrollo y presentacion de este aspecto.

Existe un amplio consenso sobre el importante aporte del sector del comercio en los Ultimos afios debido
al dinamismo de la actividad econémica nacional, la “PRESTACION DE SERVICIO DE MEDICIONES
AMBIENTALES PARA DETECTAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN AFECTAR LA
SALUD DE FUNCIONARIOS, Y AS/ PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES DEL PERSONAL
UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, Y
DEMAS UNIDADES QUE DEPENDAN ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE POPAYAN’, objeto del presente estudio se encuentra en el comercio en el cual se presenta fuertes
fluctuaciones, a pesar de esto, se ha observado una dinamica favorable en los Ultimos afios, con una tasa
de crecimiento bastante alta inherente al economico en el sector.

La “PRESTACION DE SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES PARA DETECTAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD DE FUNCIONARIOS, Y ASI
PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES DEL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO
ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, Y DEMAS UNIDADES QUE DEPENDAN
ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN', se debe tener en cuenta
que el servicio se exige de primera calidad. Por lo anterior no se descarta que en la industria nacional
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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haya un desabastecimiento de este y sea obligatoria su importacion, esto lleva que el futuro contratista
debera garantizar este servicio sin perjuicio de tiempo y valores.

El oferente que resulte favorecido con la adjudicacion del proceso de contratacion, realizara la
“PRESTACION DE SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES PARA DETECTAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD DE FUNCIONARIOS, Y ASI
PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES DEL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO
ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, Y DEMAS UNIDADES QUE DEPENDAN
ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN”, en coordinacién con el
supervisor del contrato.

Este servicio es ofrecido por gran variedad de comerciantes localizados a nivel nacional, departamental y
municipal, entre los cuales se identifican principalmente en la ciudad de Popayan, es decir que podemos
contar con pluralidad de oferentes, toda vez que el mercado del objeto del presente proceso es bastante
comercial y de facil adquisicion.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Todas las personas naturales o juridicas, fabricante,
comercializador o distribuidor, en forma individual o conjunta (consorcio, union temporal) que tenga
dentro de su objeto social o actividad expresamente el objeto de este proceso que cumpla con todos los
requisitos exigidos para el mismo. Para el caso de las Mipyme cuentan con las garantias establecidas en
el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.2.

Este servicio es ofrecido por una gran variedad de comerciantes localizados a nivel nacional,
departamental y municipal, entre los cuales se identifican principalmente en la ciudad de Popayan.

~ RAZON SOCIAL NIt DIRECCION ' TELEFONO
EHICO S.A.S 900814111-8 Calle 4 # 2-38 3173664367
SYSO CONSULTORES SAS 900694940-0 Calle 14N # 16-47 3206516244
METROFUMIGACIONES GALINDEZ 10292105-3 Calle 17N # 4-23 3144764967

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Es de anotar que la Policia Metropolitana de Popayan,
anteriormente ha realizado contratacion para el servicio del presente estudio previo, por lo cual toma
como referencia contratos realizados con dicho servicio, para verificar las variables en el precio y asi
poder definir un precio base para la prestacion del servicio.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: El comportamiento del mercado, presentan hasta el momento indicadores
normales de estabilidad y no especulacion, a pesar de la situacion econdémica actual que se vive de
manera global. Es de anotar que los valores, se obtuvieron con base en los precios del mercado actual y
la contratacion se realizara en la presente vigencia garantizando las condiciones normales del monto.

VALORACION DE BENEFICIOS: Se deben tener en cuenta los diversos beneficios en cada una de las
adquisiciones a fin de valorarlos para no desligar esta variable al precio, como quiera que sea necesario
para determinar precios justos.

COSTOS INDIRECTOS: Para el desarrollo del proceso contractual el contratista debera tener cuenta los
impuestos que se generen con la ejecucion del contrato, cancelacion del pago de parafiscales a sus
empleados, gastos administrativos y demas erogaciones de Ley y el IVA del 19%, los cuales seran
cancelados por quien salga favorecido con la adjudicacion del proceso.

IMPUESTOS NACIONALES:

o RETEFUENTE (2.5% y 3.5% de acuerdo al RUT del contratista).
» RETEIVA (del 15% del impuesto del IVA).

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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IMPUESTOS TERRITORIALES:

e« RETEICA (entre el 6X1000 y el 8X1000, dependiendo de la actividad econémica desarrollada y segun
la actividad establecida en el acuerdo municipal).
» ESTAMPILLAS PRO UNIVERSIDAD DEL CAUCA 180 ANOS (sera del 1% al valor de la factura
menos el impuesto del IVA).

- 4,

MONEDA A CONTRATAR:

La moneda funcional en la cual se debe presentar la oferta y/o cotizacion es en pesos colombianos.

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes

Precios referencia SECOP (otras entidades)
Precios historicos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catalogo o portales web.

5. ANALISIS DE PRECIOS
aspectos:

v 5.

Precios del mercado (cotizaciones).

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

La unidad debera consultar en la plataforma transaccional del SECOP, contratos de similar objeto al que
se pretende contratar llevados a cabo por otras entidades.

FORMACION Y SUBSEDES

ENTIDAD : i N.UME.RO. DEL.-'- i ; L
CONTRATANTE Y OBJETO | PONIRA O | MMDRESE & vaLOR
CONTRATISTA _ i e
| SUSCRIPCION ;
CONTRATACION PARA
EMPRESA SOCIAL |PRESTACION DEL SERVICIO DE
DEL ESTADO MEDICIONES AMBIENTALES | | 2 5s 0245
HOSPITAL SAN (RUIDO, CONFORT TERMICO, 2023 JUR BS
RAFAEL DE NIVELES DE  ILUMINACION, 0245.2023 | $ 10.000.000,00
FACATATIVA MATERIAL  PARTICULADO Y 6/12/2023 x
RUIDO) PARA LAS AREAS DE LA
EBL SAS ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA
CONTRATAR  EL  SERVICIO
A N B orERoAD| GNETAQD4E- | MGHED
SE%Q%&%E"'A DE LAS CALDERAS Y LA 2024 CNHTA-0041- | ¢ 5 s 559 00
ALIMENTOS CARACTERIZACION DE AGUAS 2024 By
RESIDUALES Y AGUA POTABLE |  30/11/2024
DE LOS CENTROS DE 12:00:00 PM

NOTA: Los precios del SECOP Il no seran tenidos en cuenta, toda vez que al consultar el portal Unico de
contratacion estatal https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, se evidenciaron procesos iguales o similares

al objeto a contratar; pero estos no seran tenidos en cuenta para el andlisis del valor estimado, teniendo
en cuenta que las condiciones actuales del mercado en el sector economico, los precios presenten
incrementos considerables en cada territorio a nivel nacional y difieren de las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad, situacion por la cual no es viable tomar los valores como referencia para el
presente proceso, asi mismo en el andlisis del sector existen condiciones diferentes de mercado.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la
necesidad que firman el presente estudio previo.
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N 5.2, PRECIOS HISTORICOS
VALDR _ VALOR VALOR VALOR | VALOR | . vaioRr
L e UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO | \uirapio VALOR
' CION | CAN BDEL: BEL ovectapo | .. PEL | provEcTADO |  HISTORICO
ITEM | DESCRIPCION | CANT | conrRATO R ne ato. | conTraTo | PROYEETRED | conTrATO | FRQVESTISE | PROYECTADO
: 90-7-10035- 202 90-7-10049- 2023 90-7-10057- 2024 ATOMAR
22 . 23 24 o
SERVICIO DE
MEDICION
1 | AMBIENTAL 1 $300.000,00 | $327.840,00 | §$100.000,00| §$107.740,00 | $44.000,00 $ 45.452,00 $ 45.452,00
RIESGO
QuiMmico
SERVICIO DE
MEDICION
2 | AMBIENTAL 1 $ 16.000,00 $17.484,80 | $25.000,00 $26.935,00 | §10.000,00 $ 10.330,00 $10.330,00
FisICO S
ILUMINACION
SERVICIO DE
MEDICION
3 | AMBIENTAL 1 $120.000,00 | $131.136,00 | $50.000,00 $53.870,00 | $22.000,00 $ 22.726,00 $22.726,00
Fisico -
TEMPERATURA
SERVICIO DE
4 MEDICION 1 $185.000,00 | $202.168,00 | $50.000,00 $53.870,00 | $23.000,00 $ 23.759,00 $ 23.759,00
AMBIENTAL S e R i b 9 28
FISICO — RUIDO

NOTA: Una vez realizada la consulta en el portal Uunico de contratacidon estatal
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, se logré evidenciar que la Policia Metropolitana de Popayan,
durante las vigencias (2022, 2023 y 2024), celebro contratos relacionados con el objeto del presente
proceso, se realizd un analisis de los precios histéricos de los contratos ejecutados por la entidad,
incrementando el porcentaje del IPC acorde para cada afio, valorando el item que se requiere contratar,
como se evidencia en la matriz adjunta.

Informacién verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la
necesidad que firman el presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

ITEM | DESCRIPCION FECHA | EMPRESA VALOR
1 §FERS\ggl%U?h;CgED|C|ON AMBIENTAL N/A N/A N/A
A e I S
o [BR o MO R | s |
4 EIESIIQC\:/(J)CLORUI?EOMEUCION AMBIENTAL N/A N/A N/A

NOTA: Se realiza la consulta en el link www.colombiacompra.gov.co, Tienda Virtual del Estado
Colombiano y se consulta por categoria y producto, para constatar si el servicio objeto de la presente
necesidad se encontraban disponibles, obteniendo como resultado de no disponibilidad.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la
necesidad que firman el presente estudio previo.
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N\ 5.4. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
L : b COTIZACION2 | orizacioNs | L
Tl . | _COTIZACION 1 SYSO 'ALEXANDER | MENOR VALOR
iTEM DESCRIPCION | CANTIDAD | EHICO S.A.S - NIT. | CONSULTORES | o4 'iNDEZ-NIT. | COTIZADO
= 900814111-8 SAS - NIT, 7 10292105-3 _
- 9006949400 | !
SERVICIO DE
L | $ 100.000,00 $ 85.000,00 $125.000,00 $ 85.000,00
QUIMICO
SERVICIO BE
3 (MR meie: 1 $ 55.000,00 $ 35.000,00 $ 65.000,00 $ 35.000,00
ILUMINACION
SERVICIO DE
L S § 70.000,00 § 45.000,00 $ 80.000,00 $ 45.000,00
TEMPERATURA
SERVICIO BE
i |[MECU il $ 80.000,00 $ 50.000,00 $ 100.000,00 § 50.000,00
~RUIDO
VALOR TOTAL $ 305.000,00 $ 215.000,00 § 370.000,00 $ 215.000,00

NOTA: Se verificaron los valores de las cotizaciones y se realizé un analisis a las mismas para establecer
que estas cumplan con las exigencias que requiere la institucion, donde se tomé el menor valor cotizado
entre las cotizaciones presentadas, ya que estas fueron solicitadas y presentadas en igualdad de
condiciones y caracteristicas técnicas, demostrando que existe en la actualidad empresas con la
capacidad de realizar el servicio por los precios ahi plasmados, es por lo anterior que la entidad toma
como referencia para el andlisis de precios de mercado, el menor valor entre las cotizaciones que son
soporte del presente estudio previo, asi mismo garantiza el equilibrio econdmico y preservar el patrimonio
presupuestal del estado.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la
necesidad que firman el presente estudio previo.

_ 55.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
~ PRECIOS :
i - ; PRECIO | PRECIOS DE | | PRECIOS DE VALOR
iTEM DESCRIPCION > HISTORICOS :
: SECOP | CATALOGO |ppavECTADOS MERCIADO _l-;s__TIMADo_

semnc(go DE
MEDICION

1 AMBIENTAL N/A N/A $45.452,00| $85.000,00| $ 85.000,00
RIESGO QUIMICO
SERVICCI)O DE
MEDICION

2 AMBIENTAL FISICO N/A N/A $10.330,00| $35.000,00|( $ 35.000,00
- ILUMINACION
SERVIC(IjO DE
MEDICION

3 AMBIENTAL FiSICO N/A N/A $22.726,001 $45.000,00| $45.000,00
- TEMPERATURA
SERVIC&O DE
MEDICION

4 AMBIENTAL FiSICO N/A N/A $23.759,00| $50.000,00| $50.000,00
— RUIDO

NOTA 1: La entidad toma como valor estimado para la contratacion, el menor valor entre las cotizaciones
presentadas, estudio realizado en el analisis de precios de mercado, evidenciando que existen empresas
con la capacidad de realizar la prestacion del servicio, garantizar el equilibrio economico y preservar el
patrimonio presupuestal del estado.

1LF-FR-0071
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Los items cotizados (1, 2, 3, 4) presentan un incremento en el mercado de mas del 90%, con respecto a
los precios histéricos de la vigencia 2024, esto debido a factores como la inflacién, ajustes por el indice
de precios al consumidor, cambios en las condiciones del mercado y aumentos en los costos de
produccion. Influyendo significativamente en los precios de mercado en comparacion con los historicos
de la vigencia 2024.

Cabe destacar que el analisis de precios histéricos no se considerara para el valor estimado de la
contratacién, debido al contexto economico actual de Colombia, caracterizado por una inflacion
significativa, aumento en los costos de produccién y cambios en la demanda y oferta. Por lo tanto, es
mas adecuado basar el valor estimado de la contratacion en las cotizaciones actuales en lugar de los
precios histéricos, ya que las cotizaciones reflejan mejor los costos actuales, incluyendo impuestos,
gastos administrativos y el tiempo necesario para el ofrecimiento econdémico de las pequefias empresas.

Informacion verificada y aprobada por el estructurador del documento y funcionarios duefios de la
necesidad que firman el presente estudio previo.

N 56. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

~ [VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
_ ESTIMADO, CON | ESTIMADO CON
frem|, . RUBRO DESCRIFGIGN. Irfcloantbap] S ae T e
ITEM | o0y _ . | UNIDAD DESCRIPCION S ANTIDAD - Bl e
" | PRESUPUESTAL o Do EXCEPTUADO | EXCEPTUAD
' o DE IVA SEGUN | DE IVA SEGUN
1 CORRESPONDA | CORRESPONDA
SERVIC(IjO DE
1 hrrtisito 1 $ 85.000,00 $ 85.000,00
RIESGO QUIMICO
SERVIC(!)O DE
02-02-01-003- | \reny - ILUMINACION 10
008-05 SERVIC(IDO DE
- TEMPERATURA
SERVICéO DE
4 MEDITIES.  rairsy 1 $ 50.000,00 $ 50.000,00
- RUIDO
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 15.000.000,00

El valor total estimado corresponde a QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000,00) moneda legal,
incluido IVA y demas impuestos que se causen.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad y estructurador del
documento, funcionarios que firman el presente estudio previo.

Subintendente ARBEY ¢
Responsable Sistema de Gestion de Segupidady S
! A

-

Intendente Jefe MARZOS SEGUNDO OSORIQ PATERNINA
Jefe Grupo de Talent mano MEPQY (E)

J

—
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES PARA
DETECTAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD DE
FUNCIONARIOS, Y ASI PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES DEL PERSONAL UNIFORMADO Y
NO UNIFORMADO ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, Y DEMAS UNIDADES
QUE DEPENDAN ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN',

Aplica
Anexos

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
X Certificacion de la necesidad
X Especificaciones técnicas minimas
X Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
X Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

[0 Ficha técnica

Formularios adjuntos al estudio previo

Aplica " ; .,
P (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

X Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

X Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

>

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
Capacidad financiera
Certificaciéon de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

o o o ad

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Solicitud de cotizacion
Cotizaciones

Plan de compras
CDP

0 I e

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ANEXO No. 1
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Metropolitana de Popayan, manifiesto con la suscripcion de esta certificacion, que consultado en el
sistema de informacion del Talento Humano “SIUTH”, no se cuenta con el personal capacitado para suplir
la prestacion del servicio objeto del presente proceso, por tal razon, la Unica forma de satisfacerlo de
forma eficiente y en las condiciones técnicas que se necesita, es mediante la contratacion de la
“PRESTACION DE SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES PARA DETECTAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD DE FUNCIONARIOS, Y AS/
PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES DEL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO
ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN, Y DEMAS UNIDADES QUE DEPENDAN
ADMINISTRATIVAMENTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN”, con una persona natural
o juridica externa a la institucion.

2

Subintendente STRUTE CAMPO
Responsable Sistema de Gestion' Seguridadly Salud en el Trabajo MEPQY (E)

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
DE VERIFICACION Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y/o servicios a contratar y evitar posibles incumplimientos
en la ejecucion del futuro contrato, el oferente debe contar con experiencia en contratos iguales o
similares al objeto del presente proceso, este requisito sera avalado con la presentacion de maximo tres
(3) certificaciones, y/o liquidaciones de contratos celebrados y ejecutados con empresas publicas
o privadas, la suma de las certificaciones y/o liquidaciones aportadas deben ser igual o superior al 50%
del presupuesto asignado al presente proceso, en caso de que el oferente presente una certificacion esta
debe ser igual o superior al 50% del presupuesto asignado al presente proceso.

e Nombre y teléfono contratante

e  Objeto del contrato

e  Numero del contrato

e« Valor del contrato

e Plazo de ejecucion del contrato

. Fecha de inicio, finalizacion

¢  Nombre del contratista

e Persona de contacto para verificacion
¢ Teléfono, Celular, direccion Email

NOTA 1: Las certificaciones deberan ser debidamente suscritas por el Representante Legal, no se
aceptaran auto certificaciones.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o union temporal, el
valor a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia de
documento consorcial o unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

NOTA 2: No se admiten auto certificaciones, ni certificaciones de subcontrataciones, no se tendran en
cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo final), no se aceptan
certificaciones con enmendaduras, no se aceptaran certificaciones cuya calificaciobn sea mala o
deficiente.

El oferente debera diligenciar y cargar a la plataforma SECOP Il junto con la oferta, el formato de
especificaciones técnicas que se presenta a continuacion debidamente firmado por el representante
legal, con sus respectivos anexos (certificaciones si asi lo requieren) en el que exprese su
manifestacion de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones tecnicas
solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no
cumple.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
Para lo anterior se diligencia la informacion en el siguiente cuadro:

' S ] = NO
ITEM ._ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | CUMPLE CUMPLE

Servicio de medicién ambiental riesgo quimico: Las normas de
seguridad en el trabajo dentro del area de los contaminantes
quimicos, desde el punto de vista juridico, se desarrollan en
diferentes campos. Como el mayor riesgo proviene de la
exposicién continuada al contaminante, y de la capacidad tdxica
de éste, las medidas vienen encaminadas aminorar los efectos
nocivos que pueda tener y a disminuir o eliminar la capacidad
expositiva al contaminante. Por ello, se debe tomar muestra en
ambientes laborales, estudiando asi los niveles de contaminacion
existentes para determinar la calidad del aire, teniendo como
parametros los metalicos toxicos.

Soporte: Informe de resultado de mediciones debidamente
firmado por el funcionario que realiza la actividad.

Servicio de medicion ambiental fisico - iluminacién: Las
evaluaciones de niveles de iluminacion se requieren por medio de
LUXOMETRIAS, para cuantificar los niveles de iluminacién natural
y artificial presentes en los puestos o areas de trabajo.

o |dentificacién del tipo de iluminacion (natural, artificial) y los
sistemas de iluminacion general y localizada disponibles.

« Identificar factores asociados a la iluminacién como posicion de
las fuentes de luz respecto del plano de trabajo o de la
ubicacion del trabajador, distancia, tipo de labor a realizar
desde el punto de vista de exigencia visual, colores del entorno
y de las superficies de trabajo, contraste, estado de los
sistemas de iluminacién y existencia de sistemas de ajuste.

\ e Cada uno de los puntos de evaluacion se debe realizar bajo
funcionamiento normal de las lamparas.

e Ubicar luxémetro con fotocelda corregida a la altura del plano
de trabajo de mayor uso por parte del trabajador, orientada en
plano horizontal a una altura de 85cm del piso y registro de los
valores arrojados por el sistema.

e Analisis de resultados y de los factores asociados con la
exposicién que permitan dar conclusiones y proponer
recomendaciones para ajustar los niveles de iluminacién
acorde con los rangos normales de acuerdo con la legislacion y
la calidad de la iluminacion de acuerdo con la exigencia visual
de las tareas.

Soporte: Informe de resultado de mediciones debidamente
firmado por el funcionario que realiza la actividad.

Version:10
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Servicio de mediciéon ambiental fisico — temperatura: indices
tienen como finalidad establecer una relacion cuantitativa entre los
parametros de una condicion ambiental con relacién a una
situacion referencial limite. Los indices mas utilizados para evaluar
el estrés térmico son:

indices para determinar grados de confort.

indice de la temperatura efectiva.

indice de la temperatura efectiva corregida.

indices PMV, PPD y norma I1SO 7730.

indices para determinar situaciones de riesgo.

* ndice WBGT (Temperatura de Globo y Bulbo Humedo).
« indice de estrés Térmico IST.

Soporte: Informe de resultado de mediciones debidamente
firmado por el funcionario que realiza la actividad.

Servicio de medicion ambiental fisico — ruido: Parametros
para la medicion de la emision de ruido proveniente de fuentes
fijas son:

* Nivel de presion sonora continuo equivalente con filtro de
ponderacion A, LAeq, T, y ponderacion temporal rapida (F).

e Nivel de ruido residual, LAeq, T, Residual, medido como nivel
de presion sonora continuo equivalente con filtro de
ponderacion A y ponderacion temporal rapida (F), o como nivel
de permanencia L90.

¢ El nivel de ruido residual es el nivel de ruido total cuando los
ruidos especificos en consideracion son suspendidos.

e Elruido residual es el ruido ambiental sin ruido especifico

e El nivel de permanencia L90 es el nivel sonoro que se
sobrepasa durante el 90% del tiempo de medicion.

e Se suele utilizar para indicar lo que se conoce como ruido de
fondo, que es el nivel de presidn sonora minimo o de base, que
esta presente casi todo el tiempo.

Soporte: Informe de resultado de mediciones debidamente
firmado por el funcionario que realiza la actividad.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONES

ITEM

~ CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO
CUMPLE

El contratista se compromete a realizar el servicio, conforme a la
especificacion técnica descrita para el presente proceso.

Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para
reducir los aspectos e impactos ambientales asociados a su
actividad productiva. El futuro contratista se compromete a contar
con los permisos, licencias que dieran lugar para el funcionamiento
de su compafia y el desarrollo de su actividad productiva,
cualquier infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de
la actividad del presente proceso, seran asumidas como
responsabilidad del contratista.

1LF-FR-0071
Version: 10
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El oferente se compromete en su oferta que brindara la
disponibilidad de personal capacitado y calificado, herramientas,
equipos, medios logisticos y tecnolégicos, para dar cumplimiento a
la ejecucion del futuro contrato.

\ Igualmente, el oferente se compromete que para la ejecucion del
futuro contrato, cuenta con personal capacitado y con perfil

profesional para cumplir en los términos previstos, lo anterior con

el fin de evitar posibles incumplimientos en la ejecucién de

contrato.

REPORTE RUIA

El oferente se compromete a no encontrarse en el registro tnico de
infractores ambientales RUIA.

El oferente deberad aplicar las buenas practicas ambientales y
demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la
prestacion del servicio dentro de las instalaciones de la unidad
policial.

CAPACIDAD OPERATIVA

Con el fin de garantizar la calidad del servicio y teniendo en cuenta
aspectos tales como: plazo de ejecucion, lugar de prestacion del
\ ] servicio; forma de pago y demas, el oferente se compromete a que
cuenta con la suficiente capacidad operativa, administrativa y
logistica para dar cumplimiento al objeto del proceso, lo anterior
con el fin de evitar posibles incumplimientos en la ejecuciéon de
contrato.

El oferente se compromete a toda responsabilidad legal,
6 contractual, prestacional y de responsabilidad civil con el personal
que esté a cargo de realizar el objeto de |la presente contratacion.
El oferente debera coordinar con el supervisor del contrato las
diferentes visitas requeridas para la toma de muestras de acuerdo
a la disponibilidad en la unidad policial.

Posteriormente debera hacer entrega dentro de los 8 dias habiles
siguientes a la toma de muestra, un informe de resultados como
minimo con los siguientes parametros.

\

4 » Presentar informe en medio digital que contenga metodologia
normalizada para cada medicion, resultado de las
evaluaciones, analisis de resultados, recomendaciones,
conclusiones y registros fotograficos.

Nota: el informe de resultados debe ser entregado dentro del plazo
de ejecucion y de acuerdo al plazo requerido de la toma de
muestra en este item.
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES

\

8 El oferente se compromete a que durante la ejecucién contractual
cumplird con todas las responsabilidades (aplicables para este tipo
de contratos) establecidas en el decreto 1072 de 2015 “Por la cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL

El oferente se compromete mediante documento escrito (anexar
documento), que cuentan con personal calificado en las diferentes
competencias requeridas, dada la naturaleza del proceso, de esta
manera se pretende determinar un nivel de idoneidad o
competencia laboral minima que garantice la prestacion del
servicio, a fin de evitar riesgos al momento de la ejecucion del
contrato.

Debera cumplir como requisito minimo, con el siguiente personal:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL EXPERIENCIA FUNCIONES

Debera contar con la | Experiencia General: Minimo
certificacion expedida por | de un (01) afio, el cual sera
el organismo competente, | avalade mediante la fecha
ya sea de ingenieria, | de la certificacion expedida
tecnologia y/fo técnica, | por el organismo
segun el caso. competente.

Realizar
mediciones
ambientales

Notal: se compromete a que el personal debe estar afiliado al
regimen contributivo por parte de la empresa y a una
administradora de riesgos laborales una vez inicie la ejecucion del
contrato.

Nota 2: El oferente debe presentar la hoja de vida del personal que
desarrollara la actividad al momento que se adjudique el contrato,
garantizando que cumplen con todos los requisitos exigidos
legalmente para el ejercicio como profesional segun corresponda.

Nota 3: Si el oferente desea cambiar el personal presentado
inicialmente una vez adjudicado el contrato, debera ser coordinado
con el supervisor del contrato, de igual forma debe disponer de los
reemplazos necesarios en un tiempo no mayor a dos (02) dias
calendario cuando por incapacidad, calamidad doméstica, fuerza
mayor, caso fortuito o se presenten ausencias imprevistas del
personal designado para la ejecucion del contrato y se
compromete a tener vinculado a los operarios remplazantes al
Sistema de Seguridad Social EPS, ARP, PENSION.

SOSTENIMIENTO DE PRECIOS:

El oferente se compromete a dar sostenibilidad de precios después
de presentada su oferta y durante la ejecucion del contrato o
adiciones que se presenten.

La Policia Nacional no reconocera incrementos o costos
adicionales, que se deriven del correspondiente contrato.

1LF-FR-0071
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EVALUACION Y CERTIFICACION SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

\ L El oferente se compromete a cumplir con estandares minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) conforme a la Resolucion 0312 de 2019.

El oferente se compromete con lo establecido en el Cddigo
\ 12 | Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en su Articulo
87. Requisitos para cumplir actividades econdmicas.

CAMPO
| Trabajo y Estructurador Estudio Previo

Subintendente A
Responsable Sistema de Gestion de Seguri

Intendente Jefe OS NINA MARCOS|SEGUNDO
Jefe Grupo
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GARANTIAS DEL PROCESO

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro
de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subsecciéon 6 del Decreto

1082 de 2015.

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO
DE ..
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE
 LOS RIESGOS

 ESTIMACION
- DEL RIESGO

- ASIGNACION

DEL RIESGO

VIGENCIA

 JUSTIFICACION COBERTURA

1 VIGENGIA

GARANTIA
UNICA

INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

RIESGO
JURIDICO

20% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR
UN TERMINO
IGUAL AL
PLAZO DE
EJECUCION Y
SEIS (6)
MESES MAS,
CONTADOS A
PARTIR DE LA
SUSCRIPCION
DE LA
ACEPTACION
DE OFERTA.

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO EL PLAZO
DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL
CONTRATO. LA ESTIMACION
DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO
COMO QUIERA QUE SE
PRETENDA EL PAGO PARCIAL
O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

CALIDAD DEL
SERVICIO

50% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR
UN TERMINO

{ IGUAL AL

PLAZO
EJECUCION
SEIS (6)
MESES MAS.
CONTADOS A
PARTIR DE LA
SUSCRIPCION
DE LA
ACEPTACION
DE OFERTA.

DE

EL AMPARO DE CALIDAD DEL
SERVICIO Y/O EL BIEN CUBRE
A AMPARA EL RIESGO DE
MALA CALIDAD DE LOS DEL
SERVICIO Y/O EL BIENES
DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION Y BUSCANDO
RESARCIR EL DETRIMENTO
CAUSADO A LA ENTIDAD
DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO. LA ESTIMACION
DEL RIESGO CUBRE EL 50%
DEL VALOR DEL CONTRATO
LO QUE CUBRIRIA EL
PERJUICIO ADMINISTRATIVO
POR LA POSIBLE PERDIDA DE
LOS RECURSQS, LOS
GASTOS OCASIONADOS POR
EL PROCESO Y LA NO
ENTREGA DE LOS BIENES O
LA PRESTACION DEL
SERVICIO REQUERIDO.

NO PAGO DE
SALARIOS
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

RIESGO
JURIDICO

GARANTIA
UNICA

(5%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR
UN TERMINO
IGUAL AL
PLAZO DE
EJECUCION Y
DOS (02)
ANOS Y SEIS
(6) MESES
MAS.
CONTADOS A
PARTIR DE LA
SUSCRIPCION
DE LA
ACEPTACION
DE OFERTA.

AMPARA A LA ENTIDAD DE
LOS PERJUICIOS QUE SE LE
OCASIONE COMO
CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES A
QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA  DERIVADAS
DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCION DEL
CONTRATO.
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~ CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECREMO | CLASEDE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION | yiopycis “CoBERTOR)
‘coBERTURA | (RIESR0 1 LOSRIERGOS | DELRIESOG W REG0 | | VIGENGIA
CUANDO EL
ik - CONTRATISTA NO
CONSTITUCION "C“S'Y-I)A CONSTITUYA
DENTRO Bk DENTRO DEL
s v EN [a| VALOR && LA MULTA SE | TERMINO Y EN LA
s Siievisia || LGUIDARA APLICARA POR | FORMA PREVISTA
RIESGO CON BASE CADA DIA DE | EN EL CONTRATO
MULTA JURIDICO ENEELAEgﬁL%AEE EN UN CERO | CONTRATISTA | peraRDO Y | O EN ALGUNO DE
SUs PUNTO DOS HASTA POR DIEZ | SUS
MODIFICATORIOS {?A”(’;)R ggt (10) DIAS Moow&)cmomos,
LA POLIZA DE colquRATo AR I_IIZA -y
GARANTIA UNICA GARANTIA UNICA
LA MULTA SE
APLICARA POR
CADA DIA DE
MULTAS
Lot s RETARDO HASTA AMPARA LA
POR UN PLAZO
VALOR SE b sUmcE (15 MORA O
LIQUIDARA B INCUMPLIMIENTO
Co 2SS oo | AL
MULTA RIESSD | NEUNFLIMIENTS | pite CONTRATISTA | ESTA SANCION | 5y Gacion
JURIDICO PARCIAL SE  IMPONDRA
CINCO DERIVADA DEL
MEDIANTE ACTO
(0.5%) DEL CONTRATO POR
ADMINISTRATIVO
VALER MOTIVADO EN EL CAUSAS
DEJADO DE i SE | IMPUTABLES AL
(E:IEJJ'I:'A:EIE_(IBRARO O ESARA Lng | CONTRATISTA
CAUSAS  QUE
DIERON LUGAR A
ELLA.
AMPARA EL
EL VEINTE POR | \NcyUMPLIMIENTO
CIENTO  (20%) | pARCIAL 5
DEL VALOR | pEFINITIVO  DEL
E%L’-‘r%mo DEL | cONTRATO POR
VEINTE POR CONTRA s¢ | PARTE DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO | CIENTO oo SE | CONTRATISTA, SE
RIESGO | TOTAL (20%) DEL BUSCA EL PAGO
PE(P:mﬁ\LRIA JURIDICO | DECLARATORIA | VALOR CONTRATISTA 'T“g:TLj\"EPL'M'E’;TE? PARCIAL Y
DE CADUCIDAD | TOTAL DEL oL o oy | DEFINITVO  DE
CONTRATO LOS PERJUICIOS
K‘E‘OPORC'ONA'— QUE SE CAUSEN
INCUMPLIMIENTO | A WA ENTIDAD
PARCIAL  DEL
CONTRATO

“~CLAUSULA DEL CONTRATO

ES OBLIGACION DEL CONTRATISTA MANTENER A LA POLICIA

g'é’ﬁUSULA —— INDEMNIDAD | METROPOLITANA DE  POPAYAN INDEMNE DE  CUALQUIER
e | RECLAMACION PROVENIENTE DE TERCEROS QUE TENGAN COMO
CAUSA LAS ACTUACIONES DEL CONTRATISTA.
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Que, con

ocasion a

factores

exltremos no

controlados por El oferente debera
ol e z| o la entidad, se . garantizar, la
Olx| S| & gres%nta un Trau;ngtnsmof - 2 prioridad {lr_ll del
w O esabastecimie en el bien ylo = = servicio soliciiado o 4 i
T E 2l &lee da - tos: [servicios yl1]s| 6| 3| Blpor la Policia| 1 |2]3|2|NO Supervisor del Firma Ejecucion | Informede | o
w O @ | elementos ylo | afectacién de gl acional- o contrato contrato del contrato | supervision
53 ﬁ L = servicio, y la | los elementos 8 Metropolitana de
w W < policia Popayan  sobre

Metropolitana los particulares

de Popayan, no

pueda subsanar

sus novedades

a tiempo

Subintendente A OTE CAMPO

Responsable Sistema de Gestion de Segurj n el Trabajo y Estructurador Estudio Previo

MEPOY (E)

Intendente Jefe MAR
Jefe Grupo de flalento

—
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber. Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio 0 unién temporal proponente). domiciliado
en Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificaciéon de la persona firmante
y lugar de expedicién, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién
correspondiente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y
haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, dentro del pliego de condiciones y/o invitacion publica, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir
la modalidad de contratacién, para la celebraciéon de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del

proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el*numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o
por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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10.

11.

12.

13.

Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
|dentificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C OO C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Elegir la modalidad de contratacion. Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir
el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal. domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en
atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto
en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alfo riesgo, tal y como lo
prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades
laborales.
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4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo
de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la
Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y a la
aparicion de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la

Policia Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y
los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y articulo 7°, en los numerales 1.2 y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucién del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que
las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde
desarrolla la actividad.

1.2.2 Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocion y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3 Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal,
durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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1.2.7

1.2.8

1.3.

1.3.1

Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante
para el area donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a
la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como
contratista.

Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento
en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de
promocion y prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato
El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar |la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Ciudad, seleccionar la fecha.
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\ FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacién v lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, los presentes pliegos de condiciones y/o invitacion publica, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA
OFERTA, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

« El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes COMpPromisos:

« Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores puiblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

» Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

e Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

« Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

« Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

« El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
plblico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,
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¢ El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

» El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relaciéon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

* No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA
METROPOLITANA DE POPAYAN, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en
la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

* No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE POPAYAN durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

* Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de
contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

» El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

» EI proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion.

¢ En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. [) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el

consorcio o union temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.

Ciudad, seleccionar la fecha.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




