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INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7235523 DEL 2025 
 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE 
JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDOÑO- CENTRO DE SERVICIOS 
Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7235523 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 14 enero del 2025 

OBJETO 

SERVICIOS PERSONALES -PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCIÓN, CONTROL Y 
EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE 
CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA MEDIA. 

CONTRATISTA LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO 

CC o NIT 1128419863 

LUGAR DE EJECUCIÓN Medellín 

FECHA DE INICIO 14 enero del 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

  
28 diciembre del 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $53724493 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN N/A 

ADICIÓN NRO. N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 
$53724493 

 

FORMA DE PAGO Pagos mensuales 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

NRO. 
1 

PERIODO DEL INFORME Del 1 al 28 de febrero de 2025 

X   
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Gestionar y participar en la 

transferencia técnica, 

administrativa y pedagógica a los 

Establecimientos Educativos 

articulados para que adopten la 

formación por competencias, 

proyectos, la normatividad y 

lineamientos vigente del SENA. 

 

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

2.Orientar a los Establecimientos 

Educativos en la planeación y 

articulación curricular de acuerdo 

con el procedimiento 

establecido. 

  

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

3. Apoyar a las Secretarías de 

Educación y Establecimientos 

Educativos, en la configuración y 

organización de los ambientes 

de aprendizaje requeridos por el 

SENA para desarrollar las 

acciones de formación en 

programas técnicos. 

 

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

4. Realizar con el instructor la 

visita técnica a los ambientes de 

formación y entregar concepto a 

los Establecimientos Educativos. 

 

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

5. Elaborar el plan operativo 

anual del programa entre el 

Centro de Formación y los 

Establecimientos Educativos 

articulados concertando con el 

mismo la entrega de información 

requerida para el programa: 

Informes, formatos y demás 

solicitados por las Secretar 

 

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 
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6. Apoyar el seguimiento y 

evaluación al plan operativo 

conjuntamente con el 

Establecimiento Educativo 

articulado para garantizar el 

cumplimiento de las obligaciones 

estipuladas en el convenio. 

 

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

7.Realizar el informe de gestión 

que evidencia el cumplimiento de 

las obligaciones contractuales 

del programa. 

  

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

8. Apoyar a las coordinaciones 

académicas en el monitoreo a la 

ejecución de la formación 

realizada en las Instituciones 

Educativas articuladas de 

acuerdo con los procesos y 

procedimientos institucionales. 

 

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

9. Gestionar la formulación de los 

lineamientos que impacten la 

articulación con la media y la 

logística necesaria que permita 

realizar las actividades de 

inscripción, matrícula, ejecución 

y certificación en el marco del 

programa 

 

Ver actividades sustentadas en 

el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado 

en el SECOP II 

Ver evidencias relacionadas por 

el contratista en el informe de 

ejecución contractual publicado y 

aprobado en el SECOP II. 

 

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

31 de enero de 
2025 

45300-719599 $2.647.294 $0 $ 53.724.493 0% 

28 de febrero de 
2025 

06588-030797 
$ 4671695 

 

$ 2647294 

 

$ 51077199 

 
4,92% 
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Porcentaje de ejecución física: N/A 

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL 

AÑO 2018 
Planilla nro. N/A  

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado Febrero de 2025  
Planilla nro.  75815084 pagada el 30 enero 

del 2025 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN:  

No Aplica para este periodo 

 

6. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. 

Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

7. OBSERVACIONES 

 

Para este mes no se presentan observación y/o novedades que afecten la ejecución del contrato. 

 

Para constancia se firma el 3 de marzo del 2025 

 

 

                                                                                         
Luz Mery Ruiz Mejía 

Supervisor del contrato 

Coordinadora Académica 

Alexandra María Morales Sánchez 

Apoyo a la supervisión 

 

 

 

 

 

Elaboró: Alexandra María Morales Sánchez– Apoyo supervisión. 
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EVIDENCIAS 

EVIDENCIAS OBLIGACIONES 

1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagógica a los 

Establecimientos Educativos articulados para que adopten la formación por competencias, proyectos, 

la normatividad y lineamientos vigente del SENA.  

 

Asistencia: 
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Invitación y enlace:  
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2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeación y articulación curricular de acuerdo 

con el procedimiento establecido.  

 

 

3. Apoyar a las Secretarías de Educación y Establecimientos Educativos, en la configuración y 

organización de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las acciones de 

formación en programas técnicos.  

 
5.Elaborar el plan operativo anual del programa entre el Centro de Formación y los Establecimientos 

Educativos articulados concertando con el mismo la entrega de información requerida para el 

programa: Informes, formatos y demás solicitados por las Secretarías de Educación y Regionales del 

SENA según acuerdos establecidos.  
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6. Apoyar el seguimiento y evaluación al plan operativo conjuntamente con el Establecimiento 

Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio. 
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7. Realizar el informe de gestión que evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales del 

programa. 
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8. Apoyar a las coordinaciones académicas en el monitoreo a la ejecución de la formación realizada en 

las Instituciones Educativas articuladas de acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales. 
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 9. Gestionar la formulación de los lineamientos que impacten la articulación con la media y la logística 

necesaria que permita realizar las actividades de inscripción, matrícula, ejecución y certificación en el 

marco del programa.  

Matricula: 
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Encadenamiento:  



 

16 

GCCON-F-031 V03 

 
 

 

 

 

Certificación: 
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Retiros enviados por las instituciones educativas: 

 
 

 

 

 

Respuestas pqrs: 
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