MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Proceso:
Formato:
INFORME D
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

E SUPERVISION SEGUIMIENTO MENSUAL DE
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRACTUAL Pagina 1 de

8

Bogotd, D, C., 13 Agosto de 2020

Informe de supervisién correspondiente al
establecidas en la Ley 1474 de 2011 articulg

mes de Junio del afio 2020, en atencion a las funciones
s 83 al 86 en concordancia con la resolucion No. 00154 del

16/04/2018.
1. Informacioén del Supervisor
Grado Mayor
Nombre y apellidos Paula Andrea Villarreal Ocafia
C.C. 36.752.071

Cargo en la dependencia

Coordinador Grupo Talento Humano

Unidad de dependencia

Talento Humano

Correo electrénico

paula.villareal@correo.policia.gov.co

Teléfono

2207118

2,

Informacion del Contrato

No. de Proceso

Minin

na Cuantia 002-2020

Tipo de Contrato Aceptacion de oferta Prestacion Servicios
Contrato No. 012-6-20
Unidad Talento Humano )
PRESTACI(’)N DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
Obieto DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL
J PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR, TRABAJA Y
SE RETIRA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
Valor Inicial $ 39.500.000,00
Valor Adicion $ 19.750.000,00
Valor Total $ 59.250.000,00
Plazo de ejecucion Fecha de Inicio Fecha Terminacion
31/07/2020 27/01/2020 31/07/2020
3. Informacién del Contratista
Nombre Representante legal c.C Razon.social NIT
T Contratista
CENTRO DE
MANUEL ENRIQUE 19.323.429 DIAGNOSTICO Y 800.180.176-0
CASTELLANOS BUENDIA Bogota D.C TRATAMIENTO U
CENDIATRA S.AS

4,

Nota 1: En caso de requerirse informacion

Informacion Presupuestal

mismas.

presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las
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No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
No 220 03/01/2020 $ 39.500.000,00

No. Registro Presupuestal del Compromiso _ SIIF Fecha Valor
No 5320 27/01/2020 $ 39.500.000,00

No. Registro Presupuestal del Compromiso _ SlIF Fecha Valor
30520 03/03/2020 $19.750.000,00

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir
informacion en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo
establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica)

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

El laboratorio CENDIATRA realizé6 exdamenes médicos en el mes de Junio a los funcionarios que
se mencionan en las tablas anexas.

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES EXAMEN
52.071.025 PARRA LIDIA EDITH POSTINCAPACIDAD
51.997.911 NIVIA DUQUE YENNY LISBETH POSTINCAPACIDAD
51.746.785 MONCADA GUZMAN MARIA CONSUELO POSTINCAPACIDAD
51.893.393 DIAZ BENITEZ LUZ MARY POSTINCAPACIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA EXAMEN

ANGELO DIAZ OSPINA 79684000 PAQUETE RETIRO

DANIEL EDUARDO PORRAS PALACIOS 80755162 PAQUETE RETIRO
GEIDI LORENA CARO MEDINA 1023894395 PAQUETE INGRESO
MIYARLANDI SALAMANCA MORENO 53107626 PAQUETE INGRESO
LIDIA EDITH PARRA 52071025 PAQUETE INGRESO

LUZ MARY DIAZ BENITEZ 51893393 PAQUETE INGRESO

MARIA CONSUELO MONCADA GUZMAN 51746785 PAQUETE INGRESO
YENNY LISBETH NIVIA DUQUE 51997911 PAQUETE INGRESO

5.2 Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

El Fondo Rotatorio de la Policia ha enviado érdenes de examenes médicos a los laboratorios

CENDIATRA.

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES EXAMEN
52.071.025 PARRA LIDIA EDITH POSTINCAPACIDAD
51.997.911 NIVIA DUQUE YENNY LISBETH POSTINCAPACIDAD
51.746.785 MONCADA GUZMAN MARIA CONSUELO POSTINCAPACIDAD
51.893.393 DIAZ BENITEZ LUZ MARY POSTINCAPACIDAD
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APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA EXAMEN
ANGELO DIAZ OSPINA 79684000 PAQUETE RETIRO
DANIEL EDUARDO PORRAS PALACIOS 80755162 PAQUETE RETIRO
GEIDI LORENA CARO MEDINA 1023894395 PAQUETE INGRESO
MIYARLANDI SALAMANCA MORENQ 53107626 PAQUETE INGRESO
LIDIA EDITH PARRA 52071025 PAQUETE INGRESO
LUZ MARY DIAZ BENITEZ 51893393 PAQUETE INGRESO
MARIA CONSUELO MONCADA GUZMAN 51746785 PAQUETE INGRESO
YENNY LISBETH NIVIA DUQUE 51997911 PAQUETE INGRESO

5.3 Manifestar la verificacion y el
los bienes y servicios recibidos de

cumplimiento total de las especificaciones técnicas de
acuerdo al contrato en su totalidad

DESCRIPCIO

OFRECIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

NO

Examen Grupo 1:

Examen de ingreso con énfasi
(examenes de sangre (serologia)

s osteomuscular que incluya
y visiometria)

Los examenes médicos a practicar

seran los que se

2. establezcan hasta agota el presupuesto estimado para el

proceso.

El oferente debera presentar inf
de los examenes realizados 4
acuerdo a la resolucién 2346
requerimientos de la entidad.

brme de condiciones de salud
los servidores publicos, de
de 2007, articulo 18, segun

tengan los funcionarios dependie

El oferente realizara profesiograma de acuerdo al riesgo que

ndo el cargo y sus funciones.

El oferente debe garantizar que
examen realizado tendra registra

cada reporte de evaluacion y
da la firma del examinado, asi

5. mismo la firma, sello con nombre claro, profesion y registro

profesional del evaluador. NO ut
completa los hallazgos.

lizar siglas, describir en forma

minimo dos (2) sedes ubicadas

El Oferente presentara documento que acredite que cuenta con

en la ciudad de Bogota con

6. excelente ubicacién, a través del Certificado de Camara y

dias.

Comercio con fecha de expedi¢iébn no mayor a Treinta (30)

lectura e interpretacion de

Contar con personal idoneo y necesario para la realizacion,

los examenes minimo 5

profesionales, para lo cual se req
en Medicina del Trabajo y Sal

uieren médicos especializados
d Ocupacional con licencias

7. vigentes de prestacion de seryicios en Salud Ocupacional

el representante legal.

mediante certificacién expedida pgor el representante legal. Con
un entrenamiento no menor de TRES (3) afos, lo cual debera
ser soportado con la oferta mediante certificacion expedida por

El Oferente, una vez adjudicado €l contrato debera presentar un
cronograma o programacion de las fechas, examenes y lugares
de realizaciéon para realizar un minimo 150 examenes diarios
para la previa coordinacién con el Supervisor del Contrato.

9. Garantizar la entrega de los resuljtados de los exdmenes en un
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plazo no mayor a Dos (02) dias habiles, contados a partir de la
realizacion de los exadmenes.

10.

El oferente ofrecera sus servicios bajo los principios de eficacia
y solidaridad. Ademas el trato a los usuarios debe ser amable y
dar las explicaciones a las que haya lugar referente al
procedimiento a realizar

11.

Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, los
requisitos minimos esenciales y las condiciones sanitarias que
fijlen las autoridades competentes tanto en el orden nacional
como territorial.

12.

Se requiere que los oferentes aporten con la oferta certificacion
expedida por el representante legal, manifestando que cuentan
con la capacidad administrativa y operacional propia o
contratada, para realizar un minimo 150 examenes diarios de
acuerdo a jornada laboral en los siguientes horarios: lunes a
Xviernes de 07:00 horas hasta las 18:00 horas. Sabado de
0X7:00 horas hasta las 12:00 horas. De igual forma, que los
equipos de medicion se encuentran calibrados para garantizar
resultados confiables.

13.

El Oferente debe acreditar con la oferta licencia para prestar
servicios de salud de la secretaria de salud de Bogota D.C. (
Presentar documento fisico)

14.

Los resultados de las valoraciones complementadas (examenes
osteomuscular y Visiometria) que se requieran de acuerdo a la
naturaleza del empleo deben hacer parte de la valoracion
médica ocupacional.

15.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas al examinado se diagnostica
enfermedad comun o profesional, el médico que la realice tiene
la obligacion de remitir al examinado a los servicios de salud
que se requiera.

16.

Si al realizar la evaluaciébn médica ocupacional periddica se
encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de
eventos profesionales — no diagnosticados — ocurridos durante
el tiempo de vinculacién del funcionario al Fondo Rotatorio de la
Policia, el contratista debera informar la patologia y las
recomendaciones a seguir al Grupo Talento Humano.

17.

Poseer la respectiva licencia o registro vigente para operar
servicios de salud ocupacional de acuerdo al Decreto 614 de
1984, el oferente deberd anexar copia del registro o licencia

18.

Garantizar los estandares de calidad tanto en insumos como en
los procedimientos técnicos y equipos utilizados, que permitan
obtener resultados altamente confiables para el Fondo
Rotatorio de la Policia, en el servicio contratado. Asi mismo,
contar con los equipos de medicion calibrados mediante
certificacion expedida por el representante legal.

19.

Adicionalmente y para toda ejecucion del contrato se requerira
un profesional en cualquier area, que hara las veces de
coordinador y quien debera cumplir con las siguientes
funciones:

Velar por la debida prestacion, centralizar la informacién y
gestionar las actividades y demas tramites inherentes al
contrato, estar en permanente contacto con el supervisor del
contrato y suministrar la informacion que este requiera. Para
ello debera presentar documento junto con la oferta, donde
mencione los datos de la persona que asumira este rol.

20.

Los servicios seran prestados de acuerdo a las condiciones y

F-2-1-53 V3




MINISTERIO DE

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

SA NACIONAL
Proceso:

CONTRACTUAL
Formato:

INFORME DE SUPERVISION SEGUIMIENTO MENSUAL DE
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Pagina 5 de
8

caracteristicas técnicas enuncigdas en la invitacion y en la
resolucion 2346 de 2007 por la|cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.

21.

Disponer de un medio de contac
contrato (celular y/o linea telefon
las consultas a que haya lugar pg

o directo con el supervisor del
ca) ocho (8) horas al dia para
r parte de la unidad.

22.

Para custodia y entrega de

las evaluaciones médicas

ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales, se
debera cumplir las reglas sefialadas en el articulo 2° de la
Resolucién No.1918 del 5 de jynio de 2009, que modifico el
articulo 17 de la Resolucion 2344 de 2007.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la
historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de
servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de la
atencion, cumpliendo los requisitps y procedimientos de archivo
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la
empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica
ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo gstable en articulo 16 de la
Resolucion 2346 de 2007 y |las demas normas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan.

23.

El oferente debera presentar certificacion donde informe que
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente expedida por el

Representante Legal y Represel

tante del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Representante del SG-

SST debera anexar certificado ¢
licencia de Seguridad y Salud en
la oferta.

urso de 50 horas obligatorio y
el Trabajo si aplica, junto con

24.

El oferente debera disponer de

forma adecuada los residuos

biolégicos, biosanitarios y patégenos, derivados del servicio en

cumplimiento a lo establecido en
- Decreto 1076 de 2015 "Dec
Sector Ambiente y Desarrollo

- Decreto 351 de 2014 “Por el

a siguiente legislacion:

reto Unico Reglamentario del
Sostenible".

cual se reglamenta la gestion

integral de los residuos generfados en la atencion en salud y

otras actividades”.
- Decreto 4741 de 2005 "~
parcialmente la prevencién

Por el cual se reglamenta
y manejé de los residuos o

desechos peligrosos generados en el marco de la gestion

integral”.

- Asi como los demas requisitos aplicables en materia

ambiental.

25.

La recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion final de

los residuos peligrosos (biolégic

bs, biosanitarios y patogenos)

deben realizarse con empresas que cuenten con los permisos,
autorizaciones y/o las licencias ambientales respectivas.

26.

El oferente debe presentar a

supervisor del contrato la

documentacion respectiva que acredite el cumplimiento

ambiental (licencias ambientale
final, entre otros).

5, certificados de disposicion

5.4 Registro Fotografico
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6. Actividades de Control y Pagos
ENTREGAS REGISTRADAS
. Fecha - -
; - No. ; -
Cantidad | Descripcion | Fac;:)ura Valor recibo a Vak;ra:i:tfzcgg:‘bo :
satisfaccion
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE
EXAMENES  MEDICOS
OCUPACIONALES PARA
1 PEREDNAL GUE| Pr52000 $31.617.344,00 13/02/2020 $31.617.344,00
INGRESO Y RETIRO DEL
FONDO ROTATORIO DE
LA POLICIA DEL MES DE
FEBRERO
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE
1 eYAMENES  Midicos | PNES1752 $ 11.813.824,00 24/03/2020 $11.813.824,00
OCUPACIONALES DEL
MES DE MARZO
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
1 REALIZACION DE| PN-52121 S 648.736,00 30/04/2020 S 648.736,00
EXAMENES ~ MEDICOS
OCUPACIONALES
Valor Porcentaje
No. Factura amortizado ik
fi Valor
Afno Mes de Pago pagada o por concepto del a;?/t;clpo
de anticipo ¥
PN-51000 - PN-
2020 Marzo 51732 $ 43.431.168,00 $ 0,00
2020 mayo PN - 52121 $ 648.736,00 $0,00
TOTAL $44.079.904,00 $0,00
SALDO $15.170.096,00 $ 0,00
7. Porcentajes de Ejecucion
CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 30/06/2020 74%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30/06/2020 74%
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8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad T —— No
Social y Parafiscales P€ | cumple

Verificacion cumplimiento Aportes
parafiscales SENA, SALUD, EPS, X
ARL, Etc.

Observaciones

9. Informacion Contrato Adicion, [Prérroga, Modificacion, Suspension, Reinicio y
Aclaratoria

CLASE No. fecha valor Tiempo ~ Observaciones

Adiciéon 1 03/03/2020 $19.750.000,00
Prorroga
Modificacion
Suspension
Reinicio
Aclaratoria

10. Informacion de Pdlizas

i Fecha de
Aseguradora No. Pdliza expedicion Valor Total Asegurado
SEGUROS DEL ESTADO 21-46- 27/01/2020 $ 33.575.000,00
101012903 ' : ’
Amparo % Valor Fecha Inicio Fecha Terminacién
Cumplimiento 30% | $ 11.850.000,00 27/01/2020 01/06/2021
Calidad 50% | $ 19.750.000,00 27/101/2020 01/06/2021
Salarios y prestaciones sociales | 5% | $ [1.975.000,00 27/01/2020 31/07/2023
INFORMACION POLIZA ADICION 1
Aseguradora No. Pdliza Fedha (.je Valor Total As'egurado
: expedicion
SEGUROS DEL ESTADO 21-46- 04/03/2020 $ 50.362.500,00
101012903 ’ : ’
Amparo % Valor Fecha Inicio Fecha Terminacion
Cumplimiento 30% | $17.775.000,00 27/01/2020 01/06/2021
Calidad 50% | $ 29.625.000,00 27101/2020 01/06/2021
Salarios y prestaciones sociales | 5% | $ [2.962.500,00 27/01/2020 31/07/2023

Nota 2: En caso de requerirse pélizas adicionales, anexar cuadro detallado de las mismas.
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11. Informacion Debido Proceso

Plazo de ejecucion

Motivo de presunto incumplimiento

Fecha en que se informa a la entidad el presunto
incumplimiento

Fecha de citacion inici6 de la actuacién
administrativa sancionatoria

Estado a la fecha

Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo
tanto la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera unica y exclusivamente responsabilidad del

supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

(AW
Mayor PAULA ANDREA VILLARREAL OCANA
Coordinador Grupo Talento Humano FORPO
Supervisoy Técnico y Administrativo

;.C.)36.752.071

4

, 7
Elaboré: Jason Fabian Walteros Rojas ~ Funcionario Grupo Talento Humano%
Revisado po% ..\

- 2\

o~
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