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CONTRATO VIGENTE
DESDE 04/10/2022

CONTRATO No. -1261/2024

INFORME No. 13

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS
SUPERVISOR DEL CONTRATO: JUAN FELIPE ACOSTA PARRA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRATUAL
N | OBLIGACIONES | ACTIVIDADES REALIZADAS (Describfgf?‘fi‘;;ﬁfias o
CONTRACTUALE Y/O PRODUCTOS e L G
0. S ENTREGADOS actividades réalizadas y sitio de
conservacion de la informacion)
- Se anexa Resolucion
Concertar los
procesos
administrativos que , oot ek o <
—T——— 1. Se realizé revision y firma 7
| et sissasitn del de resolucion 144-2025 para OBLIGACION 1
convenio J pago de estimulo de
O corresponsabilidad convenio
e 1050-24.
Planear, disefiar, 5 5 e - Se anexa Planilla de
. o , 1. Revision y consolidacion : !
implementar, liderar y de la b’lS: oeneral de la asistencia.
evaluar las acciones ) )Ii::ill:deD:CLD(P i
administrativas, 5‘( venio IF)‘»()J’LL | - Seanexa correos
operativas y técnicas conven! ke
necesarias para el
2 |adecuado o [
cumplimiento del % Bevisionen JIMI dO18S | vy 5
dapE planillas de asmten'cm del
Interadministrativo componente de guias de
Susérito el 240 jovenes activos.
TRANSMILENIO
S.A. |
|
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Realizar control
administrativo de las
actividades
establecidas en el
convenio con
TRANSMILENIO
S.A.

[R]

Revision de cuentas pago dia
2025.

Realice seguimiento al
equipo administrativo para
el tramite contractual del
convenio 1050-24.

Revision base de 330
contratistas para la solicitud
de ARL contratos nuevos.

-Se anexa matriz pago dia

OBLIGACION 3

Contar con los
equipos necesarios
(celular con plan de
voz y datos, equipo
de computo), que
garantice la
permanente
comunicacion con los
diferentes actores del
convenio en
desarrollo de las
actividades del
mismo, al igual que la
sistematizacion de la
informacion que se
requiera

Participacion en los grupos de
WhatsApp creados por
Transmilenio, atencién de llamadas.

- Archivo de WhatsApp

OBLIGACION 4

Concertar y apoyar en
la verificacion y
seguimiento al equipo
de contratistas del
convenio.

Se realiz6 la verificacion de
los informes de actividades
planillas e interventorias de
pago dia.

-Planillas de radicacion de
pago dia

OBLIGACION 5
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Consolidar la
informacion del
componente
anfitriones y el
componente guias y
presentar los informes
correspondientes de
todas las actividades
desarrolladas en
marco del Convenio
Interadministrativo
suscrito con
TRANSMILENIO
S.A..y los demis que
le sean solicitados.

Se remitio informes de gestion
firmados del mes de mayo convenio
2215-23 y del mes de enero 1050-
24,

Se anexan correos

OBLIGACION 6

Reportar
oportunamente las
modificaciones
contractuales de los
contratistas que
participan en la
ejecucion del
convenio suscrito con
TRANSMILENIO
S.A.

Durante el presente periodo no se
realizo la obligacion en mencion.

- Durante el presente
periodo no se realizo la
obligacién en mencion.

Apoyaren la
respuesta a los
posibles
requerimientos

que realicen los
organismos de control
y vigilancia, durante
la ejecucion del
convenio.

- Durante el presente periodo
no se realizd la obligacion
en mencion.

- Durante el presente
periodo no se realizo la
obligacion en mencion.

En el marco del
objeto contractual el
contratista apoyara
las supervisiones que
le sean asignadas

- Revision de interventorias
para pago dia.

-Se anexan planillas pago

dia

OBLIGACION 9
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Adelantar las
gestiones
administrativas que se
10 |requieran dentro del
manejo y ejecucion
de recursos del
convenio.

Se realizo validacion para el
pago de estimulo de
corresponsabilidad de los
guias.

-Se anexa correo

OBLIGACION 10

Estructurar los
procesos
contractuales de
bienes y servicios que
11 |se requieran para la
ejecucion del
convenio suscrito con
TRANSMILENIO
S.A.

Durante el presente periodo
no se realizé la obligacion
en mencion.

- Durante el presente
periodo no se realizd la
obligacion en mencion.

Realizar el
seguimiento oportuno
al cargue de los
documentos
derivados del
convenio por parte de
IDIPRON en la
plataforma SECOP 1.

Se realizo el cargue de los
informes de gestion
convenio 1050-24 y
convenio 2215-23 a la
plataforma de Secop 1I.

- Se anexa correo.

OBLIGACION 12

Asistir y participar
activamente en los

13 | comités y reuniones a
las que sea
convocado.

Reunioén prorroga convenio
1050-24.

Reunion tramites de pago
Secop 11

Reunién prorroga
Orientadores operativos.

Reunion convenio 1050-24
y Transmilenio.

-Se anexa planilla de asistencia

OBLIGACION 13
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- Reunion articulacion
Gerencia de
corresponsabilidad

- Reunidn oficina asesora de
comunicaciones.

- Durante el-presente periodo no
se realizo la obligacion en
mencion.

. Realizar las
actividades que se
requiera para el cierre
14 |y posterior
liquidacion del
convenio.

-Durante el presente periodo no se
realizo la obligacion en mencion.

Presentar el informe
final de la ejecucion
operativa y financiera
del convenio.

-Durante el presente periodo no se  |-Durante el presente periodo no se

15 realizo la obligacion en mencion. realizo la obligacion en mencion.

- Se anexa evidencia

-Seguimiento a los jovenes |OBLIGACION 16
guias en via

Las demas inherentes
16 | al objeto y naturaleza
del contrato.

* Incluir todas las filas que se requieran

Nota: El supervisor del contrato entiende que con Ia Aceptacion del preserite formato resulta
improcedente aplicar el incumplimiento que trata el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011 y demas
que le modifiquen, en relacion con las actividades aqui detalladas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
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El Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumplieron conforme alo estipulado en el contrato, y que se adoptaron
las observaciones y recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que ¢l contratista cumplio con los requisitos de Ley referentes a
los aportes a seguridad social, a las entidades a las que esta obligado a aportar. Se anexan Comprobantes de pago.

APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado
SALUD $ 310.000 MARZO DE 2025
PENSION $ 396.800 MARZO DE 2025
ARL $ 60.500 MARZO DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 2 DE MAYO DE 2025

SUPERVISOR DECONTRATOS——— SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS
-HJUANFELIPE ACOSTA PARRA - C.C 1032431697
SUBDIRECTOR TECNICO de Oportunidades,

Codigo 068, Grado 02

/i

Nombre apoyo a la Supervision: Jenny Marcela Bonilla Rico
Cargo: CPS 0701 -25- subdir C {d técnica de oportunidades
Vo Bo Apoyo a la supervision; 1 ;6
Anexo:
“Certificacion e informacion para pago expedida por el Supervisor.

*Certificacion Pagos Seguridad Social




_compensar | miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

— PAG 16 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
R J ASOCIADA (DIAVMES/ARO}
cc 1032431697 SANDRALOHENA Ribso0s calle 161#98-83 5044056 lorentacal@gmai.com EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | numero | eureaos [ urc
u>x>mrm%_.ﬂ.mm ¥ PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA P _ 2
FORMA CLASE NOMBRE A FERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGD DEPARTAMENT! CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA ndspendiente BOGOTA D.C. BOCOTA.D.C. NO 202503 250 l el | MLTA LT #/0600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacién Obligateria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora urc
No. Autorizacion Valor k Mo. Autorizacién _ Valor Cotizacién
EFS008 Compensar EPS B60066342-7 310.000 0 0 _ _ 0 o ) 0 310.000 1
TOTALES PENSION
5 Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aperte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
SodaAEE, Nomire L Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DRSMera | Copacion Fsp TotslaPagar | pqilatics
230301 Porvens 800224808-8 386.800 0 | ] [ a 0 396.800 1
TOTALES RIESGDS LABORALES
Cédigo ARL Nombre Ci v Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Tolal a Pagar
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 850011153-6 £0.500 60.5¢ o ] 60.500 605 60.500 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre ‘ NIT _ Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte _ Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No. ﬂ_ﬁﬁﬁﬁmsum valor arias n__u _amm LMA | 1oiclaPagar
SENA Salud 1 310.000 310000
0 | 0 | 0 | [ 0 Pension 1 396,800 395.800
ICBF Riesgos Laborales 1 60.500 60.500
0 | 0 | 0 | [ 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAR 0 0 0
| i | | ICBF [} 0 0
MEN 0 [ 0
| I [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 767.300 767.300




_compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

¢
T PAG2de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPo NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CORA ASGCIADA (DIAMES/ARO)
ce 1032431697 SAHORA LORENA RIRSCOS cabe16i#98-53 5044086 loremitacal@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUmero | cumeacos | urc
v.pxnm_bmh_»crmm Y. PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA P _ 2
FORMA CLASE NOMBRE - FERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTA
ol i ARGRTARTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO L A PAGAR
UNICA | - Indee BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. ND 2025-03 202503 1 2310412025 85713147 5767.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIGN COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
1 H Fonco H
gl £ iy F Fondo PR -] "
Ho.[Tipo| | HNade Apsitidas y Nombres E m m m B(E[% |2k 3 e 3]5)312|2 (6] 2 |8] S5 | mcar |Cotimen | Yokt | Volmaro | pensinal ﬁoﬂ.ﬂ_,”_—.. ced.EPs | meeps [iotmacion| 4 | ppoap m Cotizacisn | O229° | g cor | Aporie uww‘w_mumm, An | Nemin | Aports T Apatle
L L 8 solidaridad
3 4 |
1 cc s7jo N 23030 0 9 o o i) EPS008 1423 2.480.000 3 60.500 ] _ U] [ ]




B _ _ CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar ' miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS, identificada con CC numero 1032431697, aporto por SANDRA
LORENA RIASCOS RIASCOS identificado(a) con CC numero 1032431697 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacion de
aportes, el periodo de pensién de 03 - 2025 de la siguiente forma.

EPS008 Compensar EPS

i { i | | i
| | | i { i

| | ! i !

5 0 30 524800 0.12500 $310,000 $0 $0  Marzo - 85713147 23/04/2025 NO
7 00 2025
230301 Porvenir 5 0 30  $2.480.0 0.16000 $396,800 $0 $0  Marzo - 85713147 23/04/2025 NO
T 00 2025
14-23 POSITIVA 5 a 30 $2480,0 0.02436 $60,500 50 $0 Marzo- 85713147 23/04/2025 NO
COMPANIA DE 7 00 2025
SEGUROS
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RIASCOS RIASCOS SANDRA LORENA

NUMERO DE CONTRATO

. - ECTO DEINVERSIG Sors—F mgor
20241261 PROYECTO DE INVERSION 7967 - CONVENIO

21
TRANSMILENIO
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES, ADMINISTRATIVAS.

BJETO CONTRACTUAL
o cor CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1050 DE 2024 ENTRE

DEPENDENCIA DONDE DESEMPERA SU OBJETO CONTRACTUAL L B
DA

|_INVERSION DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE OPORTUNID!

) CODIGO A-GCO-FT-024
PROCESO GESTION CONTRACTUAL -
VERSION 07
ERTIFIC/ 'REGA DE ELEMENTOS PAGINA 1DE1
FORMATO CERTIFICADO DE REC \ l)!.- .l.IjP:M ENTOS b £
A CARGO DEL CONTRATISTA VIGENTE DESDE 04/10/2022
CONTRATISTA 1032431697

CEDULA O NIT

S FECHA DE TERMIN{\@Z}N

| ARD

5

- 20M 30 4

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AU TONOMIA TECNIC A ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. PARA REALIZAR

OPERATIVAS ¥ FINANCIERAS, PARA LA GESTION INTEGRAI ,DEI
TRANSMILENIO S A, Y EL IDIPRON, EN EL. MARCO DEL PROYEC 10 DE
ADES

Mediante la firma del presente documento el supervisor en los eventos que aplique certifica que

copia (Backup) de la informacion de la cuenta

2. Recibe a entera satisfaccion y en su totalidad los archivos de gestion
pendientes con préstamos de documentos del Archivo (Central / Misional),

3. Recibe a enter:
MANTENIMIENTO, BIENES M

ES E INMUEBLES Y APOYO LOGISTICO)

4. Fueron recibidos a entera satisfaccion v en su totalidad los
contractual previa revision y aceptacion del responsable del inventario de la dependencia.

1. Recibe a entera satisfaccion v en su totalidad la informacion digital que manejo y produjo el contratista mediante la ¢jecucion de su Objeto Contractual, asi
asignada y se le solicitd al drea de sistemas deshabilitar el perfil del usuario asignado

a cargo del contratista conforme al for

mismo, que se realizo y entregd
al Contratista.

mato A-GDO-FT-018 "Inventario Documental” respectivo, ¥ que no tiene

satisfaccion y en su totalidad los bienes (equipos y herramientas de trabajo) utilizados por el contratista para el desarrollo del objeto contractual, (TR ANSP( IRTE,

bienes devolutivos, clementos de consumo y/o consumo contralado, utilizados por el contratista para el desarrollo del objeto

Chaqueta Camiseta Pantalon Gorra Maleta Carnet Otro; Cual?
§ Cantidad N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Elementos de ¢
Consumo Talla N/A N/A N/A N/A N/A N/A <
Observaciones
5. El contratista Si registro en el Sistema de Informacion Misional (SIMI) toda la gest
SUPERVISION DEL CONTRATO CONTRATISTA

NOMBRE: SANDRA LORENA RIASCOS
ROL: COORDINADORA GENERAL CONVENIO 1050-24
DEPENDENCIA: Subdirecion Teenica de Oportunidades ot

("

\ \

Vo.Bo. Apoyo a la supervision: JENNY MARCELA BONILLA

1
|
1
]

/ v

=

NOTA: El supervisor y/o interventor dara(n) fe de lo aqui establecido, sin perjuicio de las acciones
labor de supervision y/o interventoria, de conformidad con la normatividad vigente.

/| repel A

a0
\\ (A (\Z\(‘C-

L o

L

administrativas, disciplinarias, fiscales V/o penales que se puedan suscitar por el desempeio de la

Este documento es de obligatoria elaboracion v entrega para efectos del dltimo pago, en el item 5 se puede incluir las filas que sean necesarias en easo de aplicar




