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Senor

MIGUEL ANGEL BASTOS MORALES
Alcalde Municipal de Tame

Ciudad

Esta dependencia se permite presentar a usted ESTUDIO PREVIO de conformidad con lo establecido en la Seccion 2
Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, ef cual se desarrolia en los
siguientes términos:

AT 23 DE ABRIL DE 2025

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

APQOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS MONITOREOS
RAPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE
TAME-ARAUCA

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (20.000.000,00) 1
MINIMA CUANTIA

CINCO (05) MESES

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO
1082 DE 2015.

La Constitucion Politica de la Replblica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines sociales del Estado los
de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en desarrollo de! presente estudio previo y en cumplimiento del principio del planeacion de fa contratacion y en
acatamiento a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Niamero 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto
en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993, se procede a justificar la necesidad de realizar un
proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, con fundmento legal en lo estipulado en el numeral 5° articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Decreto 1082
de 2015, que a su vez fue modificado por el Decreto 1860 de 2021.
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Que corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1594,
modificado por fa ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Alcalde del Municipic de Tame en cumplimiento de su deber constitucional, en el marco de sus competencias
legales y observando el principio de complementariedad del Estado colombiano, debe oportuna y suficientemente
efectuar las gestiones institucionales necesarias para suplir la necesidad descrita en el presente estudio previo.

Que el principio de transparencia, al que debe sujetarse la contratacion estatal, encuentra concrecion en las reglas
para la escogencia objetiva del confratista, tal como se puso de presente en el tramite legisiativo del estatuto de
contratacion, y que se expresa en ¢l articulo 29 de la ley 80 del siguiente tenor:

"Seré objetiva fa seleccion en fa cual la escogencia se hace af ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines
que elfa busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de inferés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva"

El Monitoreo rapido de vacunacion es una herramienta metodolégica de supervision de bajo costo, facil y rapido de
implementar, que ha sido disefiado por el Programa Ampliade de Inmunizaciones (PAI) a los fines de evaluar la
cobertura de vacunas en zonas consideradas de riesgo. Esta metodologia permite al supervisor ir al terreno,
entrevistar a los usuarios en su casa y averiguar sobre la vacunacion de los menores de 6 afios para determinar
que todos los nifios tengan las dosis de vacunas correspondientes para la edad. El Monitoreo rapido de cobertura
de vacunacion es una herramienta de supervisién de las actividades del PAI, en el municipio de Tame. E! analisis 2
de la Situacién del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAl y su indicador trazador Coberturas de Vacunagion,
nos permite tomar acciones para el logro de objetivos establecidos.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 42, sefiala que le corresponde a la Nacién la direccidn del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), en este sentido y conforme con lo establecido en el
Decreto Ley 4107 de 2011, al Ministerio de Salud y Proteccién Social, como ente rector y regutador en el nivel
nacional de las acciones de salud.

Por su parte, la Ley 1098 de 2006, en el articulo 29, define el esquema completo de vacunacion como un derecho
impostergable de la primera infancia y en el articulo 41, numeral 14, establece como una obligacion del estado la
reduccion de la morbilidad y la mortalidad infantil y adelantar los programas de vacunacion, entre ofros.

A su tumo, la Ley 1122 de 2007 estipula en su articulo 33 que ¢l Plan Nacionat de Salud Publica incluira el plan
nacional de inmunizaciones que estructure e integre el esquema de proteccion especifica para la poblacidn
colombiana en particular los biolégicos a ser incluidos y que se revisaran cada cuatro afios con la asesoria del
Instituto Nacional de Salud y el Comité Nacional de Practicas de Inmunizacion.

La Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, establece que el SGSSS estara orientado a generar condiciones que protejan
la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y niicleo articulador de tas politicas en
salud. Para esto concurriran acciones de salud publica, promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y
demas prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atencién Primaria en Salud, sean necesarias para
promover de manera constante la salud de la poblacién.
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Se define entonces a través del monitoreo rapido de cobertura: Evaluar el cumplimiento del esquema de vacunacién
obligatorio seguin el P.A.1. de los nifios menores de 6 afios del municipio de Tame. Identificar o detectar zonas con
niveles bajos de coberturas para intervenir inmediatamente a los fines de revertir esta situacion.

Por todo lo anterior acorde con las disposiciones Constitucionales y Legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, se considera necesario y oportuno contratar el presente objeto de este contrato ef
cual busca satisfacer necesidades relacionadas con la conservacion y manejo de los bioldgicos en el municipio de
Tame.

Que por tal circunstancia, es prudente adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia, con el fin de
contratar el APOYQ LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS
DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA proceso precontractual, contractual y pos contractual
que debera ceiiirse, a los principios de la contratacion plblica establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
estatuto anticorrupcién Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta,

INFORMACION GENERAL
PLAN DE DESARROLLO HACIENDO EQUIPO POR TAME 2024-2027
DEPENDENCIA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA TAME UN EQUIPO HUMANO Y SOCIAL CON OPORTUNIDADES
SECTOR 19.SALUD Y PROTECCION SOCIAL 3

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA ENFERMEDADES
OBJETIVO PRIORIZADO | INMUNOPREVENIBLES / SERVICIO DE PROMOCION DE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

PROGRAMA SALUD PUBLICA
CODIGO DEL PRODUCTO | 1905027 / 1905049
CODIGO DEL INDICADOE

e PRDUeTo 190502702 / 190504900
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA [AS
ENFERMEDADES  INMUNOPREVENIBLES/ ESTRATEGIAS DE

PROYECTO PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA SALUD
IMPLEMENTADAS.

CODIGO BPIN 202400000001984
RIPCIO FICACION DEL OBJETO

APQYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS DE
VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Vs. 1-MC-TA-0AJ

Calle 15 No. 13-62
bienestarsocial@tame-arauca.qov.co




KEFUBLIUA UE CULUMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

TRD-500

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO UNSPSC - CLASE/PRODUCTO
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
81141601 Logistica

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESCRIPCION

Apoyo logistico (incluye material de trabajo requerido, transporte durante el :
1. - Unidad 2

desarrollo de la acfividad).
2 Capacitacién personal Unidad 2
3 informe de biisqueda activa comunitaria Unidad 2
4 Socializacion de resultados de monitoreos rapidos de vacunacion (MVR) Unidad 2
5 Informe final de monitoreo. Unidad 2

Desarrollo de las especificaciones técnicas:

1. Apoyo logistico (incluye material de trabajo requerido, transporte durante el desarrollo de la
actividad): El apoyo logistico debera garantizar para la actividad contar con los siguientes materiales de
trabajo, e! cual sera papel craf, marcadores, lapices, impresion de mapas para georeferencia, resma de
papel, camnets de identifcacion; y este mismo equipo logistico debe garantizar un vehiculo tipo camioneta
para utilizar durante la jornada.

2. Capacitacion personal: Se debe garantizar un profesional en salud y/o afines con experiencia minima de
dos afios a partir de la expedicion del acta de grado, haberse desempefiado al menos en un contrato que
tenga actividades de vigilancia y/o monitoreo epidemiodologico con una dedicacion de 100% dirigida a
personal verificador en campo {auxiliares de enfermeria y/o salud publica)

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especificas:

1. Las indicadas en el numeral 2.3. del presente estudio previo.

2. Socializacion de resultados de los Monitoreos Rapidos de Vacunacion (MRV)

3. Informe de resultados por cada monitoreo ejecutado, debera ser avalado por un profesional, el cual debe
cumplir con los siguientes requisitos:

FORMACION EXPERIENCIA %
CANT | ACADEMINA GENERAL (TIEMPO) EXPERIENCIAESPECIFICA | nppicaciON | OBLIGACIONES
1.Capacitacién
Minimo dos (02) Afios de | Haberse desempefiado &l menos Fz)efrr??onr?r:e final
1 Profesional en | experiencia general a pariir | enun{G1) contrato que tengan en 100% Monitoreo

salud yio afines. | de la expedicion acta de | sus actividades de vigllancia y/o

grado o diploma de grado. monitoreo epidemiclégico 2. Informe BAC

4 Socializacion de
resultados.
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Obligaciones Generales:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

2. El contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucidn del Contrato.

3. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

4. FEl contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

6. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual.

7. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

8. Cumplircon el objeto contractual, obligaciones y demas condiciones, términos y estipuladas en los estudios
y clausulas del contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (Supervisor / Interventor) como constancias
de la ejecucién del contrato.

11. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud
oportunidad que fa comunidad espera y Ia ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

12. Constituir en debida forma y aportar al MUNICIPIO DE TAME o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica, 9

13. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el Supervisor.

2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TAME:

Corresponde al Municipio de Tame, ademas de los deberes sefalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 las
siguientes obligaciones:

1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Designar al Supervisor del contrato.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4, Vigilar en debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

5. Pagar ¢l valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.

7. Exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los casos que aplique y de conformidad con
los lineamientos de orden nacional,

8. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requisitos técnicos exigidos.

9. Designar aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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10. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |a ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dar aviso oportuno a la MUNICIPIO DE TAME, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

12. Solicitar y recibir informacion técnica respecte del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto de! contractual.

13. Suscribir conjutamente con el contratista y el supervisor las actas requeridas hasta la liquidacion del
contrato.

2.6. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de ejecucion del contrato necesario para que el contratista seleccionado ejecute las actividades
contratadas sera de CINCO (05) MESES contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso el plazo
de ejecucion no podra exceder del 31 de diciembre del aho 2025.

2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato y prestacion del servicio se desarrollard en el Municipio de Tame, Departamento de
Arauca, ¢ donde la necesidad del servicio lo requiera, previa coordinacion con el supervisor designado por parte de 6
la administracién Municipal.

2.9. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO:

El Municipio de Tame, supervisara la ejecucion del contrato, a través de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
o el servidor designado por el Municipio para tal fin. Dicha labor se hara en forma organizada y con base en los
informes respectivos para verificar el cumplimiento y desarrolio del contrato.

El cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien
tendra entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que E} CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
descritas en el presente contrato. 2. Informar al BESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre
la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacién de afiliacion y
cotizacién a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 50 de la Ley 783 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007

5

MINIMA CUANTIA:

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia,
es claro para el Municipio de Tame, que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de
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MINIMA CUANTIA consagrado en el articulo 2 Numeral = de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y reglamentado por la SUBSECCION 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1. y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023,

PROCEDIMIENTO:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, Procedimiento
para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no
excede del 10% de la menor cuantia de fa Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién
ala que se refieren los numerales 2, 3 y 4 def articulo anterior, y fa forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta (itima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como haré la verificacion correspondiente en la invitacién,

3. Lainvitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para 7
limitar ia convocatoria a Mipyme colombianas.

4. LaEntidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. i} Ef término
hasta el cual podré expedir adendas para medificar fa invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gitimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier ofro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado ef aviso en que se informe si el proceso
se fimita o no a Mipyme.

9. LaEntidad Estatat debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada une de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacién.
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6. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia hébil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicar los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a ios medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2212424 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que frata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

ARTICULO 94 de la ley 1474 de 2011. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adicionese al articulo
2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: 8

La contratacion cuyo valor no excede det 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un (1) dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asf como las condiciones técnicas exigidas.

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

¢) La entidad seleccionars, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) Lacomunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los Efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades
de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén” sefalada
por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara Exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacion. En Particular no se aplicara o previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo
12 de la Ley 1150 de 2007.
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4.1, ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre
la necesidad de contratar APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS MONITOREQS RAPIDOS DE
COBERTURAS DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA, teniende en cuenta la informacion
encontrada y suministrada por los diferentes proveedores en relacién con las condiciones similares y particulares
de contratacion, esto con el fin de que los términos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y
suficientes para la satisfaccion de la necesidad.

De manera concreta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
A) Enelpresente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos

por modalidad de Minima Cuantia, celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto
encontrando lo siguiente:

No.
ARO | PROCESO/ ggﬁ%ﬁﬁg%ﬁ CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
CONTRATO
ACCIONES BARA =
2022 MCZE”‘ C'\’SQ‘,'\?#?A SIKUASO P8l | FORTALECIMIENTO  DEL  PLAN | 1385000000 | 3MESES
TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA
FORTALECMENTO ~ DEL  PLAN
TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA A
MC-TA-016- MINIMA TRAVES DE MONITOREOS RAPIDOS DE
2023 1 " ons CUANTIA SIKUASOPSI | neRTURAS DE VACUNACION ENEL | 51300000000 | SMESES
MUNICIPIO DE TAME-DEPARTAMENTO 9
DE ARAUCA
DESARROLLAR ACCIONES DE APOYO
A LA REALIZACION DE MONITCREOS
2024 Mc-zwggfog- é‘ﬂ}ﬂ%ﬁ AscLﬁ;SuTgos RAPIDOS DE COBERTURAS OE | 2623163817 | 5MESES
VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE
TAME-ARAUCA

En este anlisis encontramos, que durante los (ltimos afios la Alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar
y con elementos con caracteristicas similares.

En términos generales, los contratistas han entregado en forma adecuada los elementos, hecho que responde a las
necesidad que busca satisfacer el Municipio.

Asi mismo los plazos de los contratos en los “terminos generales se han cumplido a satisfaccion.
4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:
Para establecer el presupuesto oficial se llevo a cabo el andlisis de precios de mercado, tomando como base:

Tomando como base los precios ofrecidos en las cotizaciones allegadas de elementos de las mismas caracteristicas
técnicas requeridas en el presente estudio previo.

El precio establecido para el presente estudio est4 establecido conforme a la oferta del mercado del sector. Los
precios estan determinados por la influencia de los distintos niveles de demanda.
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Cotizaciones: A continuacion, se enuncian las diferentes empresas y/o personas naturales que se tuvieron en
cuenta para solicitar cotizaciones:

UNIDAD INTEGRAL DE SALUD DE LA ORINOQUIA
LP.S (ULS.0) CALLE 14 N°10-31 TAME-
ALFREDO MATIZ BRANDO NIT 900271118-7 ARAUCA
Gerente
LASAR ASOCIADOS SAS
CARMEN VICTORIA CALDERON FUENTES NIT 900132686-3 | CR 11 52,505%?‘??;'\2 A‘{JE(':TE DE
REPRESENTANTE LEGAL i
CENTRO VISUAL TAME LS CARRERA16 N° 14-68 BARRIO

LAURA SARMIENTO RUIZ NIT 51957841-0 CENTRO

Ver Anexo Estudio del Mercado, donde se indica el valor unitario y total de los bienes y/0 servicios y promediados.
VALORES PROMEDIADOS:

L oescrmes ||
ITEM CUNDELA . oo
S ACTIVIDAD,

| AN ]
IR

ST | CVALOR Cf L VALOR 10
| PROMED! |' UNITARIO: || -“TOTAL .-
| oy

Apoyo
logistico
{incluye
malerial de
14 lraba_jo Unida 2
requerido, d
transporie
durante el
desarrolio de
fa actividad).

] $ 3
30.000,00 | 3.500.000,00 |  7.000.005,00

Capacitacion | Unida
1.2
personal d

H $
-1 2500000 | ® 70000000 |y 400 000,00

Informe de

bisqueda | Unida Py P S
W Taive | | 2 AH0008 ) 7000
comunitaria B |

: $ ] $
0 350.000,00 | 3.500.000,00 | 7.000.000,00
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Socializacion
de resultados UERERERE & P
de monitoreos | Unida : R
14 rapidos de d 2 1200300% b 2@@00&
vacunacion SRR R
MUR) L .

$ $ $
;| 120.000,00  1.206.000,00 | 2.400.000,00

informe fingt | unida 2

15 de monitoreo. d

3 ¢
24 400.000,00 | 1.100.008,00

- s T
. :VALORTOTAL DEL PROY.ECTO- 20,000:600.00

4.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha
estimado en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (20.000.000,00), el cual incluye los respectivos
impuestos de ley y las contribuciones municipales.

4.4. FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL.: Para garantizar las obligaciones economicas derivadas
del futuro confrato, la Secretaria de Hacienda expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que a
continuacion se relaciona:

Fecha

No. CDP Expedicién

Rubro Presupuestal Fuente Vator CDP

2.3.2.02.02.009.07.01.0
Fortalecimiento de las acciones 1.322.06 M_H
; .~ RF. SGP -salud | $2.000.000,00
de gestion en salud el municipio :
publica
dle tame-arauca
2.3.2.02.02.009.07.01.0
Fortalecimiento de las acciones 124202
2025043001 | 03/04/2025 : .+ SGP-Salud-Salud $18.000.000,00
de gestion en salud el municipio = .
plblica
de tame-arauca
Total: VEINTE MILLONES DE PESQOS M/CTE ($20.000.000,00) $20.000.000,00
Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal impuesto.

2025043001 | 03/04/2025

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta econdmica, debiendo asumir los mayores costos yfo pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual.

La propuesta economica debera tener una vigencia minima de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de
presentacion de la misma.

Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones:
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Al contratista se le debitaran de la orden de pago correspondiente a Actas Parciales o Acta de Recibo Final los
valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones segin le aplique de
conformidad con el estatuto de rentas municipal.

CONCEPTO % BASE A TENER EN CUENTA o
PRO-CULTURA 2% |APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLY
PRO-ADULTO MAYOR 4% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-DEPORTES 2% | APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
APLICABLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS

PRO-JUSTICIA FAMILIAR 2%

SUPERIORES A 10 SMMLYV
APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL
! M .
NDUSTRIA'Y COMERCIO RUT SEGUN ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 (VARIABLE)
AVISOS Y TABLEROS 159% APLICABLE AL RESULTADO Y/C VALOR DEL IMUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO
DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO GRAVABLE
R
ETEFUENTE VIGENTE (VARIABLE)
IVARETENIDO 15% | SE APLICA AL IVAFACTURADO
CONTRIBUCION o
CONTRATOS DE OBRA 3% | APLICA SOLO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

12

Nota: Estas pueden varias segtin tipo de contrato y de conformidad con el Acterdo 0443 de 2021.

8.4. FORMA DE PAGO: El municipio pagara al contratista en dos (02) pages, un primer pago a razen de diez
miliones de pesos M/CTE ($10.000.000,00) por conepto de la entrega del primer informe de monitoreo rapido
de vacunacion, una vez el Supervisor del contrato genere acta a entera satisfaccion de fa Administracion
Municipal y previa presentacion de la Orden de Pago y un ultimo pago a razon de diez millones de pesos M/CTE
($10.000.000,00) por concepto del informe final de monitoreo rapido de vacunacion, una vez el Supervisor del
contrato genere acta a entera satisfaccion de la Administracion Municipal y previa presentacion de la Orden de
Pago debidamente soportado asi,

Presentacion de informe de ejecucion del contrato. (Impresion a doble cara)
Registro Fotografico fisico y digital.

Planilias de enfoque diferencial fisico y digital en formato Excel (Cuando aplique)
Presentacion de Factura o Cuenta de Cobro cuando corresponda.

Acta de recibo final

Informe del Supervisor

Certificacion del supervisor del cumplimiento del objeto contratado

Acta de liquidacion del contrato

Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales.

2 & & & & & B & »

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar ef cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Infegral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segiin
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corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los
afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En tedo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que
estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a
los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la radicacion
de la factura y/o cuenta de cobro, ademas de la entrega def bien, servicio u obra, junto con los demas requisitos,
entre ellos pagos de seguridad social, acta de recibo, constancia de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, informe del contratista, pago de estampillas, acta de liquidacion, planillas con enfoque diferencial y
soportes fotograficos, etc. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del PAC.

8.5. ANTICIPO: No aplica.

De conformadad. con o d|spues oﬂen el Articuo 2.2.1 .2.1 5.2. del Decreto 1082 de 201 , Estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en fa invitacion a participar 13

en el proceso, por lo que el Unico criterio de seleccion seré el menor precio ofrecido y se verificaran criterios de
expenenma y capamdad jurtdica.

Este anahms se e hace con el fin de exponerles al(os) oferente(s) la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficient
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Garantias Requeridas: Las garantias que amparan los posibles contractuales y extracontractuales deberan
solicitarse conforme a las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los articulos
2.2.1.2154,2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 por lo anterior, el futuro
contratista debera constituir garantia que contenga los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados 16
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
sus cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Por valor equivalente al Diez
{10%) por ciento de! valor del contrato, y por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, el cual en todo caso deberd mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.12,
Decreto 1082 de 2015.

CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Por un vaior equivalente al diez (10%) por ciento del valor final del contrato, con vigencia igual al término de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de terminacion de contrato, a satisfaccion
del Municipio, en los términos y condiciones previstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decrefo 1082 de 2015.

La Administracion Municipal de Tame se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantia Unica de
cumplimiento a favor de entidades estatales.

DEMNID, NI
Que entendido que el municipio de Tame, no sera en ningiin caso responsable por los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como tampoco de los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del confratista.
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En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Tame, serd (nica y exclusivamente del contratista y la
fuente de sus obligaciones seran las que determine y se originen en la ley y el servicio contratado. Por o tanto, el
confratista garantizara mantener indemne el Municipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones 0 hechos suyos.

- 14. PUBLICACION DEL ACTO
El presente documento se publicara en la pagina del SECOP Il, pagina web www.contratos.gov.co

Cordialmente;
MARG R%”E?zI%RANZA ZORRO LAMUS
Secretaria de Bienestar Social
17
Aceion Nembres Cargo {V&
ProvElaboro. RUBEN DARIC CARDENAS HERNANDEZ JUDICANTE CPS 206-2025
Rev JUAN LEQNARDO SALGEDO SARMIENTO FROFES'O'?;;%H;;DECO'CPS' éa ;
Reviaprobé MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS SECRETARS'ggE\E’ENESTAR ‘
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