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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIiA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No. GS-2025-(2-1705 | DEATA — UPRES- 29-25
Soledad, 07 de Abril de 2025

Serior Capitan

ARTURO ALEJANDRO LUGO MATIZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Atlantico
AV Circunvalar N° 45-124 Barrio El Parque
Soledad-Atlantico

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Gasto

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Capitéan, con el fin tenga a bien autorizar la creacién y publicacion
del proceso contractual en la plataforma virtual SECOP Ii de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién 00090
del 15/01/2018, con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccién de
Sanidad en el sentido de agilizar la elaboracién y el proceso de contrataciéon de personal el cual se hace
necesario para los servicios prestados en la Unidad Prestadora de Salud Atlantico al profesional LINA MARIA
PENA SIERRA

REQUERIMIENTO

AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

SOLICITADO:

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
IMP.PRESUP CONCEPTO: GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL

PROGRAMA QS PERSONAL

PROFESION: MEDICO GENERAL A

No. HORAS: 143 HORAS MENSUALES / 06 HORAS DIA / 33 SEMANALES
DESTINO: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
HONORARIO MENSUAL: $4.736.160,00 ¥

VALOR TOTAL: $14.997.840

PLAZO EJECUCION 95 DIAS

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional “(...) es una dependencia de la Policia
Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e implementar
las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine
el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucién Politica de
Colombia se establece la seguridad social como un servicio publico de
caracter obligatorio con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que
el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas
de promocién, prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion del
JUSTIFICACION: personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho
fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de
la misionalidad del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la
Policial Nacional, para lo cual la Direccién de sanidad de la Policia
Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la
administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto,
es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de
cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la
planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente
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la Direccion de sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacién
de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales
como la vida e integralidad personal, derechos fundamentales
consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las resolucién 0267 del 25 de
enero de 2023, se definio la estructura organica de la Direccién de Sanidad
se determinan las de sus dependencias internas.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
ejerce sus funciones y competencias por medio de las diferentes
dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la
competencia para la atencién de los servicios de salud a nuestros usuarios
y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional
en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades
Prestadoras de Salud.

La direccion de sanidad dentro de sus funciones debe supervisar y evaluar
la prestacién de servicios de salud en condiciones de continuidad,
oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad y satisfaccién del
usuario del subsistema de salud de la policia nacional, para el logro de los
objetivos institucionales, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento y
mejora del servicio con sujecién a la normatividad aplicable.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL: EN EL DECRETO 113 DEL
2022 POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO
DE DEFENSA No 25 DE ENERO 2022: Decreta la DIRECCIONES DE
LA POLICIA NACIONAL

La misién de LA DIRECCION DE SANIDAD, es la de contribuir a la
calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades
de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la
prestacion de servicios de salud integrales y efectivos

La POLICIA NACIONAL, conforme la RESOLUCION No. 0267 DEL 25
ENERO 2023, " La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, conforme
la Resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
estructura orgénica de la Direccién de Sanidad y se determinan las
funciones de sus dependencias internas", establece:

ARTICULO 39. ORGANIZACION DE LAS REGIONALES DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD. Con el fin de optimizar la gestién del
aseguramiento en salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en
el ambito nacional, estaran conformadas asi: (...)

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8. con sede en el
municipio de Soledad Atlantico y comprende las siguientes entidades
territoriales:

1. Departamento de Atlantico
Departamento de Cesar
Departamento de Sucre

2

3

4, Departamento de Bolivar

5 Departamento de Magdalena
6

Departamento de Guajira
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En su articulo 69 Establecimientos de Sanidad Complementarios (Clinica)
Se denominan a los establecimientos de sanidad, de las unidades
prestadoras de salud encargados de brindar acciones individuales de
mayor complejidad hospitalaria y ambulatoria, que mediante articulacion
con un sistema de referencia y Contrareferencia, garantizan el ciclo
continuo de la integralidad y continuidad en la atencién. Los
Establecimientos de Sanidad Policial Complementarios cumplen las
siguientes funciones asi:

1. Aplicar las guias de manejo, manuales de proceso y procedimientos en
todas las actividades de atencion del paciente de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién de Sanidad.

2. Hacer seguimiento y consolidacién de la informacién sobre los registros
individuales de procedimientos de salud que permitan el analisis y la
interrelacion entre los procedimientos y los procesos garantizando su
custodia.

3. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia para la custodia
y tenencia de la historia clinica acorde con la normatividad vigente, para el
control y gestién de los servicios médicos prestados a los pacientes.

4. Fortalecer e implementar los sistemas de informacién y vigilancia en
salud de acuerdo a los lineamientos establecidos.

5. Realizar la notificacion obligatoria de los eventos en salud publica al
sistema nacional de vigilancia en salud publica, para realizar las
intervenciones de prevencion y control a seguir conforme al evento.

6. Prestar los servicios de salud, en las fases de promocion, prevencion,
atencion y rehabilitacién en la clinica, de conformidad con los lineamientos
que determine el modelo de atencién integral en salud de la policia
nacional.

7. Evaluar la calidad, eficiencia y equidad de los servicios prestados que
permitan la toma de decisiones.

8. Desarrollar y aplicar al interior del establecimiento de sanidad policial los
procesos y procedimientos para la gestion del talento humano, de acuerdo
a los lineamientos que imparta la unidad prestadora de salud.

9. Aplicar y hacer seguimiento a los lineamientos técnicos y metodologicos
en la implementacion y uso del sistema de informacién de sanidad policial
con el fin de asegurar la calidad de los datos.

10. Implementar el programa de auditoria para el mejoramiento de la
calidad en la prestacion de los servicios de salud a través de la
autoevaluacién y el monitoreo constante de la calidad observada respecto
de la calidad esperada, para el mejoramiento de la atencién al usuario.

11. Evaluar la gestion de la clinica, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el area de gestiéon de servicios de salud con el fin de
mejorar la calidad en la prestacién de los servicios.
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12. Coordinar, monitorear y realizar seguimiento a la referencia. ¥
Contrareferencia hospitalarias, asi como de urgencias, para la prestacion
de los servicios en el nivel que corresponda.

13. Desarrollar las actividades de atencidn al usuario y de satisfaccién del
mismo de acuerdo a las directrices establecidas desde el nivel central, para
el mejoramiento en la prestacién de los servicios de salud.

14. Cumplir las actividades definidas para la implementaciéq y desar(ollo
del mantenimiento, logistica, abastecimiento, costos, facturacion y equipos
biomédicos.

15. Desarrollar las actividades encaminadas al mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de la infraestructura, con el propésito de mantener
el buen estado de las instalaciones.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Qonsti.tuciOn
Politica, la Ley, los Reglamentos, Normatividad aplicable, Lineamientos
Institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 71. GRUPQ SERVICIOS ASISTENCIALES. Es la dependencia del
establecimiento de sanidad policial complementario, encargada de prestar los servicios de
salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policla Nacional para el nivel local y
regional. El Grupo Servicios Asistenciales cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar los programas de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad,
atencion y rehabilitacion integral, teniendo en cuenta los ambitos de consulta externa,
urgencias, hospitalizacién, cirugia y ayudas diagnosticas con el fin de mantener y
mejorar la salud y calidad de vida de los usuarios.

2. Coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de los planes, programas que se ejecutan
en cada uno de los ambitos asistenciales, con el fin de mejorar la calidad.en la atencion
en salud.

3. Ejercer el control sobre la vigilancia epidemiolégica, segln las directrices de la
Direccién de Sanidad con s fin de conocer el comportamiento de las enfermedades.

4. Cumplir y hacer cumplir las normas, protocolos, procedimientos y guias de atencién
establecidos por la Direccién de Sanidad para la estandarizacién en la prestacién de
los servicios de salud.

5. Realizar la prestacion de actividades, intervenciones y procedimientos para el apoyo
diagndstico y terapéutico de los pacientes acorde con la normatividad aplicable para
el mejoramiento en la prestacién de los servicios de salud.

6.  Articular el funcionamiento de la red de los servicios que hacen parte del grupo de
conformidad a la normatividad aplicable, para una efectiva prestacion de los servicios.

7. Velar por el cumplimento del Sistema de Gestion de Calidad del laboratorio clinico,
referencia y contrarreferencia y coordinacion técnica, con el fin de asegurar la calidad
en la atencién.

8. Realizar las actividades establecidas para la implementacién de Ia gestién
farmacéutica en Ia clinica, acorde con los lineamientos establecidos por la Unidad
Prestadora de Salud y por la normatividad aplicable, para el mejoramiento en la
prestacién del servicio.

9. Dar cumplimiento a los contenidos, indicadores, frecuencla del suministro de los datos
segun los niveles de agregacién de la informacién en vigilancia, promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, atencién y rehabilitacién en salud, incluyendo la
implementacién, seguimiento y consolidacién de los Registros Individuales de
Prestacion de Servicios, que permitan el andlisis y la interrelacidn entre los
procedimientos y los procesos, garantizando su custodia.

10.  Asegurar el diligenciamiento del registro de la atencion médica en la historia clinica
sistematizada en concordancia con Ia normatividad aplicable para el control y gestion
de los servicios médicos prestados a los pacientes.

11, Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Polltica, la Ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

Por todo lo anterior, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional requiere
para el grupo asistencial del Servicio de consulta externa, contar con la
prestaciéon de servicios profesionales de MEDICO GENERAL para para
garantizar la continuidad la atencién de los usuarios del subsistema de
salud de la Policia Nacional.
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JUSTIFICACION MEDICA:

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata no cuenta
con la cantidad suficiente de talento humano de planta en la Institucion
para satisfacer la necesidad en oportunidad y accesibilidad, donde la
poblacién de usuarios en el departamento del Atlantico es de 34908, de
igual forma brinda apoyo a los usuarios de los departamentos que
conforman la Region N. 8

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata requiere
contratar profesional en medicina general Realizar para las siguientes
actividades:

1. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando se requiera y de acuerdo a las normas del sistema de
remision de paciente.

2. Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y
prescribir tratamiento que debe seguirse, aplicando los derechos
del enfermo.

3. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para la ayuda en
el diagnostico y/o manejo del paciente segun el caso.

4. Realizar intervenciones de cirugia general a pacientes
hospitalizados o ambulatorios o colaborar en ellos de acuerdo al
nivel en el cual este ubicado y controlar a los pacientes que estén
bajo su cuidado.

5. Realizar el control médico adecuado peridédico a pacientes
laboralmente expuestos a situaciones de contaminacion
ambiental que impliquen riesgo para la salud.

6. Llevar controles estadisticos para la investigacion con fines
cientificos y administrativos y reportar las enfermedades de
notificacion obligatoria de sus actividades médicas.

7. Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de
promocion y prevencion de la salud para la policia nacional.

8. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones
que sean factor del riesgo para la policia nacional. Aplicar las
estrategias para el primer nivel de atencion de la salud
diagnosticando y pronosticando con el fin de mejorar la calidad de
vida de los usuarios y beneficiarios de subsistema de salud.

9. Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo
las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una eficaz
prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de la policia nacional.

10. Realizar la historia clinica individual y familiar de los usuarios y
beneficiarios del subsistema de la policia nacional, con el fin tener
un diagnostico a su estado de salud.

11. Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se
controlar el uso racional del subsistema de salud para la policia
nacional por parte de los usuarios. Las deméas que le sean
asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de su cargo.
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ORTUNIDAD DE CITA DE MEDICINA GENERAL

1. OPORTUNIDAD EN LA CITA DE MEDICINA GENERAL (SUPERSALUD)
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Teniendo en cuenta el indicador de oportunidad en la cita de medicina
general se evidencia que Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Deata requiere con urgencia realizar la contratacién del
médico general ya que se encuentra en perdida critica lo que genera
demanda insatisfecha en nuestros usuarios con el fin de mejorar la
prestacién del servicio para los usuarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal
h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area
de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la
realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su
articulo 365 establece que “los servicios piiblicos son inherentes a la
finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional 'y que el legislador y
la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad. calidad permanencia de manera
ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como
se menciono se le asigné la funcion de la prestacion de servicios de salud
y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de
la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo
referente a las actividades que desempefia EI Grupo Asistencial, en la
prestacién de los servicio de consulta las cuales durante la presente
vigencia fiscal.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de
Salud Atléantico tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el
derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las
atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del
establecimiento de sanidad complementario DEATA del servicio de
consulta externa contar con la prestacion de servicio de un médico general
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, para garantizar la continuidad la atencién de los usuarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta
los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, que se expone
a continuacion:

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién
del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido stibitamente
Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la
continuidad en la prestacién de los servicios de salud. Esto, significa que
el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente
atenciéon médica requerida por los usuarios hasta obtener el
restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades
promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias,
porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de
prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado
a suministrarse, pues se incurrirfa en el desconocimiento del principio
confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente
tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de
un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de
la recuperacién o estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgando
un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion
del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera
del texto).

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas
y burocréticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe
ser sin demoras y cargas administrativas que no les

Corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al
analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas
administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del
servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestaciéon del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a)
Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser
atendidas y recibir tratamiento, b) Complicaciones médicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo
para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud
debido a que la condicién médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando
ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude
al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generdndole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente,
se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente
solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve
discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede
dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce
las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera
urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin
duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocréticas, que
impiden la prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud
tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la
medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una
mejor atencién o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que
implicarg una erogacion econémica mayor a la inicialmente requerida de
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haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas
fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer barreras administrativas
para negar servicio

‘Este Tribunal ha insistido en que la interrupcién o negacién de la
prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia
de trdmites administrativos injustificados, desproporcionados e
impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha
circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede
poner en riesgo su condicion fisica, sicoldgica e incluso podria afectar su
vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse
interrumpida a los usuarios por la imposicién de barreras administrativas
que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus
propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un
paciente con ocasioén de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan
de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho
fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por
cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las
cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas
a los usuarios, tales como largos desplazamientos de su lugar de
residencia al centro médico y el sometimiento a trémites administrativos
excesivos, desconoce los principios que gulan la prestacién del servicio a
la salud debido a que:

‘(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que
corresponde para la recuperacién satisfactoria de su estado de salud
(oportunidad), (i) los trémites administrativos no estén siendo razonables
(eficiencia), (iii) no esté recibiendo el tratamiento necesario para contribuir
notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no est4
recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus
tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras administrativas
y burocréticas

‘Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de trémite para
suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes, menos
aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion
constitucional

... relacion con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia
constitucional ha indicado que la prestacion efectiva y eficiente del servicio
de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras
administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud
y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema
General de Seguridad Social en Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la
negligencia de las entidades encargadas de la prestacién de un servicio
de salud a causa de trémites administrativos, incluso los derivados de las
controversias econdémicas entre aseguradores y prestadores, no puede
ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente
sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién fisica,
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psicolégica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ah/ que la
atencién médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad,
de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea
constitucionalmente vélido que los tramites internos entre EPS e IPS sean
imputables para suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal
h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area
de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la
realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del
objeto contractual y necesidad del apoyo de servicios profesionales, se
justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a desarrollar se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad a
través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de
las labores propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad
planteada.

En relacién a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica en el numeral 3 “La contratacién
directa a través del contrato de prestaciéon de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo
este durante el cual los érganos, organismos y entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria
y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el
Ministerio del trabajo en comunicado 08SE20221000064657, en la que
sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por
el Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién en
4 meses, y que como se menciond anteriormente, la Direccidon de
Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en
Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional, tienen el
deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas
al dia, los 365 dias del afo, para poder garantizar los derechos
constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias y sus
familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir a un empleo
de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término
de 4 meses. El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la
institucién no cuenta con el personal de planta suficiente, por lo que la
forma de garantizar la prestacion de los servicios médicos es mediante la
contratacién de un MEDICO GENERAL Es de anotar que los recursos
estan incluidos en el plan de compras de la oficina de planeacién aprobado
para la presente vigencia y el cupo del profesional se encuentra autorizado
en CONSTANCIA DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
GS-2025-017368-DISAN

Se requiere la figura de una prestacion de servicios profesionales de un
MEDICO GENERAL, para LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO de acuerdo al plan de compras No 0316 Firmada por el Sefior
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO con un plazo de 95
DIAS VIGENCIA 2025.

Atentamente.

SM-106 ANA MILENA PERDOMO PERTUZ

C.C 32.869.330
Estructuradora

Elaborado por: ANA PERDOMO PERTUZ
Fecha de elaboracion: 07/04/2025
Ubicacion: (c:), documentos/2025/ECOS

Avenida Circunvalar No. 45-124
Soledad Atlantico
Deata.upres@policia.gov.co
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Q
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA EN SALUD ATLANTICO

Soledad, 04 de Abril de 2025

Seror Capitan

ARTURO ALEJANDRO LUGO MATIZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Atlantico
AV Circunvalar N° 45-124 Barrio El Parque

Asunto: Certificacion verificacion documentacién proceso contractual
Yo SM-106 ANA MILENA PERDOMO PERTUZ

Con el fin de realizar proceso de contrato por Prestacion de Servicio y Apoyo a la Gestion, certifico que los documentos
presentados por la sefiora LINA MARIA PENA SIERRA identificado con cedula de ciudadania CC 1.045.717.855 DE

BARRANQUILLA-ATLANTICO, quien prestara su servicio en la Unidad Prestadora Atlantico como MEDICO GENERAL, son
consultados en los diferentes sistemas de informacién como son Procuraduria, Contraloria, Antecedentes Judiciales (Policia
Nacional), SIMIT, RETHUS, Consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios de edad,
Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral, Certificado de Afiliacion de Riesgos Laborales a la asegurada correspondiente, el cual debe ser Clase de
Riesgo Tres.

Asi mismo los documentos verificados cumplen con los registrados en la guia del SECOP |l, para suscribir contratos de
Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion de un MEDICO GENERAL asi:

{ Aplical  No | Observacion .=

Documento

. . , .| aplica
Carta de ofrecimiento de servicios Si cumple
Fotografias Tamario Postal (10 X 15) Si cumple
Formato diligenciado de estudio de seguridad (Anexar a este Si cumple
formato fotocopia de cedula)
Hoja de vida SIGEP / o la que aplique Si cumple
Formato Unico declaracion de Bienes y Rentas Funcién Publica. Si cumple

Documentos que acrediten la formacioén académica:
» Diploma y acta de Bachiller
e Diploma y acta pregrado Si cumple
¢ Diploma y acta postgrado (Aplica para especialistas)
¢ Resolucién de convalidacién de titulo (Aplica para estudios
realizados en el extranjero)
o Tarjeta Profesional (Si aplica)
e Resolucion (Si aplica)
e RETHUS (Aplica para todo el personal asistencial)
» Certificado de comité ético (Aplica para Médicos, Enfermeros
y Odontélogos)
¢ Curso BLS-ACLS, vigencia 2 afios (Aplica para Médicos,
Auxiliares de Enfermeria y Enfermeros)
¢ Curso atencioén a victimas de violencia sexual, vigencia 2
anos (Aplica para todo el personal asistencial)
e Curso gestién del duelo (Aplica para todo el personal
asistencial)
¢ AIEPI Clinico (Aplica para Médicos)
e Seguridad en el paciente (Aplica para Auxiliares de
Enfermeria)
e Seguridad en el paciente (Aplica para Auxiliares de
Enfermeria)
¢ Toma de muestra (Aplica para Auxiliares de Enfermeria que
se desempeiian en laboratorio)
¢ Curso atencion victimas quemaduras agentes quimicos
(Aplica para Médicos)
o Curso atencién pacientes diagnosticados con dengue (Aplica
para Médicos)
¢ Curso de Radio proteccion (Aplica para Odontélogos,
Auxiliares de Odontologia y Tecnélogo en Imagenologia))
e Curso para el correcto diligenciamiento de certificados de
defuncion (Aplica para Médicos)
e Curso de banco de sangre (Aplica para Bacteri6logos)
1DS - OF - 0001
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e Certificados laborales

e Certificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales
(Anexar a este certificado el formato de consentimiento
informado diligenciado)

» Dos Certificados de idoneidad (Aplica para especialistas)

Certificacién que acrediten la experiencia o idoneidad, expedida y | Si cumple
firmada por el jefe de TAHUM o duefio de la necesidad.
Copia del documento de identificacién Si cumple
Copia de la tarjeta o matricula profesional Si cumple
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales ( en caso | Sicumple
de no aportarlo la entidad estatal podré verificar en linea la
respectiva informacién)
Documento que acrediten la definicién de la situacién militar, estos
podran ser: Si cumple
Copia de la libreta militar o Certificacion provisional
Declaracién Juramentada: Oficios mediante el cual manifiesta no Si cumple
encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el estado.
Copia del registro de Identificacién Tributaria RIT Si cumple
Certificacién Bancaria Formato diligenciado de creacion cuentas Si cumple
(formato a tercero)
Copia de Registro Unico Tributario RUT Si cumple
Certificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral Si cumple
o0 Cualquier documento donde se acredite la respectiva afiliacion
EPS, AFP y ARL riesgo 3
Certificado de antecedentes Judiciales (Policia Nacional) En caso | Sicumple
de no aportarlo la entidad estatal podré verificar en linea la
respectiva informacién
Boletin de antecedentes fiscales (Contraloria General) En caso de | Si cumple
no aportarlo la entidad estatal podra verificar en linea la respectiva
informacién.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General | Si cumple
de la Nacién) En caso de no aportarlo la entidad estatal podra
verificar en linea la respectiva informacion.
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC | Si cumple
(En caso de no aportarlo la entidad estatal podra verificar en linea
la respectiva informacién).
Paz y Salvo SIMIT Si cumple
Formato Compromiso de Transparencia dispuesto por la entidad. Si cumple
Carnet de vacunas: Si cumple

e  Vacunas Covid-19 (1,1l y Iil)

e  Vacuna Hepatitis Ay B

¢  Vacuna de tétano

e  Vacuna de Influenza

e  Vacunade Rubeola

e  Vacuna Sarampion

o  Vacuna Varicela
Formato diligenciado de confidencialidad de la informacion Si cumple
Imagen soporte de Inscripcion en el SECOP Il (Se debe publicar Si cumple
la documentacion ante requerida
Examen médico Pre ocupacional Si cumple

Lo anterior como soporte y antecedente del presente proceso contractual.

Atentamente,

ﬁrd om0 f
SM-T06 ANA MILENA PERDOMO PERTUZ
Estructuradora de estudio de conveniencia y oportunidad

Elaborado por. SM-106 ANA PERDOMO PERTUZ
Fecha de elaboracion: 04/04/2025
Ubicacién: \172.26.159.42\c:\\mis documentos/oficios

Avenida Circunvalar N. 45-124

upres.deata@policia.qov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS \
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Soledad, 04 de Abril de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales y de Apoyo a la gestién de un MEDICO GENERAL observando lo previsto en el estatuto general
de contratacion ley 80 de 1993 articulo 32 # 3, capitulo Ill de la resolucién 03049 del 2014, “Por medio del
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, actualizada, modificada y complementada
por la Resolucién No. 00090 del 2018 y su apéndice 2° del 2020, con el fin de satisfacer las necesidades de
los usuarios del subsistema salud de Policia Nacional.

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como (MEDICO
GENERAL) para la atencién de los usuarios en el ESTABLECIMIENTO
COMPLEMENTARIO EN ATENCION EN SALUD (ESPCO- DEATA) ya que no
cuenta con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad por lo que la
forma de suministrarla es mediante la contratacion del servicio a través de un

1.1

DESCRIPCION

GENERAL DEL OBJETO

tercero.
CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de gestion,
servicios Servicios de Servicios de

80111600 profesionales de recursos eraonal temporai N/A

empresa y servicios humanos P Raral:
administrativos

1.2 VALOR ESTIMADO

El valor total del contrato es CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CHOCIENTOS CUARENTA PESOS,
($14.997.840) vigencia de 2025

VALOR UNITARIO
RUBRO Y ESTIMADO,

DESAGREGACI
ITEM INLCUIDO IVA,
ON UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD EXENTO DE IVA

LOTE PRESUEUESTA 0 EXCLUIDO DE
VA SEGUN
CORRESPONDA

VALOR TOTAL
ESTIMADO
INLCUIDO IVA,
EXENTO DE IVA
0 EXCLUIDO DE
IVA SEGUN
CORRESPONDA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
como (MEDICO
GENERAL) PARA LA
ATENCION DE  LOS
USUARIOS EN EL
ESTABLECIMIENTO
OTROS COMPLEMENTARIO EN
SERVICIOS ATENCION EN SALUD -
PROFESIONAL
i LI o UNIDAD  PRESTADORA
o o AATCS
TECNICOS (02-
o on 0% CON  PROFESIONALES
DE PLANTA  PARA
SATISFACER  ESTA
NECESIDAD POR LO
QUE LA FORMA DE
SUMINISTRARLA  ES
MEDIANTE LA
CONTRATACION  DEL
SERVICIO A TRAVES DE
UN TERCERO.

16 95 DIAS $4.736.160,00 $14.997 840

VALOR TOTAL ESTIMADO $14.997.840 | —

1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS | | * 2005 | 0316 52 16 B OOMUcADO

No. Plan
No. Fecha de Unidad | Recurso
compras

Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total

TENIENDO EN CUENTA
01/04/ COMUNICADO 95 Dlas

$4.735.160,00 $14.997.8404z/ #




Pagina 2 de 33
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL
| DE FUNCIONAMIENTO SougnTE o

Y/O INVERSION Y/O S

VIGENCIAS FUTURAS. T

PARA EL CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIO DE UN
MEDICO GENERAL DE
06 HORAS DIARIAS, DE
ACUERDO AL
COMUNICADO OFICIAL
G8§-2025-017368-DISAN
NECESIDADES DE
PERSONAL
ASISTENCIA 2025
PROGRAMA Q. §
FECHA DE
PROGRAMACION
11/04/2025

Total $14.997.840

1.4 CLASE DE er . - : .
CONTRATO Contratacion Directa, Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

(Art 32 Ley 80 de 1.993).

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral Asistencial: minimo (08) Meses

1.5 PERFIL Y CALIDAD | Podran participar todas las personas naturales, nacionales o extranjeras con
DE LOS PROPONENTES representacion en Colombia, con titulacién quien debe presentar los documentos
(lista de chequeo) para ser presentados por parte de la oficina de talento humano y
acredite los requisitos habilitantes para el proceso de Contratacidn del presente
proceso contractual de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO de la Direccion de Sanidad como entidad promotora de salud,
encargada de prestar la atencién médica a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, debido a
la alta demanda que actualmente cuenta la ESPCO Clinica DEATA, es necesario_mencionar, ademas, los
lineamientos institucionales que conforme a la jurisprudencia justifican la utilizacién del contrato de prestacion de
servicios y la interrupcién del mismo en un periodo no menor a (30) dias. para cumplir con el objeto misional de Ia
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, en razén a la prestacion de servicios de salud y a la continuidad
de dicha prestacion.

El aumento de la demanda de usuarios y actividades que involucran esta profesién en el Establecimiento de
Sanidad Policial Complementario Clinica DEATA, y el no contar con profesionales de planta para satisfacer esta
necesidad, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO requiere contratar un MEDICO GENERAL
ASISTENCIAL para dar inicio a un nuevo proceso de contratacién durante la vigencia 2025, con el fin de asegurar
la prestacién del servicio de manera ininterrumpida. Se requiere el cubrimiento del servicio Asistencial el cual

permitira garantizar y brindar un servicio oportuno, idéneo e integral para atender las diferentes necesidades de los
pacientes.

El servicio dc CONSULTA EXTERNA es la dependencia del grupo de servicios asistenciales del Establecimiento
Complementario Atenciones en Salud, CLINICA DEATA encargado del diagndstico tratamiento y rehabilitacion
hospitalaria dentro del nivel de atencién de los pacientes desde el momento de la llegada hasta la atencién integral
con los profesionales que conforman el servicio realizan las siguientes funciones:
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Coordinar la prestacién de los servicios de inicio de la atencién de médica para el para el paciente adulto y
pediatrico que presenta la aparicion fortuita de un problema de salud que pone en riesgo la funcion organica
psicolégica o a la vida y que genera las necesidades inminentes de atencién médica multidisciplinaria.
Coordinar los recursos necesarios para atencion integral del paciente hospitalizado conservacion de
urgencia el traslado a piso o cirugia.

Las demas que sean asignadas de acuerdo a la constitucion politica de la ley y los reglamentos normativa
aplicable el lineamiento institucional o la naturaleza de dependencia.

Por todo lo anterior, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario CLINICA DEATA requiere
contratar MEDICO GENERAL para el servicio de Consulta Externa,Urgencias y/o Hospitalizacion, teniendo en
cuenta la importancia de este servicio que busca el cuidado integral de los pacientes, atencion clinica, ambulatoria
ylo comunitaria, domiciliaria, hospitalaria y en la administracion de la dependencia a su cargo.

Valorar el estado de salud de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional,
con el fin de realizar tratamientos de enfermeria establecidas en el cuidado del paciente.

Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria con el fin de brindar un
adecuado tratamiento y evolucién de su estado de salud en los procedimientos efectuados a los pacientes
de la Policia Nacional en cuanto a los servicios de hospitalizacién y ambulatorio segun sea el caso.
Participar en el tratamiento médico quirlrgico y efectuar tratamientos especificos de tipo clinico en el
paciente hospitalizados y ambulatorios, con el fin de aplicar los medicamentos conforme a indicaciones
médicas y mejorar su estado de salud.

Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a establecer las causas y soluciones a los
problemas de salud, que afecten a los usuarios del subsistema de la Policia Nacional.

Aplicar las guias de manejo, manuales de proceso y procedimientos en todas las actividades de atencion
del paciente de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Sanidad.

Hacer seguimiento y consolidacion de la informacién sobre los registros individuales de procedimientos de
salud que permitan el andlisis y la interrelacién entre los procedimientos y los procesos garantizando su
custodia.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia para la custodia y tenencia de la historia clinica
acorde con la normatividad vigente, para el control y gestién de los servicios meédicos prestados a los
pacientes.

Fortalecer e implementar los sistemas de informacion y vigilancia en salud de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Realizar la notificacion obligatoria de los eventos en salud publica al sistema nacional de vigilancia en salud
publica, para realizar las intervenciones de prevencion y control a seguir conforme al evento.

Prestar los servicios de salud, en las fases de promocién, prevencién, atencion y rehabilitacion en la clinica,
de conformidad con los lineamientos que determine el modelo de atencion integral en salud de la policia
nacional.

Evaluar la calidad, eficiencia y equidad de los servicios prestados que permitan la toma de decisiones.
Desarrollar y aplicar al interior del establecimiento de sanidad policial los procesos y procedimientos para
la gestion del talento humano, de acuerdo a los lineamientos que imparta la unidad prestadora de salud.
Aplicar y hacer seguimiento a los lineamientos técnicos y metodoldgicos en la implementacion y uso del
sistema de informacion de sanidad policial con el fin de asegurar la calidad de los datos.

Implementar el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios
de salud a través de la autoevaluacion y el monitoreo constante de la calidad observada respecto de la
calidad esperada, para el mejoramiento de la atencién al usuario.

Evaluar la gestién de la clinica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de gestion de
prestacién de servicios salud con el fin de mejorar la calidad de la prestacion.

Coordinar, monitorear y realizar seguimiento a la referencia y Contrarreferencia hospitalarias, asi como de
urgencias, para la prestacién de los servicios en el nivel que corresponda.

jod
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* Desarrollar las actividades de atencion al usuario y de satisfaccidén del mismo de acuerdo a las directrices
establecidas desde el nivel central, para el mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud.

e Desarrollar las actividades encaminadas por el grupo logistico para el mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo del servicio de CONSULTA EXTERNA con el propdsito de mantener el buen estado de las
instalaciones.

e Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los Reglamentos,
Normatividad aplicable, Lineamientos Institucionales o la naturaleza de la dependencia.

Por consiguiente, La Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere contratar un PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - MEDICO GENERAL, para optimizar la prestacién del servicio del ESPCO DEATA para los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, la parte operativa como en la organizacional, que
contribuye a la calidad de atencion, de acuerdo al informe estadistico, se atiende de forma diaria (18) USUARIOS
por el ambito de CONSULTA EXTERNA. Lo cual requiere contar con el nimero adecuado de profesionales,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio asistencial, la contratacion del personal nos permitira dar cobertura
a la siguiente poblacion en el ATLANTICO:

REGION | DEPARTAMENTO | GENERO DANE BENEFICIARIO | NO COTIZANTE TITULAR Total
GENERAL

8 ATLANTICO M 8078 6909 1198 12531 20638

8 ATLANTICO F 8001 11863 581 2605 15049

TOTAL 18.772 1.779 15.136 35.687

Censo Poblacional, segin Base Nominal de Febrero 2025.

A continuacién damos a conocer los Principales diagndsticos en las atenciones por Consulta Externa en UPRES DEATA, 2024.

Fuente:

N° | Diagnéstico

Atencione
S

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

3890

PACIENTE SANO

1928

|OTROS EXAMENES PARA FINES ADMINISTRATIVOS
2 | LUMBAGO NO ESPECIFICADO

. | CONTROLDESALUD DERUTINADELNIQO
3 | RINOFARINGTIS AGUDA [RESFRIADO COMUN]

_ | OTROS PROCEDIMIENTOS MEDICOS

EPOSITOS (ACRECIONES) EN LOS DIENTES

_CONSULTA PARA ATENCION Y SUPERVISION DE OTROS NI?0S O LACTANTES SANOS

4 | INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO
| FIEBRENOESPECIFicADA. .
. | CARIESDENTAL

5 | DOLOR EN ARTICULACION

. | CARIESDELADENTINA

DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE COMPLICACION

HIPOTIROIDISMO NO ESPECIFICADO

HIPERPLASIA DE LA PROSTATA

CONSEJO Y ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LA ANTICONCEPCION.

9 | DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO

10 | OTRAS RINITIS ALERGICAS

RIPS, ftp.
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Finalmente, y de conformidad con las consideraciones que anteceden, se estima expresada una vez mas la posicion
de esta dependencia, en el sentido de sefialar que las restricciones a la contratacién publica previstas ya sea en el
ordenamiento juridico o jurisprudencial, deben ser individualmente consideradas por la Direccién de Sanidad, sus
RASES Y UPRES en lo que atafie a su misién, que consiste en prestar el servicio ptblico esencial en salud a sus
afiliados y beneficiarios. Razén por la cual podra celebrar la contratacién que resulte necesaria para garantizar la
prestacién del servicio de calidad e ininterrumpido, siendo este un elemento esencial de salud conforme las reglas
y procedimientos sefialados en la normativa que orienta la actividad contractual del Estado y las previstas
internamente para dicho fin..."

Por consiguiente, La Unidad Prestadora de Salud Atléntico requiere contratar un MEDICO GENERAL, para
optimizar la prestacién del servicio del ESPCO Clinica DEATA para los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO DEATA, se hace necesario contratar para el grupo asistencial
del servicio CONSULTA EXTERNA, contar con la prestacion de servicios profesionales de MEDICO GENERAL
para para garantizar la continuidad de la atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional —
UPRES DEATA.

1) En tal virtud y que en la actualidad la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO no cuenta dentro de la
planta de personal suficiente para cubrir las necesidades, se hace necesario contratar dicho personal en aras de
dar continuidad a los servicios.

ll) Conveniencia: Se requiere contratar un PROFESIONAL que preste los servicios de MEDICO GENERAL, para
garantizar la continuidad de los servicios llevados a cabo en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO.

IV) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para la ejecucion para el afo 2025, toda vez que
verificado en la oficina de Talento Humano de la unidad, se pudo establecer que no se cuenta con la cantidad
necesaria ni el personal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de los
servicios solicitados.

Se hace necesario garantizar la atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional que
requieran atencién por el servicio de CONSULTA EXTERNA- ESPCO DEATA.

Por esto se hace necesaria la contratacion de un MEDICO GENERAL de (06) horas, para suplir la necesidad
requerida para el servicio de CONSULTA EXTERNA teniendo en cuenta la importancia de este servicio que busca
el cuidado integral de los pacientes, atencién clinica, ambulatoria y/o comunitaria, Garantizando la atencién de los
usuarios quienes ingresan para atencién segln condicién clinica que coloca en peligro su vida, por lo que debe ser
atendida de forma inmediata y/o clasificacion.

Quien se requiere labore las (143) horas mensuales (06 horas diarias) dentro de la franja horaria de lunes a domingo
seglin secuencia concertada con el contratista de 07:00 am a 13:00 pm y/o sabados de 07:00 a.m. a 13:00 horas.
Las cuales son repartidas de manera equitativa para lograr el 100% de la cobertura del servicio con todo el personal
contratado para las atenciones médicas en este servicio.

En aras de su identificacion y uniformidad entre los profesionales, el MEDICO GENERAL que se contrate
desarrollara las actividades con uniforme azul oscuro sin logos de la institucién ni de la Direccién de Sanidad y
debera portar el carnet durante su horario laboral (cinta porta carnet azul oscuro), cabe anotar la importancia de su
presentacién y cuidado personal para una adecuada atencién en salud de los usuarios.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucién no cuenta con el personal de planta
suficiente, que cuente con los conocimientos de la profesiéon de MEDICO GENERAL y experiencial asistencial, por

]
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lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién para el servicio de CONSULTA EXTERNA. Es de anotar
que la necesidad del personal asistencial fue justificada para dar cumplimiento al portafolio oficial de la Direccién
de Sanidad a través de la Resolucién 435 de fecha 18-10-2023 “Por la cual se actualiza el Directorio y Portafolio
de Servicios de las Unidades Prestadoras de Salud, Hospital Central y Grupos Funcionales del Subsistema de Ia
Policia Nacional SSPN”, generandose asi certificado aprobacién de NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL
con No. de comunicado oficial GS-2025-017368-DISAN y la disponibilidad del recurso para la contratacion esta
incluida en el Plan de Compras No. 0316, de fecha 01/04/2025 que tiene un plazo de Ejecucién por (95) dias
para la vigencia 2025, firmada por el sefior Intendente Jefe YENRY MERCADO TOVAR Jefe PLANE UPRES
DEATA (E) y dando aplicacion a la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital
central y nivel pais de la Direccion de sanidad”.

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

A continuacién, se relacionan los (3) tltimos contratos celebrados en el Gltimo afio con objeto igual o similar
al del estudio previo en mencién asi:

UNIDAD CONTRATANTE Y NUMERO Y FECHA DE NUMERO DEL
CONTRATISTA CONTRATO OBJETO AGIERTOS PROBLEMAS PROCESO
CUMPLIENDO A
. CABALIDAD DE
PRESTACION DE s y
UPRES DEATA- LINA d047:2050124 | SEVCOSE | cowoms | wwowo | LEATACD:
N .93/19/9 CONDICIONES Bl Ay
MARIA PENA SIERRA DEL 23/12/2024 Ségréguegﬁg&[ TECgILlJCSASY 542-2024
OBLIGACIONES

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales™. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
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trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, “para la contrataciéon que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE (No aplica)
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO:

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para este este proceso
se requiere:

Titulo: MEDICO GENERAL.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Experiencia Laboral: requiere experiencia laboral minimo (08) meses, de acuerdo a la Resolucion 193 del 14
de mayo de 2024 establecido para MEDICO GENERAL. Adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
un pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propia de su
profesién como MEDICO GENERAL, disciplina académica exigida para el buen desempefio en los servicios,
registrar su profesion en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, del talento humano en salud (RETHUS), el cual sera verificado por la oficina de Talento humano,
estructurador del Estudio Previo y/o el duefio de la necesidad. De igual forma deber contar con las
certificaciones: soporte vital basico RCP (BLS) Resolucion 544 de 2023, curso de atencién integral a victimas
de violencia sexual, curso de humanizacién en la prestacion de servicios de salud, curso de acompafnamiento
en proceso de duelo con énfasis en terapia emocional, curso protocolos de atencion integral a victimas de
quemaduras con agentes quimicos, cursos diagnésticos y manejo clinico del dengue, curso de correcto
llenado del certificado de Defuncién).

De iqual forma debera contar con las siguientes habilidades:

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continva.
Informatica basica, paquete office.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

2
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e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
Se requiere experiencia laboral minimo (08) meses
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)
4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)
4.2.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATECRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de servicios como MEDICO GENERAL se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico; Avenida circunvalar N°45-124, Soledad Atlantico, de conformidad con el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo de OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA, de acuerdo con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS, por (143) horas mensuales, de acuerdo a la Resolucién No. 193 del 14
de mayo del 2024 y el Certificado del Plan de Compras 0316 de fecha 01/04/2025.

Quien se requiere labore las (143) horas mensuales (06 horas diarias) dentro de la franja horaria de lunes a
domingo segln secuencia concertada con el contratista de 07:00 am a 13:00 pm y/o sabados de 07:00 a.m.
a 13:00 horas. Las cuales son repartidas de manera equitativa para lograr el 100% de la cobertura del servicio
con todo el personal contratado para las atenciones médicas en este servicio.

En aras de su identificacion y uniformidad entre los profesionales, el MEDICO GENERAL que se contrate
desarrollara las actividades con uniforme azul oscuro sin logos de la institucién ni de la Direccidn de Sanidad
y debera portar el carnet durante su horario laboral (cinta porta carnet azul oscuro), cabe anotar la importancia
de su presentacién y cuidado personal para una adecuada atencién en salud de los usuarios.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de (95) dias, equivalentes (3) meses
Y (5) dias para la vigencia 2025, El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcién de la
Carta de Inicio.
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5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud del Atlantico, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO
SESENTA PESOS (4.736.160,00) o su equivalente por fracciones de mes segln el caso.

Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO - ESPCO Clinica DEATA por un tiempo no inferior a ciento noventa (143) horas mensuales,
seglin agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud del Atlantico - ESPCO Clinica DEATA.

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico, realizara el pago dentro de los (60) dias calendario una vez
presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Salud Atlantico inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
la Unidad Prestadora de Salud Atlantico se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.

En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la
ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Atlantico
de acuerdo al derecho a turno.

e Declaracién juramentada.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

e Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera quien funja como el RESPONSABLE DE SERVICIO EN SALUD del servicio
de CONSULTA EXTERNA ESPCO DEATA integrante del GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES ESPCO
DEATA o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico. Quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas del SUPERVISOR: a). Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas
en el contrato. b). Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. c). Exigir la
informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le demande. d).
Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes o instrucciones que impartan es de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo
contractual. e). Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que consideren necesarias para la mejor
ejecucion del contrato. f). Dar traslado al respectivo ordenador del gasto de las peticiones del contratista que
impliquen reconocimiento o autorizacién de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato.
g). Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma perentoria
y a la mayor brevedad posible. h). Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacién del contrato
dentro de los plazos previsto para ello, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos
o dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial la inminencia del

2|V
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vencimiento del plazo para el efecto, para que este adopte las medidas que la situacién amerite. i). Verificar
y certificar el cumplimiento del Contratista de las obligaciones relativas a las buenas practicas en materia
ambiental, asi como todas aquellas relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad Social en el trabajo
SGSST, en todos los términos pactados en el presente contrato y en la Ley. j). Las demas que se relacionen
con la actividad de supervision, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que
representan (Art 4 Ley 80/93, Resolucién 00090 de enero de 2018).

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

“La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias esta descritas en el Anexo”.
Il. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA (N/A)
2, ANALISIS DEL MERCADO (N/A)
3. ANALISIS DE LA OFERTA (N/A)
4. MONEDA A CONTRATAR (N/A)

5. ANALISIS DE PRECIOS (N/A)

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (N/A)

5.2. PRECIOS HISTORICOS (N/A)

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (N/A)
5.4.  PRECIOS DE MERCADO (N/A)

55.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (N/A)

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
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Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

revio:

ITEM
Y/I0
LOTE

RUBRO Y
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

UNIDAD

DESCRIPCION

RECUR
SO

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
ESTIMADO, INLCUIDO
IVA, EXENTO DE IVA O

EXCLUIDO DE IVA

VALOR TOTAL
ESTIMADO INLCUIDO
IVA, EXENTO DE IVA O
EXCLUIDO DE IVA
SEGUN CORRESPONDA

1 CIENTIRFICOAS

09)

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES

TECNICOS (02-02-008-03 -

52

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO

GENERAL) PARA LA
ATENCION DE LOS USUARIOS
EN EL ESTABLECIMIENTO
COMPLEMENTARIO EN
ATENCION EN SALUD
UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO YA QUE
NO CUENTA CON
PROFESIONALES DE PLANTA
PARA  SATISFACER ESTA
NECESIDAD POR LO QUE LA
FORMA DE SUMINISTRARLA
ES MEDIANTE LA
CONTRATACION DEL
SERVICIO A TRAVES DE UN
TERCERO

A LA GESTION COMO (MEDICO.

95 Dias

y

$14.997.840 /

VALOR TOTAL ESTIMADO

$14.997.840

ﬁg«da‘w»o 7

SM-106 ANA MILENA PERDOMO PERTUZ
ESTRUCTURADOR ECO

A
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es Prestacion de Servicio Profesional como MEDICO GENERAL, para el servicio de
GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES- ESTABLECIMIENTO COMPLEMENTARIO EN ATENCION EN
SALUD (ESPCO-DEATA) - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, por un término estrictamente
indispensable:

Anexos

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Oo|ojo|joigoio|jo

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
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Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Anexos

Formato revision estudio previo

Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

ooojoo|a

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

POLICIA NACIONAL
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Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcioén publica descargado pagina SIGEP Il actualizada

Declaracion de bienes y rentas descargado péagina aplicativo por la integridad publica, Ley 2013 de
2019

Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacion a fondo de pension

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacién a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién rural)
(cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de Atlantico
vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
abogados)

Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontélogos y auxiliares de odontologia)
vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)

Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion - contratista o terceros

Nota interna autorizado ordenador del gasto

Oficio solicitud de autorizacién de contratacién de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)
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Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

En mi calidad de Responsable de Talento Humano, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION que una vez verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad, no se
cuenta con el personal suficiente e idéneo, para realizar la prestacion del servicio como MEDICO
GENERAL para la Unidad Prestadora de Salud Atlantico —- ESPCO Clinica DEATA y por tal razén la
Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de personal asistencial por un
término estrictamente indispensable, para brindar el apoyo en el cumplimiento a la misionalidad y
contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, a través de la prestacion de los servicios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en el Departamento del Atlantico, soportado
mediante la Constancia Necesidades de personal asistencial No. GS-2025-017368-DISAN por tal
razén la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

—r

Subcomisario JAMEFFANTONIO GARCIA HERNANDEZ
Responsable de/lalefito Humano UPRES DEATA

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

PROPONENTES

PERFIL Y CALIDAD DE LOS

Persona Natural, con formacién académica MEDICO GENERAL

Minimo (08) meses, de acuerdo a la resoluciéon no. 193 del 14
de mayo del 2024.

1. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacién Horas Preslt\::;on Servicio Honorarios Mes
! MEDICO GENERAL 143 HORAS $4.736.160,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

143
HORAS

10.

11.

Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo
a las normas del sistema de remisién de paciente.

Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y prescribir tratamiento que debe
seguirse, aplicando los derechos del enfermo.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para la ayuda en el diagnostico y/o manejo del
paciente segun el caso.

Realizar intervenciones de cirugia general a pacientes hospitalizados o ambulatorios o colaborar
en ellos de acuerdo al nivel en el cual este ubicado y controlar a los pacientes que estén bajo su
cuidado.

Realizar el control médico adecuado periédico a pacientes laboralmente expuestos a situaciones
de contaminacién ambiental que impliquen riesgo para la salud.

Llevar controles estadisticos para la investigacion con fines cientificos y administrativos y reportar
las enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades médicas.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion de la salud para
la policia nacional.

Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor del riesgo para la
policia nacional. Aplicar las estrategias para el primer nivel de atencién de la salud diagnosticando
y pronosticando con el fin de mejorar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios de subsistema
de salud.

Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias para lograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios
del subsistema de la policia nacional.

Realizar la historia clinica individual y familiar de los usuarios y beneficiarios del subsistema de la
policia nacional, con el fin tener un diagnostico a su estado de salud.

Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controlar el uso racional del
subsistema de salud para la policia nacional por parte de los usuarios. Las demés que le sean
asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS s
POLICIA NACIONAL

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

12.Realizar funciones administrativas y gerenciales participando en la elaboracién y desarrollo de
programas de promocion y prevencion de la salud para la policia nacional.

13.Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de
acuerdo a las normas del sistema de remisién de paciente.

14.Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a establecer las causas y soluciones
a los problemas de salud, que afecten a los usuarios del subsistema de la policia nacional Las
demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

15.Realizar las acciones administrativas en la prestacion del servicio de salud, se desarrollan
cumpliendo los procedimientos del drea de desempefio.

16.Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo realizado al paciente
segun su competencia u objeto contractual o lo establecido en los procedimientos; historia de
consulta externa, historia de ingreso a piso, ingreso al servicio de urgencia, evolucion de pacientes
en observacion, o estancia hospitalaria, ingreso a cirugia, érdenes medicas, decrispcion de
procedimientos quirtirgicos, o procedimientos menores.

17.Solicitar las interconsultas de acuerdo con el diagnéstico establecido y el nivel de atencién
requerido para atender las necesidades de salud del paciente.

18.historial clinico se mantiene bajo reserva para asegurar su confidencialidad.

19.Cumplir con el instructivo Nro 003 DISAN-PLANE-70 del 21 de febrero de 2025 “Lineamientos
para la implementacién del médulo de entrenamiento virtual de la escuela de eficiencia corporativa
en la direccién de sanidad de la policia nacional” lo anterior con el fin de cumplir con estrictamente
con el cronograma de capacitaciéon que se realiza al personal asistencial, registrando la actividad
a nivel de la macroagenda, donde el personal autorizado como asistencial por adecuacién de
volumen, debe agendarse en su totalidad dentro de las actividades asistenciales acorde con el
objeto contractual, dedicando como maximo cuatro (4) horas al mes a las actividades de escuela
de eficiencia corporativa, respecto a protocolos, guias de practica clinica, rutas integrales de
atencion en salud (Elaboracién, revision adaptacion, lectura, respuesta a evaluaciones de
conocimientos y adherencia, participacién u organizacion de taller de actualizacién).

16.Desempeniar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a su perfil
como MEDICO GENERAL, en cualquier servicio ASISTENCIAL de la ESPCO-DEATA, a fines a
su profesion y segun la necesidad, requerimiento del Jefe de la UPRES, jefe de ESPCO sin
dilacion o retardo para el mismo por parte del profesional.

17.Prestar los servicios de salud, en las fases de promocién, prevencion, atencion y rehabilitacion
en la clinica, de conformidad con los lineamientos que determine el modelo de atencién integral
en salud de la policia nacional.

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidén: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

18.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia
a las guias de manejo, Protocolos, instructivos disefiadas por la Direccién de Sanidad para el
desarrollo de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacién, debe
cumplir con la adherencia a Guias de Practica Clinica y Protocolos la implementacién de esta se
enmarca dentro de los procesos de seguridad del paciente y la necesidad de buscar mejoras en
la prestacion del servicio dirigidas a la prevencién de errores, mejoramiento continuo de la calidad
y se fundamenta en cambios organizativos.

19.Cumplir con lo establecido en la Resolucion 2003 de 2014, la cual enfatiza la importancia de
garantizar la continuidad en la atencién médica. Por lo tanto, el personal asistencial debera
realizar rondas médicas al iniciar y finalizar sus turnos, con el fin de informar sobre el estado de
los pacientes en sus servicios. En consecuencia, es de obligatorio cumplimiento realizar la entrega
de turno de cada servicio, dejando evidencia de esta.

20.Realizara las actvidades establecidas en el INSTRUCTIVO NO. 005 DEL 15/03/2021”
LINEAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS EN EL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL. Acuerdo 080 de 2022 "Por el cual se
dictan politicas y Lineamientos generales para la Gestiéon Farmacéutica y se determina el Manual
Unico de Medicamentos y Terapéutica para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional" y el DECRETO 2200 DE 2005 junio 28, por el cual se reglamenta el servicio
farmacéutico y se dictan otras disposiciones.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre justificada
la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal
suficiente para el fin. Ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual
y necesidad del apoyo de servicios profesionales asistenciales, se justifica la celebracion del
contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Direccion de Sanidad a través de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO- ESPCO
DEATA, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros,
a fin de solventar la necesidad planteada.

1LF-FR-0071
Versidn:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Soledad- Atlantico, 4 de abril de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

En mi calidad de Responsable Servicio en Salud de Consulta externa del ESPCO DEATA hace constar que
una vez verificada la hoja de vida del sefior (a) LINA MARIA PENA SIERRA Identificado con la cedula de
ciudadania No 1.045.717.855 de BARRANQUILLA-ATLANTICO y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional en MEDICO GENERAL para brindar
apoyo en atencién en Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Ademads, el mencionado profesional presté sus servicios en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO- ESPCO DEATA demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a
satisfaccidn con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con MEDICO GENERAL

“SM-106 ANA MILENA PERDOMO PERTUZ
ESTRUCTURADOR ECO

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

- ETAPA CONTRACTUAL

- MECANISMO CIASE. [ eTiPiFicAcioN: [ e e i s e o | ‘ :
DE | DE . DELOS | ESTIMACIONDELRIESGO | ‘2oidns _ VIGENCIA USTIFICACION COBERTURAIVRGENCIA
COBERTURA | RIESGO | RESGOS | = . = o e | L . o
AMPARA EL RIESGO DE NCUMPLIVIENTO
VIGENTE POR UN | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
TERMINO IGUALA | ||QUIDACION  DEL  CONTRATO LA
INCUMPLIMIEN LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO T0 DEL VEINTE POR CIENTO (20%) CONTRATISTA CONTRATO Y DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
UNICA JURIDICO DEL VALOR DEL CONTRATO CUATRO 04 QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CONTRATO.
MESES PARA | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
EFECTO DE | A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
LIQUIDACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
TERMINO IGUALA | SERVICIO DURANTE LAMXIGENCIA DEL
LA VIGENCIA DEL | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO
GARANTIA e | cauoab DeL g(';f,/f;JEgEﬁ PR o/ENTO | oNTRATISTA | CONTRATO Y | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
UNICA v SERVICIO S ONIRATD CUATRO 04 | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
: MESES  PARA | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
EFECTO DE
LIQUIDACION
CINCUENTA MILLONES DE
DAROS A | PESOS ($50.000.000.00) AL ¥|I5%E|\L\I|L% ng s
TERCEROS PERSONAL  ASISTENCIAL VIGENGIA  DEL | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
— RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U CONTRATO v | CONTRATISTA CON OCASION DE LA
Criax FINANCIE | RESPONSABIL | ODONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA | ijaTro on | EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y
RO IDAD CIVIL | DEBERAN  SUSCRIBIRLA MESES PARA | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
EXTRACONTR | POR LA SUMA DE CIEN EFEGTO DE | CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
ATUAL MILLONES DE PESOS LIQUIDACION PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
($100.000.000.00).). RESPONSABILIDAD PROFESIONAL  DEL
CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMODE |  CLASEDE TIPIFICACION DELOS ‘EsTIMACIONDEL | AsiGNAcion e el e
COBERTURA | RIESGO . [ RIESGOS o RIESGO. . DELRIESGO. | JUSTIFICACIONICOBERTURRLVIGENCIA ¢
LA NO CONSTITUCION
[Y)ENTRO DE/I\_ TERMIN)O\ \'\;‘tha Cu‘ég CUANDO EL CONTRATISTA NO
EN FORM INT!
LIQUIDARA  CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA
RIESGO PREVISTA EN EL CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y EN
MULTA JURIDICO CONTRATO O EN | BASEENUN gE;/f; CONTRATISTA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) | (‘A FORMA PREVISTA EN EL CONTRATO O
ALGUNO DE suUs DEL VALOR bEL EN ALGUNO DE SUS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS LA CONTRATO POLIZA DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
MULTAS CuYyo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA
VALOR A SE DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDAR CON QUINCE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE
nesco | moupumewro | BRESVUNGERS | | oEcovams oel oo aue e | ARG b Alaln” boiorcion
JURIDICO PARCIAL o = DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
(0.5%) DEL VALOR IMPONDRA MEDIANTE ACTO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DEJADO DE ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE
CUMPLIR (o] SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE .
ENTREGAR DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | ,\paRA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
CLAUSULA —— INCUMPLIMIENTO UL VALOR TOTAL DEL CONTRATO CUANDO | ‘hepiNTvO DEL CONTRATO POR PARTE
PENAL TOTAL DECLARATORIA (20%) DEL | ooNTRATISTA SE TRATE DE INCUMPLIMIENTO TOTAL | pp| "CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO VALOR TOTAL DEL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL : JUICIOS
PECUNIARIA DE CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL Pqﬁ'écs“é'-cmgzwHNJ’E%ET}SSDPER
CONTRATO
SM-106 ANA MIL‘ENA PERDOMO PERTUZ
ESTRUCTURADOR ECO
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,

exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones

técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,

sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y

de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en

desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las

obligaciones contractuales.
10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se
encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal para el desempefio de
cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores previamente

definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10

A9

o



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con‘el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposiciéon de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacion requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacién.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y programas

ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y la Direccién de Sanidad,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.

12.

13.

14.

dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales
en los contratos de prestacién de servicios.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.) Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 4.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.)
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", son obligaciones
del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de cuidado que requiere
implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas que han demostrado
ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno
de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad
grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las deméas personas, si identifica situaciones de riesgo
para la transmisién del virus por Covid- 19 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de practicas de
cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En espacios cerrados el uso
del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8)
el contratista debera informar al contratante cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento
de los protocolos de bioseguridad en el lugar de trabajo; y las deméas medidas de proteccion que se
encuentran descritas dentro del anexo de la presente Resolucion.

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando
y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros
Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO para la debida ejecuciéon de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados,
devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos
de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizar4 mediante inventario, el cual tendra
fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran,
asi como ejercer su profesion con moral y ética.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada
0 creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacién confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se
trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por la
configuracién o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion
que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el
contrato, derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte
de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su
propio uso, modificacién o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado
con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacién de la
integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual llegare a tener acceso directamente
o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir
su duplicacion, sustraccion, divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con
la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que
tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.
El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a las
guias de manejo, Protocolos, instructivos disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo de
la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios, peligrosos y
similares generados por la prestacién de los servicios en el Establecimiento de Sanidad Policial
complementario pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Atlantico.

El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el prevenir los
impactos ambientales como desarrollo de las mismas.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: Conocer la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando le sea solicitado. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
médicas que se generen.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de
consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y normatividad interna de la
Direccién de Sanidad conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de
incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun sea el caso y conforme las
investigaciones que se adelanten.

El contratista debera diligenciar la hoja de vida y bienes y renta mediante aplicativo SIGEP II.

Brindar apoyo, colaboracién, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y
oportuna, con los entes de control de la entidad o del estado, cuando para caso se requiera.

Para la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y
uso de la informacién consignada en la Historia Clinica, teniendo como base lo citado en el Articulo |,
Resolucion No.1995 de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a
reserva, en el cual se registran cronoldégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos
médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion.
Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en
los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE SANIDAD ofrece un sistema de informacion en salud,
el cual le permitira a usted como profesional de la salud acceder y administrar la informacion de
nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacién de consignar de forma coherente,
secuencial, lo pertinente producto de la atencién y adicional mantener la absoluta confidencialidad de
la informacién. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacién permanente para garantizar el
cumplimiento en la calidad de los registros clinicos.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de
Gestion de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como
efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificaciéon
adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion
1164 del 2002.

En atencién al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera
capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de
servicios para la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos,
administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencion

integral en salud del SSPN.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 23.1 del 10 de
marzo de 2023 “directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad
meédica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.
Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se
dictan otras disposiciones. Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que provea y/o
demande informacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
El contratista se compromete a atender las directrices y lineamientos dados por la Alta Direccién y
desplegados por los Responsables de Gestidn Ambiental.

Desarrollar sus funciones aplicando buenas practicas ambientales para la prevencion de la
contaminacién y proteccién del ambiente, el manejo, segregacién y disposicién final de los residuos
generados en la atencion a la salud y otras actividades, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 591
de 2024 y el decreto 351 de 2014.

Cumplir con la aplicacién de los objetivos, metas y programas de gestion ambiental, con los controles
ambientales previstos para el desarrollo de sus tareas y atender los lineamientos para la preparacion y
respuesta ante emergencias en la prestacion de sus servicios en la instalacién a la cual pertenece.
Participar en la ejecucién de los programas de gestién ambiental, capacitaciones y realizar buenas
practicas y campafias ambientales que coadyuven a la proteccién del ambiente.

El contratista debera conocer y aplicar la Resolucion 803 de 2024 y la Ley 2232 de 2022 relacionadas
con la gestién de envases y empaques de un solo uso, y la economia circular.

El contratista debe garantizar un consumo racional y eficiente de los insumos, asi como de los recursos
hidricos y energéticos, en cumplimiento de lo estipulado en la Ley 99 de 1993 y el uso racional de
papel, conforme a lo dispuesto en la directiva presidencial N° 4 de 2012,

El contratista debera informar de manera oportuna al supervisor de contrato y/o jefe Logistico de la
Unidad Prestadora de Salud Atlantico, cuando detecte elementos en mal estado que generen derroche
de agua, energia eléctrica, u otra situacién que cause un impacto ambiental negativo.

Mantener la correcta adherencia a los lineamientos y normatividad legal vigente que seguidamente se
relacionan: INSTRUCTIVO NO. 005 DEL 15/03/2021" LINEAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL USO
RACIONAL DE MEDICAMENTOS EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.
Acuerdo 080 de 2022 "Por el cual se dictan politicas y Lineamientos generales para la Gestion
Farmacéutica y se determina el Manual Unico de Medicamentos y Terapéutica para el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional". DECRETO 2200 DE 2005 junio 28, por el cual
se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones.

Cumplir con el instructivo Nro 003 DISAN-PLANE-70 del 07 enero de 2021 “Macroagenda en el sistema

de informacion en salud” donde establece la obligatoriedad en el diligenciamiento de la macroagenda
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

para todo el personal asistencial y administrativo que administre la prestacion de servicios o preste
servicios de salud en el nivel desconcentrado de la direccién de sanidad, donde en ningun caso las
modalidades de contratacién pueden superar la destinacién y horas autorizadas por adecuacion de
volumen o cargas laborales desde nivel central, la distribucién de las horas en la macroagenda, la
distribucién de las horas en la macroagenda debera ser congruente con el anélisis de la demanda de
servicios, y su programacién en los casos de contratos de prestacion de servicios, debe obedecer a la
totalidad de las horas mensuales, segln el objeto contractual, independiente de las novedades festivas
del calendario.

41. Cumplir con el instructivo Nro 003 DISAN-PLANE-70 del 21 de febrero de 2025 “Lineamientos para la
implementacién del médulo de entrenamiento virtual de la escuela de eficiencia corporativa en la
direccion de sanidad de la policia nacional” lo anterior con el fin de garantizar la participacion en el
cronograma de capacitacion que se realiza al personal asistencial, registrando la actividad a nivel de la
macroagenda, dedicando como maximo cuatro (4) horas al mes a las actividades de escuela de
eficiencia corporativa, respecto a protocolos, guias de practica clinica, rutas integrales de atencion en
salud (Elaboracién, revisién adaptacion, lectura, respuesta a evaluaciones de conocimientos y
adherencia, participacion u organizacion de taller de actualizacion) .

42. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 2003 de 2014, la cual enfatiza la importancia de garantizar
la continuidad en la atencion médica. Por lo tanto, el personal asistencial debera realizar rondas
médicas al iniciar y finalizar sus turnos, con el fin de informar sobre el estado de los pacientes en sus
servicios. En consecuencia, es necesario el cumplimiento de realizar la entrega de turno de cada
servicio, dejando evidencia de esta.

43. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a las
guias de manejo, Protocolos, instructivos disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo de
la prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion, debe cumplir con la
adherencia a Guias de Practica Clinica y Protocolos la implementacion de esta se enmarca dentro de
los procesos de seguridad del paciente y la necesidad de buscar mejoras en la prestacion del servicio
dirigidas a la prevencién de errores, mejoramiento continuo de la calidad y se fundamenta en cambios

organizativos.

44. Dar cumplimiento al Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia
en Salud Publica y se dictan otras disposiciones... Toda entidad e institucién, persona natural o
juridica que provea y/o demande informacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

45. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Soledad-Atlantico, 4 de abril de 2025

Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Eiegir ia modalidad de contratacién., Namero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el obieto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante fegal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la sona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante v
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de leg
la_modalidad de contratacion, para la celebracién de un contrato estatal para. Transcribic el gbieto del
Droceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion gue personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: : LINA MARIA PENA SIERRA

Identificacién (NIT O C.C O C.E O): C.C 1.045.717.855 DE BARRANQUILLA-ATLANTICO
Nombre Representante Legal: LINA MARIA PENA SIERRA

Identificacién (C.C O C.E. O) C.C 1.045.717.855 DE BARRANQUILLA-ATLANTICO
Direccidn: CALLE 60 #16-78 BARRIO: NUEVA ESPERANZA BARRANQUILLA (ATLANTICO)
Teléfono : 3042370577

Email: linapsierra22@gmail.com
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POLICIA NACIONAL

Soledad-Atlantico, 4 de abril de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Eleqgir

fa_modalidad de contratacién. Numero Diligenciar el ntmero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el
objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de |a sociedad, asociacion, persona juridica.
consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion v lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policla Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policla Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase de
riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones
establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente
contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los

riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.
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e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 1 6 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I 11, 11, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IVéV.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: : LINA MARIA PENA SIERRA

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): C.C 1.045.717.855 DE BARRANQUILLA-ATLANTICO
Nombre Representante Legal: LINA MARIA PENA SIERRA

Identificacién (C.C O C.E. O) C.C 1.045.717.855 DE BARRANQUILLA-ATLANTICO
Direccién: CALLE 60 #16-78 BARRIO: NUEVA ESPERANZA BARRANQUILLA (ATLANTICO)
Teléfono: 3042370577

Email linapsierra22@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10

H el
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POLICIA NACIONAL

Soledad-Atlantico, 4 de abril de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Eleqir la_modalidad de contratacion., Numero
Difigenciar el ndmero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién, persona juridica
consorcio, union temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacién v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucidn y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, adelanta un
proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de |a Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.,

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y ntimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: LINA MARIA PENA SIERRA

Identificacién (NITO C.CO C.E ). C.C 1.045.717.855 DE BARRANQUILLA-ATLANTICO
Nombre Representante Legal: : LINA MARIA PENA SIERRA

Identificacién (C.C O C.E. O) C.C 1.045.717.855 DE BARRANQUILLA-ATLANTICO
Direccion: CALLE 60 #16-78 BARRIO: NUEVA ESPERANZA BARRANQUILLA (ATLANTICO)
Teléfono: 3042370577

Email: linapsierra22@gmail.com
NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirén el presente documento todas los que conforman el consorcio o0 unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arls. 44 y 47.
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