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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
EL PROYECTO REPARACION INTEGRAL: PROCESOS DE RETORNO Y REUBICACION -
INTEGRACION COMUNITARIA Y ARRAIGO TERRITORIAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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R INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas — SNARIV — esta constituido por el
conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los érdenes nacional y territoriales y
demds organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas,
proyectos y acciones especificas, que tiendan a la atencién y reparacién integral de las victimas.

Ademas, la Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su Articulo 1 que el Estado, se
encuentra fundado entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana.

En desarrollo de lo anterior, y ante la terrible situacion en la que resultaron victimas un gran niumero de
colombianos, el Congreso de la Republica expidid la Ley 1448 de 2011, a través de la cual establecié un
conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en
beneficio de aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a partir del 12 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, dentro de un marco de justicia transicional,
que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de
no repeticion, de modo que se reconozca su condicién de victimas y se dignifique a través de la
materializacién de sus derechos constitucionales.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular,implementary evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para
la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos
de orden nacional y distrital.

e Coordinary articular con entidades publicas y privadas, la gestidon intersectorial e Interinstitucional
para la prevencion, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucién de programas sociales
dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez,
infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en
especial de aquellos en mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de
estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar
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las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de
conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucidn de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencidn, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor
situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacién, ejecuciéon
y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada
con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia de
desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en
la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos
en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales presentes
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su
realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento
de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Barranquilla a otro nivel 2024- 2027: REPARACION INTEGRAL: PROCESOS DE
RETORNO Y REUBICACION -INTEGRACION COMUNITARIA Y ARRAIGO TERRITORIAL

El proyecto estd orientado a promover la integracion social de la comunidad, fomentando la reconciliacién,
la convivencia pacifica y la reconstruccion del tejido social. Esto se lograra mediante la participacién de los
diferentes actores comunitarios, a través de la creacion de espacios de encuentro e interaccién, tanto
individuales como colectivos. Se priorizara el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades en
procesos de integracion local y arraigo territorial, especialmente en medidas de retorno y reubicacién,
involucrando la organizacidn social y la gestidn de la oferta institucional.

Unidad Afio Meta Dependencia/
Nombre del Indicador de Linea Linea | cuatrienio | Entidad
Medida base base | (2024- Responsable
2027)
Acciones ejecutadas con las comunidades que
se encuentran en los procesos de Retorno vy
Reubicacién, Integracion local y/o Arraigo Numero | 2023 4 4 Secretaria de
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Iniciativas y estrategias para lapromocion de la
convivencia y la mediacién comunitaria
implementadas con las comunidades que se
encuentran en los procesos de Retorno y
Reubicacién, Integracién local y/o Arraigo| NUmero | 2023 1 1
territorial

Secretaria de
Gestién Social

Documentos de planeacidn para los Planes
Integrales de Reparacion Colectiva - PIRC
articulados y dinamizados a través de las
diferentes dependencias de la alcaldia. NUmero | 2023 0 1 Gestion Social

Secretaria de

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidn que se desarrolla en la presente vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va
articulado con la MGA y el PAA 2025.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital, se hace necesario contratar un grupo de personas naturales que realicen y desarrollen actividades
en el proyecto referenciado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (56,7%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

B Marzo 2024 [N Marzo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,3%,
lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La

tasa global de participacién se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacidn en 61,1%, mientras que en marzo de
2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (56,7%).?

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,3%,
lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La
tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo de
2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que representé
una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,9%). La tasa
global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 57,7%, lo que representd un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPVY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,1%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,1

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




) © | © i,
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA & flaNeT

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,0
puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacianal

Rama de actividad o202 S n—,;:,::,;s;.;" .::I: tm:::u:nn
Poblacién acupada 22645 23702 100 1057

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3304 3685 55 381

Industrias manufactureras 2405 263 11 218 10
Alojamiento y servicios de comida 1570 1723 153

Transporte y almacenamiento 1638 1770 75 132 05
Construccion 1537 1662 70 125 05
Comertio y reparacién de vehiculos 4078 4179 176 101 04
Actividades anisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de senicios 1887 1987 a4 100

Informacion y comunicaciones EEy 07 17 76 03
Actividades inmobiliarias 265 8 14 43

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 580 583 25 2 00

des profesionales, ciertificas, & ervicios administrativas 1626 1778 5 -48 0.2

idades financieras y de seguros 391 319 13 n 03

Administraci6n piblica y defensa, educacion y atencion de [a salud humana 2812 2659 12 153 a7

Fuente: DANE, GEIH

p.p-: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 2,7
y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Marzo 2024  Marzo 2025 Distribucién Variacién Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9.878 417 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10109 427 184 08
Jornalero o Peon 786 s07 EX:} 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 891 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 904 B30 35 -74 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segtn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: area metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TQ) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo 2017 — 2025
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Fuente: DANE GEH.
* Variacin estacisticamente significativa.
Motas:

Dates expandidas con preyeccianes de pablasian elaboradss con base enlos resultadss del Censa Macianal de Poblacian y Vivienda 2018
(Cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondea |os totales pueden diferir liparamente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marca conceptusl propuesta en |a “Resclusian | sabre L estadisticas del trabuja, la ocupscion y | subutizaciin de la fuerza de trabajo” de 3 19 CIET, se hace sjuste de los témins Desorupados y Tasa de
desemplen por Pablacién desocupada y Tasa de Desocupacion

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segln sexo y brecha
Marzo 2025

) Hombres
Total nacional

TGP ® 766

5,2 p.p. 10 ® 71,0t
Brecha TD

™ 74 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 753

3,4 p.p.

Brecha TD TO ®595

™ 7,7 @

Fuente: DANE, GEIH.

B puntas porcertuales. 0.0
* Variacion estadistbcamente significativa.

Notas:

20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

+Brecha TD: es la diferencia enre |3 tasa de desocupacion de las mujeres y La de los hombres.

11 ciudades y dreas metropelitanas inchuye: Bagots D.C, Medellin A M, Cali AW, Barranquilla A M, Bucaramanga A M., Manizales AM, Pereira AM., Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villvicencia
 Datos expandidas con proyecciones de poblacn elaboradas con base en los resukados del Censo Nacional de Poblacicn y Vivienda 2018

Para estar en linea con el marco conceptual propuests en |2 “Resohucian | sobie las estadisticas del trabajo, [2 ocupacian y la subusilizacion de La fuerza de trabaja” de ia 19 CIET. se hace ajuste de los ténmings Desocupadas y
Tasa de desocunaciin por Poblacon desoounada v Tasa de Desorunadian

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacién en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.514

Poblacion en edad de
trabajar

23.702

Poblacién ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522

Poblacién desocupada
-359*

Variacién absoluta

14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variaeidn abseluta

TSR —————— Marzo 2025 Marzo 2024
Nota:

prupaccioes ol Cumaz Nacional da Pabiastn y Viinda 2018
Lo eesunacdos d b variacisn abacksss pusden dileei porkos walones sgeosimadasa mi

Lo cains e 35 pobiacionss estie én miles de per
.1
 Para war
Fussnte: DANE G

Poblacion ocupada segutin rama de actividad econdmica
Total nacional
Marzo 2025

23.702

Poblacién ocupada Industrias

D B

Total nacional

13 ciudades y A.M.

32,6%

Marzo 2025

e y drwas metrapoktanas incluye Bogons DT, Medelin A M. Cail AM, Bamanguilla A M. Bucsramanga AM, Marizakes AM, Puraira AM., Ciruia AM. Pasto, Ibagus, Montaria, Caragend y Villvcancia
inea com of marca sonceptial propugsan en ks asolacin | sabre las essdisticas del tabajo, Ia cospacite y 1a subutiizaciie de 12 fuerza da tabajo” de la 19 CIET, 5@ hace sjurte da los iéemings a

Tasa

> 7 +381* +218 +153 +132
7 | [ooon) | me 07 cHl o

Agricultura, ganaderia, caza,

+1.057* silvicultura y pesca

+125 +101 @ +100 +76
0,6 04 = 04 03

Construccion Comerclo y reparacién de vehiculos 5y idades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras

actividades de servicio

M O
+2 -48 @

0,0 -0,2 -03
de gas,

y de seguros
agua y gestién de desechos™

téenicas y de servicios
administrativos

Variacion estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* incluye la rama de Explotacin de minas y canteras.
pp.: Puntos porcentuales
Notas:

y servicios de comida  Transporte y almacenamiento

+43
= e

Actividades inmobiliarias

"AVAN
(8]

Informacién y comunicaciones

dhep B

Administracion publica y defensa,
educacién y atencion de la salud Contribucién en p.p.

humana

« Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total,

« Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.
« Los datos de Las poblacianes estdn en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIH
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Marzo 2020 — Marzo 2025

TD (%)

—@—TD total nacional —+—TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE, GEH.
Mota:

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacian y Vivienda 2018,
Tatal 12 ciudsdes y reas metropatanas incuye Bogats D.C. Medelin AM. Cali AM. Barranguilla AM. Bucaramanga A M. Manizales AM. Pereira AM. Cixuta AM. Pasto Ihagué, Menteria Cartagena y Villavicencia,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales,
en comparacion con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025F / marzo 2024

Actiidades de pregramacian y transmisian, agencias denaticias | =
SR p——
Amacenamients y actiidades complementanas 3 ranspone [ ' -
o servicios do enmtanimsento y ctros servicios [ 2.
Actiidadas de empiea, seguridad @ inwestgacin privada, servicies a edificos [ oo
Restaurantes, cawring y tarcs [ =+
Educacion superar privacs [ -
Sakud humara grivada sin internacian | .7
Actidaces oo contres o amadas (cai corner) | <.
Actividaces administratas y 46 3paye e ficinay otras scdades excepra cail coier [
acticades e acicion [ s
ey P
Dosarmoiis e sictomas inormmaticos y procscamioms as dzco: [N ==
Actidades profacionses centficac y tsenicac [N .2
Produccitn da paicuias cinematogrificas y peogamas do taovcion [ .=
Inmabilisn s, Aquies de maguinara y equipo [ <.
Taacamuricaciones [ 22
Sabud humara privada con internacién [ 25
an 50 a0 150 o
- ariacian ()
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucidén por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales,
en comparacion con marzo de 2024, 1!

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clasificacién CIU Rev. 4 AC.

Seceién Oivisién Descipein Varacion 51 Convivién %)

|
. | :
[

S IRV

w | o
|

N wo | .

; s |

I

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segtin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.12

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

s

Cluificacén G Rev 4AC.

Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

. e personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

ro de personal
nal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

sonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segutin subsector de servicios
(marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con marzo de 2024.13

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Cascaden O Rev 4AC e [z

Pomanerse  Tempocldrecs | Mo

Seccitn Oivaion Comvicion 7P)

Fuente: DANE,

os salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

ncia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, tres
presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.%4

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Eneroc - marzo 2025¢ / enero - marzo 2024

Clascacion CIU Rev. 4 AC

Secsion Divsian Descrpeion

2
jsion 53
5
6

2
I —

8
I I

-

Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional
al permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

riacion d
e agencias de sumir

omedio del persanal ocupade total excluyendo al personal
de personal

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector de
servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio mévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta marzo de 2024.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025 / abril 2023 - marzo 2024

e e
s o —  —

[ — 22

Prosuerion de pelicdms  cinematograficas y

N Clase 8220 A iaates d coneros g Imacss {Ca1 contar o

o clicinay

a Clase 8810

a Divisiin 86 expepto Clase 8610 Salud Pumana privada sin imbermacian

5

Fuente: DANE, EMS.
Cifra provisional
* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
- eferenci variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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El objeto de contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL PROYECTO REPARACION INTEGRAL: PROCESOS DE RETORNO Y REUBICACION —
INTEGRACION COMUNITARIA Y ARRAIGO TERRITORIAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de un grupo de persona naturales que
realicen y desarrollen las diferentes actividades del proyecto y garantizar los derechos fundamentales de
los beneficiarios.

o |~ rer o | pio |

1. Brindar atencién, orientacion y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito

Titulo de de Barranquilla con relacién a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la

Bachiller. normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion

Experiencia relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son

minima de | entregados a su custodia. Hasta el 30 de
1 |12 meses 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $12.000.000 | Septiembre de

en informacidn requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos, 2025

empresas sistemas de informacion, etc)

plﬁ!blicas O | 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
privadas. poblacién en el Distrito de Barranquilla.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar atencidn, orientacién y/o asistencia a la poblacion que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito

Titulo de de Barranquilla con relacién a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la

Bachiller. normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacién

Experiencia relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son

minima de | entregados a su custodia. Hasta el 30 de
2 |12 meses 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $12.000.000 | Septiembre de

en informacién requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos, 2025

empresas sistemas de informacion, etc)

pl]_blicas O | 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
privadas. poblacién en el Distrito de Barranquilla.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar atencidn, orientacién y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito

Titulo de de Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la

Bachiller. normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion

Experiencia relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son

minima de | entregados a su custodia. Hasta el 30 de
3 | 12 meses 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $12.000.000 | Septiembre de

en informacién requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos, 2025

empresas sistemas de informacion, etc)

pl]_blicas O | 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
privadas. poblacién en el Distrito de Barranquilla.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Brindar atencién, orientacion y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito
Titulo de de Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la
Bachiller. normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacién
Experiencia | relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son
minima de | entregados a su custodia. Hasta el 30 de
4 |12 meses 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $12.000.000 | Septiembre de
en informacidn requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos, 2025
empresas sistemas de informacion, etc)
plﬁ!blicas O | 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
privadas. poblacién en el Distrito de Barranquilla.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar atencién, orientacion y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito
Titulo de de Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechosy a la
Bachiller. normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacién
Experiencia | relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son
minima de | entregados a su custodia. Hasta el 31 de
5 | 14 meses 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $ 15.000.000 Octubre de
en informacidn requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios,etc). 2025
empresas 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
pl]_blicas O | poblacién en el Distrito de Barranquilla.
privadas. 4. Elaborar bases de datos con informacion referente al proyecto.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar atencidn, orientacién y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito
Titulo de de Barranquilla con relacién a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la
Bachiller. normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacién
Experiencia | relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son
minima de | entregados a su custodia. Hasta el 31 de
6 | 14 meses 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $ 15.000.000 Octubre de
en informacidn requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios etc). 2025
empresas 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
pl]_blicas O | poblacidn en el Distrito de Barranquilla.
privadas. 4. Elaborar bases de datos con informacidn referente al proyecto.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar atencién, orientacién y/o asistencia a la poblacion que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito
de Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la
normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion
TitUIO_ de relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son
Bachll_ler. .| entregados a su custodia.
E)fperlenCIa 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
minima de informaciér; requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos Hasta el 31 de
7 |18 meses ) . - ’ ’ ’ | $17.500.000 Octubre de
en sistemas de informacion, etc) 2025
empresas 3. ApoY?r enla Io.gist.ica de las difergntes actividades realizadas en beneficio de la
plblicas o poblacién en el DI[StrItO de Barranquilla.
privadas. 4. Apoyar la gestion documental de archivos en el
proyecto.
5. asistir a eventos o reuniones asignadas.
6. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Brindar atencién, orientacion y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito
de Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechosy a la
normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacién
Titulo de relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son

Bachll'ler. . | entregados a su custodia.

E)_([)_erlenCIa 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la

minima de informacidn requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos Hasta el 31 de
8 | 18 meses : : o ’ ’ ’ | $17.500.000 | Octubre de

sistemas de informacion, etc)

en . . - . - 2025

empresas 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la

plblicas o poblacién en el I3.|§tr|to de Barranquilla. .

privadas. 4. Apoyar la gestion documental de archivos en el

proyecto.

5. asistir a eventos o reuniones asignadas.

6. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar atencidn, orientacién y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito
de Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechosy a la
normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion
Titulo de relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son

Bachll_ler. . | entregados a su custodia.
Experiencia f ) ) ) .
e 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
minima de informacidn requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, sistemas de Hasta el 31 de
9 (20 meses |. . $19.000.000 | Octubre de
informacion, etc)
en . . - . - 2025
empresas 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
plblicas o poblacién en el Distrito de Barranquilla.

privadas. 4. Apoyar en la elaboracidon de bases de datos del proyecto.

5. Asistir a las reuniones asignadas en el proyecto.

6. Apoyar la gestion documental y de archivo.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar atencidn, orientacidén y/o asistencia a la poblacién que asiste a los Puntos de
Atencidn o que se encuentra en las comunidades de las distintas localidades del Distrito
de Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y a la
normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda informacion
Titulo de relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son

BaChII_Ier. . | entregados a su custodia.
Experiencia ! : : : :
e 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la

minima de informacidn requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos, Ha_ls_ta el 31 de

10 | 24 meses ) . . $24.500.000 | Diciembre de
sistemas de informacion, etc)

en - . - ) - 2025

empresas 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la

publicas o poblacién en el Distrito de Barranquilla.

privadas. 4. Apoyar la gestion documental del proyecto.

5. Asistir a los eventos convocados en la Secretaria de Gestion Social.

6. Realizar informe mensual de las actividades asignadas.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas
al proyecto y las que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
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3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep Il

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Gestion Social.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

b

ESTUDIO DE LA OFERTA16

Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informaciéon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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SC-CER103099  SA.CER7S6031

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 milM 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr.

Valor Total Esti

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il
1(0.02%) § 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®@No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,
comparado con la vigencia anterior y actual:
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n Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mi
1,000
1] . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
&
5
% -
9 4.2 mi
@ Amil
500 <
2004 | T
o
= 2.2 mil
=
S 2mi
V]
e 2023
0 "
e\“ﬂjo \:5?"0 <\’->‘1'Q N \\'\"’\IF \‘\i\\o ‘«\\\\n (\C"}O »,\‘\’\@ .\SC"L (“v\e ) \\‘\:‘& 0 mil
* : L I 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Ao @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el
presente andlisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad T B8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$04bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
o L
£ g
7 s
w o
w $02bill. 6mil @
S -]
£ :
: 5
= Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacién
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se
observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$ 0.4 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn  Contratacién directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total % 382,323,095,153

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

14+
= $0.1bill.

£ 0 bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA

| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 milM 5884 identificado

Nimero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJ AL
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
ALIUB SUAREZ

ANDRES FELIPE
AUGUSTO ENRIQUE COR!
BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLAC
CARLOS ALFREDO SANDOVAL B
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGA
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALE.

Proveedores

M
|

Namero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogotda con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
@Cordoba
@Antioquia
®Valle del Cauca
@®Boyacd

@ Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la

mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &
@®\alor @Contratos
$ 0.4 bill.
) 4 mil
$ 0.3 bill. Origen MNacional
Contratos 4797
0
. 2
2 sozbil Z
= c
2mil 8§
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. : - 0 mil
MNaciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

hd

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion ‘ Contratos Valor Participacién

= 8011 - Servicios e recursos humanos 89 $088432247  026% 5795 $384920001477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
Total 80 $988432247  0.26% 5795 $384920,001477  99.74% 5884 §385,908523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares
al presente analisis:

~ NUMERO DE | TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

CONTRAT
CD-08-2024- ALCALDIA DE ASESORAR EL
2024 5168 D/T&?A BARRANQUILLA | ©™E58S | brOoGRAMA ADULTO | » 24:000.000
MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE

BARRANQUILLA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

CONTRAT ASESORAR EL
2024 CD'Z@;? 241 ACION BQFL%(F:{AAII-\ID(;?J:?E A | Bmeses PROYECTO $25.000.000
DIRECTA FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION
JUVENIL EN EL
DISTRITO DE

BARRANQUILLA
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El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 156.500.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecuciéon y liquidaciéon del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida

en el Analisis del Sector

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en MAYO de 2025.

SGPRO; 11524

/
MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distritoﬂ}#’:
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