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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NAC]ONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 22 de mayo de 20254 Fecha de aprobacion: 23 de mayo de 2025
Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revisién: 1. Nro.SISCO: PR-HOCEN-0092-25

VALOR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA
$ 32.816.784,00 /

CIRUGIA GENERAL:

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Mayor JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Jefe Departamento Quirurgico Hocen

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:-

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO FREVIO
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PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
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Bogota, 22/05/2025

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRURGICO

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Ii. — CIRUGIA GENERAL
1.1 DESCRIPCION CLASILFS':QS'GN SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL :
Servicios de tién, ici Servicios d Servicios do
OBJ ETO 80161500 Err:‘r‘gs:cnakf:fcgec:mspf:sac :s adm?nlstcr;cs:ié: de ap%y: N/A
servicios administrativos empresas gerencial
|
El valor del contrato es de TRE!NTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
SE'!:ECIENTOS CCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
(332.81 6.784,00)
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
RUBROY | ) REC ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION URS CANTIDAD INLCUIDO IVA, INLCUIDO VA,
U
1.2 VALOR | T ° EXCLUDODE VA | O EXGLUIDD DE
ESTIMADO SEGUN VA SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
OTRECS |
s — : :
= § A SDDIAS 510,935,928 33%518.734.00
1| Aozoozowsces | HOCEN | (RCCRAIRA | te \
008 4 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO ‘%2,015,754‘00
| P -
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 2070 correspondiente a la
1.3 CERTIFICACION vigencia 2025 con fecha 21/05/2025
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE N Fech No.dPIan . : S Canti Valor
FUNC!O?\!AMIENTO YIO . echa com:ras Unidad | Recurso | Descripcion dad vnkaArss Valor total
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS. . )
1 21/05/2025 2370 HOCEN 16 CIRUGIA £0 ~510.938.928 Frseradon
s b : GENERAL 4 Fa
HORAS <
Total shz2.se. 78000
14  CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO .
1LF-FR-0071 aprobacion:
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Version:10
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TITULO: MEDICO ESIPECIALISTA Il: = CIRUJANO GENERAL.
1.5  PERFILY Experiencia laboral: Minimo Ocho, (8),-meses segln la resolucion
CALIDAD DE LOS 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos
PROPONENTES y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL Hospital Central de la Policia Nacional requiere la contratacion MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL, teniendo en cuenta qué no existe el nimero suficiente personal de planta
para cubrir las necesidades del servicio, con el fin que realice las actividades propias y de alto
entrenamiento para el manejo de pacientes de alta complejidad, asi como el manejo en patologias
de comportamiento tumoral benigno y malignd que requieren manejo oportuno y en algunos de los
casos un manejo mmediato para evitar la complxcacmnes 0 en el peor de los casos en pacientes
con secuelas.

:‘

En la actualidad el nimero de usuarios en el éubsistema es 565.196 a nivel nacional y de estos
148.537 pertenecen a Bogota, teniendo en cuenta la demanda insatisfecha que hemos venido
presentando de acuerdo con las necesitdades, el servicio de cirugia general ofrece la disponibilidad
al llamado de profesional en urgencias las 24 horas diarias durante todos los dias del afio, ademas
se requiere para la realizacion de cirugias prpgramadas y de urgencias, realizacion de consulta
externa, evolucién diaria de los pacientes hospitalizados, responder interconsultas y asistir
semanalmente a las juntas quirdrgicas, asi como servir de expertos para emitir conceptos médico-
laborales. )

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad —
Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en
consideracion a que Colombia Compra eﬂcie:nte junto con la entidad en mencién, expidieron la
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado
GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion
de servicios profesionales por un término supenor a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias

del afo, en debida forma lo ha mann‘estado la corte constltucmnal en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos
‘humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion

1LF-FR-0071 | aprobacion:
17/06/2024 Versién:10
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de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales
y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a
los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, &l
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las
cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2024-
037350-DISAN

i Total Asistencial actual
Lugar f‘.ﬂ - . ek re;?émridc - &n horas/dia “htal Total
prestacion Servicio ofertado | Perfil requerido | Cédigo i, = e fallante en | faliante en
del servicie . . i =idi 1eimes
srastdia Unifermado I horasidia horasimes
Hospital & S-—_— Médico Especialista | , L s
Central Cirugia Seneral g0 Cirugia General | Mo I [ 5420 g 20 e S

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOWERD BE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

- Informacion verificada y aprobada por los funcicnarios duefios de la necesidad que firman el presents
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

1LF-FR-0071 ‘ aprobacidn:
17/06/2024 Version:10
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Minimo Ocho, (8), meses, segun la resolucion 193 del14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistds de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

MEDICO ESPECIALISTA II. - CIRUJANO GENERAL

4.1.3 EXPERIENCIA.

Minimo Ocho, (8), meses segun la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica. |

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS AblcaONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
1LF-FR-0071 | aprobacion:
17/06/2024 Version:10
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CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacidn del servicio como MEDICO ESPECIALISTA II. — CIRUGIA GENERAL Se realizar2 en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN Hospital Central

de la Policia Nacional y la Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la Cra. 68b
Bis #26-58, Engativa, Bogota.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por cuatro (04) horas
diarias, veintidos (22) semanales noventa y cinco (95) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de noventa (20) dias
para la vigencia 2025~ ‘

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacidn y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacién de los siguientes documentos:

>

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir ias actividades
desarrolladas del mes a cobrar -

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente

para el primer pago. :

Certificacién del contratista de encontrarse| al dia en el pago de apories al Sistema de

Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

parafiscales se aplicara lo contenido en el artnculo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas

normatividad vigente. |

oooo

=h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida

1LF-FR-0071 ! ~aprobacién:
17/06/2024 ' - Version:10
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por el supervisor, informe de actividades juntd con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O CQORDINADOR

La supervision del contrato sera el jefe del departamento quirtrgico o quien verificard la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la
Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucron 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de fa Ley 1474 de
2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de contratacion

de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

l.as obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. '

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIHONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

1LF-FR-0071 ' aprobacion:
17/06/2024 Versién:10
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo_
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de mayor
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por Ja cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETC
Y CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO Y

FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de‘mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

1LF-FR-0071 aprobacion:
17/06/2024 Versién:10
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= ENTIDAD NUMERO DE Tl o VALOR UNITARIO
[TEM | CONTRATANTEY | CONTRATO | DESCRIPCION | j oo | PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo .~
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

" BIENOSERVICIO | FBCHA EMPRESA |  VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

: = : : = s MENOR VALOR
= = B = { ! £ d e = 3 e E
fTEM D;SCer CION COTIZACION No. 1 COTIZACION No.2 | COTIZACION Na. 3 COTIZABG

" VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segiin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad qgue firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

1LF-FR-0071 ) aprobacion:
17/06/2024 Version:10
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" W[ TRREETE l  PREGIOS DE PRECIOS i ;
TEM | DESCRIPCION ' | 'PREGIOSECOP | CATALOGO | | HISTORICOs | FRECIOSDE. | VALOR
; AT ' "~ ' | PROYECTADOS
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo. ‘

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION |

VALGR UNITARIO VALOR TOTAL
foet RUSROY UNIDAD DE » A, EXENTO DENAG | VA EXENTO DE VA
., | REROPREEAEER RECURSO DESTING RRECEICNN SANTIDAN EXCLUIDODEIVA | O EXCLUIDO DE IVA

SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-008
SERVICIOS |

HOCEN | PRETADOS ALAS MEDICO ESPECIALISTA I —

1 EMPRESAS Y 1’ HOCEN | cIRUGIA GENERAL 4 HORAS %0 ) e o TRESR
SERVICIOS DE :
PRRODUGCION |

VALOR TOTAL ESTIMADO § 32.816. 704,00

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la

estructuracion soportada por profesional idoneo en el componente técnico requerido.

Mayet- Y ALEXANDER/'GUERRERO GRANADOS
C.C 88242227

Jefe del Departamento Quirdrgico

1LF-FR-0071
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
MEDICO ESPECIALISTA II. — CIRUGIA GENERAL

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No.| 1
v Especificaciones técnicas minimas - Ane>?<o No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica )
Obligaciones del Hospital Central Policia :Nacional - Anexo No. 6
Obligaciones del contratista - Anexo No.7
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
(1 Factores de verificacion y ponderacion.
[0 Apoyo a la industria nacional
[0 Indicacion de trato nacional
1 Experiencia del proponente i
. Certi_fipacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
[0 Clasificacion proponente extranjero
v Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 81
v Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
v' Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10
[1 Capacidad financiera - Anexo No. 11
0 Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
[0 Certificacion de |a capacidad técnica
(1 Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
[0 Carta de compromiso postventa ‘
1LF-FR-0071 | aprobacién:
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

o carta de ofrecimiento de servicios

e fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional i

= fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

+ tribunal de etica medica

¢ libreta militar para menores de cincuenta afos

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

e certificado registro nacional de medidas correctivas

e  autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifics nifias y adolescentes

e consulia delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

o certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

e constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

e constancia de afiliacién fondo de pensiones

e hoja de vida en el formato de la funcién publica

e declaracion juramentada de bienes y rentas

o formato de informacion a terceros.

s certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

e certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes
médico - ocupacionales

1LF-FR-0071
17/06/2024

Version:10

aprobacién:
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Sy PATE

| POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, seglin comunicacion oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

it

Mayor. JHON EXANDER%&&BRANADOS
- C.C 88242277

Jefe del Departamento Quirtrgico

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




Pagina 13 de 28

CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10 ANEXO No. 3 CONSTANCIA DE IPONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

i
\

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA |

CIRUGIA GENERAL.

Titulo: CIRUJANO GENERAL

Experiencia Labora Minimo Ocho, (8), meses SEGUN LA RESOLUCION
Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por fa cual se fijan los requisitos
minimos y honcrarics para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. HORAS PRESTACION DE SERVICICS Y HONGRARIOS
e : 7 7T Horas Prestacion Servicio R
No. Denominacion SHEB SR i e TR Honorarios NMes
. i Dia Semana | - Mes ]
MEDICO ESPECIALISTA Il - CIRUGIA P S N
1 GENERAL 4 | 22 95 $10.9§§.928
2. ACTIVIDADES PROGRAMADA ;

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HORAS
SEMANA

CANT.
POR
MES

~ Atencién de pacientes que asiste a consulta por cirugia general por medio del

servicio de consulta externa, solicitud de examenes requeridos, generar
ordenes para otros servicios y/o especialidades. |

Atencion de pacientes que asisten a urgencias, teniendo en cuenta la atencion
en el tiempo establecido por el TRIAGE, solicitar exdmenes necesarios segun
motivo de consulta, hospitalizacién de ser requerido y control permanente de
las usuarias del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Atencidn de pacientes que asisten a cirugia previamente programadas,
verificaciéon de drdenes, exéamenes y consentimientos informados, ademas
debe conocer y aplicar todas las norma, procedimientos, guias y protocolos
en la sala de cirugia del HOCEN, del grupo de cirugia general.

Revista de pacientes hospitalizadas en piso, ewi)lucién de historias clinicas,
solicitud de examenes y debidamente diligenciada la entrega de turno.

Asistencia junta médica, participacion de especialistas y emitir conceptos.

Asistencia a la reunion Administrativa mensual para tratar temas médicos,
lecciones aprendidas, temas administrativos.

El contratista se compromete a la adherencia de los protocolos institucionales,
en especial al referente para la atencién del SARS COVID Il y en especifico

22

95
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10.

11.

12

13.

——— —— | - =
con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

Cumplir con la disponibilidad de urgencias segun la programacion que le sea
asignada por el responsable del Servicio de cirugia general.

El contratista debe generar las drdenes médicas correspondientes de acuerdo
a la patologia o diagndstico de cada paciente.

Asistir a la reunion administrativa programada por el servicio.

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del Departamento
Quirargico o el Hospital Central, segun el lugar asignado para el cumplimiento
de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando.

El contratista debe pasar la revista médica al paciente que se encuentren
hospitalizados por la especialidad y contestar de manera oportuna y precisa
las interconsultas de los pacientes que asi lg requieran.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
de acuerdo con el objeto contractual. |

Mayor. JHONN NDER GUERRERO GRANADOS

o G.C 88242227
~ Jefe del Departamento Quirtrgico

Version:10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO : ; 5
e CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION e Jgg;gﬁ_ﬁg’ff
RIESC 3
COBERTURA ESGO RIESGOS DEL RIESGC DEL RIESGO VIGENGIA
NO APLICA — ESCASA OFERTA
DUARNTE
OPERATIVO A EXTERNG CONVOCATORIA L
NO APLICA NO FINALIZAGION DEL NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
PROCESO DE SELECCION DESARRGLLO DEL
RIESGO PROCESO DE
OPERATIVO SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NA FROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
RIESGO SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
NFIABI
SRR CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL ’
= Tll;ll"':lav(-:icm L ] A T R e o e =, G T T a1
MECANISMO DE CLASE DE ! S o e ASIGNAGION e L, :
AL PaSmiG RL?: éfé ESTIMACION DEL RIESGO Gt VIGENGIA JUSTIFICAGION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
TERMING IGUAL EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
& y A LA VIGENCIA CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLMIENT | VEINTE PORGIENTO @0%DEL | oourmamsta | DELGONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CONTRATO. DIAS LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
CALENDARIO MISMQOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
MAS PECUNIARIA.
IGENTE POR UN
Tﬂ"{ﬁé’éﬁgfﬁ“ AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
4 NTI IGEN! DEL CO Y
GARANTIA RIESGO CALIDADDEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) gt conrrang | SERVICIC DURANTE LA MGENGIA DEL CONYRATE
CONTRATISTA | | 60DIAS MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CCNTRATO. SESEINTA (60) CALAD & L NTIOAD DO MALA EALIBAD S
CALENADS.:\ - INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
CINCUENTA MILLONES DE .
CARIOEA PESOS (550.000.020.00) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
TERCEROS PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTEPOREL | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUGION DEL
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U F—— PLAZO DE CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO | RESPONSABIL ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
IRASCRAL SELERAN SUSCRIGIR A PR Uk e AR TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
e | B DE HEN MALONES DS : —|  POR LA RESPONSASILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC"‘,‘;{‘SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMAGION DEL ASIGNAGION TR JUSTIFIGAGION GOBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR,
CUANDO EL CONTRATISTA NO
. LA NO CONSTITUCION SEQUIOARLCON LA MULTA SE APLICARA POR CONSTITUYA DENTRO DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMING Y EN BAGE EN UN CERO _ . - ;
MULTA | conTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL PLNTO DOE (0.2 3 POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE DEL VALOR DEL ALGUNG DE SUS
£ CONTRATO
M ondoupaialiiiyin o MODIFIGATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
I I T - I LA MULTA SE APLICARA POR T
CADA DIA DE RETARDO HASTA
_— FOR UN PLAZO DE QUINGE (15)
v AL“E‘,‘F’{'Q”E“” Ed.vrim " DIAS CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
RIESGO CON D:'\SF EN UNO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA enes INCUMPLIMIENTO PARCIAL et CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
DEJAgb DE GUMPLIR SANCION SE IMPONDRA DEL CONTRATO POR CAUSAS
ek MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO | IMPUTABLES AL GONTRATISTA
' MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLA
; EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINFE POR (.,ENTO' VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL © DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (‘20‘;&, DEL V.;\LDR CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL ey DECLARATORIA DE oo haaly CONTRATISTA INGUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA & CADUCIDAD it fnniss CONTRATO Y PROPORCIONALAL |  PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO PARCIALDEL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
CONTRATO A LA ENTIDAD
Mayor. JHONNY AL =R GUERRERO NADOS
.C 88242227
“Departamento Quirirgico

Version:10
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POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplirniento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL oo
POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista deberd suscribir las pélizas, segln los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista® 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
dislintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de |la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepeional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrolio del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Foriuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, cstructuradores y de evaluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceplos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y & la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Poblica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP || (Colombia Compra
E=ficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se‘le requiera. 24) EI CONTRATISTA debera diligenciar
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adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejec y demas instrucciones
para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro 2 las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas
y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) El
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27) Conforme
a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley
9de 1979, Ley 253 de 1896, Ley 55 de 1893, Ley 430 de 1898, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de
1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,
Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliguen, deroguen y/o medifiguen.
Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras
(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos
sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados,
vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medic ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central v en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.)
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 8.) Informar a los contratanies la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por
los contratantes, los comiiés de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e insirucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. 12.) Conocer |z politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) el
contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion
prestacion de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa gue se requieran para
el debido cumplimiento de sus obligaciones. 31.) El contratista se compromete a abstenerse de
participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que
sea el lugar de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas
indicativos de la institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el
concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto
contractual, so pena de incutrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas
pertinentes con ¢l fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion,
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dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresiéon, no
puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido”.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Atencion de pacientes que asiste a consulta por Cirugia
general por medio del servicio de consulta externa, solicitud de examenes requeridos, generar 6rdenes
para otros servicios y/o especialidades. 2. Atencion de pacientes que asisten a urgencias de Cirugia
general, teniendo en cuenta la atencion en el tiempo establecido por el TRIAGE, solicitar examenes
necesarios segun motivo de consulta, hospitalizacion de ser requerido y confrol permanente de las
usuarias del subsistema de salud de la Policia Nacional. 3. Atencién de pacientes que asisten a cirugia
previamente programadas, verificacion de ordenes, examenes y consentimientos informados, ademas
debe conocer y aplicar todas las norma, procedimientos, guias y protocolos en la sala de cirugia del
HOCEN, del grupo de Cirugia general. 4. Revista de pacientes hospitalizadas en piso, evolucion
de historias clinicas, solicitud de examenes y debidamente diligenciada la entrega de turno. 5.
Asistencia junta médica, participacion de especialistas y emitir conceptos. 6. Asistencia a la reunion
Administrativa mensual para tratar temas médicos, lecciones aprendidas, temas administrativos. 7. El
contratista se compromete a la adherencia de los protocolos institucionales, en especial al referente
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de
proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros). 8.Cumplir con la disponibilidad de urgencias segun la programacion que le sea
asignada por el responsable del Servicio de Cirugia general. 9. El contratista debe generar las 6rdenes
médicas correspondientes de acuerdo a la patologia o diagnéstico de cada paciente. 10. Asistir a la
reunion administrativa programada por el servicio. 11. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del Departamento Quirirgico o el Hospital Central, segin el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en todos los
servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando. 12. El contratista debe pasar la
revista medica al paciente que se encuentren hospitalizados por la especialidad y contestar de manera
oportuna y precisa las interconsultas de los pacientes que asi lo requieran. 13.Y las demas actividades
que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.
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Bogota,

Sefiores. 3

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad. ‘

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ntimero PN HCCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICQO ESPECIALISTA Il. — CIRUGIA

GENERAL

El (los) suscrito(s) a saber CA‘R’LOS ANDRES GARZON SILVA; domiciliado en CRA_36 N°4-71 TORRE 2 APT 801,
identificado con 80110547 de Bogotd, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. — CIRUGIA GENERAL e
Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o con
ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en proveche propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato. -

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacidn confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, 0 de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacidon de la informacién confidencial, los acuerdos de

confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados

y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del confrato,

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o fransmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. , .

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

[

Firma dehregffesentante Iégal del proponente :

Nombre o razon social del oferente; CARLOS ANDRES GARZON SILVA
Identificacion (NIT O C.C X C.E [J): 80110547

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C [0 C.E. 00) N/A

Direcciéon: CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT 801

Teléfono: 3103021306

Email: CARLOSANDRESGARZONSELVA@GMAIL COM
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA 'nTAc:iONAL

SR

Bogoté,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD __ cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. - CIRUGIA GENERAL

El (los) suscrito(s) a saber CARLOS ANDRES GARZON SILVA, domtcnhado en CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT
801, identificado con 80110547 de Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n)
su vo]untad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/08/2019, preve en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en o
siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la segundad y salud en el frabajo de todos los
funcionaries uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinaré
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”. {

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda. ! -

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales. |

o Cumplir con el uso continuo y permanenie de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

= Conocer y participar en tedas las actividades del pian de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliaré las actividades.
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Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Poliéia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de é:hequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, [l & 1lI t

Estandares minimos para empresas de once (1 1) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 16l .

Estandares minimos para empresas de mas He cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, 111, IV 6 V y 'de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

%

Firma del répfé’aentante legal del proponente

3

Nombre o razon social del oferente: CARLOS ANDRES GARZON SILVA
Identificacién (NIT [0 C.C X C.E [): 80110547

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. 1) N/A

Direccion: CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT 801

Teléfono: 3103021306

Email: CARLOSANDRESGARZONSILVA@GMAIL COM
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Bogota,

Seﬁorgs.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CD

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. — CIRUGIA
GENERAL

El (los) suscrito(s) a saber CARLOS ANDRES GARZON SILVA; domiciliado-en CRA 38 N°4-71 TORRE 2 APT
801, identificado con 80110547 de Bogotd, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenia las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del inierés del proponente pariicipar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte

necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del présente documento, asume los siguientes compromisocs:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto Ia
colusidn en el presente Proceso de Confratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que scbre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de contro! de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empieados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su 1ncumpl:mlento por nuestra parie, y la de
nuestros empleados o asesores. '

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningn funcionario publico en

relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
comao resuitado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleadas, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y Ia relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: | !

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL., ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribuciéon de concursos o fijacién
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de: actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de abril a los 25 del 2025

5

vy

Firma del reb‘re/ entante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: CARLOS ANDRE& GARZON SILVA
Identificacion (NIT O C.C X C.E [J): 80110547 =
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C [ C.E. [J) N/A

Direccion: CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT 801

Teléfono: 3103021306

Email: CARLOSANDRESGARZONSILVA@GMAIL.COM

El proponente
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
4 HOSPITAL CENTRAL
* DEPARTAMENTO QUIRURGICO

No. GS- 2025 - 0420 R4 / HOCEN-DEQUI 3.1

Bogota D.C, 15 Mayo 2025

Sefiora teniente coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Directora (E) Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C..

Asunto: solicitud autorizacién contratacion profesional espéciatista en Cirugia General

Respetuosamente me permito solicitar a mi corbne! estudie la posibilidad de autorizar la contratacion
del siguiente especialista como MEDICO ESPECIALISTA Il — CIRUGIA GENERAL

'NOMBRES Y APELLIDOS . IDENTIFICACION HORAS
CARLOS ANDRES GARZON SILVA 80110547 4

Cumpliendo las siguientes obligaciones:

1. Realizar la atencion de pacientes en consulta externa consulta programada y
atencién de contreles posoperatorios.

2. Realizar la atencién de los pacientes de urgencias que sean interconsultados
garantizando la oportunidad en la atencion.

3. Asistir 2 las juntas quirlrgicas establecidas por el servicic de cirugia.

4. Elespecialista debe prestar sus servicios a los pacientes que lleguen al servicio

" requiriendo su atencion en la especialidad.

5. El profesional debe realizar los procedimientos quirlirgicos programados dentro
de los estandares de calidad y atencién del Sistema de Salud de la Policia

. ‘Nacional.

8. El profesional realizara las cirugias de urgencias que se requieran en los
pacientes, garantizando oportunidad, calidad y pertinencia.

7. El contratistar debe pasar la revista médica al paciente que se encuentren
hospitalizados por la especialidad y contestar de manera oportuna y precisa las
interconsultas de los pacientes que asi lo requieran.

8. Cumplir con la disponibilidad de urgencias segln la programaciéon que le sea
asignada por el responsable del Servicio de cirugia.

9. El contratista debe generar las 6rdenes médicas correspondientes de acuerdo a
la patologia o diagnéstico de cada paciente.

10. Asistir a la reuniéon administrativa programada por el servicio.

11. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocoios del Departamento
Quirtrgico o el Hospital Central, segun el lugar asignado para el cumplimiento
de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en todos
los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
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medidas de asepsia y prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

12. Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el Hospital
Central, Direccion de Sanidad mediante los convenios con oftros centros
educativos o de formacion, cumpliendo con el trato respetuoso y siempre
dispuesto a la transmision del conocimiento.

13. Cumplir y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para
la prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud
programadas por Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera.

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al.usuario, trato humanizado.

15. Adherirse a los protocolos institucionales, en especial, a los referentes para la
atencion del SARS COVID 19 y en especial, con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion 'personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos
que se llevan en el Hospital Central de la Policia y que le sean.asignados.

17. Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias ¢linicas en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

18. Participacion en el comité de historias clinicas, de acuerdo a la patologia o
diagnostico de cada paciente.

19. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con
el objeto contractual.

20. El contratista garantizara el adecuado d]llgencsamlento de los diferentes
formatos de la historia clinica institucional. La informacién debe ingresarse en
los formatos de manera oportuna.

21. El profesional debe asistir a la reunidn administrativa programada por el servicio.

22. El contratista dara cumplimiento a las normas administrativas establecidas por
la institucion y apoyara a la administracién en lo que se requiera para dar
cumplimiento a los requerimientos de los entes de control internos y externos.

23. Es responsabilidad del contratista mantener su hoja de vida al dia y con la
“documentacién requerida.

Atentamente

Elaboré: PT. Daniela Hernandez
HOCEN-DEQIR

Fecha de Elaboracion: 15/06/2025
Ubicacion: C:\Users\comunicaciones oficiales/

Anexos: no

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfonos: (1) 5804401 Exi. 2502
hocen.dequi@policia.gov.co i
www policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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‘Bogota D.C., 27 de‘_rna'y'o de 2024

Seﬁor_coron'ei -
JUAN PABLO SIERRA BLANGCO
Director Hospital Central

KR 56 28 21
Bogoeta D.C.

Asunto: necesidades de personal asistencial 2024

| MINISTERIO DE DEFENSA NACI
| POLICIANACIONAL

““ DIRECCION DE SANIDAD. .

* GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

ONAL '

De manera atenta me permito remitir a mi coronel, 1a p{dec,cibh'de necesidades de 'persona! asistencial
del Hospital Central para la vigencia 2024, la cual es exclusiva para actividades en la subred propia en el

_ NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

““No.014-1-AS

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 398 del 13 - 09 - 2023
_metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial’, y ensu a
‘procedimiento que_permite
asistencial_a partir del analisis esta

a

ambito asistencial para los grupos de apoyo diagndstico y complementacion terapéutica, atencion
inmediata, consuita externa, internacion y quirdrgicos, como se describe a continuacion:

%NQ\Q O.
27-0S- 2023

2t

“Por la cual se establece la
rticulo 2 se define como &l

la proyeccidn, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano

servicios prestados en concordancia con de portafolio de servicios.

distico de los eventos de salud o la dinamica de la demanda se

Total: -Asistencial actual

Pagina1de$

Lugar -do ‘ regt?:?i!do en horas/dia Jotal Total faltante
prestacion | Servicio ofertado | Perfil raguerido | Coédigo > faltante en S
del servicio | - &N | Uniformado No,« horasigia | o NomES/mes
: " : horas/dia uniformado
Hospital ; B Médico Especialista A
Central Anestesiclegia en Anestesiologia MES 11 184 g 0 184 5520
Hosoital . Fonoaudidlogo ™ . 2 z
ol | Augiologla Especialistd en PES 20 >0 6 14 420
Audiglogia A
LR Gestion Pre T - .
| Hospital Transfusional (Banco | ,,- b
antral de Sangre) Médico General ) MGE 8 . G; 0 8 240
. Geétién Pre { i e
3 3% . Técnico Auxiliar de -
Hospteld> ;fgz:ﬂg;‘a’ (Banco | £rermeria ylo ™I 56 0 8. 48 1440
| <FR 9 Laboratorio Clinico
Hospital Cestidn Pre :
i Transfusional (Banco | Bacteriéloga PUN 100 0 26 74 2220
| de'Sangre) %, :
Hospital ¥ ; Medico Especialista 1 3 ;
Central Cardiclogla on Cardiologia MES | 60 0 0 &0 1300
§ ! ! ! Médico Especialisla
Lty pifjggl‘r’it;gla en Cardiologia MES | 3 0 0 3 %0
; Pediatrica
G 3 L Médico Especialista Z
g"s‘t’f?? g‘r”ﬁ'a deCabezay | oo'Girugia de MES | 4 0 0 4 120
1o a Hes - .} Cabeza y Cuello e -
Hospital o | Médico Especialista |y, ’ 9 0 3 1020
Central Cirugsa de:'Mano en Cirugia de Mano |~ W 34 il i



Heeial Medicina Nuotear | Auxiliar Camillero | AUX 8 0 0 8 240
Hospital | S Téenlco Auxiliar de . ) PAR g
Centrah',~ Medicina Nuclear JiERdimerta NI 12 0 0 12 285 -
: Tecnologo . ,
Hospital . Radiologia 3 . g fi N 8
Central Medicina Nuclear Imdgenes TLO 24 0 0 24 570
Diagnosticas \
Haspitsh Médizo Especialista d ¢
c ”’T‘ tI Medicina Nuclear en Medicina MEST 12 0 0 12 285
b \ Nuclear : wf .
Hospital i o 1 Madico Especialista 2 ; nre
Central Nf:frologra en Nefrologla MES | 28 0 0 L28 840
Hospital i Médico Especialista \ )
CF';‘I'IDFGE \ Nefrologia Pediatrica | el Nefrologia MES | B 0 o 6 o A2
i} <% | Pediatrica . :
< *Neonatologia - : secakit : 3
Hospital : I ] Médico Especialista e, %
Central Cutc??dc Intensive en Neonatologia MIES | 24 0 0 24 720
Pedialrico
Hospital g Médico Especialista = 5 . .
Cenfial Neumologlia _:|'on Neumolagia MES | 18 0 o 18 540
s EARAS Médico Especialista | T
:Hospital Neumologla *: R ) PR "
: P en Neumologla | " MES | 12 0 0 o 2L 285
Central Pedialriga Pediatica ) e
Hospital AN Médico-Especialista : ) R B,
Central Naurociniyla | en-Neurocirugia MES: It 3 o 4 50 e 15Q9
Hospiltal - Médico Especialista = . el
Central Neurofisiologia en Neurofisiologia MES | & O % 0 6 % 142,5
Hospilal } Médico Especialista - ' {
Central _Neurrﬁogia en Neurologia MES I 68 0 0 ;68 2040
) tdice Especialista \
Hospital Neurologia __M- : 3 ; W A ok
Cenlral Pediatrica yfen Neurologia MES {1 12 0 4 8 0190
i \ Pediatrica 5 i
Hosnital Otras Consullas Psicélogo ik i b
Co;;i]ra;l Generales- Especialista en PES 8 "0 0 58 190
’ Neuropsicologia Neuropsicologla .
Hospital Nutricion y Dietéfica | Técnico Auxiliar de n ! . :
Central- Lactario | Enfermerla _T M ; 32 4 ¢ e 80
Hospital T A Nutricionista g Ay ap
Central Nutricién.y Dietélica Dietista PUN 42 ) 6 _db( 1080
Hospital Odonlologla Técnico Auxiliar de ) . 4
Central . | Especializada Odentoldgia i S0 16 .D, 14 5325 .
Lk - Clrugia B
Hospital | Oftaimoldgica R ) Vs
? Cen?ra! Oftalmologia *" Médico U MES 102 X 20 o 82 2460
; Especlalista en ' L
Oftalmologiz
Hospital 5 Médico Especialista T ) .
Cenlral Oneolagla en Oncologia MES 6 0 v 6 180
Hospital Enfermero <q
e Oncologia; Profesional PESE 32 o 0 323 960
i =% Especializado
. e Médico Especialista el
Hospital Oncologia ’ ; i iy =
: e af Oncologia MES | (& 0 Q 6 1425
Central Pediatrica Pediatrica ey 3
‘Ho‘; ital Ortopedia y Médico Especialista. | * LAk r v
Ce;‘l[)ra] Traumatologla en Ortopedia y CMES I 122 07 24 98 2040
Citugia Ortopédica | Traumalolacia -
Hospital Meédico Especialista 5 &y :
Central Dislogia ‘[-en-Otologla MES [ 4 0 D 4 P8¢
~ | Cirugia y ' ¥
-'Hospilal o Otorrinolaringolagia’ |: -
Central Otorririotaringologla Médico | MESH 84 0 8 (76 2280
CoA s S : Especialisia en v
Ototrinolaringologfa | ¢
Pediatria A
: Hospitalizacion . A -
rgencias : A \
| Pedidtricas v %
Hospital 3 Médica Especialista : =l
Central Proialagla en Coloprociologia B 4 0 e 8 = ::‘E‘.‘m
ey Psicologia, | Psicélogo - PUN 32 8 24, < 720

CRAR
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Hospital AT, Médico Especialista iy
Central Psiquiatria en Psiquiatria MES I 34 Q 0 34 1020
- Imagenes i
ERERE Diagnosticas- 3 = -
ggi?;;?l lonizantes Iméqenes- E:: d:;: dEislgec[:;ahsta MES It 24 a 0 24 720
Diagnesticas no olag e < s
lonizantes
Imégenes P
.. 0t P Tecnologo
Hospital © | Diagnosticas- | g oot
lonizantes Imagenes’” | . TLO 24 0 0 24 720
Central Di s e 2| Imagenes -
A iagnesticas no Dinanésticas ;
lonizantes g
Hospital a0 ” Médico Especialista
Central | Reumatologia S ¥t MES | . 8 4] 4 4 95
Hospital Terapia Fisica y ek i ;
Centrat Rehabilitacién ...~ . Terapeuta Fisico PUN 12 8 8 o8 2280
Hospital . il Terapeuta Y
Central Teraela chpacsonal Ocupacional PUN 30 Q. 0 30 7125
Hospital o 2 N < Terapeuta
Central. 1 Terapia Respiratoria Respiratorio PUN 272 4] 32 240 7200
Hospital Cuidado lntenswo Terapeuta
c Adulto Respiratorio PESE 72 0 0 72 2160
entral ST
Especializado
Hospital e [ 2 ; Técnico Auxiliar de ]
Central ; fl_'uap1a Respiratoria Erfferrneiis TNI 24 0 0 24 720
Hospital -, i i Medico Especialista - -
Central Toxicologia en Toxicologia MES |l g 0 0 6 180
Hospital Otras Consultas s -
Generales-Trabajo Trabajador Social PUN 48 o 20 28 - 840
Central £ .
Social ’
“Médico
Hospital Cuidado Intensivo Especialista en wak : f
Central Adultos medicina critica y i i 0 8 88 250
cuidado intensive
Hospital | A Medico _E_speciaiisla .
Central Urgencias Adultos en Medicina de MES Il 24 0 0 24 720
. " . emergencias
Hospilal u ias A 5 ST -
Central rgencias Adultos - - | Médico General MGE 512 0 12 500 15000
Hospital Quimico : s :
Central Urgen(:l 's Adultos Eatmaciution PUN 4 0 0 4 95
Hospital Urologia Médico Especialista = -
Central Cirugla Urolégica 20 Urologia MES o8 o 2 # Jo4
- .77 | Tecnologo con .
aspsl Urologia _ entrenamiento S TLO 8 0 ] 3 190
Central i 2 -
h asistencial ; .
. S Médico Especialista
Hospital ' yrotogia Pedidtrica | en Utologia MES | 4 0 0 4 120
Central™ ~ .- 3
Mg pedigtrica
Cuidado Intenisive - | o oo
{ Hospital Adultos -y Profesional PESE 186 8 22 156 4680
Central Cuidado Intensivo Espacializado
-|'‘Pediatrico : i F
Hospital = Transporte | Técnico Auxiliar de y
Central Asistencial Basico-. | Enfermeria ™ 50 g 0 80 i

GADSE, estas novedades afectan el certificado de necesidades de personal asistancnal

NOTA 2: Todos los servicios que tienen un asterisco y se encuentren sombreados tienen una forma de contratacién diferente a la

resoiucion de honorarios (hora, evento tercerizado, etc}.

NOTA 3: Se recomienda revisary aplncar lo establecidoen la Resolucién 193 "Por la cual so

contratistas de prestecion de servicios profesmnales y de apoyo a la gestlon para &l Hospital Central y nivel pais de la Direccin de

Samdad"

NOTA 1: NO se certifican los perfiles del Progmma Hospital en Casa ya que no se encuentran programados en ¢l plan anual de
adguisiciones de la vigencia 2024. Se solicita de cardcter prioritario definir el cstado del programa con la responsablede portafolio APRES

!‘jan requ;sltos minimos y honorarios para los

Los datos de talento hLiméno: requerido, exisiente en planta (uniformado - no uniformado) vy el faltante se

PéaginaSde®

‘expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas.dia faltantes”
corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del Hospital
Central determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro {4), seis {6) y ocho (8) horas dia entre
ofras, segln la necesmiad
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‘Se expide la presente de acuerdo de acucldo a visita técnica. reahzada toq dias 24,26y 29 de enero por
profesionales del Area Gestion dé Prestacion de Servicios en Salud que lenia como objetivo "La
identificacion de las necesidades de personal asistencial del Hospital Central acorde a su capacidad
instalada®, desarrollado a través de instrumentos del orden interriacional, nacional e institucional
Resolucion 398 del 23-09-23 “Por la cual se establece la metodologia para calcular las necesidades del
personal asistencial y administrativo de la Direccion de Sanidad”, para lo cual se ajustan las horas/dia
para los perfiles de enfermera superior, enfermera. espeécialista y se ajusta la novedad del peraonal de
planta en el servicio de. (‘lrugfa General (pm(,e«ao de ester:h?acion) para I6 cual se indica que

¢ Se redimo socnallzacmn a fravés de la plataforma T EAMS a nivel pais el dia 2! 10 2023
. Be reitero ap]mactén de la metodologia en documento GS-2024- 0‘11823 DISAN.

A 1a fecha la el HOSPITAL CENTRAL NO presenta la aplicacion défa metodoloqfa metivo. por el cual se

proyectan las necesidades de personal asistencial con las horas/dia ajustadas los: pcrf les de enfermera.

superior; enfermera espemahbta setvicio de Cirugia General (proceso de esterilizacion). Para los demas
servicios se certifican las‘mismas horas/dla aprobadas en el afio 2023, ta'cual caducara el 30-08-2024,
motivo por el cual se reitera la obligatoriedad que tiene el HOCEN de actualizar y remitic la metodoiog fa de
la Resolucion 398/23 para cada vigencia evitando traumatismos en la prestaclon de los servicios en la red .
propia y llamados de atcnczon j '

Revisd y aprobd la ﬁdecmcmn de volumen de personal assatencml Coranel JuatiPablo Sierra Blanco )
Dlr@cmr Hospital Central o

-1y H
M"WOI' Fabian Adolfo Pdira Fuentes
Subdirector Cientifico Medico HOCEN (E)

Mayor éhohny Alexander Guerrero Grana"dbs
Jofe Departarnento Quir urglco HO(‘E‘N

'Ienlcnto Zaret Yesenia Daaz P|n7fm
Jefe Departamente Medico (E )

Atentarherﬂe,

Firmade digitalmente por: e
Nombre: Sandra Mif?yd Vargas Vargas . ;
Grado: Mayor R
Cargo: Jefe Area Gestion De Preslacion Sor\nuos De Salud ‘
Cédula: 24050115 .
gelpendencia Area Gestion De Prestacion Servicios De AL Ra

alud-- 5
‘Unidad: Direccion De Sanidad
“Correo: mireya.vargas@correo.policia.gov. co i
27/05/2024 11:49:05 a. m. s I

“Anexo: no o v : i N

Calle. 44. .50-51 CAN piso 2 ; ‘ pa

Teléfono: 5804400 Ext: 7676 . - e AN

~disan.gadse@policia.gov.co' ‘ L
" www.policia. gov go. '

a0 INFORMACION PUBLICA 0 00
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Bogota, D.C., _19 de mayo de 2025

Sefiora teniente coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Directora (E) Hospital Central Policia Nacional
Bogota, D. C. !

Respetado Senora teniente coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como CIRUJANO GENERAL, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constituciéon y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a la
Direccion: CRA 36 #4-71 TORRE 2 APT 801

Correo elecirénico: CARLOSANDRESGARZONSILVA@GIVIA]L COM
Celular: 3103021306

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPEMSAR
PENSION: COLPENSIONES
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

AT
| ¢
v B
CARLOS MJE%RZON SILVA

CC. 80110547
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FUNUACIUN UNIVERDIIAKIA DAN MAKIIN
FACULTAD DE MEDICINA
sede Bogotq, D.C.
CODIGO SNIES 2549 PRO-CODIGO 2709446100001100111100
REGISTRO CALIFICADO - Resolucion M .E.N. No. 1563 del 6 de Mayo de 2005
ACTA DE GRADO No. 840

1 la ciudad de Bogotd, D.C., siendo las 11:00 a.m., del dia dieciocho (18} de Diciembre del afio dos mil
cho (2.008), se reunieron en el Auditorio “Mariano Alberto Alvear Orozeo™ de la Fundacién Universitaria
an Martin los doctores: Jaime Villamizar Lamus, Rector; José Ricardo Caballero Calderdn, Secretario
-eneral; Camilo Delgado Arjona, Decano de la Faculiad de Médicina; Victor Hugo Pacheco Rojas,
icedecano de la Facultad de Medicina y Orando Rodriguez Garcia, Secretario Académico de la
aculiad de Medicing; con el objeto de redlizar la ceremonia de graduacién de Médicos, debidamente
utorizados por.el Consejo Académico de la Faculiad de Medicinga seguin acta de graduacién No. 133 del
3 de Noviembre del afio .dos mil ocho (2.008), al graduando que se relaciona a confinuacién, quien

credito el cumplimiento del programa aprobado por el Plenum de la Fundacién, medianie Acuerdo No.
22 del diecinueve dechbra de mil novecrenfos noventay 1‘res , ‘

Ccrios Andres Garzén S:lva CC 80110547 ' Bogoié iM801 10547DM

graduando cumpho sahsfcctoncmen’re con Ios reqursfros c:codemlcos legales v reglc:mem‘onos exigidos

or la Facultad y le m‘orgo en nombre de la RepUblica de Colombia vy por ouTorlzaczon de! Ministerio de
Jucacién NGClonGI el Tl’rulo de Medlco _

12go se tomd alos groduandos el juramento de rigor, concepido en los srgunemes ’rerm;nos JURAIS ANTE
|OS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, PROFESAR-AMOR, RESPETO Y
ICA A LA PRACTICA DE VUESTRA PROFESION, ENALTECIENDO POR SIEMPRE SU" NOMBRE Y EL DE TODOS
JESTROS COLEGAS PARA SER EJEMPLO DE HONESTiDAD LEALTAD Y.VOLUNTAD DE SERVICIO A LA
DCIEDAD COLOMBIANA Los graduandos contestaron aﬁrmohvamenfe Sl ASI LO HIC!EREES DICS Y LA
ATRIA OS LO PREM]E Si NO EL Y ELLA OS LO DEMANDE i

54 [5) segwdo, se procedlo a la Rominacion de groduc:ndos e lo emrego de los dlplomos y actas de
‘ado correspond!enfes A contfinuacién se efectuéd la enfrega de premios y Id exaltacion de aigunos
aduandos que fueron obje’ro de distinciones especiales. Esiuweron presen?es errla ceremonia de grado las

srsonalidades . del Alma Mater, los Senores Deconos y Profesores del'-Clausno Scmmorhmcmo de la Sede de
gotd, D.C. ' - : .

1almente, el Secreicmo General leyo el Ac?c de Groduomon Correspond:en?e dcmdose por terminada la
sremonia. Pcro constancia se firma la presente Acta, enlg c:udad de Bogotd, D.C., o Ios dieciccho {18)
as del mes de Diciembre- del ano dos mil ocho {2 008) . o
\IME VILLAMEZAR LAMUS (Fdo. ) . JOSERICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo))
actor 2, o Secretono Generol

fiel copia Tomado del ong;nc] en lo perhnen‘re Se dejo c:onsfclncm que ei dlpiomo se encuenira
gistrado bajo el nUmero 018170 anotddo al folio:nimero 122 del Ilbro numero .03 de fecha dieciocho {18}
> Diciembre del afio dos mil ocho (2.008). Se exp:de en la cnudod de Bogotd, D.C., a los dieciocho (18)
as del mes de Diciembre del afio dos mil ocho 25 (‘8)

f"‘

JOSERICARDO CABALLERO CALDERO
Secretario General

Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 12387 del 18 de Agosto de 1.981 expedida por el MINISTERIO DE EDUCﬁClON NACIONAL,
FACULTAD DE MEDICINA. Carmera 18 No 80-37 Tome 8 Piso 2. Teléfono 4168071 - 211353~ 6915712, www.sanmariin.edu.co
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TUNLALIVN UNTYERJITAKIA DAN MAKIIN
FACULTAD DE MEDICINA
POSTGRADOS

Sede Bogotd, D.C.
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL
SNIES 4621

ACTA DE GRADO N° 255¢

n la ciudad de Bogotd, D.C..el dia fres (3) del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete (2.017),
2 llevd a cabo el Acto de Craduacién de la Faculiad de Medicina - Posgrados: en el cugl la
undacién Universitaria San Martin, Institucién de Educacién Superior debidamente autorizada
or el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 12387 de 1981, Yy con la debida
utorizacion del Consejo Académico de Ig Facultad, segin Listado Oficial No. 01 del dia 09 de

sbrero del afio 2017 Y previo el cumplimiento de los requisitos académicos, legales vy
:glamentarios, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Az
Carlos Andrés Garzén Silva

Identificado (@) con la Cédula de Ciudadania N° 80110547

' cumplimiento de las normas reglamentarias se autoriza la entrega del Diploma N° 45552 con
Jmero de Regisiro 37081 anotado al Folio 114 del Libro 9 de fecha fres (3) de Marzo del afio
s mil diecisiete {2.017), informacidn que reposa en la Secretaria General de la Fundacién. De
sal manera el Consejo Académico de la Faculiad de Medicina, acogiéndose a las
posiciones del Reglamenio de la Facultad y dando cumplimiento con lo estipulado en el
glamento General de Fstudianies, Capitulo IX, Articulo é4, otorga @ Carlos Andrés Garzén
ra, MENCION DE ESTUDIANTE DISTINGUIDO, distincién que se concede al graduando de la
1dacion Universitaria San Martin, a quien haya obtenido un promedio en sus calificaciones de
atro punio dos {4.2) o superior sin haber perdido, ni nivelado ninguna de las asignaturas del
in de estudios y que ademds no haya sido sancionado disciplinariamente.

fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd, D.C., alos fres
dias del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete (2.017).

o
AYRA VIERA CANO
RECTORA
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C8011054700245984

Codigo de verificacion
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) CARLOS ANDRES GARZON SILVA, identificado(a) con C.C.
No. 80110547 y T.P. o R.M. No. 25 3984/2009 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogot4,

no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogot, D. C., el martes 20 mayo 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

IIFRVIA\’ R[‘.‘D(}\DO GONI‘E‘Z
Presidente BEN B

/i ! £ f 4 25 . e

CJul{[ﬂ 147 ?l//a 19-50 (Jﬁ‘c:‘nn 32 (-/r-frb-n (a;uzzrciu[j.z[um j'[l /éOf/??!zS-ﬁ? ﬁ)?u[{.’ D. (

Cﬁ - Waii anfccec&m&:d@frigunaﬂmcionaﬂceficamﬂdrica.org, mww.tr.e'.!gum&aaiowﬁ!{zcﬁcamd’ica.arg
ar:..fccm:{‘:-nfcdfriéuuaf@oulgraf;.com



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado con Cédula de Ciudadania No. 80110547
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Ll

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre; ANDRES

Primer Apellido: GARZON

Segundo Apellido: SILVA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 80110547

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotad D.C. a los 20 dias del mes de Mayo de 2025, a las 12:06:02 AM.

Cordialmente, 5

CR. AN MAURICIO DlAb SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD P!
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO & é

Cra. 11 B No. 104%-84 (801) 4261420 Eogota D.C- Colombia Compe®




COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

POLICIA.

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualguier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacion en el proceso de seleccién.

CIUDAD Y FECHA Bogota 19 mayo 2025 )
I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
Garzon Silva
Nombres Completos Carlos Andres
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
80110547 Casado 42 3103021306
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
Bogotéd oia: 07 Mes: 05 Afio: 1983 Si__X No. Categoria
— carlosandresgarzonsilva@gmail.com Vehiculo No: B1
Motocicleta No:
Direccién de la residencia Carrera 36 #4 - 71 Torre 2 Apto 801
Barrio Tibana Estrato Ciudad Bogota
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Instituto San Ignacio de Loyola
Ciudad Bog ota Departamento BOgOta Modalidad | Presencial Afe | 2001
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera — TB,F;:!IE T Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Medicina 2002-03 2008-12| s_no_ | Bogota |universidad San MArtin | Medico
Esp. Cirugia general 2013-02 sx.no_ | Bogota |universidad San MArtin | Especialista Cirugia general
SI__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
Si__NO__
SI__NO__
SI__NO__
11l. INFORMACIGN ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza l Entidad financiera l
Sl__ NOX

No. de cuotas

Otros ingresos: $

Valor Cuota

Por concepto:

Finaliza

Entidad financiera |




Tarjetas de Crédito: S| X NO
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
Bancolombia - American Expres 6843 $ 1.000.000 $30000000
Davivienda 5922 $ 3.500.000 $37.000.000
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento Carrera 36 # 4 - 71 Torre 2 Apto 801 |Bogota 5474 $ 420.000.000
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Menitn: |Nissan Qasaai 2019 FNO943 90.000.000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Cargo Tiempo en el cargo
actualmente HOCEN Cirujano general 4 afios
Nombre del Jefe Inmediate: | Mario Ramon Rodriguez Teléfono empresa o jefe inmediato 3106979079
Fechadeingreso: | Diciembre 2019 Salario de ingreso: | 10.000.000
EMPRESAS DONDE LABORG EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2017 | Subred Sur - H Tunal | Cirujano general |Josef Kling Actualmente 3153336662
2017 | Clinica Centenario | Cirujano general |Rafael Leal Actualmente 3017296753
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Completos No. Documento Edad Ocupacidn No. Celular
PADRES Gustavo Garzon 19408058 66 Comerciante | 3153486829
Magdalena Silva Gil 41754403 67 Jubilada |3158698730
Gustavo Adolfo Garzon Silva 80165927 44 Ingeniero |3158642217
Jorge William Garzon Silva 1010174495 |38 Arquitecto | 3182403982
Hermano | Fabian Camilo Garzon Silva 1018433605 |35 Politologo | 3176447542
s
CONYUGU
E Sonia Paola Hernandez Angel 53139787 40 Psicologa| 3112124897
HIJOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Ocupacién Ciudad Tiempodela
Identificacion Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:
Parentesco Nombres y Apellidos Diz Mes Afio Ciudad
Motiveo

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo

Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X

Servicio
Grado A x R Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad

Tiene usted algln familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales: Si No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

V1. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA EL FUNCIONARIO

AUTORIZO A LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL PARA QUE VERIFIQUE Y ADMINISTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES QUE ESTIPULE LA LEY. s1 X NO

Quienes tengan acceso al presente documento conforme a los pardmetros del requerimiento realizado,
estardn obligados a preservar la reserva de la informacién de acuerdo a la disposicion constitucional y legal
vigente, durante la realizacion del estudio y después del mismo, quienes indebidamente divulguen, entreguen,
filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee el presente documento o informacion de
cardcter reservado, incurrirdn en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya
lugar.

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95)

~

AR HUELLA
SR INDICE DERECHO
VoL /j*’,/ ~

4 o3

‘

Carlos Andres/Garzon Silva
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicién Constitucional, de acuerdo a la ley 1621 de 2013‘arﬁm;|$
33 y las autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme a lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo
de la Ley 594 de 2000.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB‘H c

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey
GENERAL DE LA NACIOR No. 271845908 e

Bogota DC, 20 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 80110547:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

mayo de 2025, a las 00:10:54, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80110547
@diqo de Verificacién 80110547250520001054

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR==

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad’o. ..
& Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
’) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



e Personeria de Bogot, D. . CERTIFICADO ORDINARIO No. 3181692

? 2 Ante ced entes Bogota D.C., 20 de mayo de 2025 -12:12 am
s Disciplinarios Codigo de verificacion: 3181692BGYGH_UM3CY_86143
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) CARLOS ANDRES GARZON SILVA, guien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 80110547 de BOGOTA D.C.
(OCHENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ltimos cinco (5) anos por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VIiCTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A} EN PROCESOS DE CARACTER |
- ALIMENTARIO. |

|
i 5
H i
7 [

Yo_ (o Okl - Covson _ : K
 identificado (a) con cedula de ciudadania Numero X0 oSA 5 pormediodel ~ 7 ..
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO ftengo™. -
conecimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tambign.
expreso que a la fecha il\_ﬂg esfoy incurso (a) en procesos por alimentos. ¢ i
enmi .-
atode .. v
Numeral 1 de'la Ley Estatutaria 2097 . "

- Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza

contra, cumpliré con mis Qpligaciones de familia, para’lo cual saldré al saneamie
dicha sentencia, como o estipula el Articulo 6°
de 2021. :

- El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fjadoen g T
el articulg 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 28 dias del mes Vo Sy T
del 20_2 ; con destino al Hospital Central Policia Naciorial. R

Flrma_g_(q ;\M})’/ ' i i

I'_Cc_ SAHOsSAS



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada [a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ntmero de identificacion CC 80110547 NO SE
Eﬂg%%%%TSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
qui registrados.

Se expide en Bogota el 20/05/2025 12:18 AM

i

Cédigo Verificacion: T3QWRKS16J
Vélida hasia: 18/08/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
H CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

S A . y : T
El(la) suscrito(@) _: ._gwig,:s C‘“dvé 6@« aon identificado con
C.C/ CEJ PP No. " 80uWSAS. | expedida en _FOTC ,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la' Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a-mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partn' del .inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. w B B :

Asi mismo, decléro que. bohozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con' la:normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, mamfestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamlento

Se suscribe en la ciudad de: %D&OTC‘ ,eldia__ 28 () de
NSO __de202S.

Nombre QC\N\OS O{\Oqej E\D"ZC)&’\
Firma FEY Y
Cédula__ 80w




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de tolombia informa:

Que siendo las 15:2 .06 horas del 28/05/2025, el ciudadané identificado con cédula de ciudadania No. 80110547,
Apellidos y Nombres GARZON SILVA CARLOS ANDRES

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidon por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA, con NIT
8300675974 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual s¢ establece el régimen do inhabilidades a quicnes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menaores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio cel cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1/%42 del G6/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. | '

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



_; Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios a_l Ciudadano PSC

Sistema Registro Nauonal de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional dé Colombia informa:

Que a la fecha, 28/05/2025 03:27:47 p. m. €l ciudadanogcon Cédula de Ciudadania N°. 80110547 y Nombre:
CARLOS ANDRES GARZON SILVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 116805950 . La perscna interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ confsulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedan B Imprimir

515 9000

Policia Nacienal de Colombia ‘fﬁ”}ﬁ”’,ﬂ'f‘ CGLQMB!A

Dirgcin Genaral - Gra. 59 NP 26 - 21 I'L ﬂ;:n POTENGIA DELA
" vIDA

Caplro Admintstr: wional CAN, Boqota DT, | i
Limea de IEONG-910112

% GOV.CO



el

Vigilado .g'\;‘sr";:i

igina 1 de 1

compensar | salud

o I‘"‘ Sd

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado(a) con Cedula Ciudadania
80110547, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segln informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20230708 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Mayo de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como auteorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI T
28791810 g
=
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=
=

www.compensar.com




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
(( VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80110547, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 20 de mayo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pagma |
Colpensiones ) ] '
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia  Conmutador: {+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

J

ENTIDAD RECEPTORA

Hospital Central Policia Nacional

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARZON SILVA CARLOS ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
el CE. PAS NO. 80110547 F O M@ N |cou X) EXTRANJERO (O  coLomBiA
LIBRETA MILITAR ]
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (X) NUMEROC 80110547 D.M. 02
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECH "

G pia | o7 |mes | o5 |aRo | 1983 | :
PAIS COLOMBIA PAIS COLCMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TE{TEFONO 5343791 EMAIL carlosandresgarzonsilva@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA . TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
EEERERE e | | & | g 10° %0 ves | 11 | avo | 2001

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNCLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

' DOC (DOCTORADO C PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO!Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

li p
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO INOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS i OBTENIDO - PROFESIONAL
S| no | MES AR
POSTGRADO 8 X ESPECIALIZACION EN CIRUGIA 03 2017 | 80110547
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X o AL 11 2013
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2008 | 253984-2009

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANQ)



I
i
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ¢

05

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE 4% LO ESCRIBE
IDIOMA i
R| 8 | M| R we |lip | B |ms
NGLES % I

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OHDEN{(_‘;HONOLOGECO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE!

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAT
DIRECGION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. i3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
5804400 pia| o3 | mes[ 10 | am0| 2004" | D | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' | birecoion
CIRUJANO GENERAL AREA DE CIRUGIA ' | CARRERA 59 26 21
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA.
CLINICA CENTENARIO - STEWARD GOLOMBIA ¢ GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO i - | comreo ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. Filf 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes [ oo | Ao | =019 pia | 29 | wes | o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJA NO GENERAL ADMI-ASISTENGIAL CALLE 13 17 21




FOI';?MATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTAONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444484 pia | o1 | mes!| o4 | amo| 2017 pia| 29 | mes| 05 | Ao | 2025
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GIRUJANG GENERAL AREA DE MEDICINA DIAGONAL 39 3 20 este
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 pia | 20 | mes| 03 [ ao| 2024 [ Da| 19 [ Mes| o9 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA DE CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. . :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 pia| 27 | mes’| o8 | amo| 2023 pia | 26 | mes| 02 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA DE CIRUGIA CARRERA 58 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 pa| 01 | mesi| 12 l Afo I 2022 pia | 30 | mes| o8 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJA NO GENERAL ASISTENGIAL - GIRUGIA CARRERA 50 26 21
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444484 pia| o1 [ mes| o3 | am| 2017 pa| 31 | mes| o l Ao I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

CIRUJANO GENERAL

CIENCIAS MEDICAS

CARRERA 20N 42 47 Sur
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998} °

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR:

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA(
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NACIONAL X EOLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FEGHA DE RETIRO
5804400 Dia| ot | mes| o2 [ ao] 2022 | o] | Mes [ 10 ] ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i | oireccion
CIRUJANO GENERAL ASISTENCIAL - CIRUGIA CARRERA 59 26 21

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NAGIONAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | Mes| 12 [ ao] 2019 | o] | Mes[ o7 ] ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA DE SERVICIOS HOSPITALARIO CARRERA 59 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf.
CLINICA GENTENARIO - NATIONAL CLINICS S GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO i - | corRE® ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FEGHA DE RETIRO
7460111 Dia | 20 | Mes] o4 [ am0] 2017 | oa | 31 [ mes] 05 [ aio | =019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . | preccion
CIRUJANO GENERAL DEPARTAMENTO DE MEDIGINA i |cALLE 17N 17 21

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI.
DOTAEMPRES % doLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

pia| 01 | mes | o8 | ano | 2017 | D [ a0 | Mes | 11 [ ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . | oiReccion
CIAUJANO GENERAL AREA CIRUGIA | | CARRERA 21N 22 - 66 SUR,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAI
CLINICA VASCULAR NAVARRA % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO . | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C. zh
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6059999 Da| 10 [ mes] 10 [ amo | 206 | o] 81 [ mes| o | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DireCCION
MEDICO UNIDAD GUIDADOS INTENSI uc Avenida Carrera 45 # 106 - 30




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
HOSPITAL PABLO VI BOSA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7799800 pia| 01 | Mes| 12 | Amo| 2000 pa| 3 | mes| o | amo | 2013
CARGO © CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
MEDICO CONSULTA EXTERNA UPA PORVENIR Y OLARTE CARRERA 78A 698 70 Sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ESIMED X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7957155 pia| 01 | mesi] o7 | amo| 2011 pia| 3 | mes| o1 | ano | 2012
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO CONSULTA EXTERNA CAFI PUENTE ARANDA Autopista Norte 83 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO b GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA PUERTO SALGAR |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68398983 Da| 06 | mes]] o3 | amo| 2000 pia| o6 | mes| oo | 4o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICGC S8O NO APLICA Km 3 Via a Ecopetrol
el = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [o1  ues: iJoa  Jao:  |2017 pia: | ] es: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO | DIRECCION
POSTGRADO 5.k
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
- COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
iz [o1  fwes: Jos  aro: 2017 pia: | | wes: | | ane: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 p TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES !
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 113 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9’ 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE g1 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA v

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTHO"'ED:E LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA 4 :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95). i

i
it

Ciudad y fecha de diligenciamiento 30 mayo 2025

Qi A
bz
|

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 ~ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS R

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA H

A SIDO CONSTATADA FRENTE A LDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. !

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

i

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 016000817770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

& . ... RENTASY ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA s
DEPRRTAMENTO ADMIMISTRATIU0 D LA I UllCl (jl] P UBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

: 11 DE BIENES Y RENTAS

YO, Carlos Andres Garzon Silva
IDENTIFICADO CON : ci CE[] omo[] N 80.110.547 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION Carrera 36 #4 71 Torre 2 Apto 801 TELEFONOS 3103021306
MUNICIPIO  BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A -
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Gustavo Garzon 19408058 Papa
Magdalena Silva Gil 41754403 Mama

O

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 200,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDQS
HONORARIOS 100,000,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 300,000,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bancolombia Ahorros 66755258602 Valvanera 5,000,000
Davivienda Ahorros 8600786183 Galerias 500

) Mis bienes patrimonizles son los siguientes :

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY 190DE 1995, PARATOMARPOSESION [ |. PARARETIRARME [ |. PARAACTUALIZACION [X].  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ ] QUELOSUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo” afio gravable fueron :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Apartamento Escritura # 5474 420,000,000
Camioneta FNO943 90,000,000

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROOT




11 DE BIENES Y REN T A S (CONTINUACION)
Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
Enla actualidad : Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
Sonia Paola Herandez Angel cc[x] CE[] oTRO[] 53139787

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes ;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

Bogota 19 mayo 2025

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROOY



[ S
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Cansorcio o Unian Temporal 111 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Plblica Nacional no Financiera 13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

14 Parsona Juridica Piblica Administracion Central Nacional

-

1.4 Empresa Poblica Nacional Financiera

1.5 Eslablacimiento Publico Nacional 15 Persona Juridics Extranjera Sector Privado

i

1.6 Gobierno Extranjero .16 Regional sin NIT Especial

-

1.7 Municipio 17 Resguarda

1.8 Olra Piblica Departamental 18 Sociedad de Econamia Mixta

iy

1.9 Otra Publica Municipal .19 Universidad Publica

-

-

poooooooty

110 Olro Beneficiario .20 Empresa Industrial y Comercial del Estada

2.TIPO DE DOCUMENTO

2 1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documanta

2.5 Pasaporte

(]

2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tribularia I:] 2.6 Tarjeta de ldentidad

e [EI0] G EIEIE] a

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

4.1 Auto retenedor ne gran Contribuyente 3 5§ Genzral no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin énima de lucre 3.6 Régimen Comuin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3 7 Régimen Simplificado

ooon

3 4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL CCA\Q ﬁ‘“d(&) b—‘»’f@)\"
5.PAIS &b\(}ﬂ\)\@
6.CIUDAD Bk .

7.TELEFONO Y FAX =403C2A 30k
8.DIRECCION On.BoH4A - Towe > 2010 &
9 E-MAIL Lc»\os(lpdrehowzma\\mhﬂ‘\n \.Gw

ajnjninininman

OUL]

b [ 1

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

averose s D0EE 5 EEEEEE0E

3 CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHQRROS

ANEXAR CERTEFECACE@;‘ -: BANCAR!A

SE DA FE DE LA INFORMACIOM REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 28.05-285
M7

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL | CONTRATISTA




Certificacion
Bancaria

Martes, 20 de mayo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS ANDRES GARZON SILVA
identificado(a) con CC 80110547, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fae;: Q 2_’31,;',“;?3 g

Cuenta Ahorros / A la mano 66755258602 2009-12-17 ACTIVO

BRIV AT A

A,

ZILADD

v

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con Iz Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Localk (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 279 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Conlacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicicar sus datos personales o de sus productes bancarios medianie vinculos de correo electrénico. £n caso de recibir algung,
repérielo de inmediato a correosospechosc@bancolombia.com.co



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | O [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

1M

496630797 5

14966307975

-

SN
AN
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P ‘\, j‘d.,Buzén electrénico
801105471 Impuestes de Bogota ¥ \-\_2'“ r
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de conltribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion g 7 ~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80110547 e
7 s 20010521
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i, IJh«Ciu&e.rjli»fuIQJC|pic
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 A, |Bogota, D.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Nz 3\4.‘CLU/S nombres
GARZON SILVA CARLOS e . ENDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento ] 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 7/ 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccién principal b -
CR 36 4 71TO2AP 801 = )
42. Correo electronico garzoncarlosa@hotmail.com S L et
43. Codigo postal ]44‘ Teléforad N3 103021 30 645 Telstono 2
4 " CLASIFICACION
Acti ﬁad’&éco\némiqa ~ et OCcupacién
Actividad principal Ash diid o;cbni'a_ma/«) \\\ p Otras actividades 52. Nimero
46.Codigp 47, Fecha inicio actividad 48, Codigr> 44 Féchaunicio detivisad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
” NS AL N ™ g
|8 62 1][200901,07]| [N EN [ [ } | | | |
1 A 1
- 7"-'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scw|s [1652] | | | L A I B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar '
16- Obligacion facturar por ingresos bienes " )
52 - Facturador electronico 4
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\ | l | ] | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo is7. Modo | ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 T
] { | | | ] 58. CPC I ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59 Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: |j]

61 Fecha [2023 -12-05/21:18:06 {

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inseripeidn, actualizacian, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 18625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepte la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma dei solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GARZON SILVA CARLOS ANDRES
CONTRIBUYENTE

684. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2023 09:19:10PM



::restador. 110013851301 CERTIFICADO
> MEDICO DE APTITUD
6 U p E B B E E H Identificacién 501573314 LABORAL
MEDICINA LARORAL Direccién: KR 42 BIS 17A 75 LOCAL 2 PISO 1 con enfasis en
Telefono: 6017447130 OSTEOMUSCULAR
Email: gerenciageneral@superbienips.com
Informacion General ) 7 _ 7 _ . R
Fecha impresion: BOGOTA D.C. - 2024/02/28 Nro Ingreso: 20240228020124 Ty &
Paciente: CARLOS ANDRES GARZON SILVA cc: 80110547 -
Edad: 40 aftos Nombre Cliente: CLIENTE PARTICULAR
Género: Masculino Tipo Evaluacién: Preingreso
Cargo: MEDICO CIRUJANO Convenlo: CLIENTE PARTICULAR
Fecha Atencién: 2024-02-28 12:04:20
Sede: SUPERBIEN IPS
Pruebas de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO:

APTITUD FAVORABLE SIN RESTRICCIONES O CONDICIONES PARA DESEMPENAR SU LABOR.

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL PROGRAMA ADCPTADO POR LA EMPRESA, CONTROL CON
MEDICINA DEL TRABAJO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA.
SE CERTIFICA QUE EL PACIENTE CUENTA CON ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO.

OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias

UsodeE.PL
Remitir a EPS

Continuar Mansjo Medico
Pausas Activas

Higiene Postural

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Tipo Limitacién: ninguna

Observacion: NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de

condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica
de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y
paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica qui

e se presento y diligenclo el documento de consentimiento informado el cual
reposa en los archivos de SUPERBIEN MEDICINA LABORAL S.AS.

Profesional Ocupacional: ELISAVEL ESTEVEZ SUAREZ
Registro M.D: 52471576
Licencia 8.0: 3788-2020

Firma del Paciente: CARLOS ANDRES GARZON SILVA
Identificacion: CC. - 80110547

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

httns //stinerhiening icicmawesh ramiannincictannialllaicmaa ey o] g
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. 268

NIT 901393683 - 4 Matricula No 0003260313 Cdmara de Comercio de Bogotd, b4L5 L]
CalombiaResolucién No 1043 del Ministerio de Proteccién Social, Licencia No 4461 de 29/04/2013 del
Ministerio de Salud, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del Decreto 4904 de 2009
de Educacién informal, no requiere registro de Secretaria de Educacién
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.1.E.M

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES GARZON SILVA
C.CNo. 80.110.547 de Bogota D.C

Cumplid Satisfactoriamente con la Capacitacion de:

CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A

VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES Quimicos

Certificar que en PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.A.S, realizd y Aprobo
satisfactoriamente el CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A ViCTIMAS DE
ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS, con fecha de Noviembre 20 al 22 del 2023 y una
Intensidad Académica de Cuarenta (40) Horas, se expide conforme a la Ley 1971 del 31
de Julio de 2019. Decreto 1033 de 2014; Resoluciones 4568 de 2014 y 3100 del 25
Noviembre de 2019 del Min. Proteccién Social. Comunicado del ministerio de Educacion
bajo el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, el acuerdo con el articulo 2.6.6.8. del DURSE y
el acuerdo 056 del Ministerio de Proteccién Social para impartir programas de
educacién en el trabajo y el desarrollo humano, educacion informal no conduce a titulo
o certificado de aptitud ocupacional - Decreto 1075 de 2015. Siendo el objetivo brindar
oportunidad para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y précticas; no requiere registro de Secretaria de
Educacion. Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.I.LE.M

Registro Folio No. AQ 3668 LR FPR
Expedida el 22 de Noviembre del 2023 Vence el 22 de Noviembre del 2025

Paramedic Rescue A:ade&:ys..p,s
Directora Paramedic Rescue Academy S.A.S \\

“Capacitamos Para Salvar Vidas”

academyparamedicrescuesas@gmail.com
Fundacion.paramedic@gmail.com
Tel: 312 4062182 Bogota Colombia



KgPwsJcYxO

La Subred Integrada de Servicios dle Salud Sur E.SE.
certifica que:

GARZON SILVA CARLOS ANDRES

80110547

Cumplio satisfactoriamente con la revision tematica del curso:
GESTI{jN DE EMOCIONESY MANEJO DELDUELO V2

Con una intensidad horaria de : 24 horas

Para constancia s expide:
abril 1, 2025

Vigenciade2afos

B ot vepadadeSenicosde g BOGOT’\
B cercr o
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