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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, D. C.09 de junio 2025

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 — 2025
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7390705) del afo (2025)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No.
80.165.189 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias
para la construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($
49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un
valor CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.292.877) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE (S 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025.
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OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes
para apoyar la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacién profesional: regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar las actividades de Se cumple con la programacion
formacion profesional integral que le sean asignada por la Coordinacion.
asignadas segun la programacion de las
fichas en la modalidad en la que se oriente Se asiste a Jornada de induccién
el programa, teniendo en cuenta el SIGA el 05 de marzo del 2025
acompafiamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, enlared de
conocimiento y area tematica que
corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
Induccion
Sistema Integrado de Gestior
y Autocontrol - SIGA
2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el Cumplir con los parametros de
desarrollo de proyectos formativos y/o ley segln sea requerido y w | o w e ow | o | m
productivos de aprendices en el drea asignado por la coordinacion. ;,Tn R e b
especifica del respectivo programa de $
formacion, en las competencias :
programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.
3 Apoyar la divulgacion de la oferta de Comunicar a los aprendices
Formacion para el trabajo y metas del voceros de fichas sobre las
Centro de Formacion, con los gremios, ofertas educativas del periodo AOT2iUBUL MODATIITIARAS
empresas, organizaciones, comunidades, segun corresponda. i
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacion asignadas al Centro de Formacién
para la presente vigencia e,
4 Apoyar el proceso de estructuraciony Se sugiere mejoras en los Fotos y solicitudes de mejoras que
supervision de los procesos contractuales de | ambientes y 4reas en las cuales sean necesarias cuando aplique.
bienes y servicios cuando sea requerido por se imparten formacion
el supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.
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Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y
de experticia segun las necesidades para la
adquisicién de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacién de rutasy
asociacién de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Se hacen los reportes periddicos
del proceso formativo con cada
una de las fichas

Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucidn y finalizacidn de este, segln los
parametros determinados por el manual de
contratacidn, supervisién y los demas de la
plataforma CompromisoSENA.

Se suben los documentos que se
han solicitados con la vigencia
actualizada

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras.

Se hacen aportes que estén
encaminados al curriculo cuando
es de mi competencia

Material que pueda ser utilizado y
sirva de material de apoyo.

¥
=

Participar segun asignacion en las
actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados
oportunamente segun cronogramas y
cumpliendo con los pardmetros establecidos
por la entidad.

No aplica

No aplica

10

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se reciben los aprendices y se les
explica los procesos que se llevan
a cabo en la institucion
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11 Participar en actividades, sesiones, Se asiste a los cursos, .
conferencias, videoconferencias, conferencias y otras modalidades
transferencias de conocimiento convocadas de capacitacion
por la supervision relacionados con la
ejecucién del objeto contractual.
” - SN -
12 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizan las plataformas e
para el ingreso a los sistemas de institucionales para el desarrollo
informacion y gestion del SENA, que de las actividades de formacion e
requiera para la ejecucion del contrato y al de manera apropiada
finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.
13 Presentar informes mensuales de la Se cumple con lo solicitado por la
ejecucién del contrato o sobre las acciones coordinacién para cumplir con el e
encomendadas y los productos resultantes proceso formativo :
de procesos de aprendizaje, asi como los : i
documentos soporte para el pago de =
honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato.
14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se les recuerdas a los aprendices
aprendiz, asi como el manual de convivencia | el cumplimiento normativo de la
del Centro de Formacion, garantizando el institucion atreves del oo = e
debido proceso y la participacién en los reglamento
comités de seguimiento y evaluacién =
K
st [ -]
|
15 Responder por la integridad, buen uso de Se sugiere a los aprendices y Se hace conocer entes
materiales, aseo, orden uso racional y funcionarios en el momento que correspondientes las anomalias que
adecuadamente de equipos, ambientes de sea necesario el buen uso de los puedan presentarse y que puedan
formacion, materiales de formacién, elementos e instalaciones del perjudicar a las instalaciones de la
herramientas, infraestructura y demas SENA institucion
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de
los parametros establecidos las novedades
presentadas
16 Cumplir con los lineamientos de la Se hace un debido trato a los Se llama la atencién cuando se cree

resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de

aprendices para de la misma

necesario de una manera
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talleres formativos dentro de los ambientes
de formacién especializados; a su vez,
mantener una adecuada presentacion, un
|éxico respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de
formacién y con la comunidad educativa.

forma requerirles los buenos
modales y respeto hacia sus
docentes y compaiieros

respetuosa a comportamiento no
adecuados

contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

17 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas Se cumple con los inventarios en Se hace entrega oportuna de
didacticas, etc.), equipos y ambientes de los tiempos acordados para el inventarios
aprendizaje dentro de los plazos estipulados | buen uso de otros que también
y presentar la paz y salvo correspondiente lo requieren
conforme los tramites internos de la
entidad.

18 Participar y apoyar los proyectos, Se incentiva a los aprendices a Participar e impulsar a los
actividades y programas del area cultural, gque mente sana en cuerpo sano aprendices en la practica del
deportiva, recreativa, preventiva y de ya que el deporte, la culturay el deporte, la cultura y programas
bienestar, dirigidas a los aprendices y los resto de actividades de orden ludicos
funcionarios, propendiendo por el ludico y cultural permiten un
desarrollo de las capacidades fisicas, mejor desarrollo educativo
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

Anexo 20 Obligaciones Generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y oportuno Impartir formacién en el centro Informe GTH-F-062 V08, informe
cumplimiento de las obligaciones contraidas | de tecnologia para la ejecutivo adjunto.
del contrato (Electronico o fisico) construccidn y la madera a las

Fichas Acompafiamiento a las

fichas; 3142306, 2996477,

3172696, 3065901, 2996351 y Nty
3104838. Con el fin de cubrir las

necesidades del sector T
productivo de la regién o zona de

influencia que atiende este

centro, para el cumplimiento de

las metas de formacion.

3 Participar en las reuniones que para la Se participa en las reuniones :
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del o

centro de formacion

4 Entregar periddicamente y al finalizar el No aplica
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas
para el correo institucional y
Sena Sofia

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal
a la plataforma Secop Il (registro
de informacidn contractual)

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dard cumplimiento en el
momento que sean requerido

Dejar constancia de lo ejecutado
que indique que cumple con los
parametros requeridos

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a Secop Il

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).
oph SEmET e

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos

Se adjunto el certificado
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dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Funcion Publica certifica que:

Edward Leonardo Bagquero Guerrera

tsgridad, tansparancla y hucha comira a carmpcion

i
Duveotor 3s Empisa Public

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asignd usuario
y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada
informe mensual.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago
correspondiente de seguridad
social por medio de la plataforma
mi planilla

Se entrega evidencia en cada

informe mensual.
ph A

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

16

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacién

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica
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18

Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se guarda la reserva contractual

Peeam

28D SSeSeeS

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccién personal
en casa

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
—SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en

Se mantendrd el respeto y el
buen trato hacia las personas

Conservar la buena armonia y
respeto con todo el grupo
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género, actos de racismo o discriminacion,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencion, atenciény
medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector
publico.

24 Ingresar informacion veraz, oportuna y Informacion registrada en las
confiable en los aplicativos o sistemas de plataformas de Secop Il, Sena o
informacidn de la entidad. Sofia, Si contratista, entre otras

e lops s s lassiss

25 Actuar con lealtad y buena fe en el Dejar evidencia de manera Soportar la prueba de algin echo
desarrollo del contrato, evitando dilaciones escrita de cualquier situacion que | que se presente.
y rechazando peticiones o amenazas de se presente.
quienes actuen fuera delaley, e
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA sobre Actualizar la informacion en el -
cualquier modificacion en la direccion de cambio que se presente
domicilio fisico y electrénico para -
comunicacion y notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al supervisor Manifestar al directivo Se soportara si se llega a presentar
del contrato sobre cualquier inhabilidad, correspondiente cualquier
incompatibilidad o conflicto de interés que situacidn que se presente.
se presente durante la ejecucion del
contrato.

28 Apoyar la preparacion de respuestas a los Dar la informacién que sea Se apoyard si se llega a presentar
derechos de peticidn relacionados con el pertinente en la actividad
objeto y las actividades del contrato, requerida
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del SENA sobre Manifestar cualquier cambio que Dejar constancia de cualquier
cualquier cambio en el régimen tributario, se considere oportuno cambio a través del documento
conforme a lo establecido en el Estatuto respectivo.

Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos tributos Estar atento a cualquier novedad
que se pudieran presentar, en los casos que que se presente
aplique.

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Tener conocimiento de los Asumir de manera positiva
Integridad del SENA. cambios del reglamento cualquier cambio.

32 Las demds que sean necesarias para el cabal | Cumplir con lo requerido para Hacer caso a los requerimientos

cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de

honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los

dar cumplimiento al proceso

que permitan cumplir el proceso
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formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor para
que adelante las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485549417 de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(mayo/2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

e

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7390705 — 2025
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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ACTA No. 001 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 3142306 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 07 de junio 2025 14:00 Horas 15:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CTCM - Bogota CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Ambiente; CTCM — Bogota LA MADERA

Ambiente C31

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunién equipo ejecutor evaluacion y seguimiento de la ficha 3142306 del programa de Tecnologia gestion de la propiedad
horizontal |, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3142306 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 3142306,
como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306
Programa Tecnologia gestidn de la propiedad horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacién 16
Cantidad de aprendices activos en formacion 14
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Lilian Andrea Calderén
competencia asignada Ciro Calderén
Diana Firigua
Josefina Lucia Blanco
Edward Leonardo Baquero

Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos

— Q20
Sofia plus y 15/18=83%

TEAMS

Instructor: Lilian Andrea Calderén
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Complementario: 210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y | Sofia plus y | 15/18=83%
la normatividad fiscal vigente. TEAMS

e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico
de cuentas - puc del sector.

e Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Instructora: Ciro Calderdn

Complementario: 210601008 - Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta
las normas gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas

X >, o i 15/18=83%
colombianas para la elaboracién y presentacion de los sofia plus y 0

documentos, las normas internas y la legislacion vigente TEAMS
e  Recibir documentos empresariales de acuerdo con las hormas
de la organizacion y la legislacion vigente
e  Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, el
despacho y la organizacion de los documentos, de acuerdo con
las politicas institucionales.
Instructora: Diana Carolina Firigua
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES
Y USUARIOS. Sofia plus y 15/18- 83%
TEAMS et

Resultados de aprendizaje a evaluar;

FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE
ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

Instructor: Leonardo Baquero

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 15
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio y actividades, evidencias entre otros.

Se presentan a formacidn 15 aprendices en el CTCM.

presentan a formacién 15 aprendices.
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Tipo de NUmero de .
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos
1 Documento | Documento
cc 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO
2 CAPERA
3 cc 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO
cC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA
4 BENAVIDES
. cC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ
6 TI 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA
; cC 1030557025 | VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO
cC 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO
8 TRUJILLO
cc 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO
9 RAMIREZ
10 cC 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES
" cC 52306985 | NELFY MARCELA ACOSTA REYES
cC 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO
12 GALLEGO
cC 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA
13 RUEDA
cC 55305000 | ANA LUZ ANDRADE
14 OBESO
15 CC 79899295 | JAIR ANDRES BELLO CRUZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.

Tipo de | Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1. cc 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
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Instructor Lilian Andrea Calderén

Instructor Lilian Andrea Calderdn

Competencia

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés

técnico.

Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdémico
y social

Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 15

Cantidad de aprendices activos en formacion 14

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Gestion.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de aprendizaje a evaluar
e  Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico.
e  Encontrar informacidon especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

Instructor: Lilian Calderén

Porcentaje de
asistencia

15/18= 83%

DeSCFIpCIOI’]Z La formacion se viene desarrollando los dias Jueves de manera presencial, reporta 13 aprendices
asistiendo y participando en la formacidn, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/18 =77% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia

Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estdn asistiendo a la formacién dentro de la competencia de
referencia del presente informe:

Tipo de

Iltem
Documento

Namero de
Documento

Nombres y Apellidos

Estado
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1| CC 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA | EN FORMACION
2 |CC 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
3 |CC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES | BN FORMACION
4 |CC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION

cc 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO | E FORMACION
6 |CC 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION
7 |CC 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
g |CC 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGQ | =N PORMACION
o |CC 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
10 |CC 55305000 | ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
u |CC 80856938 | ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION
12 |CC 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
13 |CC 1030557025 | VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO | E FORMACION

Consultar Inasistencias de Aprendices

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde. No se registran novedades
en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

Adjunto:

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como
corresponde. No se registran novedades en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD -]

HORIZONTAL

~

CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO o<

GALLEGO

Inasistencias del Aprendiz

“

22/05/2025

22/05/2025 NO JUSTIFICA

Pagina 1 de 1
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NELFY MARCELA ACOSTA REYES

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD

<
HORIZONTAL
4
Gonsultar Aprendiz* CC 52306985 NELFY MARCELAACOSTA o<
REYES
3

Inasistencias del Aprendiz

20/02/2025 20/02/2025 NO JUSTIFICA
27/02/2025 27/02/2025

NO JUSTIFICA
Pagina 1 de 1

INSTRUCTOR; CIRO CALDERON
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INFORME CIRO CALDERON

210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS

CompetenCIa 1 VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e Registrar los soportes y la informacion contable de acuerdo con los principios d
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Resultaqlos_ de e  Caodificar los soportes contables de acuerdo con el plan Gnico de cuentas - puc del secto
Ap rendlzaje e  Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los principio
Alcanzar en las de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Competencia

DESCRIPCION DEL INFORME

2. Verificacién de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 18

Cantidad de aprendices en formacion 15

Instructor lider de grupo

Leonardo Baguero

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Ciro Calderon

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 18

Cantidad de aprendices en formacion: 15

Cantidad de aprendices activos en formacion: 13
Instructor: Ciro Calderon

LISTADO APRENDICES EN FORMACION ACTIVOS EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento
1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA EN FORMACION
1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO EN FORMACION
1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES EN FORMACION
1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ EN FORMACION
1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA EN FORMACION
1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO EN FORMACION
1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO EN FORMACION
1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ EN FORMACION
39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES EN FORMACION
52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO EN FORMACION
53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA EN FORMACION
55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO EN FORMACION
80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA EN FORMACION
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| 79899295 | JAIR ANDRES | BELLO CRUZ | EN FORMACION |

NOVEDADES: En esta ficha asisten 13 aprendices quienes desarrollan sus
actividades de manera adecuada y hacen un buen trabajo en equipo

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes
aprendices:

52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
Formacion
Formacion

Adjuntar pantallazo de reqgistro de inasistencias en SOFIA PLUS:
CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES

.
SOﬁaPIus n & CIRO ANTONIO CALDERON OAnaysopois  Eifandemdotaess W LMSSENA  @CAmbirCiave S

Consultar Inasistencias de Aprendices

©  Elfandepdetaeas  WFLMS SENA @ CambiarClave  Sair ¢

Inasistencias del Aprendiz

149572025 1em202s NOASISTIO A LA FORMACION
21082025 2062025 HO ASISTIO ALA FORMACION 4
20052025 2u062025 MO ASISTIO ALAFORMACION
08082025 ona202S HO ASISTIO A LA FORMACION i

N 1 2 TN

CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ
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SOﬁOPIus N & CIRO ANTONIO CALDERON OAwdaysoporie  EiBandemdetweas A LMS SENA

Z Diseiio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecucién de la Formacién

ConmulerFiches dn Carcimcocier 3142306 GESTION DE LA PROPIEDAD =4
7 Gasnién as Ambientss

. CC 1027523873 DAVID FERNANDO VARELA =
# Gastion de Tempos el f LOPEZ =4

Consutar masinteneiss

Inasistencias del Aprendiz

06062025 omn6202s NO ASISTIO A LA FORMACION r

JUH

# Matricula

# Reportes

7 508

AnNexos:

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo
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ACTANo.  -2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION DE INICIO DE FORMACION DE LA
COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. FICHA 3142306

Inicio de trimestre | afio 2025, de los aprendices matriculados en la ficha 3142306 del
programa de Tecndlogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D,C 21 de Febrero de 2024 18:00p.m. 22:00 p.m.
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE i ONY LA CENTRO DE i L ON Y
MADERA AMBIENTE CAZUCA AULA C:258 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de inicio de formacién competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales.
2. Resultados de aprendizaje:

 Registrar los soportes y la informaci6n contable de acuerda con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.
Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan tnico de cuentas - puc del
sector.
Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal
vigente.
3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de Ia ficha 3142306 del programa Tecnologfa en Gestién de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologfas para la Construccién y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacian, de y de
validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, debersn estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

GOR-F-084 V02

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.
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INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Competencia 210601008 - Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y
de la organizacion.

Resultado de | vv Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas
aprendizaje a gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracion
evaluar y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

v' Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la
organizacion y la legislacion vigente.

v' Operar los recursos tecnologicos requeridos para el recibo, el despacho y la
organizacion de los documentos, de acuerdo con las politicas institucionales.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 2

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 18

Cantidad de aprendices en formacion 15

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el Leonardo Baquero, Diana Firigua, Ciro Calderén, Lilian
trimestre y competencia asignada Calderén, Josefina Lucia Blanco.

1. Gestion.

Porcentaje de
210601008 - Organizar la documentacién teniendo en asistencia
cuenta las normas legales y de la organizacién.

Resultado de aprendizaje a evaluar :

1. Despachar los documentos empresariales teniendo en 15/18= 83%
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracion y ) ) o
presentacion de los documentos, las normas internas | Diana Carolina Firigua
y la legislacion vigente. Hernandez.

2. Recibir documentos empresariales de acuerdo con las
normas de la organizacion y la legislacion vigente.

3. Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el
recibo, el despacho y la organizacion de los
documentos, de acuerdo con las politicas
institucionales

2. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total de aprendices en formacion: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2
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A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las
sesiones de formacion en la competencia - Organizar la documentacion teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacion, para el periodo mayo - junio de 2025.

Nimero NUmero De Nombre Apellidos Estado
Documento

1 1010047410 Brayan Ronalver Lozano Capera En formacion
2 1012328271 Yarlin lvette Gaspar Osorio En formacion
3 1012450567 lIAna Maria Piedrahita Benavides En formacion
4 1027523879 David Fernando Varela Lopez En formacion
5 1029281095 David Andres Silva Chiquiza En formacion
6 1030557025 \Valery Alexandra Arias Zamudio En formacion
7 1070587833 Mario Francisco Clavijo Trujillo En formacion
3 1070704942 Hanne Lizeth Arango Ramirez En formacion
9 39762040 Sandra Johanna Bello Cortes En formacion
10 52978287 Diana Carolina Hurtado Gallego En formacion
11 53094843 Jessika Paola Becaria Rueda En formacion
12 55305000 lAna Luz Andrade Obeso En formacion
13 80856938 Roger Steve Solarte Pineda En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de

cada dia de formacidon y quedaron registradas en la plataforma..

Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formacion y cuentan con una buena
actitud, se les presenta en la primera sesién de formacion, acta de inicio, guia de aprendizaje y
plan de trabajo.
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ACTA No. 002 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 3142306 - Il TRIMESTRE

PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.”

CIUDADY FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Bogotd, 29 de abril de 2025. 16:00 PM 22:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente C-12, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias para la

Construccion y la Madera CTCM

AAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia “Organizar la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para |a Construccion y Ia Madera las condiciones del
debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jomada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, |a misma inicia el dia
martes a las 16:00 P.M. y termina a las 22:00 P.M. y continua el dfa sabado a las 7:00
AMy termina a las 12:00 P.M, 2 retardos constituyen una inasistencia.

~

. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad de
su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o
no de las actividades de aprendizaje e la ruta de aprendizaje, asf:

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de
evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de

aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho
evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. EI Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la
gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, 0 acumular cinco (5) dias no continuos de
inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: EI instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
de manera y ajustando las i en

los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programay realiza actividades pedagogicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el finde gestionar suproceso de aprendizaje.

Plan de trabajo:

Guia de Aprendizaje

[ FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
FISICO DIGITAL S| NO
Brayan Ronalver Lozano Capera Presaberes GD Socrative X 3/52025]  x
Yarlin Ivette Gaspar Osorio Presaberes GD Socrative X 3/5/2025)  x
Ana Maria Piedrahita Benavides Presaberes GD Socrative X 3/5/2025]  x
David Fernando Varela Lopez Presaberes GD Socrative X 3/6/2025)  x
David Andres Silva Chiquiza Presaberes GD Socrative X 3/5/2025) X
Valery Alexandra Arias Zamudio Presaberes GD Socrative X 3/6/2025)  x
Mario Francisco Clavijo Trujillo Presaberes GD Socrative X 3/5/2025] X
Hanne Lizeth Arango Ramirez Presaberes GD Socrative X 3/6/2025)  x
Sandra Johanna Bello Cortes Presaberes GD Socrative X 3/6/2025)  x
Diana Carolina Hurtado Gallego Presaberes GD Socrative X 3/5/2025)  x
Jessika Paola Becaria Rueda Presaberes GD Socrative X 3/6/2025]  x
Ana Luz Andrade Obeso Presaberes GD Socrative X 3/6/2025)  x
Roger Steve Solarte Pineda Presaberes GD Socrative X 3/6/2025]  x
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.

« Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

Nombre del Proyecto : CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Fase del Proyecto :

« Actividad de Proyecto: Organizacion Documental,

« Competencia: 210601008 Organizar La Documentacion Teniendo En Cuenta Las Normas Legales Y
De La Organizacion.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21060100801 Normas y técnicas; la legislacién vigente y la metodologia para la organizacién de los
documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales

* Duracion de la Guia: 8 Semanas (Trabajo directo: 48 horas —~ Trabajo independiente: 102 horas)

2. PRESENTACION

Es necesario concientizar a las organizaciones sin importar su actividad econémica o tamario, de la relevancia
de proponer procesos que le aporten al desarrollo general y economico que toda empresa espera.

La gestion documental es un proceso que le permitira organizar la informacién escrita y digital la cual contiene
datos que en cualquier &ambito apoya las decisiones organizacionales.

El control de la documentacion hace parte de una buena gestion, ayuda a coordinar y controlar otros procesos,
brinda soluciones y en muchas oportunidades son el soporte que tiene la organizacién para evitar problemas
administrativos y legales.

Para poder garantizar que estos procesos se realicen de la mejor forma y permitan demostrar la eficacia de
procesos es importante entrar a analizar la calidad en la gestién y para ello se trabajaran temas relacionados.

Estos procesos estan normalizados y soportados por el Archivo General de la Nacién y a su vez con normas
técnicas reguladas desde Icontec.

Clasroom

2/ Personalizar

B

3142306-Martes 6:00 pm a 10:00 priy sabado 7:00 a...

Cédigo de clase aq7l4udv [ ]
Materia GESTION DOCUMENTAL 2
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.

Codigodeclase  } 't Anuncia algo a tu clase

aq7l4udv i

n
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= [ Classroom > 3142306-Martes 6:00 pm a 10:00 pm y sabado 7:00 am a 12:... i t 2
GPH 1
@  Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 06 ®
(4 calendar
ACTIVIDAD CONTRATOS EN PH
v &  Clasesimpartidas

B Pararevisar ACTIVIDAD CONTRATOS EN PH y GD
° 297101- Viernes 6:00 pm a 1..
° 3172696- Jueves 6:00 pm a 1..

o ACTIVIDAD EN BUSCA DE LA FELICIDAD
° 3172671 Lunes 7:00 am @ 12:...

GPDEST
o 3172714- Martes 1:00 pm a 0... Actividad Reflexion - En Busca De La Feli...

GPH1
o 3142306-Martes 6:00 pm a 1...

GPH1
© es-sibscoroopma. 1. LEY GENERAL DE ARCHIVOS
e Copia de 2923204 GESTION ...

@ 1.Actividad de Reflexion Inicial Uit

G e @ 1.2 “Historia de los archivos”
3 Ajustes

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz se enviaron en los insumos
del comité anterior.

No se presentan inasistencias, sin embargo, el aprendiz David Varela en varias ocasiones ha
llegado con retardo a clase.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Por ahora no se presentan reconocimientos, se indicaran en el comité presencial.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento académico
Trabajo en equipo
Compromiso

INSTRUCTOR; JOSE FINA BLANCO
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Ficha 3142306 — Gestion de la Propiedad horizontal

Instructora: Josefina Lucia Blanco Aaron

Competencia

210601010. Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

Resultado

aprendizaje a evaluar

de v' 277076 - Brindar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara

a cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las

politicas de la organizacién, de acuerdo con los estandares de

calidad establecidos.

v’ 277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus
caracteristicas para la satisfaccion de los clientes y el mejoramiento

continuo de acuerdo con las politicas de la organizacion..

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion:

La formacién se ha venido desarrollando con normalidad, con 13 aprendices
asistiendo. El grupo es muy dindmico, atento a las clases y en general se esfuerzan por comprender
las tematicas y hacer preguntas y responder por las actividades tanto en clase como las asignadas,
Tratan de hacer lo mejor y estan dispuestos a aprender del error.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacion: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: O, trasladados: O, cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que han estado participando activamente de los
aprendizajes asignado(s) para este trimestre y estan al dia con el portafolio organizado en el LMS

para la competencia

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO

CC 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA Formacién
CC 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Formacion
CC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES | Formacion
CC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Formacion
CC 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUIJILLO Formacion
CC 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Formacion
CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Formacion
CC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Formacion
CC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Formacion
CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO Formacion
CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Formacion
Tl 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Formacion
Tl 1030557025 | VALERY ALEXANDRA | ARIAS ZAMUDIO Formacién
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no han asistido a formacion

TIPO DE
DOCUMENTO

NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS
DOCUMENTO

ESTADO

CcC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES Formacion
CcC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Formacion
CcC 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES Formacion
No es posible subir mas inasistencias a los apéndices antes mencionados

~ R Correo: Josefina Lucia Blanco & Ppagina principal - Google Drive X [l Aprendices Fichas Segundo trir X [P Trabajo de clase deInterpretac X S0 Sofia phus x o+ = a ®
€« C AN edu.co/ ne/principal faces P ]

28 M Gmail @ YouTube @ Maps [ Koukyuu no Karasu,

Instructor

# Disefio Curricular
 Ejecucién de la Formacion
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

nar Tiempos del Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS
(# Matricula
[ Planeacién de la Formacion
# Reportes

# SGS

B O Buscar

ies Adicionales dei

Registrar Inasistencia del Aprendiz

<

“o  Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

ju CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA
- juc CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO
. ) CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES
juc (CC 1027523878 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ
e [@  CC1030557025 VALERIE ALEXANDRAARIAS ZAMUDIO
juc CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVLIO TRUJILLO
[8 GG 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ
Fec juc ] (CC 30762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES
[8  CC52306985 NELFY MARCELAACOSTAREVES
F Juc (CC 52078287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO
e
LY oerord REJ souerse) R
Re
L Para cemar esta ventana presione a lecka ESC
:
<
<
SOFIA Plus Versian 9.0 80 Powered by SENA, -+- © SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- «-a196;

H @ 2 n o PG A 57% I @ 15°C Parc.soleado A O [F

& Q) ENG

[ Todos los marcadores

614p.m.
7/06/2025 ‘ )
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~ R Comex Josefinalucia Blanco # X & Pagina principal - Google Drive X Aprendices Fichas Segundo trin X [P Trabajo de clase de Interpretac X

S Sofia plus x o+ - o x

€ 5 @ ANoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces PR

g8 M Gmail KB YouTube @ Maps | Koukyuu no Karasu..

Instructor hd
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacion ¢
[# Gestion de Ambientes <

[ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adiclonal de
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
# Matricula ¢
(# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes <
& sos <
8 O Buscar .

[ Todos los marcadores

“o  Datos de la Bisqueda

Debe selecclonar al menos un filtro
Cor

08 CC 53094843 JESSIKAPAOLA BECARIA RUEDA
ca £9 GG 55305000 ANALUZ ANDRADE OBESO

[} CC 79894295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ

£9  CC 80856908 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA
o £9  TI1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA

H 12 A M
Fec
Para cermar esta ventana presione fa tecta ESC
Fec
R
L
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powsred by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bagot - Colombia- »3196,

@® 15°C Parcsoleade A~ B B & ) NG :};;:D';s B

nocenoBE6an

Llamados de atencidn

CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES

v @ Speed X [ Senici X O Comec X G tiposc X G ocomo %X P Senic X M Recbi X M RETe X Y Trabay x & 2009 X & Pagine X [ Apren X+ - o
€ 2> C = mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfegzQZVKDQNDbhPrQpPegiXMVWGzn ® ¥ 0
B3 M Gmail @B YouTube 9 Maps B Koukyuu no Karasu 3 Todos los marcadore;
= M Gmail Q, Buscar correo ® B +
- 1 59 de 11.013 < > -
# Redactar B 0 ® B m e Es B
O Recibidos west RE: Tercer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas - NELFY MARCELA ACOSTA REYES - CC 8 B
ibi . 3 .
52306985 - Ficha 3142306 - Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Recibidos x
¥ Destacados @
® Pospuestos Alba Lucia Olmos Tr T @ «
para LEONARDO, Isaac, mi, andreitap?@hotmail.com, Ciro, Diana
D Importantes o
~ B BY Traducir al espariol x
[ Borradores 19 11-9209
» [ Categorias +
Cordial saludo, Apreciado Leonarda
v Mas
La aprendiz ya se encuentra reportada en Acta
iquetas + B D E E
-
1
B  Inbox/Actuskzaciones re... ? 3142308 'GF'H Cc.C. r52305935 INE\_FY MARCELA ACOSTA REYES } 025 } !
® Junk Cordialmente
~ @  Synclssues
ia Olmos Trujillo
® Conflicts ; s para La Construccién y La
® Local Failures
®  Server Failures clen N

B ° Buscar

, . 537 PM
A GOOGL +1.56% A~ B @2 @) ENG (oo B
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v ‘orreo: Josefina Lucia Blanco /- ina principal - Google Drive prendiices Fir egunda tric rabajo de clase de Interpretar. e Sofia plus -
R C Josefina L Blanc x & Pagi g | - Google Dr x i§ Aprendi Fichas Segunds x B Trabajo de clase de x Se Sofia ph X + [s] X
€ 5 @ ANoessgquo senasofiapluseduco/sofiafhome/principalfaces PR A\ I
88 ™ Gmail B YouTube @ Maps [ Koukyuu no Karasu. [ Todos los marcadores.
sehia
SOﬁaPIus 7,\? & JOSEFINA LUCIA BLANCO @ Ayuda ysoporte BN Bandeja de tareas = LMSSENA @ Cambiar Clave Salir
Instructor v .
& Dissfio Curricular ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucidn de la Formacidn ‘ . 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacin’ HORIZONTAL o4
(# Gestion de Ambientes < v
- CC 52306835 NELFY MARCELAACOSTA
& Gestion de Tiempos v Consutar Aprendcz* REYES =
P
Gestionar Tlempos del Instructor ~ ~ " —
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
1900212025 1910212025 SIN JUSTIFIGACION 4
26/02/2025 2610212025 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del
mﬁ\?{r’::- ctividad Adicional del 0510372025 050032025 SIN JUSTIFICACION 4
- - 03/05/2025 03/05/2025 SIN JUSTIFICACION 5
10/05/2025 10/05/2025 SIN JUSTIFICACION &
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 1710512025 1700512025 SIN JUSTIFICACIGN 5
24/05/2025 2410512025 SIN JUSTIFICACION 5
# LMS P 3110572025 31052025 SIN JUSTIFIGACION 5
Pagina 1 de 1
& Matricula <

& Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA

i O Buscar ,‘IZH',bea;'!.uﬁm

© SENA 2018 -+ Bogota - Golombia- +-a196;

5 iy &15p.m.
@ 15°C Parcsoleads ~ O E 2 ) e SRR B

CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN

€« > C mail.google.com/mail//0/#inbox/FMfcgzQZVKDANDccQzCnvMgr TGKvPmph ® % O
8 ™ Gmail @B YouTube Q Maps Koukyuu no Karasu. [ Todos los marcadores

= M Gmail Q Buscar correo 3 ® 6 +
2 Redactar € B O ®© B m 58den013 ¢ > Eg* [}
O Recibidos oo Desercion NATALIA ANDREA MELO DURAN - CC 52309730 - Ficha 3142306 - Tecnologia en GESTIONDE & ©
LA PROPIEDAD HORIZONTAL © fecibidos «
% Destacados @
® Pospuestos o Alba Lucia Olmos Trujillo o 15000,1854 A © € i
para nata.and@gmail.com, LEO! a e hotmail Ciro, €
D Importantes :
B Traducic al espaiiol X
B Enviados
[) Borradores 11-9209
+ D Catego Bogotd, D.C +
v Més Respetado aprendiz
NATALIA ANDREA MELO DURAN
€C 52309730
Etiquetas + Correo: nata.and @gmai
Ficha No. 3142306
® Achivo Programa: Gestion de la Propiedad Horizontal
@ InbowActualizaciones re.. Muy buen dis
®  Junk De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de con los dispuestos en el del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es

B Synclssues obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.
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& Recibidos 4664

¥r Destacados

(@® Pospuestos

D Importantes

B Enviados

[ Borradores 19
» > Categorias

v~ Mas

Etiquetas +

@ Archivo

B InbowActualizaciones re...

» ink
~ @  Synclssues

®  Conflicts

@ Local Failures

@  Server Failures

Recibidos 4664
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores 19

OoDvuvoe=®xa0O

Categorias

v Mas

Etiquetas +
®  Archivo
®  InbowActualizaciones re...
®  Junk
®  Syncissues

® Conflicts

® Local Failures

& Recibidos 4664

#r Destacados

@ Pospuestos

D  Importantes

B wiados

[ Borradores 1]
» [ Categorias

v Més

Etiquetas +

® Archivo

\;\Egﬁ&g&ga\izaciﬂﬂ!i&
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores "9

Categorias

v Mas

Etiquetas +
®  Archivo
®  InbowActualizaciones re...
»  Junk
~ @ Synclssues
® Conflicts
®  Local Failures

®  Server Failures

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION
Articulo 26. El praceso de formacién

£l aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de farmacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la
ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segin los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacién laboral o
la ruta de izaje estd o por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva; Es la etapa del proceso formativa que se desarrolla segiin la estrategia pedagégica teérico-practica, de cardcter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, habilidades, destrezas v actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de a vida.

Se realiza en ambientes de formacién reales, simulados, fijos, maviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28. Incumplimiento justificado
Se configura incumplimiento justificado par alguna de las siguientes causas con sus respectivas sapartes:

Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

b Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.

©) Requerimientas excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo

d) Autorizacién para asistir en
departivas.

i6n del SENA a nivel internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o

e) Citacién a diligencias judiciales.

f) Por actividades asociadas a su credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado.

g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad de salud - EPS c

o por médico

2. no Se tratan como inasistencias no aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes

a) Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncion y documento que demuestre el parentesco.

b) Calamidad i que de fuerza mayor o caso fortuito.
¢) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del aprendiz.
d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz.

&) Urgencias relacionadas con el estado de embarazo del aprendiz.

) Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

Parégrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los debidos soportes que la demuestren.

Parégrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables serdn valorados por los instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinard si
efectivamente se trata de incumplimiento justificado o no, segin las condiciones propias del contexto y la situacion especifica del aprendiz.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado

Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:

1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas
evidencias, conforme a los plazos previstos en el articulo anterior.

Articulo 30, Desercién

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacion, Literal b

b) En la formacién bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo
o no ingresa a su ambiente virtual de formacién (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de gestion académico-
administrativo,

CAPITULO V - REGIMEN DE FALTAS, MEDIDAS DisCI ¥ SANCI
Articulo 4, Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones del aprendiz que alteran el normal desarrollo de la formacién, la convivencia en la comunidad educativa SENA, el desempefio académico
prapio o de sus las que configuren i a sus deberes o prohibiciones, y que originan la necesidad de una medida disciplinaria, formativa, académica o
sancionatoria,

Las faltas icas. Estin r con las actuaciones u omisiones del aprendiz con relacién al cumplimiento de los deberes de indole académico, Al presentarse la
falta, se aplican medidas formativas, académicas o sancionatorias

Por lo anteriormente expuesto, usted ha dejo de presentar las evidencias correspondientes al proceso de formacién de este modo me permito informarle que ha incurrida en el proceso de
desercidn

Se remite comunicacion al correo registrado en el sistema de informacion académica Sofia Plus

Se remite comunicacién al correo registrado en el sistema de informacién académica Sofia Plus

Datos del Aprendiz

Nis 16876477

Nombres  NATALIAANOREA
Tipo de Documento  CC Apeliidos  MELO DURAN

Nomerode 52309730 Email  nata anc@gmal com

Listado de Fichas

Estado
Ficha de Nombre del dei
Caracterizacion Programa Nivel Regional Sede Mncpo  Modaidad  Aprendz e e
1057844 SEGURIDAD TECNICO REGIONAL  CENTRO DE LA RIONEGRO  Presoncel  Coticado Q
SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombla- =

T TY Y EEET Z L] | By Y

CC 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES
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= M Gmail Q, Buscar correo
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& Redactar * 2 0 © B @ §7detol < > Es~ (o}

Desercion OLGA KARINA ACOSTA REYES - CC 53131538 - Ficha 3142306 - Tecnologiaen GESTIONDELA & ©
—— PROPIEDAD HORIZONTAL D fesibidos x
estacados

Pospuestos o Alba Lucia Olmos Trujilla

Recibidos. 4.665

para olka_an@yahoo.com, LEONARDO, Isaac, mi, andreitap?@hotmail.com, Ciro, Diana »

=]
o
@
D  Importantes
B
D
(=]

Enviados B Traducir al espariol x
Borradores 1" 11-9209
» Categorias Bogots, D.C +
v Mas Respetado aprendiz
OLGA KARINA ACOSTA REYES
€C53131538
Etiquetas o Correo: olka_ar@yahoo.com

Ficha No. 3142306
B  Archivo Programa: Gestion de |a Propiedad Horizontal

B  InboxActualizaciones re... Muy buen dia

B Junk De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los i dispuestos en el del aprendiz, ACUERDO 003 de 2024, es
P — abligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su procesa formativo,

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

& Recibidos 4,665 Articulo 26. El proceso de formacién
£l aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en fas diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la
4 Destacados % e % i 2 > S 0 $
ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de formacién laboral o @
® Pospuestos la ruta de izaje estd por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.
D gt a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segin la estrategia pedagdgica tedrico-practica, de cardcter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, 4
tecnologicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. -
nvi ; < i : i .
P Enviedos Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, moviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
[} Borradores "o Sntidades
» D Categorias +
v N Articulo 28. Incumplimiento justificado
Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Etiquetas + Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:
1 i Se tratan como inask as sigulentes:
®  Archivo

a) Citas o incapacidades médicas.
®  Inbox/Actualizaciones re..
b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.
»  Junk )
€) Requerimientos excepcionales de tipo laboral, que en tado caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo.
~® Synclssues

d) i para asistir en i6n del SENA a nivel i ional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o
®  Conflicts deportivas.
«) Citacién a diligencias judiciales.

® Local Failures

) Por actividades asociadas a su credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado.

®  Server Failures s
g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS iente o por médico
& Recibidos 4.665 2. no Se tratan como inasistencias no aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes:
¥ Destacados a) Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncion y documento que demuestre el parentesco. @
@® Pospuestos b) Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.
D Importantes ¢) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacién por parte del aprendiz. s
B Enviados d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz.
D Beradores - &) Urgencias relacionadas con el estado de embarazo del aprendiz.
VO Casspotiia f) Urgencias de familiar dependiente del aprendiz. +
o s Parégrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los debidos soportes que la demuestren,
Parigrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables seréin valorados por los instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinard si
efectivamente se trata de incumplimiento justificado o no, segin las condiciones propias del contexto y la situacion especifica del aprendiz.
Etiquetas +
® Archivo Articulo 29. Incumplimiento injustificado
®  InbowActualizaciones re... Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:
»  Junk 1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, prevismente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas

evidencias, conforme a los plazos previstos en el articulo anterior.
~ @ Synclssues

® Conflicts
Articulo 30. Desercién

Local Failures ; ; . s
Lo - Se presenta por el abandono de la formacidn por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
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1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién. Literal b

b} £n la formacidn bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructar o por el responsable del grupo

© Recibidos 4665 t " 3 saguich A "
© no ingresa a su ambiente virtual de formacién (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacién soportada ante el sistema de gestién académico-
fr Destacados administrativo.
@
(O Pospuestos
D Importantes CAPITULO V - REGIMEN DE FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS ¥ SANCIONATORIAS ;
B Enviados Articulo 4. Faltas
R Se consideran faltas las acciones u omisiones del aprendiz que alteran el normal desarrollo de la formacién, la convivencia en la comunidad educativa SENA, el desempefio académico
O Borradores " propio o de sus compaferos, las que configuren incumplimientos o sus deberes o prohibiclones, y que originen le necesidad de una medida disciplinaria, formativa, scadémica o
'O Categoriss sancionatoria o
M3 Las faltas o . Estdn i con las u omisiones del aprendiz con relacidn al cumplimiento de los deberes de indole académico. Al presentarse la
VoM falta, se aplican medidas formativas, académicas o sancionatorias
Por lo anterlormente expuesto, usted ha dejo de presentar las evidencias correspondientes al proceso de formacidn de este modo me permito infarmarle que ha incurrido en el proceso de
Etiquetas + desercién
B Achivo Se remite comunicacién al corre registrado en el sistema de informacién académica Sofia Plus
Recibidos 4.665 :
a2 Datos del Aprendiz
Destacados
ol Nis 8210786 Nombres  OLGA KARINA @
@ Pospuestos
D ineoraries Tipo de Documento  CC Apellidos ACOSTA REYES
B Enviados Nimero de 53131538 Emall oika_arGyahoo com
Documento
[) Borradores "o )
Listado de Fichas
» D Categorias +
Estado
v Més Ficha de Nombre del ool
Caractenzacion Programa Nivel Reglonai Sede Municipio Modalkdad  Aprendiz
Etiquetas + 142300 TONDELA  TECMOLOGO REIONAL CENTRO DE BO0OTA  Psec fomsstn  Q
PROPEDAD DISTRITO TECNOLOGAS  (BOGOTADC)
® Achivo HORIZONTAL CAPITAL PARALA
CONSTRUCCION Y
®  InbovActualizaciones re. LAMADERA
»  Junk 2000062 INORMATICA  CURSOESPECIAL e CENTRO DX B0GOTA Prosencd  Concolado Q
~® Synclssues SOFIA Plus Version Powered by SENA --. © SENA 2018 -+ Bogota bia- +.2189
® Conflicts - (o s
1 ieeCendaaiER ~a 2
® Local Failures
®  Server Failures Cordialmente X
v @ speed x P Sevicc X O Come: X G otiposc X G come: % P Servic X M Recbi X M Redbi X P Traba) X & 2909 x & Pagine X Apren X+ - a X
€« » € % classroomu le.com/c/Nzc2NjExOTI2NZES C: H
googl
B ™ Gmail B YouTube @ Maps Koukyuu no Karasu, [0 Todos los marcadores
—_ Servicio al cliente Il
>
B Classroom Ficha 3142306
@ inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones e ®
() calendar Feliz Semana de Agradecimiento al Docente A Cerrar  Mas informacién
+ & Clases impartidas
B e TECNOLOGIA EN GESTIONEN  © ™™
Interpretacion de planos Il
O PROPIEDAD HORIZONTAL
Servicio al cliente Il
Ficha 3142305
. .
Q@ e Servicio al cliente
Ficha 3172696
Servicio al cliente I Ficha 314230
Ficha 3142306
Servicio al Cliente |
Ficha 3172606 5 .
e GPH 2923204 INTERPRETA... wwwafydj 03
o GPH 2955261 INTERPRETA...
Josefina Blanco ha publicade una nueva tarea: TALLER 1 parte 1 QUEJAS Y RECLAMACION... B
Servicio al Cliente | Préximas entregas 3may :
Ficha 3142305
R Fecha de entrega: sdbado
e Servicio al Cliente | 700 ~TALLER 1 parte 1 Q
Ficha 3142306 @
-~ . - Ver todo
= - 5 = v 531PM
B O suscar -5l ¢ 2~ T EG ® 15°C Parcsoleado ~ & A W) ene ol TY B
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR
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INSTRUCTOR; LEONARDO BAQUERO

Ficha 3142306 — Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
Resultado de e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
aprendizaje a ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
evaluar VIGENTES DE LA ORGANIZACION
e RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO
DISENADO POR LA ORGANIZACION.

3. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacion 15

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

4. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE asistencia

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar 15/18= 83%

e PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

e PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

5. Descripcidn del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacidon en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2
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A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el (los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de Nimero de :
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos
1 Documento | Documento
cc 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO
2 CAPERA
3 cc 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO
cc 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA
4 BENAVIDES
. cc 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ
6 TI 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA
; cc 1030557025 | VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO
cc 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO
8 TRUJILLO
cc 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO
9 RAMIREZ
10 cc 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES
1 ccC 52306985 | NELFY MARCELA ACOSTA REYES
cc 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO
12 GALLEGO
cc 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA
13 RUEDA
cc 55305000 | ANA LUZ ANDRADE
14 OBESO
15 CcC 79899295 | JAIR ANDRES BELLO CRUZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

Tipo de | NUmero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1. cC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
2.
3.
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Reporte de Inasistencias.
NELFY MARCELA ACOSTA REYES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fiches s Camctaiactin 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
%
ot AL CC 28T NELEY MARCELAACOSTA 94

Inasistencias del Aprendiz

[ | Inasest Firal Inasestenc _Jus on de la Inasistenca
10/02/2025 10/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17102/2025 17102/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410212025 24/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2025 03/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1010372025 10/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/03/2025 17/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410372025 24/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241032025 24/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
3110312025 311032025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/04/2025 07/04/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

B) oo d REY sovierser R21
Pégina 1 de 2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote  EiBandejadetareas  ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
a
B AT D . o
Ci de Ap
- 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
F
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL o4
p
Consultar Aprendiz* CC 52306985 NELFY MARCELAACOSTA o P4
REYES
a
Consultar Inasistencias

ppes e

1410472025 1410472025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/05/2025 05/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05052025 05/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1210512025 1210512025 3142306 4
19/05/2025 1910512025 3142306 4
2610512025 2610572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Dl Arerord Y siovested R]
Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Version 9 0. 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a178
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Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas S @

ail.com= 18:03 (hace Or

‘ LEONARDO BAQUERQ <2023proyectoproductivosenal o @ “

para marcelascostareyes v
Cordial Saludo;
Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes.

Estimada Aprendiz; NELFY MARCELA ACOSTA REVES, C.C. 52306985 de la ficha 3142306 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10,
17, 24 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debide proceso; dende el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido
proceso de desercién, al no dejar constandia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro (4], Articulo 30y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024.

Articulo 30. Desercion

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacion.

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el
proceso de formacién

3. Deserci6n por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacion por lo menos tres (3] dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestidn de novedades en este reglamento.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacidn y el tipo de desercidn, asi

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacian. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargada de la formacién del aprendiz con el equipe ejecutor del grupo del
programa de formacion, reportaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION” programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprandices

Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas (=3

.  LEONARDO BAQUERO <2023proyectopraductivosena@gmailcoms 1608 (hace I minutos)  fr @ €@ i
para marcelascostareyes + @

11-9209
Bogoté, D.C

Respetado aprendiz

NELFY MARCELAACOSTA REYES

CC 52306985

Correo: marcelaacostareyes@gmail.com +
Ficha No. 3142306

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de cor i con los i ientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION

Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacién laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segin la estrategia pedagogica tedrico-practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28, Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. >

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
PLAN DE TRABAJO
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3142306 Plan de Trabajo |l Trimestre-F- rE e

O | - ® Compartir  ~ -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 65 o B F 00% - € % O 00 ws Calbi v — [0+ B I S A % @ - E-i-lb-A- o m Y @- ~
ALO1 - PLAN DE TRABA.IO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
A B c E G H J K L M N
4 ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
5 AL A3 | Ad | As | As | A7
6 FISICO DIGITAL SIN 5N SN SN N SIN
7 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA A.1REALIZAR LA INDUCCION A LA
YARLIN VETT] FAR R COMPETENCIA, AL PERFIL DE X 15/05725 = = = = > > S
’ L ETTE GASI OSCRIO CONTABILIDAD BASICA, ACTIVIDAD 5 5 s 5 5 5 5
Presentar los resultados de la. [ANAMARIA PIEDRAHITA BENAVIDES DE RECONOCIMIENTO DE SABERES
informacién tabulada de PREVIOS s Is s fs Js s s
10 acuerdo con las politicas de la | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ s c 5 5 5 : s
organizacién. Recopilar la
" informacién de acuerdo con el | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRWJILLO s s s fs s s s
- instrumento disefiado por la [HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ
rgentzacon SANDRA JOMANNA BELLO CORTES 3 ACTIVIDAD DE REFIEXIO P PR P p e e
s A e x 22/05/25 s s s fs |s s s
" NELFY MARCELA ACOSTA REYES s s s s s s
15 NATALIA ANDREA MELO DURAN e s s s s s s
16 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO A3 au:;?:;éﬁlé;s DE LA X 29405725 s 5 S s s s s
7 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA s c 5 5 5 : s
1 OLGA KARINA ACOSTA REYES 5 5 5 < s 5 s
Tabular la informacién
" recolectada de acuerdo con as |+ UZ ANDRADE OBESO 44 ESTADISTICA INFERENCIAL % 05/06/25 S 5 5 s S s S
2 téenicas para el procesamiento [ROGER STEVE SOLARTE PINEDA s s s s s s
ded
2 @ daes DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA A5 ESTADISTICA DESCRIPTIVA . )
TAERY ALEXANDr A RS SAD TABLAS DE FRECUENCIA, GRAFIC X 12/06/25 o e e R
2 LERY ALEXANDI S ZAMUDIO ¥ ANALISIS DE DATOS. s fs o fs s s s s
23 Procesarlainformacion de
acuerdo con las necesidades de et

ACTA DE INICIO

X

B Plantilla A

o Formativo 3142 2. =

Abrir con Documentos de G..

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3142306
la informacién acorde a las
HORA INICIO:
18:20 p.m,

COMPETENCIA:
CIUDAD Y FECHA:
Bogoti febrero 17 del 2025

dela

HORA FIN:
18:50 p.m.

DIRECCION GENERAL
CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias

para la Construccién Y La Madera

LUGAR / REGIONAL [

CTCM C22A

TEMA (S):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Ct ; i la acorde a
las necesidades de la organizacion. Reglas del Proceso Furmalwu conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el

proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia
Proceso De Fi : Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 el Aprendiz SENA coma gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades®. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cL » 0 no de las de aprendizaje de la rula de aprendizaje, asi:

1. Incu El incum justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un sapune mmpmhable qua explwque dicho evento. Las incapacidades
médicas que a un aplazamiento, previa

Aprendiz en la entrega de

it Atk it

® Compartir
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SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ]

| 'NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA [ OBSERVACION FIRMAO
| | EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION

| | | | { VIRTUAL
Panmrl ko, SENACTCM [ >
Belly (oifes | | | o

FaTRle, [ senacTcH I VL =Pl
[Decatq Be i 1 =
Desid and es ] SENACTCM ;
LOW fevOxb| SENACTCM | T ‘ i
(bda Laer ‘ (2=

RO\,‘:P SENACTCM 52&“‘ J,Z #w.

MARio A&l SENACTCM

|&w]O heaitle A0 S0
PE\M ' SENACTCM %
e oo
ey SENACTCM
[Cota(=] ( Le)e]\s}
(o i SENACTCM
P | flrabed-<hss

LizTh SENA CTCM
F_» Torues ‘ F4

rff'? flw - \IAlnvl

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

6. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Vocera de la ficha: Manifiesta, en nombre de toda la ficha queremos extender un agradecimiento a todo el equipo de
instructores porque siempre prepararon muy bien las clases. Como ficha se sienten muy honrado, es un gusto recibir la
formacién del equipo ejecutor, se trabajé en equipo como ficha. Agradecer a los instructores por el tiempo y los conocimientos
gue nos impartieron en formacién. Se solicitas complementaria en Excel y Contabilidad.

Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta, Concuerda con el buen desempefio de la ficha y de la vocera a estado al
tanto de los comparieros. Agradecer a el equipo ejecutor por su compromiso, el vocero en su rol lo hace muy bien. Se espera
que continden con su trabajo en equipo. Se cumplié con el debido proceso y se acompaiié frente a el apoyo que se solicito a
Bienestar, se resalta los cambio. Se invita a asistir a las reuniones de voceros. Se realizo proceso de motivacién para permanecer

unidos.

Alba Lucia Olmos Trujillo — Coordinadora académica: Manifiesta; esta ficha es cerra presenta esa caracteristica que es
comprometida, se le reconoce el compromiso frente a su proceso de formacion, felicitarlos por el buen desempefio. Se
realizo andlisis del programa para darle las mejores herramientas, e invitarlos a que le saquen el maximo provecho.
Reconocer en la ficha la importancia del trabajo en equipo, saber trabajar en equipo es clave en esta profesion, se evidencia
que la gestion mas adelante va a dar muy buenos frutos. Se resalta la gestion de la Vocera.

6. Relaciéon de aprendices que de acuerdo con el articulo 30'Y 31. Participacion y cumplimiento, numeral 1 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

GOR-F-084 V02



SENA

N

Tipo de | Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1. cc 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
2.
3.

7. Se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento Académico

Trabajo en Equipo

Compromiso

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidén conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente

clasificacién de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADq:ISENSIBLE I:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA

Gestionar el Acta del equipo ejecutor
Junio # 001 2025

Junio 2025 Lider de ficha. | ‘
i

Realizar proceso pertinente a Desercion
de la aprendiz que no se presentd a
formacion en la ficha.

Junio 2025 Coordinacién académica

GOR-F-084 V02
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SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
Ciro Programa de Sl
Calderon gestién y formacion Lt
virtual
Lilian Andrea Programa de Sl
Calderén gestion y formacion ke
virtual
Diana Carolina Programa de Sl \
Firigua gestion y formacion a
Hernandez :
virtual
Programa de S| JLL_
Edward i i0
gestion y formacion -
Leonardo virtual (_’.’-’-j\/
Baquero
Programa de Sl
Isaac gestion y formacién
Guzman virtual
Bautista
José Fina Programa de Sl w
Blanco > 5@%»’»“
AN ==

gestion y formacion
virtual

GOR-F-084 V02




SENA

oo
oo

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

M Recibidos - elbg37@gmailcor: X | M Recibidos - 2023proyectoprod. X | [IJ Google Calendar - sibado, 7« X [N Meet - Ficha 3142306 Resn @ X +

C @ @meetgougl&(om/wzt'pn(wsgg’amhuser"1

7% Sl Contratistas SECOP Il

& SIGIP: B YouTube @

o de la orga. S SENA : Sofia

@ Teritorium || Benve... 58

ciro antonio calder. Diana Carolina Firigua Hernandez read.ai meeting notes

14:01 | Ficha 3142306 Reunién Equipo Ejecutor Ju...

®
O Bisqueda t*‘ L , @ : (v
CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

Mas acciones ~

Ficha 3142306 Reunion Equipo Ejecutor Junio 2025

7 de jun de 2025 2:00pm a  2:30pm 7dejunde2025 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona horaria

O Todoeldia No se repite v v Confirmar asistencia:si » Afadir nota o invitados

Detalles del evento Encontrar un hueco Invitados

] e con Google Meet

meet.google.comAzt-pntu-sgg - Conexiones de hasta 100 invitados

@& 0 x Afadir invitados

4 invitados
~ B 1si, 3 en espera 8
Anade una ubicacion
L LEONARDO BAQUERO
TR 3 ¥ Organizador
Notificacion 30 minutos ¥ X
cicalra3@gmail.com *

*

@

& N
Afadir una notificacion % elbg37@gmail.com
‘ lacalderon85@gmail.com *

LEONARDO BAQUERO v ® -
* No se puede mostrar el calendario

No disponible + Visibilidad predeterminada + ®
Sugerencias de horas

® B I U
Permisos de invitados

Afiade una descripcion )
[ ceditar el evento

Invitar a otros

Ver la lista de invitados

%

ESP
LAA

o O

2 9) @

201 p.m)|
7/06/2025
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
e siqa
Serm— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA =
Hace constar: 7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2. 5 ;
pitulo 6, Articulo aregrato Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
Compromiso SST:
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificadofa) con cédula de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
cludadania 80165189 me a dar alas en : s < Z
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. % s s . %
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
enfermedades laborales.
Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

) Mapa de Procesos

.7/'& Plataforma CompromISO
Induccion
Sistema Integrado de Gestion o~
y Autocontrol - SIGA \g 5

Centro de Tecnologias del Transporte
Centro de Tecnologias para la Construccién y Madera

ADIT210DMLI MOIDASIAITIARAY

[itp———e—




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

CLINICA IPS EUGENIO DIAZ SAS
M So0a 107

2AR-914
Teu: 6822218
INFORME MEDICO QCUPACIONAL DE APTITUD

Retre
Ingresa sl SVE )

Postincapacidad ()
Trabao anaturas ()

Cascocupacionst ()

ingese @)
conral O

Fawdca (O
Reuticacicn ()

[ Tipo centific

IDATOS DEL PACIENTE
Fecha 27/01/202508:15:00 Empresa PARTICULAR

Normbre EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

m;,..l Cargo INSTRUCTOR Doc. Identidad CC 80165189

'SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS.

1 ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2 ELECTROCARDICGRAMA 3 TEST PSICOSOCIAL
4 AUDIOMETRIA 5 OPTGMETRIA & PERFILLIPDICO
B | [eerreve—n 7 GLICEMIA s NBoDY B |
5 o [EXAMEN PERIODICO 5 NO
= [P ara ol Gaigo Apio para continuar desempefiando el
am " ! ® 0l 0 e} cargo sin lmiaciones oo
Aplazado I Requiere restricciones de actvidades Ol o
5 "}:"""‘"' — - — oo © o | Requiere reubicacion laboral temporal olo
1 e e ek o A restricci
e o Plo con resticcionts. ol® o o Requiere reubicacitn lsboral pemanente | (0| O
» mataient -] “Apio para rabajar en alfuras
: A DTS B TN £ P A 4 i g =] 00 ® o] Apto para trabajar en alturas oo
Apto para rabajar n espacios oo Apta pars trabajar en espacios confinados | O | O
®
Docureros e o confinados | < | Apto para trabajar en alturas. olo
Aple para Trabajar con equipos de
T — porm e | e | o oo ReTeo 5 o
Sospecha de enfermedad Profesional o0
i T Secueias de Accdentes de Trabajo olo
AT Apto para panicipar en |a brigada ai
= Pl EoEL o @ ] Enfermedad Comin olo
Apto para el requerirmienta del cargo
de |a empresa o contratista ® 0 o o
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — )I

3. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sSENA

/A fi(]Q

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica

DE EMPLEO

@
SENA

N

Hace constar: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Caphil6;:Aetio;2:2-4 6115 Pardgrafo; 2 Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
C iso SST:

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 80165189 me a dar alas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promacion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA
ICBF

cC 20165189 EDWARD PRINCIPAL 108041 int 4apt 816 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 221434 o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pogo Banco [ Diasmora | Valor
F I T [sassmar T T ) D i ol o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD ccF [ RIESGOS PARAFISCALES

‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 51,840,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,840,000 5294,400 $1,840,000 $230,000/ s0 50 $1,840,000 $9,700 50 50

Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afliadoz) 51,840,000 $294,400 $1,840,000 230,000/ 50 50 $1,840,000 9,700 50 )

v Joc Jroresies Joscuemomwars fsss [ 51,840,000 20400 epsoos] 20 51,840,000 520,000 o P AR 1,840,000 s o F) @

Total Afiliados( 1) $1,840,000 294,400 $1,840,000 $230,000 so E) 51,840,000 9,700 o0 50




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifos

No se subcontratard personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacidn.

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

\

=
<\

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

€ de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccion: Calle 10 80 -41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
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o el que det
acreditar el

ermine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.

B aportes
P enlinea

Resumen General de Pago

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| Ioentificacion | av Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento IY»IMW Exonerado SENA ¢
ICBF
|
[ccaestes Q cOwARD PRINCIPAL 108041t 4ot 816 | BOGOTA-BOGOTA D.E [z2sse o
| LEOHARDO |

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave Tipo Fecha Pogo

Pension | Salud

Pago | Planilla Planilla Umite | Pogo Banco [ Diasmora | Valor

[ose [mmses [vemwon

m [sasswatr 7 SorsoaraA| 30asi0aros | SO DAVNAENA I ol i

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION [ SALUD | ccF [ RIESGOS PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afikiados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1

Vo, [ identificacion | Mombres | Codigo [Dias

&
L
=
L
&

18C aporte | Codigo [oias| [ sporte | Codigo [Dias 18 Aporte | Dias| 18C Aporte

Afiliados) 51,840,000 5294,400 $1,840,000 $230,000 $0 0 $1,840,000 $9,700 50 50

Gudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.

( 1 Afliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 230,000 0 50 §1,840,000 9,700 50 )

+ [ ooy Jraaemommase s [0 $1,89,000] 294400 ersoos] 30 $1,890,000 523,000 o © AR E 51,840,000 s o E) E)

Total Afiliados( 1)

$1,840,000 294,400 $1,840,000 230,000 50 0 51,840,000 9,700 50 50

EVIDENCIAS DE GESTION CO1.PCCNTR.7390705 — 07/02/2025

1.

Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.

e Seimpartid formacién a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor

1616609 - GESTION EMPRESARIAL
2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
L) Aneriord RIEEY siouents) B

> Pagina 1 de 3

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a187,

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

31 de agosto de 2022
24 de enero de 2023
14 de abnil de 2023
18 de julio de 2023
18 de julio de 2023
03 de octubre de 2023
03 de octubre de 2023
15 de noviembre de 2023
15 de noviembre de 2023

15 de abril de 2020

== Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
1« IZZIXH 123 "

> Pagina 2 de 3

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a187

Fecha de ¢  de este |

17 de abril de 2024
17 de abril de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
05 de octubre de 2024
09 de julio de 2025
01 de octubre de 2025
03 de octubre de 2025
10 de octubre de 2025

=] 2] =] 313

JEJE)RE

[
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 10 de octubre de 2025
2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de enero de 2026
2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026
2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026
2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 07 de julio de 2026

[l Antedord IR siouiente B2}

> Pagina 3 de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a187

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech del Fiepar TR
Ficha de Caraclerizacion: s
Chgiga: ez
Versin z
Densminacisn: GESTION CE La FROMEDAD HOSIZNTAL
Estada e | Ficha e Caracterizaciin: ENEECLOCH
Facha o oz
Fucha Fin s
R —— FRESENTIAL
[— T1- FEGIONAL DISTAITO CARITAL
Cenivo de Formacién: 209 - CENTRODE TECNOLOGIAS PARA LA COMSTRLEDIOR ¥ LA HADEFA
Tipa ~ [Femora e ~ THomibre. ~[Aoelidos ~ [Ewindn ] ] Apu.-u.-- ¥ Juaie e x e rorg T & (D svauae
3 =5 FErFEra G TO. [ENFOROTN (2701 DGR EL TAENTO! I B R TSEGOMENTODEL [ APAogels (O 0053 - D W D LE CMARO0 BAOUE R BLEFFERD
CRg iz 00N TS MG CE L ETECTMDAD L G SN PEAD A EL
3 == e B 7T CYRGEL TALE VOGN P ALIZoR EL ENTENAMERTC { EL S ELIMENTOTEL  [WFPoeiE EEwe EOWRDLE
Cr aiz200N TALENTD HLMAHG CE LA EFECTVDAD TEL [ESEMFEAD EHEL
S Ern mie motos e s e ca
=5 e TESCAPALLL 5 LAl [ENFOF RO [ GG TAEO TESDATESTE LA |27 - FEALIZANEL ENTAENAMENT Y EL SEGLIMENTI DEL  [APRDBaD0 (CC 0050 - EDW A D L RO B R GEFFERD
ANZACION TALENTO HIMAND CE LA EFECTIDAD CEL DESEMFERD EH EL
T = = TR T RGN |7 DRGREL TR ESTADESTE LA |2V FE AL 2AR EL ERPENAMEI O f EL SEELMENTOTEL  [srroaens oo oD
Crs aizan0n TALENTO FUMANO CE LA EFECTIIAD DEL [ESEMFEAD EMEL
Mt e e s S
™ T TEDY SRR FEETOLA FFFn |55 DR EL TR TETR |0 - FEAL oG EL ENTPENATEATE | EL SRR IAEN T Egrie] CE R EoW O O B E T CEFRET
cr saazacion TALENTO HIMANO CE L EFECTIMDAD DEL [ESEMPERD EMEL
™ ) T q L T CTAGREL TAENTD = SRR [0 FEALISRE L TR YO TEL SECLMENTO DR, [AFROEAD0 CE RS EOWRe D TR 5
crs sizacion TALENTD HUFAAHO CE LA EFECTMDAD DEL DESEMFERD EMEL
™ e T ERE FOFERICLAVID QL CTAERTD i PERL A ELENTPEIA A O EL S eLIMENT I OEL — [APADGAD0 CC W EOW A T RO B E RO BIEFRErD
e anzacon TALENTOMIMANG CE LA EFECTIDAD LEL DESEMFERD EMEL
™ TEREE T By NP | 2700 DIAGREL TAENTD R eI EL BTG VL SOUMENTODEL — [sProoe0 (O P05 - E D AP D L MW BAUE T BUEFFETD)
Crg iz 00N TO HFANG CE LA EFECTIDAD DEL DESEMPERD EMEL
™ T EERrTere Eriprey PP |2 DG TR, ey S e TE R Cow D RO B BT ST
Cr sa24000m AL ENTOM RS CE L EPEC TIVMDAD CEL CECENFERD EMEL
3 e En SRR GOVE PRI |75 CIGREL TAET TA |00 -FEALIZAR EL ENTPENAAENTD | EL SEBLIMENTODEL  [WFromiD0 CERwes EWIFD R IR0 BAOETD BEFTErD
crosizacion TALENTO HUMANO CE L EFECTMDAD DEL DESEMFERD EMEL
3 TR [T FOTErORE [T TACRIToE T |2 FEALI 20K EL ENTPENAEAT O | EL StMENTOTEL — [FPoes CEwes EOWR D O ]
Crs a1z200H TALENTD HLMANG CE LA EFECTVIAD CEL CESEMFEND EMEL
3 = B CUCONVERGEL [ENFOROCN (2701 DGIREL TAENT0! TA |20 -FEALI W EL ENTHENAMENTO ™ EL SeGIMENTODEL  [aPnoganD (O 0053 - D W D L ARO0 BN BUERFErD
NZACON TALENTO HUMANO CE LA EFECTIDAD CEL DESEMPEND EMEL
3 == VAR ST TR SR PTG |5 DRGREL TR TSTAIESIE LR[S - FE AL ZAR EL ENPENAMENT O EL S LIMENTIOE, Ex=zma) s
o aazani0m TALENTD FUMANO CE L EFECTIMDAD DEL IESEMFERD EMEL
™ T R TArAE I BT PP |25 IR EL T TESTATESTE R |20 FEALIZANEL BTN AT 8 £ SEGLIMENTO DEL  [WPOmaD0, CE R EOW O RO BA e CETTErD
o saizacion TALENTO HIMANO CE L EFECTMDAD DEL [ESEMPERD EMEL
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P e e M
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T = CTEes GOHALET NPT |70 DAGREL TR ESTADESTE LA |20 FE A 2R EL ERPETAMEI O | £l SEBLMENTOTEL — [Arromans CC o oD RO
R aizanon TALENTD HUFMANG CE L EFECTIDAD DEL DESEMFERD EMEL
™ T (= Bigarteoe s Jl i T GG TAED: T T R e e R TSPt TR Eow D A Bl BT BT
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2796682, 2561689, 28744014

Registro de planilla de asistencias
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacidn, manejo de guias de
aprendizaje, etc. Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 3142306, 2996477,
3172696, 3065901, 2996351 y 3104838
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Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

&

e 2O
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2
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En estos tiempos de g . n q del investigacidn
de mercados. § Es asi, como 6
mescados e 6l para distintos fines: “crear noevos sistemas y producios, resolver problemss
ccond

y sociales, ubicar mercados, disefiar soluciones y hasta evaluar si se hia becho algo
P b

arm " . Dado lo
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orientar ura serie de herramientas tedrico-peicticss parn la solucion de problemas mediante ¢
método cientifico (Hemindez. Femindez & Baptista, 2010).

Conocer Ia investigacita de mercados, sus méto

y formas mds adecusdas y organizadas de
realizarla. se conviere. Fundamental para el logro de los objetivos del aprendiz SENA. La presente
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"
5

el diagndstico de 1a misma.
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5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

[+ Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E! b’ =,§°'
@ Entérese de todo. Active las natificaciones de escritorio. Activar | X
Q < Todos los equipos E TAreas A C O
5) L]
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6. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidon de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 3142306, 2996477, 3172696, 3065901,
2996351y 3104838

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, y evidencia.

i Q B .

To
Q1 & cumipat e
@ e
s 3L Actividades de Reflexién inicial.
sse
o
(T4 Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E o fge‘
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar | X
5 Q < Todos los equipos Trabajo de clase 2 C 0
B o T CULIURA FIDIVA - UIVIAR LAIVIFREA
s FICHA 2996477 GPDEyYS
@ ~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero v Publicado U
i Pagina principal
2 e Ntk Cordial Saludo
P
s L Trabajo de clase Esti este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de
Tareas
Notas
' Reflect
@l Insights .
= ‘o GUA1
+ Canales principales
General #=~  MATERIAL DE APOYO
https://drive.google.com
AA2-EV02 MI COMPROMISO COM....
R Foro de dudas e inquietudes
Foro Social * PLANIFICAR LA PRODUCCION- RAP Planear la produccién ELISA VILLAMIL

Pensamiento de Disefio o Desing Thin

Proyectar el Mercado ||

Agregar médulo



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. .
| ommvamnenammeme  SIQ

serm— sz’v - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
Hace constar: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLTICA EN EL SENA DE EMPLEO
Que el Sr() EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula A

de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, Hace constar:
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Caplulo 6:Articlo 2-2:4. 6115 Panbgrafo;2: Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula

de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Compromiso SST:
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificadofa) con cédula de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
cludadania 80165189 me adar alas en _ 3 _ Z
Sequridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. o2 s 7 . %
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
enfermedades laborales.
Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
4.Participar en las actividades de Prevencién y Promacién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

seha Mapa de Procesos

/\ Plataforma CompromiSO
Induccion
Sistema Integrado de Gestion — ~
y Autocontrol - SIGA \g -

Centro de Tecnologias del Transporte
Centro de Tecnologias para la Construccién y Madera
0oo000 .. ...

ADIT2102MLI MOIDASIAITIARAY

[rtp——— e

8. Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
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Se envian correos a los aprendices de la oferta.
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D) ® 0 :D

H— 1 b de cise
. PR TR AR EAMIR
SENA

W

FICHA 2996477 GPDEyS
~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero

pagina principal
Class Notebook

Trabajo de clase

Tareas
Notas
Reflect

Insights

{op GUA1

W e v G MATERIAL DE APOYO
AA2-EV02 MI COMPROMISO COM... ' ‘
Foro de dudas e inquietudes
* PLANIFICAR LA PRODUCCION- RAP Planear la produccién ELISA VILLAMIL

v/ Publicado

9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacion)
Participar en actividades dispuestas por la supervisidon y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacion y/o EDT.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

So| SETNTTIE siga

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:
Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 80165189 me a dar alas en

Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante |a cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atenciéon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

enfermedades laborales.
Diseriado por: Grupo Gestin de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

" R s »
Induccion
Sistema Integrado de Gestion o~
y Autocontrol - SIGA \g >

Centro de Tecnologias del Transporte

ntro de Tecnologias par; nstruccién "
Contro de Tecnologias para la Construccion y Madera S5 Fioomm0s

w B » 6 I om oc " ok ADIT210DMLI MOIDASIAITIARAY
O cnn o 0 CED CE0 SO0 S0 e
. : TR 3 s st ooen

10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

(Impartir formacion en programas solicitados cumpliendo con las tendencias

laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.
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Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas asociadas de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinar Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2796682, 2561689, 28744014
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Reporte de las fichas e inasistencias Sofia plus

Ficha 3142306 — Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Resultado de e  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD

aprendizaje a ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
evaluar ORGANIZACION

e  RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO
POR LA ORGANIZACION.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3142306

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 15

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

2. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON asistencia

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

13/17 =76%

de
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e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17
Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de NUmero de )
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
Tipo de Numero de | Nombre Apellidos
1 Documento | Documento
cC 1010047410 | BRAYAN RONALVER LOZANO
2 CAPERA
3 cC 1012328271 | YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO
cC 1012450567 | ANA MARIA PIEDRAHITA
4 BENAVIDES
5 cC 1027523879 | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ
6 TI 1029281095 | DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA
7 cC 1030557025 | VALERIE ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO
cC 1070587833 | MARIO FRANCISCO CLAVIJO
8 TRUJILLO
cC 1070704942 | HANNE LIZETH ARANGO
9 RAMIREZ
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10 cC 39762040 | SANDRA JOHANNA BELLO CORTES
11 cC 52306985 | NELFY MARCELA ACOSTA REYES
CC 52978287 | DIANA CAROLINA HURTADO
12 GALLEGO
CcC 53094843 | JESSIKA PAOLA BECARIA
13 RUEDA
CcC 55305000 | ANA LUZ ANDRADE
14 OBESO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1. cC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYES EN FORMACION
2.
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Reporte de Inasistencias.

NELFY MARCELA ACOSTA REYES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
Constliar Fiches 10 Carclaimcitn 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
p
- CC 52306985 NELFY MARCELAACOSTA
Consultar Aprendiz EvES (PP
y
Inasistencias del Aprendiz
[ D Fo iasstenca | Just nasistencia X
101022025 1010272025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
171022025 17/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410272025 24/02/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2025 03/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1010312025 1010372025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710312025 1710312025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/0312025 2410372025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410312025 24/03/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
3110312025 311032025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0710412025 07/0412025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
¢« IEZIIXE 12 ]
Pégina 1 de 2
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir
feasae e A di
C de Ap
3 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion' s o4
p
Consultar Aprondiz® gg fggossss NELFY MARCELAACOSTA o4

05/05/2025 05/05/2025
05/05/2025 05/05/2025
12052025 12/05/2025
19/05/2025 19/05/2025
26/05/2025 26/05/2025

J
NO ON
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
3142306
3142306
NO PRESENTA JUSTIFICACION

Bl Anieriord Y sioventa) B
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e

Primer llamado de atencion por inasistencias Injustificadas 2 @

LEONARDO BAQUERO -2023proyectoproductivesena@gmail.com= 18:03 (hace Ominutes) ¢ @ i

para marcelaacostareyes v
Cordial Saludo;
Teniendo presente que por el momento no me han activado el correo administrativo del SENA, notifico por este medio para su conocimiento y fines pertinentes.

Estimada Aprendiz; NELFY MARCELA ACOSTA REYES, C.C. 52306985 de la ficha 3142306 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10,
17, 24 de febrero del 2025, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido
procese de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo cuatro (4], Articulo 30 y 31 numeral 1, del reglamento del aprendiz Acuerdo 9 del 2024.

Articulo 30. Desercién

Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. i6n por Inasistencias al proceso de i

a) En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continues de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el
proceso de formacion.

3. Deserci6n por falta de gestién oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacion por lo menos tres (3] dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestién de novedades en este reglamento.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercién

El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacién y el tipo de desercidn, asi

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacian. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la formacién del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del
programa de formacién, reportardn esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA DRGANIZACION” programadas en |a jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Gansultar imasistencias de Aprendices

Segundo llamado de atencion por inasistencias Injustificadas (=]

LEONARDO BAQUERO <2023proyectoproductivosena@gmail.coms 16:08 (hace 9minutos) ¢ @ € H
para marcelaacostareyes =

11-9208
Bogots, D.C

Respetado aprendiz

NELFY MARCELAACOSTA REYES

CC 52306985

Correo: marcelaacostareyes@gmail.com

Ficha No. 3142306

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es
obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para programas de
formacién laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segin la estrategia pedagogica tedrico-practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnologicos, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Se realiza en ambientes de formacion reales, simulados, fijos, méviles y virtuales, tales como: aula, taller, laboratorios, unidades productivas, campo deportivo, biblioteca, empresas y
entidades.

Articulo 28, Incumplimiento justificado

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:
Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes:

a) Citas o incapacidades médicas.

b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesidn de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

PLAN DE TRABAJO

E 3142306 Plan de Trabajo |l Trimestre-F- % B & D 5§ - © Compartic ~ 4 %
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QU b ¢ S F 00% - € % L 0 ows Caibi - -[0]+ B I S A %@ A v Ay @ @Y Bz ~
ALG1 - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
A < G H 4 K L M N
4 ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
5 Al A2 A3 Ad AS AB AT
5 FISICO | DIGITAL ST ST ST ST T
. BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA 'A1REALIZAR LA INDUCCION A LA
TARONETT SR OSoN COMPETENCIA, AL PERFIL DE X L e e I I L
LIN IVETTE GASPAR OSORIO CONTABILIDAD BASICA, ACTIVIDAD 3 5 5 5 5 5 5
Presentar los resultados de la FAREIARIA PIEDRARITA BENAVIDES DE RECONOCIMIENTO DE SABERES
informacion tabuladade [~ U D PFRRER | PREVIOS ESN RN N S R CR
10 acuerdo con las politicas de la | DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ . s s s s s
izacion. Recopilar 3
" informacién de scuerdo con el | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO s s s fs fs ls s
» instrumento disefiado por la [ HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ s s s fs fs ls s
5 .
13 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES A2 AGMDIID::]E\L;EL REFLEXION . 2205025 B S s B s s s
1 NELFY MARCELA ACOSTA REYES s s s s s s
- NATALIA ANDREA MELO DURAN s s s fs fs ds s
1 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO 3 GEMERALIGADES OE LA X o525 s s 5 s s s
- JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA B e
1 T OLGA KARINA ACOSTA REVES s s s s s s
19 recolectada de acuerdo con las ANA LUZ ANDRADE OBESO A.4 ESTADISTICA INFERENCIAL x 05/06/25 s 5 5 s 5 s s
2 técnicas para ol procesamiento [ROGER STEVE SOLARTE PINEDA s s s fs fs 1s s
de dat
2 e DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA A5 ESTADISTICA DESCRIPTIVA
N T Tt Ty W] TABLAS DE FRECUENCIA, GRAFICOS X R e e e e e
22 LE LE D S ZAMUDIO ¥ ANALISIS DE DATOS 5 5 5 5 5 5 5
23 Procesar lainformacion de
acuerdo con las necesidades de s s fs fs fs 1s s

ACTA DEINICIO

X [ Plantilla Acta Inicio P Formativo 3142 2, Joc € i H @ Compartir ~

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3142308
COMPETENCIA: Procesamiento la informacién acorde a las necesidades de la organizacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd febrero 17 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.

LUGAR DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C22A Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccién ¥ La Madera

TEMA (S):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Ct ; i la i6n acorde a
las necesidades de la organizacion. Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

. Proceso De Fi In D : Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades®. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cL » 0 no de las de aprendizaje de la rula de aprendizaje, asi:

1. Incu El incum justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que S0l Bo eebigar a un aplazamiento, previa
notificacién a
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Q
-S7ENA
[ ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ]
[ [
| NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION|  FIRMAO |
[ | EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
| | | ‘ VIRTUAL
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

Trabajo en equipo

Compromiso

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico
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Registro fotografico de la reunién Equipo Ejecutor

v M Recibidos - elbg37@gmailc X | M Rocibidos - 2023proyectoprod. X | [0 Google Calendar - sébodo, 7d X R Meet - Ficha 3142306 Rewr @ X + - o X
¢ @ (@ meetgooglecommaz-pntu-sggrauthuser=1 * ¢ D @
88 @ Teritorium [|Biewe B9 Log cloorga..  Se SENA=SoflaPhus 7 ratista Ecopil gf Talentos @ SIGIP- D YouTube @) Cuevans [ 7 [ PeisGratishD ) APORTES EN LINEA »

. 9! Wy

_ f
b y

ciro antonio calder... Diana Carolina Firigua Hernandez read.ai meeting notes

14:01 | Ficha 3142306 Reunién Equipo Ejecutor Ju...

& 4 \ - £sp 201p.m
i] l= ol P t“h - @ Ga AEM L THN® 00
i i ipo Ej i ™ . # @
X Ficha 3142306 Reunion Equipo Ejecutor Junio 2025 e
7 de jun de 2025 200pm a 2:30pm Tdejunde2025  (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona horaria
[0 Todoeldia Noserepite v Confirmar asistencia: si Afadir nota o invitados @
o
3
Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados
Q
(v ] Unirme con Google Meet @ 0 x Afadir invitados
m Zt-pi S [¢ e de hasta 100 invitados
fﬂ\n\{ilados = +
si, 3en espera
Q Afade una ubicacién
LEONARDO BAQUERO
Organizador
Notificacion 30 minutos ¥ X

cicalra3@gmail.com *

Afiadir una notificacion elbg37@gmail.com *

cH6 0

lacalderon8s@gmail.com *
(3  LEONARDOBAQUERO ~ o -
* No se puede mostrar el calendario
No disponible v Visibilidad predeterminada ~ [©)
Sugerencias de horas

® B I U

Permisos de invitados

Anade una descripcion
[ ceditar el evento

Invitar a otros

Ver la lista de invitados >
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Ficha 2996351 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.
Resultado de . INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE
aprendizaje a BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS
evaluar EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996351

Programa Tecnologia gestidn de proyectos de desarrollo econdmico y
social

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada

5. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
Resultado de aprendizaje a evaluar

e INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 11/18 =61%
SEGUN LOS OBIJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

6. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 11
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Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 7

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y

REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacién 14 aprendices.

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CC 1007157006 | DAVID FABRICIO | RODRIGUEZ EN FORMACION
ALVARADO

CC 1030534995 | ALISSON DANIELA | QUINTERO EN FORMACION
BOTELLO

CC 1030540782 | EDIMERTH ZAMORA ROJAS EN FORMACION

STIVEN
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cC 1055046897 | WILDER OSPINA MARTINEZ | EN FORMACION
ALEJANDRO
cC 1063718779 | DELCY PATRICIA | CASTILLO TRECO | EN FORMACION
cC 1069725717 | YESICA TATIANA |HERNANDEZ EN FORMACION
VALERO
cC 1070325614 | CAROL JULIETH MORENO BARRIGA | EN FORMACION
cC 1113671267 | OSCAR EDUARDO | BOHORQUEZ EN FORMACION
ALDANA
cC 39671104 CLARA RAMOS MAHECHA [EN FORMACION
ESPERANZA
cC 52932953 MARTHA ROCIO DEVIA DELGADO EN FORMACION
cC 80844271 HECTOR JINES AYALA EN FORMACION
ORLANDO
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Reporte de Inasistencias.

En el periodo no se reportan inasistencias.

PLAN DE TRABAJO

2996351 GPDES Plan de Trabajo | Trimestre-F- B * B0 & Guardadoen Drive D E (k- © Compartic ~ 4 ‘ﬁ.
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 &  100%~ € % O 0 23 Caibi ~ —-[10)+ B I = A % M i~ =S-i-bvAv o DMWY B ~
A - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
A B c D E F G H J K L L] N
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
Tomado de la Guia para el Desarrallo del Proceso Formativ GFPIG-013 2017/2/23
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA

Al A2 A3 A4 AS AB A7
FISICO DIGITAL /N /N 5f/N 5N S/N SN SIN

DAVID FABRICIO RODRIGUEZ ALVARADO 3. Acrdades doReflein " [RPSP PR P P P P B

ALISSON DANIELA QUINTERO BOTELLO e

Interpretar los prongsticos de la E E E
threto s prondsiccs 1219 [EDIVERTH STIVEN ZAMORA ROJAS e Ls ls Js s s s
mercado de bienes y servicios [DELCY PATRICIA GASTILLO TRECO s s s s s s s
segin los objetivos de la
izacion, para tenerlos en CAROL JULIETH MORENO BARRIGA s s 5 5 5 5 <
cuenta en la elaboracion de  |OSCAR EDUARDO BOHORGUEZ ALDANA

analiste CLARA ESPERANZA RAMOS MAHECHA S P A s e

MARTHA ROCIO DEVIA DELGADO de conocimientos necesarios para 5 5 5 5 5 5 5

HECTOR ORLANDO JINES AYALA 5 5 s s s s s

lo vi i

B e o o

de Ia economia, y frontera de s s fs s fs s s

5 s s s s s s

Taller de clase X 24/05/25 s §s qs s s |s s

S S S S S S S

faller denominado X 03/06/25 s s fs s s s s

comportamiento del mercado;
Los numerales del 1216 , con Ia s s s s fs s s
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ACTA DEINICIO

# Plantilla Acta Inicio Proceso Formativo 2996351 Vo 2.pdf

® Abrir con Documentos de G.

@
SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:

2996351

COMPETENCIA: Procesamiento la informacién acorde a las necesidades de la organizacién.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Bogota abril 30 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
cremc27 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccién Y La Madera
TEMA (S):

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. Reglas del Proceso Formativo

conforme al

del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2996351 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los
| aprendices de la ficha durante el proceso de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

de la

1. Jornada de formacién: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario

la misma inicia a las

inasistencia

d
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una

2. Proceso De

cumplimiento g
1. Incumplim
deja de cump

: Conforme al Reglamento del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

ta de aprendizaje, asi:
de [OWE Rl c! Aprendiz se da cuando
Prendizaje, o participar en
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Reunién Equipo Ejecutor
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C A (@ meetgooglecom/yzx-ncqj-kim

93 © YouTube M Gmail wR Diccionarios deEsp.. (® WhatsApp (G Correo: Carolina Ca.. G Imagenes de Google @ Aportesenlinea-l.. [ MICHIGAN [ BBELANGUAGES  » [ Todos los marcadores

Elisa Villamil Carolina Caballero

3:11 p.m. | yzx-ncqj-kfm w

L. fPaanPe ol +@ ~e R ean N




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2996477 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.
Resultado de . INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE
aprendizaje a BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS
evaluar EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

7. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecnologia gestidn de proyectos de desarrollo econdmico y
social

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada

8. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
Resultado de aprendizaje a evaluar

e INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 12/21=57%
SEGUN LOS OBIJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

9. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacién: 12
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Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 9

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y

REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacién 11 aprendices.

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CC 1007538476 | YENNY BLANCO NOVA EN FORMACION
ALEXANDRA

CC 1010194320 | MARIA RESTREPO EN FORMACION

AGUILAR

TI 1013118283 | LUISA VALERA PADILLA | EN FORMACION

FERNANDA
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cC 1023371364 | CAMILA JIMENEZ SALAZAR [EN FORMACION

cC 1024584182 | LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO | EN FORMACION

cC 1032938027 | LAURA BUENO GUTIERREZ | EN FORMACION
VALENTINA

cC 1034660910 |[JUAN ANDRES VILLAMIZAR EN FORMACION

ARRIETA

TI 1058274571 | LINETH BERDUGO EN FORMACION
CAROLINA CASTANEDA

cC 1069723722 | EILEEN XIOMARA | MACIAS VELANDIA [ EN FORMACION

cC 1073680846 | WILDER ANDRES |ZAPATA DIAZ EN FORMACION

cC 53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Salir &

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
CcC 1136889372 KAREN REINA EN FORMACION
GERALDIN CALENTURA
Reporte de Inasistencias.
CC 1136889372 KAREN GERALDIN REINA CALENTURA
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE =]
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Consultar Aprendiz® gg Lﬂ E1'316_%£§;572 KAREN GERALDIN REINA me
“~
Inasistencias del Aprendiz
29/04/2025 29/04/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/05/2025 03/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/05/2025 10/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
5

27/05/2025

27/05/2025

Pégina 1 de 1

NO PRESENTA JUSTIFICACION

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- *-a206;
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T Eliminar = Archivar 4~ Responder %~ Responderatodos ~ Reenviar ~ @ Zoom £ Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 5! Imprimir
SEGUNDO llamado de atencion Karen Geraldin Reina Calentura CC 1136889372 ficha 2996477 @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrera @ €\ Responder . Responderatodos ( Reenviar v

Para: ® karenreina Dom 18/05/2025 9:21
CC: @ Jaime Estepa Garces; © Flor Marinela Sanchez Cardenas; @ Lilian Andrea Calderon Mongui; ® Carmen Elisa Villamil Rozo

Cordila Saludo;

Bogota D.C. mayo 18 del 2025

11-9209

Respetado(a) Aprendiz,

Karen Geraldin Reina Calentura
CC 1136889372
Correo electrénico karenreina@live.com

Ficha 2996477 GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PIEDAD HORIZONTAL
Competencia. “Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio”

Resultados de aprendizaje; Interpretar los pronésticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y servicios segun los objetivos de la organizacion, para tenerlos en cuenta en la elaboracién de
anélisis

Buen dia respetada aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIL.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o ne de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. .

NOTA:

La aprendiz CC 1136889372 KAREN GERALDIN REINA CALENTURA, vya se le realizo comité frente a la novedad de sus
inasistencias injustificadas, se esta a la espera del acto administrativo.

PLAN DE TRABAJO
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2996477
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd Abril 29 del 2025 14:20 a.m. 15:50 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
1a Construccion Y La Madera

CTCM €32

TEMA (S):
Reunién Inicio del Proceso de Formacién Ct Proyectar las y
requerimientos segin el proceso o unidades de negocio, Reglas del Proceso Formativo conforme al
del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 2996477 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los

aprendices de la ficha durante el proceso de formacion
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de !onnacwdn tiene una jomada conforme al horario

desde la la misma inicia a las 13:10
HORAS. y termina a las 18:00 HORAS. N* 2 de re(ardos constituyen una inasistencia
2. Proceso De Conforme al Reglamento del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor pnncnpal de su proceso de

formacion debe participar de manera activa y en la

Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Inslmc(or y el Aprendiz, se evaluara el
ono de las de de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimi o del Aprendiz se da cuando

deja de cum@iEERITIEY de (O Morendizaje, o participar en

actividades dé , informando previamente

al Instructor. a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles %Kml@n'P: A su ocurrencia
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Y APROBACIGN DECISIONES

NOMBRE DEP! /| APRUEBA [ FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reunién Equipo Ejecutor

@ CEntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar

0 5 g & &6 © B @ -~ ® ¢ o pm

-
]
%

-

@ Edward Leonardo Baquero Guerrero «++
opiot

Andrea Calderon (Externo) &

10:07 a. m,

"] == O Busqueda E =2 e @ v AEm O fi: DD o600 O



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 3065901 — Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Resultado de e  DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE

aprendizaje a MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE

evaluar FIJACION DE PRECIOS

e ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS
PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL Y REAL,
DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

10. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3065901

Programa Tecnologia gestidn de proyectos de desarrollo econémico y
social

Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 13

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada

11. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

o PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

Resultado de aprendizaje a evaluar

o DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y 13/18 =72%
SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE
PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS
DE FIJACION DE PRECIOS

e ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE
PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTAY LA
DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE
ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION
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12. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,

frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

e A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES

Y USUARIOS

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Nuimero de | Nombre Apellidos Estado

Documento

1001976186 CHRISTIAN JESUS VALDES EN FORMACION
ALMEIDA

1011089932 DAVID FELIPE BERMUDEZ EN FORMACION
GUZMAN

1016714580 JEFFERSSON SANCHEZ EN FORMACION

ESTIVEN ESTUPINAN

1023377529 NIKOL ALEJANDRA | MURCIA CANAS EN FORMACION

1025530882 EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO EN FORMACION

1032796960 JOSE EMMANUEL VERGARA EN FORMACION
MURCIA

1057892225 JUAN CAMILO BAUTISTA EN FORMACION
RODRIGUEZ
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1073683428 ANYI MILENA TIQUE IPIA EN FORMACION

1074526711 SERGIO ANDRES JAIME PITA EN FORMACION

1124005195 ESTRELLA DE LUZ CAMACHO EN FORMACION
PEREZ

1128848458 JHAN CARLOS SANCHEZ EN FORMACION
MOSQUERA

1193227665 NATALIA ANDREA | BOHORQUEZ EN FORMACION
BARRERA

1242690632 REINA ESTHER MARRUGO EN FORMACION
FERNANDEZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Nuimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
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Reporte de Inasistencias.

En el periodo no se reportan inasistencias.

PLAN DE TRABAJO
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3065901
COMPETENCIA: Proyeccién del mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio v
caracteristicas de los consumidores y usuarios

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd abril 30 del 2025 7:20a.m. 8:50a.m.

LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
la Construccién Y La Madera

CTCM C33

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; Proyeccion del mercado de acuerdo con

el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios. Reglas del Proceso

Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3065901 del programa TECNOLOGO GESTION DE

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologfas para la

Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jomada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia

2. Proceso De F D : Conforme al Reglamento del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de

formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.

Subrayado fuera del texio.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

cumplimiento g uta de aprendizaje, asi:

1. Incumplim{gif=** Q del Aprendiz se da cuando
deja de cum prendizaje, o participar en
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
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Ficha 3172696 — Gestion de la Propiedad Horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Resultado de . RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO
aprendizaje a POR LA ORGANIZACION

evaluar . IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

13. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3172696
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 22
Cantidad de aprendices en formacién 14
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada
Fabian Cuevas

14. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar
o RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL 14/22 = 63%
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION
o IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

15. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacién: 22
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Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 8
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado

Documento |Documento

CC 1024571555 | MARIA RODRIGUEZ EN FORMACION
CAMILA SANDOVAL

ccC 1030683931 | BRIAN TORRES EN FORMACION
SNAIDER RODRIGUEZ

ccC 1032359959 | CRISTHIAN CAMACHO EN FORMACION
DANILO RODRIGUEZ

CC 1032419986 | VIVIANA CHIGUASUQUE EN FORMACION
ANGELICA BALLESTEROS

TI 1070780777 |JUAN ANDRES [BOHORQUEZ EN FORMACION

GAMBA

CC 1110478546 |JESSICA ORJUELA PAEZ EN FORMACION
TATIANA

CC 32741075 LISBETH VELASQUEZ EN FORMACION
MARGARITA GARCIA

CC 39581519 LEIDY ZABALA MORENO [ EN FORMACION
JOHANNA

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA EN FORMACION

REINA

CC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS LOPEZ | EN FORMACION
YOLANDA

CC 52312267 MARIA LEON GUTIERREZ | EN FORMACION
CRISTINA

CC 52706790 JENNY SUAREZ MOLINA | EN FORMACION
ESPERANZA
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cC 53102430 LEIDY LORENA | FLOREZ EN FORMACION
CASTANEDA
cC 53894666 SANDRA TORRES EN FORMACION
LILIANA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

cC 1012332248 | MAYRA DIAZ VEGA DESERCION
MAYERLI

TI 1014667669 | STEVEN GARCIA DESERCION
ANDRES PACHECO

cC 1023889143 | ANA VICTORIA | MEJIA LOPEZ DESERCION

cC 52465480 NERLY SILVA DESERCION
CONSTANZA CASTANEDA

cC 52913328 ANDREADEL | RODRIGUEZ DESERCION
PILAR SANDOVAL

cC 53077277 LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO | DESERCION

cC 79318741 JUAN CARLOS | RODRIGUEZ DESERCION

FORERO
cC 80811048 JUAN ROMERO ARIAS | DESERCION

ROBERTO
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Reporte de Inasistencias.
CC 1012332248 MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte Bandeja de lareas 7 LMS SENA a Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendice:
Consullar Fichas de Caracterizacion® 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
HORIZONTAL

Consultar Aprendiz® CC 1012332248 MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA M4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2010572025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
271052025 2710572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pégina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -»- Bogotd - Colombia- +-a124,

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA CC 1012332248 Ficha 3172696 GPH
| @ publica

fi:) Edward Leonardo Baquero Guerrero © « « ~ 3 v v O
Para: mmdiazv@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:27
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz

MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA

CC 1012332248

Correo: mmdiazv@hotmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o techolégica, la ruta de aprendizaje estd conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de cardcter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades,
destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 1023889143 ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA ambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
AL M —— 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consuttar Aprendiz*

HORIZONTAL

CC 1023889143 ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ o4

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

131052025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710512025 27/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

QAEIA Bl \arcidn O N 81 Dauarad ki GEMA « @ GEMA HMR + Banats  Calambia « 2194

Segundo llamado de atencidn verbal por inasistencia ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ CC 1023889143 Ficha 3172696

GPH |

&

@ Pablica
Edward Leonarde Baquero Guerrero @ « &« ~ i~ ~ & -
Para: ana.victoria.m@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:32

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz

ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ

CC 1023889143

Correo: ana.victoria.m@hotmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formaciéon

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades,
destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 1024571555 MARIA CAMILA RODRIGUEZ SANDOVAL
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuftar Fichas de Caractsrizacidn® 3172696 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4

HORIZONTAL

CC 1024571555 MARIA CAMILA RODRIGUEZ

e o]
Consultar Aprendiz’ SANDOVAL [

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

13/05/2025 1310572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710512025 2710512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

Segundo llamado de atencidn verbal por inasistencia MARIA CAMILA RODRIGUEZ SANDOVAL CC 1024571555 Ficha
3172696 GPH @ Piblica

i Edward Leonardo Baquero Guerrero Q « &« ~ i~ v O
&D Para: woman_2220@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:35
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
MARIA CAMILA RODRIGUEZ SANDOVAL
CC 1024571555

Correo: woman 2220@hotmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagdégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos, habilidades,




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 52465480 NERLY CONSTANZA SILVA CASTANEDA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas T LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
HORIZONTAL

Consultar Fichas da Caracterizacion®

CC 52465480 NERLY CONSTANZA SILVA

Consultar Aprendiz CASTANEDA

Consultar Inasistencias

4

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20005/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2025 2710512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencidn verbal por inasistencia NERLY CONSTANZA SILVA CASTANEDA CC 52465480 Ficha
3172696 GPH @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ & &« ~ iv By & [

Para: conysilva28@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:37

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
NERLY CONSTANZA SILVA CASTANEDA
CC 52465480

Correo: conysilva28@hotmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. ElL proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segln los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla seglin la estrategia pedagoégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 52706790 JENNY ESPERANZA SUAREZ MOLINA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
#
5 GC 52706790 JENNY ESPERANZA SUAREZ o
Consultar Aprendiz’ ity (=2

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

271052025 27/05/2025 NG PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/06/2025 03/0612025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia JENNY ESPERANZA SUAREZ MOLINA CC 52706790 Ficha
3172696 GPH @ rublica

i:)

Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ N & i~ v & (63 .-
Para: jennyesperanzasuarez2025@gmail.com Vie 06/06/2025 8:57
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron

11-9209

Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JENNY ESPERANZA SUAREZ MOLINA
CC 52706790

Correo: jennyesperanzasuarez2025@gmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 52913328 ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ SANDOVAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterzacion® 3172696 - GESTION DE LAPROPIEDAD (uc) .‘
HORIZONTAL
P
- CC 52913328 ANDREA DEL PILAR a
LA RODRIGUEZ SANDOVAL =4
“
Inasistencias del Aprendiz
06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACIGN 4
271052025 27I05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencidn verbal por inasistencia ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ SANDOVAL CC 52913328
Ficha 3172696 GPH @ rublica

= Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ “~ & 3~ - &
&9 Para: andryago2982@gmail.com Vie 06/06/2025 8:40
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogot4, D.C.

Respetado aprendiz
ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ SANDOVAL
CC 52913328

Correo: andryago2982@gmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacidén de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 53077277 LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion™

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

CC 53077277 LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO

Consultar Aprendiz® o4
%
Inasistencias del Aprendiz
068/05/2025 06/052025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1310512025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2710512025 27/052025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 0310612025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO CC 53077277 Ficha 3172696 GPH
@ Puablica

i;

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ S &« ~ H v D
Para: sulaida85@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:43
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron

11-9208

Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO
CC 53077277

Correo: sulaida85@hotmail.com

Ficha No. 3172696 .

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos

dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es cobligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnologica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla seglin la estrategia pedagogica tedérico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 80811048 JUAN ROBERTO ROMERO ARIAS

DWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacian® 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
P
Consukar Agrendiz” igligsw 1048 JUAN ROBERTO ROMERO o4

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

13/052025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/052025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

27/052025 27/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/06/2025 03/0672025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombig- =-a124,

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia JUAN ROBERTO ROMERO ARIAS CC 80811048 Ficha 3172696
GPH @ rublica

e

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ N « ~ I~ - & .
Para: robertromero-2611@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:45

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; & Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JUAN ROBERTO ROMERO ARIAS
CcC 80811048

Correo: robertromero-2611@&hotmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacioén

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla seglun la estrategia pedagégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,

P P DA P PRI N L L S N P TSN [ S PR A I Tony S R P



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

T1 1070780777 JUAN ANDRES BOHORQUEZ GAMBA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion”

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P
HORIZONTAL

TI 1070780777 JUAN ANDRES BOHORQUEZ o4
GAMBA

7

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
271052025 2710572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- 8124

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia Aprendiz JUAN ANDRES BOHORQUEZ GAMBA TI 1070780777
Ficha 3172696 GPH @ publica

_.i-)

Edward Leonardo Baquero Guerrero L N & o~ - ~ & B
Para: sandragamba2003@gmail.com Vie 06/06/2025 8:48
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron

11-9209

Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JUAN ANDRES BOHORQUEZ GAMBA
TI 1070780777

Correo: sandragamba2003@gmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnologica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3172696
COMPETENCIA: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacin.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Bogota mayo13 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

CTCM C22A Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):
Reunién Inicio del Proceso de F C Procesar la it i6n de acuerdo con
las necesidades de la organizacién. Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

(OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3172696 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinaciéon académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

. Proceso De D : Conforme al del

Aprendiz ARTICULO 30 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de

formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes

actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

cumplimiento g guta de aprendizaje, asi.

1. Incumplim @R=RTHEY de (CIRE Mlic| Aprendiz se da cuando

deja de cump Prendizaje, o participar en

artividadee de anrandizaie nactardac en la nita de. i
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Reunién Equipo Ejecutor

2:35

tdp-ohbu-bzm »




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 3104838 — Gestion de la Propiedad Horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE
Resultado de . DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN
aprendizaje a CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE
evaluar SEGURIDAD

16. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3104838

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32

Cantidad de aprendices en formacién 19

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada

17. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

e  DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar
e DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD 19/32 =59%
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE
CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS

Y DE SEGURIDAD

18. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total, de aprendices en formacién: 19

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2
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Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 11

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

Se presentan a formacién 17 aprendices.

Tipo de Nimero de |[Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cc 1000130728 | YIPSY JURLADY | RODRIGUEZ [EN FORMACION
AYALA
cc 1000785063 | JHENYFER YEPES EN FORMACION
ANDREA MORENO
cc 1001297758 | JEIDER PLAZAS EN FORMACION
ALEXANDER VASQUEZ
CC 1012334148 | BIVIANA MOSQUERA | EN FORMACION
ALDANA
CC 1023365800 | LOREN CAMILA | PIEDRAHITA | EN FORMACION
RANGEL
CC 1030694196 | KAREN JOHANA | GONZALEZ [ EN FORMACION
ALVAREZ
CC 1033739142 | KARENTH PENA EN FORMACION
LIZETH CHINCHILLA
TI 1051316042 | DANIEL ALEXIS | MURILLO EN FORMACION
AMAYA
CC 1065874746 | RICARDO QUINONES | EN FORMACION
ANTONIO CARDENAS
CC 14281549 HEBER PEREZ ROA | EN FORMACION
CC 52203492 YUDY CARRANZA | EN FORMACION
ESPERANZA BULLA
CC 52306401 ERMELINDA VIASUS EN FORMACION
PIRACOCA
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cC 52370222 SANDRA VANEGAS EN FORMACION
PATRICIA VARGAS

cC 52736051 LIDA MARIA MEDINA EN FORMACION
RODRIGUEZ

cC 52850684 CAROLINA NUNEZ EN FORMACION
GARCIA

cC 53030569 LENY PAOLA PULIDO EN FORMACION
PARDO

cC 80048931 JOHAN FERNEY | GALINDO EN FORMACION
RODRIGUEZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

ccC 51934948 MARIA YUNY MUNOZ DESERCION
MUNOZ

cc 52072480 DORA LILIANA | MOLANO DESERCION
coy
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Reporte de Inasistencias.
CC 51934948 MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consullar Aprendiz™

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P
HORIZONTAL

CC 51934948 MARIA YUNY MUROZ MUNOZ o4

08/05/2025 0810512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1500502025 1510572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
220062025 2200512025 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
280052025 280512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+ © SENA 2014 -»- Bogold - Colombia- »-a206;

Primer llamado de atencién verbal por inasistencia MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ CC 51934948 Ficha 3104838 GPH
@ Publica

_{E

Edward Leonardo Baquero Guerrero © “« &« -~ i~ B~ &

Para: yuny.munoz@hotmail.com Vie 06/06/2025 9:24

CC: @ Lilian Andrea Calderén Mongui; lacalderon85@gmail.com
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ
CC 51934948

Correo: yuny.munoz@hotmail.com

Ficha No. 3104838
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. EL proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segln los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnologica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagdgica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,
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CC 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte 5 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias.

HORIZONTAL

CC 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY o4

Inasist del Aprendiz
08/05/2025 . 08/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/05/2025 15/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2210512025 2210512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
207052025 29/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 .+ Bogota - Colombia- *-a2086,

Primer llamado de atencidon verbal por inasistencia DORA LILIANA MOLANO COY CC 52072480 Ficha 3104838 GPH
@ Pablica

5&

Edward Leonardo Baquero Guerrero © « &« ~ i~ v & .-
Para: lilianamolano.0819@gmail.com Vie 06/06/2025 9:27

CC: @ Lilian Andrea Calderon Mongui; lacalderon85@gmail.com
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
DORA LILIANA MOLANO COY
CC 52072480

Correo: lilianamolano.0819@gmail.com

Ficha No. 3104838
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligaciéon de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. ElL proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagdgica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3104838
COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd mayo 08 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
cTemcat la Construccion Y La Madera

TEMA (S):
Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. Reglas del
Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 3104838 del programa TECNOLOGO Gestién de La
Propiedad Horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
| proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacion: El prcceso de Vormaclon tiene una jomada conforme al horario
desde la alos , lamisma inicia a las 18:10

HORAS. y termina a las 22:00 HORAS N2 de retardos constituyen una inasistencia

2. Proceso De F Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y op en las
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concenado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

o no de Ias de je de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiegig ’ " gdo del Aprendiz se da cuando
deja de cum,
actividades dél
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
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Reunién Equipo Ejecutor

> C ) httpsy//meet.google.com/rdm-gbic-fqi7pli=

Carlos Sanchez Toledo

11:03 a.m. = rdm-gbic-fqi

Andrea Caalderon

»
i

Edward Leonard...

Personas

&* Agregar personas

Q_ Buscar contactos

EN
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Colaboradores
.- Andrea Caalderon (Ti)
e Carlos julio Trujillo

_‘ Carlos Sanchez Toledo

ol Edward Leonardo Baquer.
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SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Juicios TITULADA

Para el periodo no se hace reporte de juicios, se realizard al final del trimestre segun
corresponda

a
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
a
. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y a
G de aprend
TR AT REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O >
LINIDANFS NF NFGOCIO “
@ndlces ]
CC 1010074461 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ Formacion
0 CC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON Formacion
CC 1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ Formacion
CC 52769923 JEIMY CONSUELD MOYANO ROJAS Formacion
CC 1018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO Formacion
C€C 1016047930 LAURA SOFIA PORTELA CARO Formacion
€C 1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA Formacion
CC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA FERNANDEZ Formacion
©C 1010082181 MARIA FERNANDA MONTARIA VASQUEZ Farmacion
CC 1106227306 SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO Formacion
11012349458 SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ Formacion
1 1028862583 TANIA VANESA GUERRERO CABALLERG Formacion
CC 1073676364 ANGIE NATALY AMAYAREYES Formacion
CC 1087798172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA Formacion
Pagina 1 de 1
a
3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA
Resuftado de aprendizaje”
Fouiado g sprendiae OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE v o4
RIFNFS Y SFRVICIOS SFGLIN | 08 ORIFTIVOS “
Juicio Evaluativo® Aprobada -
Guardar Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido
[T —
afla

3142306-GESTION DE LA PROPIEDAD

Ficha de caracterizacién HORIZONTAL

Cometrcn oz PROCESS AECRMION O AcLERCOCON
%
rendices ]
0O CC 53131538 OLGA KARINA ACOSTAREYES Fomacion
CC 1070567833 MARIO FRANCISCO CLAVIIO TRUJILLO Fomacion
TI 1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO Formacion
a CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTAREYES Formacion
TI 1026281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Formacion
CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Formacion
CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSORIO Fommacion
CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Formacion
CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZAND CAPERA Fomacion
CC B0B56938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Formacion
CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Formacion
CC 52578287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Formacion
CC 55305000 ANALUZ ANDRADE DBESO Fommacion
CC 53084843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA Fomacion
0O CC 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN Formacion
CC 1012450567 ANAMARIA PIEDRAHITA BENAVIDES Fomacion
Pégina 1de 1
oo sz ECOPLA U NEOTOON D+
NRGANIZACION

Juicio Evaluativo™ Aprobada -~

Guardar  Cancelar

Los resultados de aprendizaie han sido quardados exitosamente
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha do canactorizackin® 3142306-GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON

C ot o ndi 2
mpelencia e aprendizae LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

O CC 53131538 OLGA KARINA ACOSTAREYES Formacion
CC 1070587833 MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO Formacion
T 1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUDIO Formacion
O CC 52306985 NELFY MARCELA ACOSTAREYES Formacion
TI 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA Formacion
CC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ Formacion
CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSCRIO Formacion
CC 39762040 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES Formacion
CC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA Formacion
CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA Formacion
CC 1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ Formacion
CC 52078287 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO Formacion
CC 55305000 ANALUZ ANDRADE OBESO Formacion
CC 53094843 JESSIKAPAOLA BECARIA RUEDA Formacion
0 CC 52308730 NATALIAANDREA MELO DURAN Formacion
CC 1012450567 ANAMARIA PIEDRAHITA BENAVIDES Formacion

Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaie* IDENTFICARLASNECESIDADESDE o4

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte =5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
4 2971701.GESTION DE PROYECTOS DE
Ficha d acter 100’
fcha de caracterzac DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
p
. ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
pekencia de spreckizale SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOY ¥
NORMATIVINDAD VIGFNTF 3

CC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO Formacion

CC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ Formacion
CC 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE Formacion
CC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA Formacion
CC 1012320230 JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO Formacion
CC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ Formacion
CC 1022352206 XIMENA ALEXANDRA SALCEDO PENAGOS Formacion
CC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES Formacion
Pagina 1de 1
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CC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO Formacion
CC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ Formacion
CC 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ORATE Formacion
CC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA Formacion
CC 1012320230 JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO Formacion
CC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ Formacion
CC 1022352206 XIMENAALEXANDRA SALCEDO PENAGOS Formacion
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 20042025
Ficha de Caracterizacion: anmm
Caggex 122107
Versidn: 1
Desominaciin: OCIAL
Fecha inioo: 18042024
Fecha Fn: 17042026
Modabdad de Formacion: PRESENCIAL
Regoaal: 11~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Ceatro de Formacie: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Documen +  |Estado X |Competencia

K
175: ~PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERMIENTOS SEGUN EL
50 0 UNDADES DE NEGOCIO,

[ENFORMACION 2757 ~PROVECTAR LAS NECESIOADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNDADES DE NEGOCIO

1 FORMACION 2757 ~PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
10CESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

[ENFORMACION 2757 PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERMIENTOS SEGUNEL
PROCESO O UNDADES DE NEGOCIO.

033736817

07415

[OAVD SAHTIAGO

[JoRA SEBASTAN [SACHEZ PATRIO N FORMACION 2757 ~PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMENTOS SEGUN EL
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2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REGUERIMIENTOS SEGUNEL
PROCESO 0 UNDADES DE NEGOCIO.

553551 -3 FTERPRETAR LOS PRONCSTICOS DE LA OFERTAY LA
04104 DEL MERCADO DE BENES Y SERWEIOS SEGUN LOS

R LOS PRONOSTIOOS AT UL
DEADA DL UERCADO DE BENES Y SERICIOS SEGUN LOS
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£53584-1 NTERPRETAR LOS PRONGSTICO

[ALBARRACRRODRIGUEZ [ENFORMAGIN 2757 - PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
[PROCESD O LNIDADES DE NEGOCIO,

WORALES LA ] 2757 ~PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMENTOS SEGUN EL

PROCESD 0 UNDADES DE NEGOCIC.

S DE LA DFERTAY L&

Densoa DEL BIENES Y

569584 - 3 NTERPRETAR LOS PRONGSTICOS DE LA CFERTA Y LA

04104 DL UERCADO DE BENES Y SERIICIOS SEGUN LOS

:iW "3 NTERPRETAR LS PRONOSTICOS DE LA OFERTAY Lk
L UERCADO DE BIENES ¥ SERICIOS SEGUN LOS

52084 -2 NTERPRETAR LOS PRONGSTICOS DE LA GFERTA Y Lk
D=4 DEL HERCADO DE BETES Y SER |cxcs SEGUNLOS

20042025 15112
201042202
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13.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual). Se entregaron informes mensuales de
acuerdo con las indicaciones del supervisor de contratos. Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual, soporte de seguridad social.

230.000

294 400

Aporte cbligatorio a seguridad social salud ]
3
-5
5

Aporte obligatorio a seguridad social Pensitn
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensicnal

ARL |

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes

9.700

- - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - | 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -l 0,00 0%

3
$
3
S
5
5
$
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias s - - 000 | 0%
$
5
$
5
$
5

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

A@ne voluntario a Fondos de pensiones voluntarias
L Prestamo de Vivienda

230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
294 400 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
1] Menos Retencion VA 0,00 15%
9.700 Reteica - 8299 - BOGOTA 39.366,00 | 0,966%

] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  (COdigo Regional 1
SENLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cédigo Centro 520910
7Av REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha El on Junio de 2025

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Versién ENERO - 2.25|
DE APRENDIZAJE Adquitiente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1 ID de Proceso 37669-600176
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Banco a consignar, DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania 80.165.189 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrnico: ebaquerog@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 481670013467

IP/N® de contacto: 3142318066 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
| Régimen del VA NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Ell

¢Es pensionado o tiene ofra sifuacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del [VA) NO

gUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ningunao

TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
N° del confrato: 7390705/2025 N° Compromiso SIIF 6525 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 1
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA®M DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTANOMOS E INDEPENDIENTES
OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2025 Al 30/06/2025 ‘Saldo Anterior del Contrato: $ 31.583.300

Nimero de pago 5 Valor Total del Contrato: $49.674.719

Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26.983.798

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.589.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.704.460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio | M!E Base retencion en 3 fuente a tiulo de RENTA| 2. 704 460,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 8 ————  |9485540417 Base retencidn en |a fuente a tulo de ICA|  4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.839.804|% 1.839.804 Valor base IVA| 0,00

- Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
- Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
- Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Dependientes hasta 458.951 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0.000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 901.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.544.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)| 0,00
Retencion en la Fuente Confingente $ VALOR A PAGAR $4.560.145,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

Acompafiamiento a las fichas, 2862811, 2796682, 2561689, 28744814.

Se impartié formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados

Realizacidn de actividades lidicas (foros, debates, videos)

Segin informe mensual de ejecucidn contractual

Se entregd informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato

Segin informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALEB CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplia i laz del objeto | amiba itas; 2. Lo =oporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentaz AFC y FVP, por los |
ingresos recibidos en el mes antenor del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utiizados
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14. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién

de formacidn programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).

Diligenciamiento del DRIVE de los Voceros de las Fichas;

BD Voceros GPH y GPDEyS Titulada Virtual. xIsx r @& e EREE © compartr - {8
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda -
Q 6 & F 100% -~ $ % 0 00 123 Predet -[n|+ B I 5 A % M - =- £~ P@mY @ = -
FI69FIT0 = 041272023
[ G H I )
— fecha P [su
" 7| hnide © |Terminad = Nombre Vacero =|nd = |ple =| Telefono = |CorreoElectronico = | Actualizado por/ Fecha =]
an aal ot
= - s .

p) 27/5/2024| 15/02/2026

=3 n
BRAYAN CAMILO ESTUPINAN CHACON X

3202812103 brayanestupinanb917@gmail.com

J‘Maﬂen Herrera P. i

28 3/10/2024
29 ictoria_vargasp@soy. Marlen H P

“ 27/5/0224| 15/02/2026 VICTORIA VARGAS PEREA X 3107947046 |victoria_val s0y.5ena.edu.co arlen Herrera

X 3/10/2024
3 i i Marlen Hs P.

2 3 30/9/2024{ 15/02/2026 ANDREA RUBIO APONTE X 3154680514 | andrearubioaponte @gmail.com arlen Herrera
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Novedades

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2025 * B &
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3035986 | Técnico en Inteligencia Empresarial Antigua | Maritza Pardo Mateus 18 Cazucd 08 de Julic 2024
2 . ) ) " Diurna 01 de octubre de 2024
3065901 |Tecnologia en Gestidn de proyectos De Desarrollo Econém| Nueva | Ciro Calderon 18 Cerrada _[Cazuca
0 v Mixta Abierta
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LUIS ALBERTO OSTOS DUARTE X X X X N/A
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANGO X X X X N/A
"ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES X X X X N/A
CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO X X X X N/A
CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON X X X X N/A
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO X X X X N/A
CESAR RENE RIVERA CHAVARRO X X X X N/A
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ X X X X N/A
DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ X X X X N/A
EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ 5 5 - - N/A
EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO X X X N/A
FABIAN CUEVAS RUBIO X X X N/A
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OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ X N/A
FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS X X X X N/A
ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA X X X X N/A
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

L Drive

~+  Nuevo

@ Pagina principal
+[@ Miunidad

+[0 Ordenadores

2, Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

26 ¥

Papelera

¢ Almacenamiento

10,1 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

L Drive

<+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad
»[0 Ordenadores
&, Compartido conmigo
Reciente

Destacados

o
x4
Q® Spam
@ Papelera
& Almacenamiento

10,1 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q_ Buscar en Drive

Compartido conmi... > - > 3142306 GP...
Tipa - Personas + Modificade = Fuente =

Nombre Propietario
B3 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO % yo
B3 2. ACTA DE INICIO DE LA FORMACION a yo

3. GUIA DE APRENDIZAJE

4. REGISTROC DE ASISTENCIA FIRMADO

3142306 Reporte de Juicios Evaluativos.xls 2t

& o
%
% v

1
Tir

> 2910 - Procesar lainfor.. ~ & (v=| 2 0

Ultima modificacién =

21abr 2025 yo

21 abr 2025 yo

21abr 2025 yo

21.abr 2025 yo

20 abr 2025 yo

Tamafio de &

278 kB

Q Buscar en Drive = ® B +
Compartidocon... > = > 2971701GPDE.. > PROYECTARLASNECE.. - 2 (v=| 2 )0
Tipo ~ Personas ~ ) Modificado ~ Fuente ~
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamafio de a
3 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO * yo 21abr 2025 yo - & L 2 0N ‘
B3 2. ACTA DE INICIO DE FORMACION ;ﬁ yo 21 abr 2025 yo -
B3 3. GUIA DE APRENDIZAJE & o 21 abr 2025 yo -
B3 4.REGISTRO DE ASISTENCIA % yo 21 abr 2025 yo -
E3 2971701 GPDES VI (GFPI-F-025Listaverifi.. 2 % yo 7 may 2025 yo 1020 kB
E3 2971701 Reporte de Juicios Evaluativos.xls 2% e yo 20 abr 2025 yo 222k8
E3 Reporte de Aprendices 08022025 (I TRIM... &% e er formvirt... 7 may 2025 s Ci 334 kB

G

]



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Inasistencias Il Trimestre 2025
FICHA 3172696
CC 1012332248 MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendice:
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD [l
HORIZONTAL

CC 1012332248 MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA

Consultar Aprendiz* ms
p
Inasistencias del Aprendiz
06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2010572025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2710512025 27/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/08/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Versidn 9.0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a124,

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA CC 1012332248 Ficha 3172696 GPH
| @ publica

- Edward Leonardo Baquero Guerrero O « « ~ HIR v @ BB
&9 Para: mmdiazv@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:27
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
MAYRA MAYERLI DIAZ VEGA
CC 1012332248

Correo: mmdiazv@hotmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o techolégica, la ruta de aprendizaje estd conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de cardcter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades,
destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 1023889143 ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3172686 - GESTION DE LA PROPIEDAD -]

HORIZONTAL

CC 1023889143 ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ

Consultar Aprendiz* o4
“
Inasistencias del Aprendiz
06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
130052025 13/05/2025 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2710512025 2710512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

QACIA Dluia Varcidn 0 A 2 Bawarad b @EMA + £ SENA 38 + Banald Cnle

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ CC 1023889143 Ficha 3172696

GPH I

%

@ Publica
Edward Leonardo Baguero Guerrero © « &« ~— i~ ~ .-
Para: ana.victoriam@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:32

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz

ANA VICTORIA MEJIA LOPEZ

CC 1023889143

Correo: ana.victoria.m@hotmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnholégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades,
destrezas y actitudes que le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 1024571555 MARIA CAMILA RODRIGUEZ SANDOVAL
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuftar Fichas de Caractsrizacidn® 3172696 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4

HORIZONTAL

CC 1024571555 MARIA CAMILA RODRIGUEZ

e o]
Consultar Aprendiz’ SANDOVAL [

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

13/05/2025 1310572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710512025 2710512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

Segundo llamado de atencidn verbal por inasistencia MARIA CAMILA RODRIGUEZ SANDOVAL CC 1024571555 Ficha
3172696 GPH @ Piblica

i Edward Leonardo Baquero Guerrero Q « &« ~ i~ v O
&D Para: woman_2220@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:35
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
MARIA CAMILA RODRIGUEZ SANDOVAL
CC 1024571555

Correo: woman 2220@hotmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagdégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos, habilidades,




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 52465480 NERLY CONSTANZA SILVA CASTANEDA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas T LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
HORIZONTAL

Consultar Fichas da Caracterizacion®

CC 52465480 NERLY CONSTANZA SILVA

Consultar Aprendiz CASTANEDA

Consultar Inasistencias

4

Inasistencias del Aprendiz

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20005/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2025 2710512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencidn verbal por inasistencia NERLY CONSTANZA SILVA CASTANEDA CC 52465480 Ficha
3172696 GPH @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ & &« ~ iv By & [

Para: conysilva28@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:37

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
NERLY CONSTANZA SILVA CASTANEDA
CC 52465480

Correo: conysilva28@hotmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. ElL proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segln los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla seglin la estrategia pedagoégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 52706790 JENNY ESPERANZA SUAREZ MOLINA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
#
5 GC 52706790 JENNY ESPERANZA SUAREZ o
Consultar Aprendiz’ ity (=2

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

271052025 27/05/2025 NG PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/06/2025 03/0612025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia JENNY ESPERANZA SUAREZ MOLINA CC 52706790 Ficha
3172696 GPH @ rublica

i:)

Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ N & i~ v & (63 .-
Para: jennyesperanzasuarez2025@gmail.com Vie 06/06/2025 8:57
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron

11-9209

Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JENNY ESPERANZA SUAREZ MOLINA
CC 52706790

Correo: jennyesperanzasuarez2025@gmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 52913328 ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ SANDOVAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracierizacion® 3172696 - GESTION DE LAPROPIEDAD =
HORIZONTAL
P
- CC 52913328 ANDREA DEL PILAR a
LA RODRIGUEZ SANDOVAL =t
“
Inasistencias del Aprendiz
06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACIGN 4
271052025 27I05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencidn verbal por inasistencia ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ SANDOVAL CC 52913328
Ficha 3172696 GPH @ publica

F&;

© « « ~ - B & B -

Vie 06/06/2025 8:40

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Para: andryago2982@gmail.com

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ SANDOVAL
CC 52913328

Correo: andryago2982@gmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacidén de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segln los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 53077277 LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion™

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

CC 53077277 LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO

Cansullar Aprendiz™ o4
“
Inasistencias del Aprendiz
068/05/2025 06/052025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13052025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2710512025 27/052025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 030672025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO CC 53077277 Ficha 3172696 GPH
@ Puablica

_7;;

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ N &~ H) v D
Para: sulaida85@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:43

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9208
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
LUZ AIDA GOMEZ CAICEDO
CC 53077277

Correo: sulaida85@hotmail.com

Ficha No. 3172696 .

Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos

dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es cbligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segln la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 80811048 JUAN ROBERTO ROMERO ARIAS

@ Ayuda y soport andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacian® 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Aprendiz*

Inasistencias del Aprendiz

HORIZONTAL

CC 80811048 JUAN ROBERTO ROMERO e
ARIAS

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2010572025 2010572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710572025 271052025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

ENA 2018 - Bogola - Colombia- --a124,

Segundo llamado de atencidén verbal por inasistencia JUAN ROBERTO ROMERO ARIAS CC 80811048 Ficha 3172696
GPH @ rublica

_&:)

Edward Leonardo Baquero Guerrero © N « ~ I~ ~ & | [ -
Para: robertromero-2611@hotmail.com Vie 06/06/2025 8:45

CC: ® Fabian Cuevas Rubio; & Josefina Lucia Blanco Aaron
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JUAN ROBERTO ROMERO ARIAS
CcC 80811048

Correo: robertromero-2611@&@hotmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacidén laboral o tecnoldgica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla seglun la estrategia pedagégica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

T1 1070780777 JUAN ANDRES BOHORQUEZ GAMBA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion”

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P
HORIZONTAL

TI 1070780777 JUAN ANDRES BOHORQUEZ o4
GAMBA

7

06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
271052025 2710572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- 8124

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencia Aprendiz JUAN ANDRES BOHORQUEZ GAMBA TI 1070780777
Ficha 3172696 GPH @ publica

_.i-)

Edward Leonardo Baquero Guerrero L N & o~ - ~ & B
Para: sandragamba2003@gmail.com Vie 06/06/2025 8:48
CC: ® Fabian Cuevas Rubio; ® Josefina Lucia Blanco Aaron

11-9209

Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
JUAN ANDRES BOHORQUEZ GAMBA
TI 1070780777

Correo: sandragamba2003@gmail.com

Ficha No. 3172696
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacién de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnologica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagogica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

FICHA 2996477

CC 1136889372 KAREN GERALDIN REINA CALENTURA

Salir &

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE M«
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
%
i CC 1136889372 KAREN GERALDIN REINA a
Consultar Aprendiz’ CALENTURA =]
~
Inasistencias del Aprendiz
29/04/2025 29/04/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/05/2025 03/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
06/05/2025 06/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/05/2025 10/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
13/05/2025 13/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
27/05/2025 27/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a206;



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

FICHA 3104838
CC 51934948 MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte EE Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consullar Aprendiz™

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P
HORIZONTAL

CC 51934948 MARIA YUNY MUROZ MUNOZ o4

08/05/2025 0810512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1500502025 1510572025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
220062025 2200512025 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
280052025 280512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+ © SENA 2014 -»- Bogold - Colombia- »-a206;

Primer llamado de atencién verbal por inasistencia MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ CC 51934948 Ficha 3104838 GPH
@ Publica

_{E

Edward Leonardo Baquero Guerrero © “« &« -~ i~ B~ &

Para: yuny.munoz@hotmail.com Vie 06/06/2025 9:24

CC: @ Lilian Andrea Calderén Mongui; lacalderon85@gmail.com
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ
CC 51934948

Correo: yuny.munoz@hotmail.com

Ficha No. 3104838
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. EL proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segln los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacion laboral o tecnologica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagdgica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

CC 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte 5 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias.

HORIZONTAL

CC 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY o4

Inasist del Aprendiz
08/05/2025 . 08/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/05/2025 15/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2210512025 2210512025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
207052025 29/05/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 .+ Bogota - Colombia- *-a2086,

Primer llamado de atencidon verbal por inasistencia DORA LILIANA MOLANO COY CC 52072480 Ficha 3104838 GPH
@ Pablica

5&

Edward Leonardo Baquero Guerrero © « &« ~ i~ v & .-
Para: lilianamolano.0819@gmail.com Vie 06/06/2025 9:27

CC: @ Lilian Andrea Calderon Mongui; lacalderon85@gmail.com
11-9209
Bogota, D.C.

Respetado aprendiz
DORA LILIANA MOLANO COY
CC 52072480

Correo: lilianamolano.0819@gmail.com

Ficha No. 3104838
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Muy buen dia

De acuerdo con los correos en antecedente remitidos por el instructor y de conformidad con los lineamientos
dispuestos en el reglamento del aprendiz, ACUERDO 009 de 2024, es obligaciéon de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. ElL proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con
dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos. Para
programas de formacién laboral o tecnolégica, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la
etapa productiva en los casos que aplique.

a) Etapa lectiva: Es la etapa del proceso formativo que se desarrolla segun la estrategia pedagdgica tedrico-
practica, de caracter integral, orientada al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, habilidades,



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

ACTAS DE INICIO Y PLANES DE TRABAJO Il TRIMESTRE 2025

Ficha 3142306

E 3142306 Plan de Trabajo |l Trimestre-F- % B & D 5§ - © Compartic ~ 4 %
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QU b ¢ S F 00% - € % L 0 ows Caibi - -[0]+ B I S A %@ A v Ay @ @Y Bz ~
A - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
A c D F G H J K L M N
4 ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
5 Al A2 A3 Ad AS
6 FISICO_| DIGITAL SN | s | s | sm | s
7 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPERA A1REALIZAR LA INDUCCION A LA
TARONETT SR OSoN COMPETENCIA, AL PERFIL DE X 1S/05/25 L e o L L
LIN IVETTE GASPAR OSORIO CONTABILIDAD BASICA, ACTIVIDAD 3 5 5 5 5 5 5
Presentar los resultados de la [ AA MARIA PIEDRANITA BENAVIDES DE RECONGCIMIENTO DE SABERES
informacion tabuladade [ E T A CERTEES | PREVIOS s ds fs s fs s s
10 acuerdo con [3s polfticas de la [ DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ B e
én. Recopilar la
" informacién de scuerdo con el | MARIO FRANCISCO CLAVIJO TRUJILLO s ds s s fs s s
» instrumento disefiado por la [ HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ s s s fs fs 1s s
- )
13 SANDRA JOHANNA BELLO CORTES A2 AGMDIID::]E\L;EL REFLEXION . 2205025 B S s B s s s
1 NELFY MARCELA ACOSTA REVES 1k ks
- NATALIA ANDREA MELO DURAN s fs fs s fs s s
15 DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO A3 GENGRALDAES O i M P R A N N R N
v JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA N
18 N OLGA KARINA ACOSTA REYES s s s s s s
18 recolectada de acuerdo con las ANA LUZ ANDRADE OBESO A4 ESTADISTICA INFERENCIAL x 05/06/25 s 5 5 s 5 s s
o técnicas para ol pracesamiento [ROGER STEVE SOLARTE FINEDA s s s s fs 1s s
de dat
21 e aaten DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA A5 ESTADISTICA DESCRIPTIVA
N T Tt Ty W] TABLAS DE FRECUENCIA, GRAFICOS X SALe S R e S e e &
2 LERY ALEXAND S ZAMUDIO ¥ ANALISIS DE DATOS. s Is o fs s s fs s
23 Procesar lainformacion de
acuerdo con las necesidades de s fs Is s fs s s

X [#® Plantilla Acta Inicio P ivo “l B Abrir con Documentos de G... H & Compartir

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3142306
COMPETENCIA: la informacién acorde a las dela n
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd febrero 17 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C22A Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccién ¥ La Madera

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion C ia; i la i6n acorde a

Ias necesidades de la organizacion. Reglas del Proceso Farmativo conforme al Reglamento del

Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3142306 del programa Tecnologia en Gestion de la

Propiedad horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera las

condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia

. Proceso De Fi : Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 'EI Aprendiz SENA coma gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades®, Subrayado fuera del texto.

De acuerdn con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el
cl )0 no de \as activi de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Inct i : El incur i justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un sopone comprobable aue explwque dicho evento. Las incapacidades
médicas que o a un aplazamiento, previa

Aprendiz en la entrega de

Ackiviin At b




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

0
| ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES W
[ [
’ NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO

‘ | EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

| | | | ‘ VIRTUAL |
Pﬂndm Tohoy, SENACTCM | [ 2

Bolly Goites | | | e
mw‘\’ SENACTCM | [ VL,‘ ;Bq?j |
[Decata Be i ‘ [y — 7 d|
Duié and ey | SENACTCM [ /

Silve Cheze | !D«..’e‘ s

Lauwd Tondub| SENACTCM |
(béa (aer w ‘ )

J:Z: OL::O& SENA CTCM AU"\ # jd'wu_

MAariopesncal  SENACTCM

(a0 Ao A0 0
ol SENACTCM s 3
S a>par 7
Biaion SENA CTCM BOoOn
oma Le)e]\s}

Dyt v SENACTCM
Ocdenhle l e x\e(o\« he's
Beoavides

LizTh SENACTCM
‘;ma) Romie? %

f\mc_m mg.nh] SENACTCM
Aear = \iAlavl

Ficha 2996477

2996477 GPDES Plan de Trabajo | Trimestre-F- % 0 & CHEE R

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

comportamiento del mercado;

Q 6 ¢ & F 100% ~ | € % O 09 23 Calbi -~ —-(10/+ B I 5 A . H 3 = 4~ lhv A [} m Y B~
ALal - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-
A B c D E F G N
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2996477
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota Abril 29 del 2025 14:20 a.m. 15:50 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
la Construccién Y La Madera

CTCM €32

TEMA (S):
Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Proyectar las necesidades y
requerimientos segin el proceso o unidades de negocio, Reglas del Proceso Formativo conforme al
del Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 2996477 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacién
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacion: El proceso de fom\acwbn tiene una jomada conforme al horario
lesde la , la misma inicia a las 13:10
HORAS. y (ermlna a las 18:00 HORAS. N* 2 de re(ardos oonsll(uyen una inasistencia

2. Proceso De F Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y op enlas

Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

o no de las de de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimi o del Aprendiz se da cuando
deja de cum EEREHS de 4 [ Sorendizaje, 0 participar en

actividades dé , informando previamente
al Instructor. a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siauientes a su ocurrencia
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3065901

COMPETENCIA: Proyeccion del mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y

caracteristicas de los consumidores y usuarios

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota abril 30 del 2025 7:202.m. 8:50 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
la Construccidn ¥ La Madera

CTCM €33

TEMA (S)
Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Proyeccion del mercado de acuerdo con
el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, Reglas del Proceso
Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 3065901 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacién.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jomada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N° 2 de retardos conslituyen una inasistencia
2. Proceso De F D : Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texio.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento g uta de aprendizaje, asi:
1. Incumplim)| Q ol del Aprendiz se da cuando
deja de cum Bprendizaje, o participar en




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
2996351
COMPETENCIA: iento la informacién acorde a las necesidades de la organizacién.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Bogota abril 30 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m. |

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

cremc2? Distrito Capital / Centro De Tecnologias
paralaC i6n ¥ La Madera

TEMA (S):

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. Reglas del Proceso Formativo
conforme al Regl del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2996351 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para

laC y la Madera las del debido proceso para tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jorada conforme al horario

desde la a los la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasistencia
2. Proceso De 6 D : Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento g guta de aprendizaje, asi:
1. Incumplim i 1 de B C W Bl | Aprendiz se da cuando
deja de cump ndizaje, o participar en
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 3104838
COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoti mayo 08 del 2025 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
cTemcat la Construccién Y La Madera

TEMA (S):
Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. Reglas del
Proceso Formativo conforme al del Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 3104838 del programa TECNOLOGO Gestion de La
Propiedad Horizontal, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el
| proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El pmceso de 'ormaclOn tiene una jomada conforme al horario
desde la alos la misma inicia a las 18:10
HORAS. y termina a las 22:00 HORAS N° 2 de retardos constituyen una inasistencia
Proceso De D Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor pnnapal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y op en las
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concenado entre el Ins(ruclor y el Aprendiz, se evaluara el
o no de las de de la ruta de aprendizaje, asi:
J i do del Aprendiz se da cuando




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390705 —07/02/2025
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2996353-GESTION DE LA PROPIEDAD

Fich: racterizacion®
cha de caracterizacion’ HORIZONTAL

7
DESARROLLAR PROGRAMAS DE =

Competencia de aprendizaje’ MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y ¥

1 FGISI ACION VIGFNTF ~
P JENIFER VALENTINA SUAREZ
“

Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD b
B L e ) DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTAA LAS NEGESIDADES IDENTIFICADAS EN EL POR EVALUAR

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTAASPECTOS DE PAPRORADO)

[ORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD

IORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2 CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL POR EVALUAR
HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2 PLAN DE ACCION
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAPROPIEDAD  IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE POR EVALUAR
HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2 LOS PLANES DE ACCION.
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2 METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
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‘Guardar Cancelar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

6/06/25 7:37

Page 1 of 12




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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