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INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTAS

1. INFORME No. 1

2. CONDICIONES DEL CONTRATO

Niumero de Contrato: 376-205

Nombre del Contratista JORGE IVAN RINCON CORDOBA

Periodo informe: Del 09 de abril al 30 de abril de 2025

Plazo del contrato: Del 09/04/2025 hasta el 31/12/2025

Supervisor, Luz Angela Cendales Duran - Directora de Talento Humano
Dependencia perteneciente: Direccion de Talento Humano

Tipo de Contratista: Persona Natural X Persona Juridica

3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para asesorar las acfividades juridicas, especiaimente las laborales y de
asuntos sindicales en la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Extetiores y su Fondo Rotatorio

OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

BLIGACIONESSE RS = 1
1. Brindar asesoria juridica en todos los
asuntos que sean de competencia de la
Direccion de Talento Humano de acuerdo
con la normatividad vigente.

VI

eriodo

=

-No se requirié en este p

2. Brindar apoyo juridico para la formulacion, | -Se revisd el pliego de solicitudes unificado que sirve de marco a la
negociacion y revision de acuerdes | negaciacion sectorial, estableciendo que puntos son negociabies, cuales no
colectivos, asegurando el cumplimiento de | y aquellos que hacen parte de la negociacion nacional. (Se remitié por correo
tas normas laborales y sindicales aplicables | el 15 de abril)

al Ministerio de Relaciones Exteriores.
' - Se asistié a reunion virtual en la que se establecio la metodologia para la
instalacién de la mesa de negociacion {el 16 de abril)

- Se asisti0 y se desempefit el rol de moderador en la mesa de instalacion
de la negociacion colectiva el 28 de abril del afio en curso.
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Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no centrolada.
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3. Ofrecer asesoria juridica en temas | -No se requirio en este periodo.
relacionados con la correcta inferpretacion y
aplicacion del control administrativo, normas
laborales y sindicales, para garantizar que fas
decisiones de la Direccion de Talento
Humano se ajusten al marca normativo
vigente.

4. Apoyar y asesorar en el disefio de | -Nose requirio en este periodo.
mecanismos juridicos que permitan prever y
gestionar de manera oportuna situaciones de
tiesgo laboral, incluyendo la elaboracion de
guias y protocolos en materia de relaciones
laborales y manejo sindica.

5. Brindar apoyo juridico en los | -No se requirid en este pericdo
procedimientos administrativos y
disciplinarios en los gque se encuentren
involucrados ~ servidores  publicos  del
Ministerio de Relaciones  Exteriores,
asegurando el debido proceso y la aplicacion
adecuada de las normativas internas vy
externas.

6. Apoyar y asesorar a la Direccion de | -No se requiri en este periodo
Talento Humano en asuntos relacicnados
con el Comité de Convivencia y Conciliacion
Laborai ¥ de la Comisidn de Personal de 1a
Entidad.

7. Brindar apoyo juridico en las respuestas | -No se requiric en este periodo
emitidas a entes de control, Congresoe de la -

Reptblica deméas entidades y particulares
gue realicen requerimientos,
comunicaciones y/o derechos de peticion
formulando oporfunamente las respuestas
de fondo segun sea el caso, de acuerdo con
la normatividad vigente.

8. Elaborar los informes que sean requeridos | -No se requirié en este periodo.
por la Direccion de Talento Humano, gue
faciliten la toma de decisiones estratégicas
respecto a las relaciones laborales, en
control administrativo y la interaccion con
organizaciones sindicales.

#—
Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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9. Realizar las demas actividades | -No se requirid en este periodo
relacionadas con el objefo contractual que :

sean asignadas por el supervisor del
contrato, que correspondan a la naturaleza
del senvicio.

JORGE IVAN\RINCON CORDOBA
CIC 79.969.420 de Bogota

Anexo:
*Copia Pagos al Sistema de Sequridad Social Integral
*Faciura. (87 aplica)
*Certificado de cumplimiento del Supervisar/ interventor

El Ministerio de Relaciones Exteriores y sit Fondo Rotateric, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”, y sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tisne
como finalidad informarle sobre asuntos relacionados con la gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras fundiones y; para solicitarle que evalle la calidad de nuestros
Senvicios.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derschos que le asisten en e marco de la mencionada Ley a fravés del comeo electionico;
contactenos@cancilleria.gov.co o a la direccion: Camera 5 No 8 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmifidos o transferidos a nivel nacional y/o intemacicnal. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento
de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzean en ella en hitp:/Awww cancilleria.gov.co”

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no conirelada.







