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SISTEMA INfEGRADO DE GESTÉN MUNICIPA-

SIGEM

FORMATO MINUTA CONÍRATO OE PRESTACIÓI.¡ DE SERVICIOS Morinillo

CONTRAÍO OE PRESTACION OE SERVICIOS No. 383SG2025

CONTRATISTA:

NIT O CÉDULA:

OBJETOI

ADi\.4INISTRACION INIEGRAL OEL RIESGO S,A S

900648588

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMACION,

CAPACITACION Y CERÍIFICACION EN NIVEL DE AVANZADO Y NIVEL DE

REENTRENAMIENTO PARA ÍRABAJOS EN ALTURAS A LOS TRAEAJADORES

OFICIALES Y FUNCIONARIOS DE tA ADMINISTRACION DE MARINILLA, DE

ACUERDOAL PICAPROEAOO PARA EL 2025,

VALOR SIETE MILLONES DE PESOS M.L ($7.000.000) incluidos impuestos y retenciones a que

haya lugar

PLAZoi Desde la suscripción del acta de inicio, sin superar el 31 de diciemb¡e de 2025

Entre los suscritos DANIELA SERNA GlRtAoo, identifcada con la cedula de caudadan¡a No 1.038.414.756
Secretaria de Seguridad y Gobiemo {e), autorizada para contratar por el Decreto '141 de jul¡o de 2020 y modifcado
por el 145 de julio 31 de 2020, expedido por elAlcalde Mun¡cipal, de una parle y quien en adelante se denominará
EL CONTRqTANTE; y AoMINISTRACIoN INÍEGRAL oEL RIESGo S.A.S, Repr$entado legalmenle por

GABRIEL ANGEL PERNIA RODRIGUEZ, id€ntifcdo co¡ c€dula de ciud?d,ania 71.776.745, mayor de edad. de
oka parte y quien en io su.€s¡vo se denominará EL CoNTRAÍISTA, se ha convenido ce¡ebrar el siguiente conlrato
gue s€ reg¡rá por la ley 80 de 1993, Ia ley 1150 de m07, especialmenle el oecrelo 1510 de 2013 artjcuto 81

compilado por 1082 de 2015 y en especial por las siguientes cláusulas;

PRIMERA. OSJETO, PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA FOR[.4ACION, CAPACITACION
Y CERTIFICACION EN NIVEL DE AVANZADO Y NIVEL DE REENTRENAMIENÍO PARA TRABAJOS EN
ALTURAS A LOS ÍRABAJADORES OFICIALES Y FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DE I\,,IARINIILA,
DE ACUEROOAT PICAPROSADO PARA EL 2025.

SEGUNDA: VALOR: El valor del presente coatralo será la suma de SIEfE MILLONES 0E PESoS M.L ($7.000.000)
incluidos impuestos y retenc¡ones a que haya lugar
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El presénle cofltrato es tipo bolsa, su valor es ¡ñdeLn¡inado pefo deteíninable ál r¡ulüplhar sl valor unitário oferlado por el
¡úmoro de CERTIFICACIONES sl€ctivamenle rBalizadas

Actividad Descripción Valor

Fomacbn y

cerlikrción NIVEL
AVANZADO TRABAJO

EN ALfURAS

Capacilación de 40 horas para una (1) personá en cenfo
de enlrcnam¡ento cerlif cado.

$ 179.000

Fomación y celifcac¡ón
N¡VEt

REENTRENAMIENfO
IRAEAJO EN ALÍURAS

Capacitac¡ón de 8 horas para una (1)persona en ce¡fo
de entrenamiento certl¡cado.

Formación y c€rlif cación
NIVEL EASICO

Capac¡t¿ción de 8 horas para una (1 ) persona en cenfo
de enlrenamiento certif cado.

$ 100.m0

Formac¡ón y ce.tilicaión
NIVEL COORDINADOR

Capacilacón de 80 horas para una (1) persona en centro
de entrenamiento celiñcado.

$ 121.000

$ 415.000

ÍERCERA. FORMA 0E PAGO. El municip¡o pagará al contratisla de acuedo a las jomadas de capacilación
realizadas en el mes y al valor prevjamenle detnido en la propuesia y aceptada por el municipio, prcvia
presentaciSn de la factura, pago de la seguridad social, infome de actividades, certifcación delsuperyisorde recibo
a sal¡sfacción y cert¡ficado de d¡spon¡bilidad del PAC.

PARÁGRAFO: Los pagos que se deban hacer con recusos de c¡f¡nanciac¡ón están sujelos al desembolso que
haga la entidad aportanle.

CUARTA. PLAzo. El lérm¡no de duración de este confab desde la suscípc¡on del acta de ¡n¡c¡o, s¡n erceder el
31 de dic¡embre de 2025

QUINTA. LIQUIDACIÓN: el munic¡pio y el contraüsta d¡sponen de un ptazo de 4 meses para la tiquidacftjn det
mnlrato a pañir de ¡a terminacÉn d€l mismo
SEXIA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, En caso de declaratoria de caducidad o ¡ncumptimienlo et mun¡cipio
hará efectiya la sancion p€nal pecuniaia equivalente al dhz por ciento ('1070) del valor de este conlrato y se
considerará como pago parc¡alde los perjuicios causados al MUNlClPl0.

SEPTIMA: MULTAS. En ¡os evenlos en que el conlraüsla incuna en mora o en incumplim¡ento parcia¡ de ias
obl¡gac¡ones que por este contrato adqu¡ere, se aplicaran mullas sucesivas hasta por la cantidad del uno por mil
(1/1000)del valor del mnlralo, por cade dla de retraso en el incumpl¡miento de sus obligaciones

OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPAfIBILIoADES. El conlral¡sta decla¡a baF la gravedad de juramento que
no se encuenl.a incurso en ninguna de las i¡hab¡l¡dades e incompatibi¡jdades consagradas en ¡a Ley B0 de 1993 y
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sus Decretos reglamentarios u otras normas legales ügentes. La contaavenc¡ón a lo anterior, dará lugar a las
sancioaes de ¡ey.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESÍAL. El pago de las cuenlas a que el lrunicip¡o se obliga en virtud de este
conlralo se hará con cargo al código presupuestal 2.1.1.01.03.020.0102 servicios educativos capacitación del
personal vinculado. CDP 476 del 25 de maeo de 2025 y CRP 974 del 28 de ñayo de 2025.

DECIMA NAIURALEZA JURIDICA. Este contrato no genera rclación laboral, fli plestaciones sociales. A demás
se celebra en consideración a las calidades profesionales del contralista para el desempeño de las áclividades
confome el p¡oceso de seleccón objeliva que antecede a la celebración del presente c¡nlralo, loda vez que el
obi?lo del mismo no es posible llevalo a cabo con persoflalde la planta de cargos.

OECIMA PRIMERA. APLICACIÓN OE LA LEY GENERAL OE CONTRATACION, EN MAtEriA dC CAdUCidAd

declaraloria de incumplim¡e¡to, terminación, modifcacón e interprelación unilateral, inhabilidades e
inmmEtbilidades, se dara cumplim¡ento a la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

oECIMA SEGUN0A. oOCUMENTOS OUE FORMAN PARTE oEL CONTRATO; para todos ¡os efectos l€gales se
entienden ¡ncofporados al prssente contralo los siguienles documenlos.

a) Certifcado de Disponibilidad Presupueslal y Compromiso ds Registro Presupuestal.
b) Esludio previo y propuesla.

c) lllalriz de Riesgo.

d) cerli,icado de aportes al SGSS, y demás documentos presenlados coñ la propuesta

DECIMA TERCERA. AFILIACIoNES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAo SOCIAL, etcontratista deberá
realiz e¡ pago de los apoles a la seguridad soc¡al integral, esto es aportes para la salud y pensiones de
conformidad con el artículo 4 de la ley 100 de 1993, decreto tey 2150 de 1993 y ley 797 de 2003.

DECIMA CUARTA, OEJEIIVOS Y/O OBLIGACIONES DEL CONTRATISiA,

r' Obrar mn lealtad, responsabi¡idad y buena fe duranle la ejecución det conlralo7 Cumpli¡ con el obielo del mntrato, prese¡tando los infomes para el cumplimiento de ésle al supervisor del
contralo para que le sea expedida ¡a certjtcación del cumplimiento mrespondiente, documenlo
indisponsabk para el pago, le¡¡endo en cuenta los formalos del SIGEM./ cumplir lás pollticas para er tralamienlo de dalos persmares y ra politica generar de seguridad y privacidad
de la ¡nlormación de la Adm¡nistración [¡unicipalde l,larin¡¡la.r' oatu cumplimienro ar manuarde conrratistas dersistema de Gestión de seguridad y sarud en erfrabajo
(§GSSf) del Mun¡cipio de [rarinitta.r' oarle cumplim¡ento ar s¡stema de Gestiio de seguridad y sarud en er TrabaF (scssf) der Municipio de
¡,larinilla.

r' Para la suscripc¡ón del acra de inic¡o deberá cumprirse con los requis os de legal¡dad der Decrelo 1072 de
20f5 y pres€ntar el regisro detexamen médico eslablec¡do en etArllculo 2.2.¡.2.2.18.

Aprcbó: Llder det prcc€so
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Realizar formación, dando cumplimiento a la Resolucbn 4272 del27 de ¡un¡o de 2021, al pe¡sooal selecc¡onado
por la Administración Munic¡palde la siguie.te manera:

1. Formar y cerlif¡car en Nive¡ Avanzado de Trabajo en Alhrras, ¡ntensidad de la formeión Trcinta y dos (32)

Horas

2. Fomar y certificar en Niyel de Reentrenam¡enlo de Trabajo en Alturas, intensidad de Ia formación ocho (8)
Horas.

3. Entregar de manera digital y fisica el respeclivo certiflrdo de las personas que recibe¡ la formación en la
Dirección de Talento Humano y en Seguidad y Salud en el Trabajo de la Adm¡nislración de Mainilla.

4. Contarcon un silio adecuado que cumpla mn b inkaeskuclura para desarrollar o fundamenlar, el
conoc¡m¡ento y las habilidades necesarias pañ eldesempeño del lrabajador y la aplicación de las

lécn¡cas reiacionadas con el uso de los equ¡pos y la configuración de sislemas de prolección contra
ca¡das de allura; elcontralista debe anexariunto a la propuesta la información y la evidencia delcento
de enkenam¡enlo.

5. Contaa en el Cenlro de Fomación y Entrenamienlo con recurso huma¡o suficienle para garantizar las
mndiciones de seguridad, durante eldesarrollo de las práclicas e igualmente d¡sponer de enlrenador en
trabaio segum en alturas con fomación en el nivel de entrenador, certificdo en la noma de competencia
laboralpara lrabaF seguro en alturas vig€nle, además, debe anexarjunto a la pmpuesta la infomación y

la evidencia delcenl¡o de enlrenam¡enlo.

DECIMAQUINTA. INDEMNIDAo. El CoNfRqTlSfA se obliga a mante¡er a la entidad mntratante libre de cuaiquier
daño o perjuicio originado en reclamaciones de lerc€ros y que se doriven de sus acluaciones o de las de sus
subconlratistas o dependientes.

SISTEMA INÍEGRADO DE GESNÓN MUNICIPAL

SIGEM t
Morinillo

DECIMA SEXTA: CAPACIDAD, |ooNE|DAD Y EXPERIENCIA. Esle contralo, de acuerdo a ¡o estabtec¡do por et
articulo 81 del Decrelo 1510 de 2013, se celebra en consideración a la capacidad, idoneidad y experjencia
acreditada por e¡contralista a través de d¡veEos cert¡flcados de experiencia.

DECIMASEPfIMA. CESION Elmnlratisle no podrá cedel totalo parcialr¡ente el@ntrato sin aulorización expresa
y escrila delAlcalde Municipal.

oEclMA ocfAVA.suPERVlsloN. La supervisión de este cootrato eslará a cargo delLiderde Taleato Humano.

DECIMA NovENA. GARANTTAS. Er conrraüsla prestará garant¡a única que avarará el cumplimiento de lodas las
ouiga.¡ones srrgk as de¡contalo, en tos lérminos de ta br.1iS0 de 2007 i eldecrelo 1510 áe 2013 y normas que
lo modlfquen adicionen o suslituyan, par¿ amparar los sigú¡enles de§gosj'

VIGENCIA

Por el término de ejecución de, contrato y
un (1)año más.

FORMATO MINUfACONTRAfO OE PRESTACóN DE SERVICIOS

AI\4PARO PORCENfAJE

Cumpl¡miento: Aliculo
2.2.1 .2.3.1 .12. Dec,eto

10821N15
l0% del valor del conlrato
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Por el lémino de eiecución del contralo y

cuatro (4) meses más.

Este amparocubre a la Entidad Eslatalpor

los p€rjuicios derivados de la defciente

calidad del servicio prestado.

Por el lémino de ejecución del confato y

tres (3) años más

Esle amparo cubre a la Enlidad Estatal por

los p€,uicios derivados del no pago de los

salarios y prestaciones soc¡ales e

indemnizacbnes labores.

Porel lérmino de elecución delconkalo

VIGESIMA: Revisada la página web de la Contlaloria General de la República, de la Procuraduria General de la
Nación yde la Policla Neional, no se en@ñÍó reporlado alcontratista.
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VIGESII,IA PRIMERA: PAZ Y SALVOT EL CONTRAfISTA maniliesta ba¡] la gravedad det juramenlo, que se
enl¡ende prestado con Ia l¡ma delpcsenle contrato, eslara paz y salvo con EL MUNlClPlo DE MARINILLA.
En el evento de no estarlo, auloriza para que la Tesorela de refltas en el momenlo de un pago aulomáücamente,
s¡n previo aviso haga cruce de cuentas para compensar los valores que lenga en mora por cualqu¡er concepto

VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: En virtud det presenle contrato de prestación de
serv¡cios el conhatista remnoce que el titular y propietado de la jnfomac¡ón remleclada o surgida c¡n ocasión y
en desanollo de las acüvuades propias del mismo, es el Municipjo de Marinilla, y por lo lanlo se mmpromele a 1-
Mantener la reserva y mnfdenc¡a¡idad de dicha info¡macjón. 2. No divulgar a lerceras persoras elconlenido de la
información. 3. No usar la i¡formación directa o indhectamente en beneficio propio o de terceros, exceplo para
cumplir a cabalidad las funciones relacionadas con las actividades que desempeña.4. No revelar lolal n
parc¡almenle a ningún tercero la información oblenida como mnsecuencia direcla o ¡ndirecla de las aclividades a
aue haya habido lugar 5. No enviar a lerceros, archivos que conlengan la infomaión recaudada con ocasión der
cumplimiento del conralo de prestación de servic¡os a tavés de correo electrónico u olros medios a los que tenga
acceso, sin la aulorización respecliva.6. En general, guardarreserva y mnfidenc¡alidad de los asuntos que lleguén
a su conocimiento con mol¡yo del mnlÉlo de prestac¡ón de seNicjos y de las acüvidades que desempeila. 

-

SISfEMA INTEGRADO DE GESTÉ MUNICIPAL
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Calidad delservic¡o;

Aílculo 2.2.1.2.3.1.15

DecIelo 10822015

10olo delvalor del mntrato

Pago de salarios y

prestac¡ones sociales, e

i¡demnizeiones labores

15% delvalor del mntrato

Responsabilidad Civil

Extramntractual
2OO SMLI¡V
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I Es obl¡gación delconlr¿tista mantener a la l

] Entidad conkatante ¡ndemne de cuahuier I

I redamación provenrente de tercercs que I

Itenga mro causa las actuaciones del I

I onfaüsta. ]
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VIGESIMA TERCERAT En desarro¡lo de Io previslo por la Ley 1437 de 2011, o la norma que haga sus veces, El
Contratisla autoriza afMunicipio de Marinilla para noülicar por coreo electón¡co cualqu¡er situación que se genere

en virlud de la eiecución, tem¡nación y liquidación del cortrato, para lo cual infoma que su dirección de
coneo electónico es ¡a siguiente: mmercia¡@isiseguridadindusúial.c¡m En caso de cambio del mismo, queda

obligado a informar a la enlidad, por escrito, la vaiación. Las consecuenc¡as del inc{mplim¡ento de esta obligac¡ón

son de cueota exclusiva del conlratista.

Para constancia se lirma en Marini¡la a los _1L dias del mes de ó ¿ del año 2025

ADMINISTRACION L DEL RIESGO S.A,S
Rep. Lega¡ GABRIELANGEL PERNIA RODRIGUEZ

Contratista

FORMAÍO MII{U]ACONIRATO DE PRESTACIÓÑ OE SERVICIOS
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