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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que mediante el Decreto 312 de 29 de diciembre de 2016 se cred el INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, como un establecimiento piiblico descentralizado del orden distrital, adscrito al Sector
de Desarrollo Administrativo de Educacion, Recreacion y Deporte, regido por la Ley 489 de 1998, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que mediante el articulo primero del Acuerdo 015 del 08 de noviembre de 2017 el Honorable Concejo Distrital de Santa Marta,
autorizo al Alcalde del Distrito Turistico, Cultura e Historico de Santa Marta, para crear la UNIDAD EJECUTORA: 06 - INSTITUTO
DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED en el presupuesto general de ingresos,
gastos e inversion del Distrito Turistico, Cultura e Histérico de Santa Marta de la vigencia fiscal de 2017.

Que el articulo 15 del Acuerdo No. 001 det 10 de noviembre de 2017 “Por el cual se adoptan los estatutos, estructura
administrativa intema y funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte-
INRED?”, faculta al Director General para: Expedir los actos y celebrar los confratos necesarios para el desarrollo del objeto social
del Instituto, atendiendo los lineamientos y autorizaciones det Consejo y los Estatutos”.

Que el Decreto 043 de 2018, establece el marco regulatorio del aprovechamiento econdmico para los escenarios deportivos,

“administrados por el Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte -INRED-.

Que mediante el Acuerdo No. 001 del 26 de diciembre de 2024, se adopta el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto
Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte - INRED para la vigencia fiscal 2025.

Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

En su Articulo 1%, Explica que El Sistema General de Participaciones esta constituido por los recursos que la Nacion transfiere
por mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica a las entidades teritoriales, para la financiacion de los servicios
cuya competencia se les asigna en la presente ley.

Que en su Articulo 75. Expresa que, los distritos tendran las mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto
aquellas que comrespondan a la funcién de intermediacion con los municipios y la Nacion.

Que asi mismo en el Articulo 76. Indica que ademas de las establecidas en la Constitucion y en ofras disposiciones, corresponde
a los Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos,
promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias:

Que para el caso del deporte y Ia recreacion los rubros pueden ser destinados para:

e 76.7.1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo Tibre y la educacion fisica en su teritorio.

e 76.7.2. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.

e 76.7.3. Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos
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1.2. DESCRIPCION DE NECESIDAD.

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Que el instituto Distrital de Santa Marta para la recreacion y el Deporte-INRED tiene como objeto principal planear, programar,
ejecutar, promover y promocionar el deporte y la recreacion en la ciudad de Santa Marta, mediante programas y actividades que
orientaran a los habitantes a desarrollarse no solamente dentro el ambito fisico, deportivo y recreativo sino que a través de
espacios plblicos reducir los altos indices de sedentarismo aportando en la consecucién de una ciudadania mas saludable y
con mejores estandares de calidad de vida.

Que, el INRED para el logro de su mision institucional y dar cumplimiento de los objetivos trazados para la vigencia 2025, requiere
personal capacitado para apoyar los procesos de seguridad y salud en el frabajo de la entidad, investigaciones de accidentes

6 laborales, planes de trabajo, MIPG, asi como el desarrollot del PIC vigencia 2025, por lo que, se hace necesario la vinculacion
de personas naturales, para la presentaion de servicios de las actividades a cumplir los objetivos trazados por la entidad

Por lo anterior la mejor opcién con que cuenta el instituto para suplir la necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este estudio previo.

Que, el INRED para el logro de su misién institucional y dar cumplimiento de los objetivos trazados, requiere personal capacitado
para la ejecucién de actividades enmarcadas dentro del proyecto, “APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
SECTORIAL DEL INRED 2025 EN SANTA MARTA, MAGDALENA” *, con codigo BPIN:202500000016584, actividades que se
hacen necesarias para la ejecucion de los proyectos misionales a desarrollar en la vigencia 2025.

Por lo anterior la mejor opcion con que cuenta el instituto para suplir la necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este estudio previo.

Para el caso particular, se requiere la suscripcion de un contrato que tenga como objeto la: “PRESTACION DE SERVICIOS

6 PROFESIONALES COMO PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO AL INSTITU
DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE-INRED fin de contar con los servicios demandados
por esta entidad.

1.3 DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en et numeral 1.3. del presente documento, la entidad se requiere contratar los
servicios de nivel PROFESIONAL Il, con el perfil requerido en el numeral 5.5. del presente estudio previo, para ejecutar las
actividades sefialadas en este documento.

Asi pues, para cumplir con los objetivos especificos del proyecto de FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SECTORIAL
DEL INRED 2025, se de en desarrollar una serie de actividades, para lo cual, se requiere contar con los servicios profesionales
ya mencionados con el fin de satisfacer las necesidades que se presenten en la vigencia del 2025.

1.4 JUSTIFICACION RELACIONADA CON LA PLANTA DE PERSONAL

Que, una vez verificada la

estructura de personal de planta del Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte

chiialmente
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ejecucion efectiva y oportuna de estas funciones no puede ser asumida por el recurso humano existente, debido a la naturaleza
especializada de los servicios requeridos.

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 establece que la contratacion directa es procedente, entre otras
causales, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, siempre que exista la verificacion de la
idoneidad y experiencia del contratista, en funcion del objeto contractual.

Que, adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que para este tipo de contratos no es obligatorio
expedir acto administrativo de justificacion, facilitando asi su tramitacion y celebracion, siempre dentro del marco legal y con
los respectivos soportes técnicos y presupuestales.

Q Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado decreto establece que las entidades estatales podran contratar directamente la prestacion

de servicios profesionales con la persona natural que cumpla con las condiciones exigidas de idoneidad y experiencia, sin
necesidad de obtener varias ofertas, situacion que debera quedar registrada mediante constancia del ordenador del gasto.
En ese orden de ideas, y considerando que el objeto contractual esta orientado a la prestacion de servicios profesionales de
salud en el @mbito deportivo, y que no existen servidores publicos que puedan asumir estas funciones de manera idonea y
oportuna, se concluye que la contratacion directa resulta no solo legalmente procedente, sino también administrativa y
operativamente conveniente, en aras de garantizar la continuidad y efectividad de los programas de la entidad en el afio 2025

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

2.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO AL INSTITU DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE-
INRED.

En desarrolio def objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades:

Desarrollar actividades para lograr ejecutar el programa de seguridad y salud en el trabajo del INRED.
Acompafiar al Director del INRED en todos los temas de seguridad y salud en el trabajo que se requieran para el
funcionamiento del instituto.
Desarrollar actividades de investigacion de accidentes faborales y analisis de causa.
Desarrollar y ejecutar planes de trabajo de talento humano, MIPG e Integridad.
Apoyar en la gestion para desarroliar actividades del S.G. S.S.T. Y Talento humano mediante convenios
Apoyar en el desarrollo del PIC vigencia 2025
Las demas asignadas que guarden relacién con el objeto del contrato.

®
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2.2 PLAZO DE EJECUCION. E! plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DE
2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre supervisor y contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa.
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3.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La presente contratacion encuentra sustento juridico en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
el cual establece que se podra acudir a la contratacién directa:

“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 (compilatorio del articulo 81 del
derogado Decreto 1510 de 2013), reglamenta dicha causal, sefialando expresamente que:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturaf o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Dicho articulo aclara también que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son aquellos de naturaleza
intelectual, operativa, logistica o asistencial, distintos a los de consultoria, que contribuyen al cumplimiento de las
funciones propias de la entidad contratante. En este contexto, la necesidad planteada por el INRED —elacionada con la
prestacion de servicios médicos de primer nivel en el marco de la ejecucion de sus programas, proyectos y actividades— se
ajusta plenamente a esta clasificacion, dado que se trata de un servicio profesional especifico que respalda directamente la
operacion misional de la entidad.

Adicionalmente, la contratacion proyectada no requiere convocatoria publica ni fa solicitud de multiples ofertas, ya que la

misma normativa permite acudir a esta modalidad siempre que se cuente con la justificacion técnica, juridica y presupuestal

correspondiente, y se verifique formalmente la idoneidad del contratista propuesto, lo cual se documenta en los presentes
6 estudios previos y se soportara mediante la respectiva constancia suscrita por el ordenador del gasto.

En consecuencia, la suscripcion del contrato bajo la modalidad de contratacién directa resulta legal, procedente, eficaz
y adecuada para la satisfaccion de la necesidad institucional identificada, atendiendo a criterios de eficiencia administrativa,
optimizacion de recursos, cumplimiento de! principio de continuidad del servicio piblico y observancia de los principios de
legalidad, economia, planeacion y responsabilidad consagrados en el Estatuto General de Contratacion Publica.

Finalmente, el presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive se regiran por la Constitucion Politica de
Colombia, [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y por las demas normas de caracter civil,
comercial y administrativo que resulten aplicables segin la naturaleza juridica del contrato, conforme al principio de
normatividad supletiva previsto en el ordenamiento juridico.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICAN

4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL De acuerdo con lo anterior, se concluye para efectos

,‘;‘v'i.lf_lt’ﬂ AR W \HHH[

Horario de atencién de 8:00 a.M. a2 12:00 .m y de 2:00 pm a 6:00 p.m, ‘W aSantaMartaDTCH
Coliseo Mayor - Cra 19 # 18-00 n p
420 9901 - 420 99 02 - Fax: 57-4209901 www.santamarta.gov.co

instituto@inredsantamarta.gov.co Q -
Nit- 901122 An7-9 nl O I ainredSantaMarta



O NrRED

expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No 270 de 2025, que se derive del presente proceso de
contratacion, con cargo al presupuesto para la vigencia fiscal de 2025, por el valor OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
M/CTE, en consideracion a los servicios a prestar, los estudios, experiencia e idoneidad probadas por el contratista.

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural @ Histérico

4.2. VALOR. El presupuesto oficial estimado para el contrato a suscribir es la suma de OCHO MILLONES DE PESOS
($8.000.000) M/CTE

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta las obligaciones que seran asumidas por el contratista en virtud
del objeto del contrato y el estudio del mercado.

4.3. FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran de la siguiente manera: DOS (2) PAGOS, cada uno por valor de CUATRO
O MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE, pagos que se haran efectivos una vez cumplidas y/o ejecutadas las actividades
asignadas por el supervisor en el periodo o mes de ejecucion, hasta finalizar el plazo de ejecucion pactado, contado a partir

de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre del afio 2025

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes de ejecucion, recibo a satisfaccion y/o certificado de
cumplimiento firmado por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, y deméas documentos requeridos por el area financiera, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fecha de radicacion de la cuenta de cobro y
SUS anexos.

Los impuestos de ley, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales, costos directos e indirectos a que haya
lugar, seran descontados en cada pago o abono en cuenta que la Entidad le haga al Contratista, durante la ejecucion del contrato.
En consecuencia, el Contratista debera presentar la cuenta de cobro por el valor correspondiente al valor y forma de pago
pactado y la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidara y descontara todos los impuestos y tasas de ley
a que haya lugar.

9 El INRED solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente procéso y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara
pagos a terceros, salvo cesion de derechos econémicos expresamente autorizada por el INRED.
El valor de las estampillas corresponde a:

RUBRO " "PORCENTAJE
UNIMAG 2%
PROHOSPITAL 2%
ADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA 1%
TOTAL 7%

Este tipo de remuneracion se encuentra acorde a las formas de pago que se han adoptado en contratos de esta misma
naturaleza, no solo en el Instituto, sino en ofras entidades del Estado, lo que indica que se encuentra dentro de las condiciones
que permite el legislador y que se encuentran presentes en el sector.

Por serun con!rato de prestacnon de serv:clos que se ejecuia con plena autonomla admlnlstratlva y operacuonal la remuneracion
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su cumplimiento se verifica (nicamente frente a los productos entregados y las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento
de lo pactado.

5. ANALISIS DEL SECTOR, PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

5.1. PERSPECTIVA LEGAL. EI contrato que se derive del presente Estudio Previo se regira por el Estatuto General de
Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

5.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

Para el cumplimiento de las actividades sefialadas en el presente documento, se requiere contratar la(s) persona(s)
sefialada(s) en el numeral 1.2. del presente documento, que cumpian como minimo los requisitos establecidos en este.

5.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal requerido, se tomé
como base la Resolucion 092 del 05 de mayo de 2025 donde se establece la Tabla de Perfiles y Honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del INRED el valor del contrato, informacion que se encuentra
consignada en el item vator estimado de la contratacion de este documento. Para determinar la forma de pago, se evidenci6
que, para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se obtienen mejores resultados
respecto al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar la remuneracion de manera mensual vencida o
proporcional al periodo de ejecucion respectiva o sujeta a la entrega de informes o documentos solicitados al contratista, en

atencion a la forma de ejecucion que generalmente se aplica y a las dinamicas de cierres presupuestales de las entidades
estatales.

5.4, PERSPECTIVA TECNICA:

G Teniendo en cuenta el objeto, las obligaciones, y las deméas condiciones contractuales, se requieren los servicios de la(s)
persona(s) que cumplan como minimo el perfil requerido en el presente documento.

5.5 CRITERIOS DE SELECCION:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que dispone “(...) Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...)", a continuacion se sefialan los requisitos
minimos que debe cumplir el futuro contratista, asi:

PROFESIONAL II Titulo profesional con méas de 3 afios | N/A $5.000.000 a
de experiencia $5.500.000
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5.6 ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN LA'PROFESION EN PARTICULAR TALES COMO REQUISITOS DE LICENCIA,
TARJETA PROFESIONAL, TITULOS ACADEMICOS.

La contratacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesi()n o labores. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesmnales y de experiencia 0 permisos
especiales que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

6. ANALISIS DEL RIESGO

e

De conformidad con lo dispuesto por el articuio 4 de la Ley 1150 de 2007, ef Decreto 1082 de 2015 y el articulo 17 def Decreto
1510 de 2013, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacién version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en
cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo para el eficiente desarrollo de la funcién misional
y administrativa de la entidad. En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar
el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario analisis de entomo socio
ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no
evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos

por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacién, por etapas, partiendo de las reflexiones

recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacién y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a
@ continuacion se expone:

6.1. ETAPA DE PLANEACION:

MEM-] 5% ==& 7% - 7T ANATISISREALIZADO & ¢ > S = ET I TNOTNIA |

1 | Lamodalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio u obra neoesnado X

Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de contratacion y es posible

2 encontrar proponentes que fos cumplan incluyendo fos riesgos refacionados con fa habilidad para
determinar requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratacién y con el sector

econdmico en el que actlian los posibles oferentes.

El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X

La descripcidn del bien o servicio requerido es clara. X

El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que garanticen la transparencia, equidad

y competencia entre los proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del mercado

respectivo.

E! disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las necesidades de la entidad estatal,

(o
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.2. ETAPA DE SELECCION:

iITEM . ) - ANALISIS REALIZADO .~ e T » | SI 1 NO |"N/A-
Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la seleocuén del contratista,
1 | incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la tfotalidad de requisitos X
habilitantes o se encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
2 | Riesgo de colusion. X
3 | Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de contratacion
deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto, consideramos que no
es posible que haya falta de capacidad por parte del INRED para adelantar el proceso de contratacién. Respecto a la seleccion
del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccion se realizara teniendo en
cuenta las condiciones de idoneidad y experiencias directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la
entidad se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido
por la entidad en los estudios previos.

Igualmente, previo a la celebracion del contrato, la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los
futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo én cuenta la naturaleza del proceso de seleccién, el cual es directo, no implica pluralidad
de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

G 6.3. ETAPA DE CONTRATACION:

v : 2 FEE T Zri- MAmmSIS REEL‘ZA‘DO @Q TEE T v emar T é’hsr m~§ FNA
Riesgo de que no se firme el confrato. X

Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos del proceso de
contratacion o que su presenfacién sea fardia.

Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el Registro Presupuestal del contrato. X
Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que retrasen el
perfeccionamiento del contrato.

-th—‘a
=

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato no es por si sola un riesgo para la entidad
ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la
entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales, no existen y en
primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse
para generar la contratacion de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se
trate y tercero, por la modalidad de seleccion que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay
pluralidad de oferentes.
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Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de 2012, establecen la no obligatoriedad de
la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual hace parte de la ejecucion
del respectivo contrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo det perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe pluralidad de oferente puesto
que estamos frente a una modalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.4.ETAPA DE EJECUCION. Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se
identifica riesgo alguno.

6.5.IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES. Como quiera que en el anlisis realizado por etapas no
se identific riesgo alguno, no hay lugar a realizar dichas clasificaciones.
6.6.EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

6.7.MATRIZ DE RIESGOS. Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del andlisis realizado para la futural contratacion, no es
posible categorizar los riesgos para cualificarios, cuantificarlos y valorarlos.

7. CONTRATISTA: IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 19
de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de
Proponentes.

Q Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

1. Hoja de Vida de la Funcion Piblica (SIGEP). Persona Natural - debidamente firmada y con la informacion actualizada que
se relaciona en la experiencia laboral.

Fotocopia de Documento de Identidad.

Diplomas y/o Actas de Grado de titulos que acrediten su formacion académica.

Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT (Expedido por la DIAN y actualizado con las actividades econdmicas)

Examen Médico Ocupacional — Vigente.

Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Sociat en Salud, donde especifique que actualmente es Cotizante
Activo. (Con menos de treinta dias de vigencia)

7. Certificacion de Afiliacion a Pension. (Con menos de treinta dias de vigencia)

8. Certificacion de Cuenta Bancaria activa a Nombre Propio

9. Experiencia: Certificaciones laborales o copia de Contratos seguin las actividades a contratar que acrediten su idoneidad.
10. Fotocopia de la Libreta Militar en el caso de los hombres. (Menor de 50 afios)

11. Fotocopia de la Tarjeta Profesional cuando asi lo requiera.

DR wWN
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12. Certificado expedido por la entidad que reglamente la actividad profesional del futuro contratista. (Con menos de treinta dias
de vigencia)

Adicionalmente la entidad consultara los sistemas de informacion de antecedentes, asi:

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de Colombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).
Certificado Registrado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

8. ESTUDIO DEL MERCADO

Del estudio de mercado efectuado a través de la pagina https://community.secop.gov.co se encontrd diversos contratos cuyo
objeto son similares al presente proceso, evidenciando que los valores y plazos pactados son proporcionales al valor
presupuestado por el INRED, de tal razon que el contrato, se encuentra ajustado a los precios del mercado.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO

9.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

9.1.1. Obligaciones Generales de! contratista: En virtud del contrato que se suscriba, el contratista debera cumplir con las
siguientes obligaciones especificas.

Ademas de las obligaciones propias de! objeto a contratar, el contratista debera:

Q a) Cumplir con las Disposiciones legales sobre contratacion de personal colombiano y extranjero y las reglamentarias de
las diferentes profesiones. Se obliga iguaimente af cumplimiento de todas fas leyes faborales vigentes y al pago de
todos los salarios y prestaciones sociales que ellas establezcan.

b) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado
informacién falsa.

¢) Responder por la buena calidad del servicio contratado.

d) Acatar las indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales.

e) Dar estricto cumplimiento a los requerimientos de é! Contratante en concordancia con la normatividad vigente.

f) Colaborar con el Contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad; acatar las érdenes que durante el desarrolio del contrato se le impartan y de manera general, obrar con
lealtad y buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran
presentarse.

g) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por—fuera de la ley con el fin de obligario a hacer u omitir algun
acto o —hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente para que se tomen
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o
acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.
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i) Salvaguardar la confidencialidad de la documentacion e informacién que por razén de sus funciones posea y que
involucren o pertenezcan al Contratante.

9.1.2. Obligaciones del INRED

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los téfminos establecidos.

Lo

c¢) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada.
G d) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
e) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
f)  Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.
g) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a que

hubiere lugar.

10. ASIGNACION DEL RIESGO ARL

De acuerdo con las actividades. a desarrollar por el Contratista, se estima que la persona debe afiliarse a la Aseguradora de
Riesgos Laborales asi: Riesgo 2

11. DOMICILIO CONTRACTUAL:

El domicilio contractual es la ciudad de Santa Marta- Magdalena.
12. GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de garantias (articulo
O 77 del Decreto 1510 de 2013), en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de
9 garantias.

Para la presente contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor pactado por el servicio sera pagado por el INRED previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté conforme lo pactado.

13. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

En relacion con los pemmisos y licencias para la ejecucion del contrato, no son requeridos.

14. VERIFICACION EXISTENCIA DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo establecido en el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
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Nacional de Planeacion, se procede a determinar si ia contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado
de libre comercio, asi:

Actualmente el estado colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales o tratados de libre comercio con
compromisos en materia de contratacion piblica con los siguientes paises: Chile, México, los paises del triangulo Norte
(Salvador, Guatemala, Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacion Europea de libre Comercio ~ AELC
(EFTA)- y los Estados Unidos.

De acuerdo con la lista de entidades incluidas en los capitulos de contratacion plblica que se relacionan en el manual explicativo
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes relacionadas en el punto 1.2.1, se observa
que el INRED no se encuentra incluida de manera expresa, por lo que se concluye que no estaria cubierta por los tratados de
libre comercio relacionados anteriormente.

J
ﬁléERAL;DOA AIRE A YAORIA

Director
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Santa Marta, junio 2025

Sefiora,

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
C.C. 85.152.801

Direccion: CALLE 17 N°9-55 GAIRA
Teléfono: 3046473932

Correo electronico: melquins02@gmail.com

Asunto: Invitacion a Presentar Oferta de Servicios
Cordial saludo, ’

EIl INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, esta interesado en recibir
propuesta para la contratacion de los servidos, para desarrollar el siguiente objeto contractual y, con fundamento en los siguientes
términos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO AL INSTITU DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE-INRED.”

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta (Magdalena).

TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA' Y UNO (31) DE JULIO DE 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la contratacion es OCHO MILLONES DE PESOS
($8.000.000) MCTE Los cuales se cancelaran previa presentacion de la cuenta de cobro acompafiada del informe de
actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Con la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA se obliga con el INRED
de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, ejecutara las
actividades que se describen a continuacion:

1. Desarollar actividades para lograr ejecutar el programa de seguridad y salud en el trabajo del INRED.
2. Acompafiar al Director del INRED en todos los temas de seguridad y salud en el trabajo que se requieran para el
funcionamiento del insfituto.
Desarrollar actividades de investigacion de accidentes laborales y andlisis de causa.
Desarrollar y ejecutar planes de trabajo de talento humano, MIPG e Integridad.
Apoyar en la gestién para desarrollar actividades del S.G. S.S.T. Y Talento humano mediante convenios
Apoyar en el desarrolio del PIC vigencia 2025
Todas las actividades asignadas que guarden relacioén con el objeto del contrato.

3.
4,
5.
6.
7.

Atender a los requerimientos de apoyo que requiera el INRED en su area Contable. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
deberé anexar a su propuesta los siguientes documentos:
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1. Hoja de Vida de la Funcién Publica (SIGEP). Persona Natural - debidamente firnada y con la informacion
actualizada que se relaciona en la experiencia laboral.
2. Fotocopia de Documento de Identidad.
3. Diplomas y/o Actas de Grado de titulos que acrediten su formacion académica.
4. Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT (Expedido por la DIAN y actualizado con las actividades economicas)
5. Examen Médico Ocupacional — Vigente.
6. Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, donde especifique que actualmente es
Cotizante Activo. (Con menos de treinta dias de vigencia)
Certificacion de Afiliacion a Pension. (Con menos de treinta dias de vigencia)
Certificacion de Cuenta Bancaria activa a Nombre Propio
Experiencia: Certificaciones laborales o copia de Contratos segiin las actividades a contratar que acrediten su
idoneidad.
D 10. Fotocopia de la Libreta Militar en el caso de los hombres. (Menor de 50 afios)
11. Fotocopia de la Tarjeta Profesional cuando asi lo requiera.
12. Certificado expedido por la entidad que reglamente la actividad profesional del futuro contratista. (Con menos de
treinta dias de vigencia)

©oeo N

Adicionalmente la Oficina Juridica consultara los sistemas de informacion de antecedentes, asi:

Certificado de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Registro nacional de medidas correctivas RNMC —~ Policia Nacional de Colombia

Consuita de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

La oferta y sus anexos deberé ser presentada en las instalaciones del INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes al recibido de la presente invitacion,
en el horario de 08:00 a.m. — 12:00 m. y 02:00 p.m. - 05:30 p.m.

aZEﬁDO ALTA A

Director] General INRED
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